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Kedves Sziilok/Torvényes Képviselok!

Kérjiik, hogy intézményiink hdzirendjét figyelmesen olvassik el, és az eredményes
egyiittmiikodés érdekében torekedjenek az abban foglaltak betartdsdra.

Az 6voda 6nall6 nevelési intézmény, a csaladi nevelés kiegészitdje. Ovodai nevelésben a gyermek
harmadik életévétol az iskolaba 1épésig részesiilhet.

A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok. kotelességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikddésének belso szabalyzoja.

Megvalositasaval biztositja a Pedagdgiai Programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezod a
tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az dvodakozosség €s a sziildi kozosség minden
tagja szamara.

Intézményiink feladatanak tekinti a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak megvaldsitasat,
melynek érdekében deriis, nyugodt légkort biztositunk az idejaré gyermekeknek. Sokoldaltuan
fejlesztjiik egészséges, harmonikus személyiségiiket, megalapozzuk az egészséges életmdd és
¢letvitel irdnti  igényességiiket, Ovjuk testi épségiiket. Feladataink megvalosulasahoz
elengedhetetlen a csaladokkal torténd sokoldall, bizalomra és egyiittmiikodésre épiilé jo
kapcsolat, benne a Hazirend betartasa.

Egyiittm{ikodésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s
utmutatast ad Hazirendiink, mely tartalmazza az Ovodai életet meghatarozé szokasokat,
szabalyokat. Segiti Onoket az eligazoddsban, a megértésben, a sziiléi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen
j0jjon hozzank és otthon™ érezze magit abban a nevelési rendszerben, amelyet az Eszak —
Kelenfsldi Ovoda neveldtestiilete alakitott ki. Ennek érdekében készitettiik el Hazirendiinket,
amely remélhetéleg segiti az 6voda és a csalad egyiittmiikodését, a deriis, és nyugodt 6vodai
légkor fenntartasa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az ¢vodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/tdrvényes képviselok. az itt dolgozok
érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az 6vodaba 1épés pillanatatdl a mindenkit
érintd jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus, nyugodt,
tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrol.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan mikodése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvé lilésében.

Kelt: Budapest, 2022. 12.01.

«f(‘— vt L O
Kovacsné Gémesi Annamaria
intézményvezetd



1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A hdzirend célja, feladata

A hazirend az évoda 6nalld belsé jogforrasa. A Pedagogiai Programmal €s a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzattal, valamint a fenntartdé dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé mikddését. Az dvoda Hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi médjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A héazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok (tovabbiakban:
sziilo(k)), az 6voda dolgozdi és az dvodaval jogviszonyban nem 1évO, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien hasznald személyek szaméra rogzitse a gyermeki jogok ¢és
kotelességek gyakorlasanak maodjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvalositasat, és segitsék az dvoda kdzdsségi életének megszervezeését.

A Hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda, miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mukodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- ¢és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e 328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
ellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellato  intézményekrdl és a  pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kdzremiikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

e Az FEur6pai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
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e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

e 20/2022. (VIL29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérol

e 9/2021. (111. 17.) AB hatarozat

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

e 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

e 2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

e 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkoz6 taplalkozas-egészségligyi
eldirasokrol

e 417/2020. (VII. 30.) Korm. rendelet a kozneveléssel 0Osszefliggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol

e 2011. évi CXXVIIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol

o Az Oktatisi Hivatal ovoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozo
utmutatdsai:

o A sajatos nevelési igényli  gyermekek  nevelésének  irdnyelve
(https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nev
elesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx)

o A nemzetiség 6vodai nevelésének €s a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak
iranyelve
(https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek_nemz
etisegi_oktatashoz

1.2 A hazirend idobeli hatdlya

A gyermekek és sziileik vonatkozasaban a gyermek intézményi jogviszonyanak kezdetétol
annak megsziinéséig tart.

Az alkalmazottak vonatkozasaban a munkaviszony 1étrejottétdl, annak megsziintetéséig tart.
A héazirend a nevelGtestiilet altal torténd elfogadasaval, annak kihirdetésével, 2023. februar
01. napjan torténd hatdlyba lépésével hatarozatlan iddre, visszavonasig szol. Ezzel egy iddben
hatalyat veszti a korabbi a nevelGtestiilet altal 4/2022.(1V.27.) hatarozatszamon elfogadott
hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Moddositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet, a
neveldmunkat segitd alkalmazottak és a Sziilé1 K6zosség.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az ovodaval jogviszonyban 4all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, de az intézmény teriiletén munkét végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban;
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e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az Ovoda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtdsdhoz kapcsolodd - dvodan
kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorldsaval, a gyermekek oOvodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozo
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mitkodésének belsd szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagogiai
programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az 6vodakozosség €s a sziiloi kdzosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil jogorvoslattal élhet. Az
ovoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6 eljarast indithat
az intézmény fenntart6janal, valamint az intézmény miikodését ellendrz6 hatdsagnal. A
jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.

1.3 Altaldnos informdciék az évoddrol

Az dvoda cime, elérhetésége: ESZAK — KELENFOLDI OVODA
Székhely: 1119 Budapest, Tétényi ut 46-48.
OM azonosito: 034462
Tel.: +36/1-204 — 6899
e-mail: info@eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu
1.Telephely: Kevehaza Utcai Ovoda
1115 Budapest, Kevehaza u. 4.
Tel.: +36/1-204 — 0851
e-mail: info@eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu
2. Telephely: Ujbudai Palantak Ovoda
1119 Budapest, Mérnok u.42.
Tel.: +36/1-203 - 2238
e-mail: info@eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu
3. Telephely: Ujbudai Napraforgé Ovoda
1119 Budapest, Bikszadi u. 57-59.
Tel.: +36/1-205 - 7443
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Intézményiink fenntartoja: Budapest Févaros XI. Ujbuda Onkorményzata

A fenntarté cime: 1113 Budapest, Bocskai ut 39 — 41.

Az ovoda féréhelyszama: 637 fo

Az 6voda miikodési kore: a korzetlista megtaldlhato Budapest Fovaros XI. Ujbuda
Onkormanyzata honlapjan

Intézményvezetés: Az 6voda €lén a fenntarto altal kinevezett intézményvezet6 all.
Elérhetésége: 06-1/204-689 gemesi.annamaria@eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu

A vezetOség tovabbi tagjai:

Fuggetlenitett intézményvezetd-helyettes, valamint épiiletenként 2-2 f6 intézményvezetd -
helyettes. Elérhetségeik:

Eszak- Kelenfoldi Ovoda Székhely 06-1/204-6899
1119 Budapest, Tétényi ut 46-48.

Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely 06-1/205-7443
1119 Budapest, Bikszadi utca 57-59.

Ujbudai Palantak Ovoda telephely 06-1/203-2238
1119 Budapest, Mérnok utca 42.

Kevehaza Utcai Ovoda telephely 06-1/204-0851

1119 Budapest, Kevehaza utca 4.

A kibévitett vezetdség (Vezetéi Team) az O6vodai élet egészére kiterjedd iranyito, tervezd
szervezo, ellendrzo, értékeld tevékenységet végez meghatarozott feladatokkal, jogokkal ¢€s
kotelezettségekkel, melyek az SZMSZ-ben vannak szabalyozva.

Az 6vodai nevelést segito szolgalatok, szakszolgalatok:

- Szent Kristof Szakrendel6 Kozhaszni Nonprofit Kft.

1117 Budapest,

Fehérvari uat 12.

Tel:+36-1-279-2100

Az 6vodak gyermekorvosai, védondi az intézményekben kifiiggesztve megtalalhatok.

- Févarosi Pedagégiai Szakszolgalat XI. Keriileti Tagintézménye
1117 Budapest, Erémii u. 8.
Tel/Fax: +36-1-209-2396, +36-30/676 7807

- Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Székhely Szakértoi Bizottsaga
1141 Budapest, Mogyorodi ut 128.

Tel.: +36 1 474 6000, +36 30 870 5264

E-mail cim: szekhelyszakertoi@fpsz.net

- Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont
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1117 Budapest, Bogdanfy u. 7/d. Tel: +36-1-688-6990

A logopédusok, gydgypedagdgus, prevencios mozgasfejlesztd pedagoégus ¢és az
o6vodapszichologus fogadoorai eldzetes bejelentkezés alapjan torténnek. Telefonon a székhely
¢s a telephelyek telefonszamain érhetok el.

A gyermekvédelmi felelosok fogadoorai, elérhetOségei az egyes feladatellatasi-helyeken
kifiiggesztve talalhatok.

2. A mikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyvok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa

Intézménytink hétfotol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épiiletben: Reggel 6,00-t61 délutin 18,00
ordig 1épcsézetes munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 12 dra.
Az allami iinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zéen a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Osszevont csoportok mitkodhetnek altalaban:

v reggel 6%-t61 7%-ig,

v’ délutan 16%°-t01 18%-ig.
Az Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.
Az o6voda nyitasat kovetd, valamint a zarast megel6z6 masfél oraban a gyermekek -
idojarastol fliggden - a nevelési év elején kijelolt ligyeleti szobaban, vagy az udvaron
tartozkodnak.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - oOvodapedagoégus foglalkozik, a szervezett tevékenységek mindegyikét
ovodapedagogus iranyitja. Ugyanakkor - jogszabalynak megfelelden - pedagdgus hianyzas
esetén a reggel nyolc ora elotti, illetve a tizenkét 6ra utani idészakban a gyermekcsoport
feliigyeletét neveld munkat segitd alkalmazott is ellathatja.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t6l, junius 15-ig
2. Nyari idészak: junius 16-t61, augusztus 31-ig

2.2. Az intézmény nydri nyitva tartasinak eljdardsrendje

Az egyes épiiletek a nyari idészakban 4 hétig zarva tartanak, melynek iddpontjat a fenntartd
hagyja jova. Ezeket a tervezett idOpontokat az intézmény Munkaterve is tartalmazza, az
esetleges valtozasokrol a sziildket legkésdbb februar 15-ig tajékoztatjuk.

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartds alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritds. Ez id6 alatt is az
6vodaban meghatarozott napokon /kéthetenként/ ligyeletet kell tartani az 6voda székhely
épiiletében déleldtt 9:00-13:00 oraig. Az tigyeleti napokat a fenntartd hatarozza meg. A nyari
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zarva tartas alatt a hivatalos iigyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt személy
intézi.

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az intézményvezetd, illetve az Ovodatitkar
ligyintéz6 iroddjaban torténik 8:00-14:00 kozatt.

Az ¢épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi ¢és felajitdsi munkalatainak zavartalan
lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint — a kijelolt dvodaépiiletekben fogadjuk a
gyermekeket. A gazdasagos miikodés érdekében dvodaépiileteink nem egy idében tartanak
zarva.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarté engedélyével egészségiligyi okokbdl, pandémias
jarvanyveszEly, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

A Kormany szomszédos orszagban fennallo fegyveres konfliktus, haborus helyzet vagy
humanitarius katasztrofa, tovabba az ¢élet — €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas
esetén kiilonleges jogrendet hirdethet ki (hadiallapot, sziikségallapot és veszélyhelyzet
stlyossaggal), mely sordan az intézményben rendkiviili sziinet elrendelésére keriilhet sor az
ovoda hatdlyos Honvédelmi Intézkedési Terve szerint. (Jogalap: Magyarorszag
Alaptorvényének tizedik modositasa)

Jarvanyhelyzetbdl adodo rendkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor a
Hézirend 1. szamu Fliggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi idészakban a
Hézirend 2. szamu Fiiggelékébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadd) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az 6voda dolgozo6i haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljdrasrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év
kozben az dvodai élet zavartalan mitkodését biztositva, de az észszerliség €s takarékossag
jegyében felmérjiikk a varhaté gyermeklétszamot. A sziil6k 10 nappal a sziinet kezd6 napjat
megeldzden irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy a sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik
szamara az Ovodai ellatast. Fiitési id6szakban - aktualis fenntartoi dontés szerint - alacsony
1étszdm esetén egy ligyeleti ellatast biztositd feladatellatasi-hely nyitva tartdsdval dsszevont
csoportokkal, egyes feladatellatasi-helyek zarva tartdsaval mitkddhet intézménytink.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdosszevonast a jogszabalyban szabalyozott
csoportonkénti atlag gyermeklétszam betartasaval, a helyettesités jogi eldirdsainak, a
nevelGtestiillet egyenletes leterheltségének ¢és véleményének figyelembevételével az
6vodavezetd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd csoportdosszevonas esetén az
o6vodavezetd kdoteles tdjékoztatni a fenntartot. Létszamtol fliggetleniil nem vonhatd Ossze az a
gyermekcsoport, ahol =zarlattal jar6 fertéz6 megbetegedés van. Az iskolai sziinetek
iddszakaban alacsony létszam esetén dsszevont csoporttal mitkddhet az 6voda.
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2.3.1. A zdrva tartds eljardsrendje

Ovodankban alapvetéen téli /tavaszi zirva tartias nincs. A sziiléi ellatasi igények
megismerésére épitve az tinnepek elotti, illetve utdni iddszakokban tigyeletet biztositunk
6vodankban. Az tigyeleti ellatds helyszinérdl/helyszineirdl legkés6bb november 30-aig, ill.
februar 28-dig hirdetmény formdajaban (faliujsag) valamint az intézmény honlapjan
tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Energiatakarékossagi megfontolasbol adodo sziikség szerinti téli zarva tartasrél a fenntarto
donthet. A dontésrdl az 6voda aktualis évre sz6l6 Munkatervében, valamint legkésobb
november 30-aig hirdetmény formajaban (faliujsag) valamint az intézmény honlapjan
tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiilli munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara 6vodaéplileteink valamelyikében tigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili
munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikddésével
kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idopontjardl a sziilok legkésébb hét nappal elobb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének iddpontjdban vagy hirdetmény
formdjaban (faligjsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziilok irdsban
nyilatkoznak arr6l, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az {igyeleti ellatast
gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idopontjat, annak tematikajat az
6voda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv
szeptembertdl elérhetd a sziilok szamara az 6voda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi
¢letiiket, illetve munkahelyi kotelezettségeiket tervezni tudjak.

Az egyes csoportosszevondsokkor, ill. az lgyeletet biztositd feladatellatasi-hely
meghatarozasakor kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy jarvanyos megbetegedés, ill.
tovabbterjedést  elkeriiljiik, = megeldzziik, ezért  sziikség esetén az  egyes
feladatellatasihelyeinkrdl iigyeletbe érkez6 gyermekeinket kiilon
csoportszobakban/épiiletrészben fogadjuk.

3. Az 6vodai elhelvezés isénvbevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan
torténik.

Az 6vodaba az a gyermek veheto fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

- ¢letvitelszertien az 6voda korzetében lakik,

- akit a Szakértdi Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett,
hogy az 6voda, alapité okirata szerint az adott SNI tertilet ellathat6. Ennek hianyaban
jegyzo6i engedéllyel/hozzajarulassal lathato el a gyermek.
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- Az ovodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megel6zden, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntartd6 dnkorményzat szabalyozza, kézleményben
vagy hirdetményben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfeleléen, az 6voda intézményvezetdje gondoskodik az eljarasrend torvényes
betartdsarol. A sziilé - az dvodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan
kotelezett - gyermekét koteles beiratni a fenntartd Onkormanyzat altal kozzétett
kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott idopontban. A szabalysértésekrol,
a szabalysértési eljarasrol szold 2012. évi II. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja
értelmében az a szildé vagy torvényes képviseld, aki a sziiléi feliigyelete vagy
gyamsaga alatt allo gyermeket kelld idoben az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést
kovet el. A gyermek ovodai nevelésbe valo iratdsanak elmaradasarol az 6vodavezetd
haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.

Az o0vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az 6voda intézményvezetdje az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt ado dontését - a
beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot kovetd 30 napon beliil - irasban, a kérelem elutasitasara
vonatkoz6 dontését hatarozati formaban kozli a sziilovel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
- asziil6 atvételt igazolo alairasaval,
- postai atvétel igazolaséval,
- amennyiben a sziil6 az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetéségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus uton térténd megkiildés
esetén a sziilonek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl név
szerinti névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az dvodai
jogviszonyon alapul6 alabbi jogait gyakorolhatja:
- Az O6voda miikodésérdl, az ovodai csoportba torténd beosztasrol, az dvodai
beszoktatasrol/befogadésrdl szol6 tajékoztato értekezleten vald részvétel.
- Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkéval, pedagégiai asszisztenssel vald
megismerkedés.
- Csaladlatogatéas idOpontjanak leegyeztetése a csoportos dvodapedagogusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az o6vodai jogviszonyon alapuld alabbi jogait az els6 nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kdzben torténd felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepld naptol kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben vald részvétel, az dvodaba jaras valos megkezdése.

- Intézményhasznélat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.
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- Szocialis kedvezményekre vald jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel. (oktober 01. —
junius 15. kozotti idészakban)

- Logopédiai ellatas, ortopédiai sziirés/mozgasfejlesztés.

Az aktudlis nevelési év megkezdését kdvetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési
évben — a szabad férOhelyek filiggvényében — folyamatos az 6voda a rendelkezésére allo
szabad féréhelyei fiiggvényében a Mikr. 20. § 2¢) pontjaban nevesitettek szerint, a kotelez6
ovodai nevelésben valo részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltott, valamint az Nkt.
8. § (1) bekezdése szerinti harmadik é¢€letévét be nem toltott gyermeket a sziilé kérelme
alapjan.

Az o6vodai felvételrdl a torvényi eldirasok értelmében az intézmény vezetdje dont.

Az ¢letvitelszerli tartozkodas igazoldsa — kiilondsen abban az esetben, ha az 6vodai szabad
férOhelyekre tuljelentkezés torténik — a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012.(VIII.28.) Korm. rendelet 20. § (9)
¢s (10) bekezdése szerint torténik.

Eletvitelszerti ott lakdsnak minésiill, ha a gyermek a kotelezd felvételt biztositdo 6voda
korzetében talalhatd ingatlant otthonaul hasznalja és az ilyen ingatlan a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasaban a gyermek lakohelyeként vagy tartdézkodéasi
helyeként az 6vodai beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6 harom honapnal régebb oOta
szerepel. Ha ez nem teljesiil, vagy ha barmely koriilmény alapjan arra lehet kdvetkeztetni,
hogy a gyermek a nyilvantartdsban szerepldé lakhelyén vagy tartézkodasi helyén nem
¢letvitelszertien lakik, a sziilé az életvitelszerti korzetben lakas tényét oly mddon igazolja,
hogy bemutatja a teriiletileg illetékes védondtdl szarmazo, a védondi ellatas igénybevételét
igazol6 nyilatkozatot.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagogusok
véleményének kikérése mellett — az egyenlé banadsmodrol ¢€s az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel
Osszhangban - az 6vodavezetd dont.

Atvétel

A sziild gyermeke Ovodai atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a nevelési évben
a szabad féréhelyek fliggvényében folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mdas dvodabol torténd atvétele
esetében az oOvoda intézményvezetdje a dontésrél értesiti az el6z0 Ovoda vezetdjét. Az
értesités torténhet postai tton vagy elektronikus levél forméjaban.

Amennyiben az Ovodai felvételre a gyamhatdsdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Ovodai nevelésben valo részvétel
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Az Nkt. 8. §-a értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban
6vodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziild, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara az
6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 12 ora) felét, vagy csak napi négy érara venné igénybe
az Ovodai ellatast, minden esetben sziildi kérelemmel kell, hogy forduljon az intézmény
vezetdjéhez.

Felmentés ovodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziild - targyév aprilis 15. napjaig benyqjtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elGtt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betolti,
e kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik €letévét betolti
a Kormény rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd
vagy a védonoé rendelheto ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo szakorvos rendelheto ki.
Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyujthato. Az eljaras id6tartama 6tven nap.
A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birosdg nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartdos gyogykezelés alatt all6 gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellatisa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-
szakellatasban vagy az Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvdbeteg-szakellatasban részt vevd
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatdéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legalabb napi négy Orai tartamban meghatarozott ovodai
foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartés gyogykezelés alatt all6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az oOvodai foglalkozdson valo részvétel alol
felmentette, az 6voda a sziil6 részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas
szakellatast biztositd intézményhez a 20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.
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3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek,
aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilo altal bejelentett naptol.

Megsziinik az évodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadd 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd 6voda szamara elkiildte a dontésrdl szo61d
értesitését. A partneri egyiittmikodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild
is értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik 6vodéaba tavozik.

e Ha a teriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziild kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezd 6vodai nevelésben valo részvétel aldl - a sziild aprilis 15-éig benyujtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemld esetben, jabb kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik életévét betolti.

e Ha a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

e A nem magyar allampolgarsagti gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem 6vodakdteles gyermek sziildje lemond az 6vodai férdhely igényérol.

A gyermek ovodai jogviszonyanak megsziinésérdl az dvoda, irdsban értesiti az Oktatéasi
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek esetében a szakértdi bizottsag szakértdi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda az iskola szamara, intézményvaltaskor a gyermek el6z6 6vodaja, az
Uj 6voda szdmara a Mikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a nyilvantartott gyermek
adatait a jogviszony megsziinésétol szamitott tiz évig kezeli [Nkt. 41. §(10) bek.].

4. A tavolmaradas kérésének. elbiralasanak, engedélyezésének és isazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jardasi kitelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Ha az 6vodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e it nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tdmogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes Gyamhatosagot
(teriiletileg illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a Gyermekjoléti
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Szolgalatot (20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden
a Gyermekjoléti Szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltardsara figyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek oOvodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalod
feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja a

terliletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.

husz igazolatlan nevelési nap esetében,

- kezdeményezi a csaladtamogatasi iligyben eljaro hatésagnal (Magyar
AllamKincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasardl szolo torvény 15.§ (1,b))

- az 6voda vezetdje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatdsag részére
is (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbél torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermekt6l vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az oOvodapedagogusok felé sziiloi kotelezettség az
elérhetoségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢€s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak Kkell igazolnia. A Mikr. 51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos iddtartamat is. A
tobbi Kkisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az
ovodapedagdgusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

A hiadnyzéds igazoldsdnak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziilé elézetesen bejelentette az ovodapedagogusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodéba.

- A hirom napon tali /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziild6 eldzetesen
bejelentette az intézményvezetének és a tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6zdekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
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A gyermek ideiglenes Ovodai elhelyezésének iddtartamat a Mikr. 49. § (2b) bekezdése
szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinald intézet igazolja.

4.3. Szeptember 1-t61 junius 15-ig, valamint a junius 16-tél augusztus 31-ig tarto iddszakra
vonatkozo szabadlyok

Szeptember 1-t6l junius 15-ig:

e Amennyiben nem betegség miatt van tdvol a gyermek (csaladi program, iidiilés), -
legkésébb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irasban a
tdvolmaradast: elsésorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziiléi kérelem a gyermek
igazolt hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

e Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan a székhely intézmény, telephelyek e-mail
cimére lehet bejelenteni.

e 1-5 napi tavolmaradasra az intézményvezet6-vezethelyettes adhat engedélyt, 5 napot
meghaladoan az intézményvezeto.

e Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tavolmaradas megkezdése eldtt legalabb
3 nappal be kell jelenteni.

e Az intézményvezetd a jogszabalyokat és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhat6, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba ¢€s tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast az intézményvezetd - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hianyzds okanak részletes vizsgélata utan
engedélyezheti, az 6vodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.

4.4. Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiili munkanapok iddészakdra
vonatkozo szabalyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok iddtartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benytjtani azoknak a
sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval elére jelzik tdvolmaradasi igényiiket,
alairasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakkor a sziil igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, ugy ezen idétartamok esetén is be kell nytjtani a ,,Tavolmaradasi
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondésa sziil6i kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvalositani.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlddéséhez sziikséges, a
teljes 0vodai ¢életet magaban foglalo foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében
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folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva tartastol kezdédden a zarasig célzott
fejleszté-neveld tevékenységet valosit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az 6vodai
tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége ¢érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8.30 oraig
¢rkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd
gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel vald foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az évodaba érkezés és az onnan valo
tavozas rendjét meghatarozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késdbb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, t4jékozodjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérol.

A sziildk gyermekeiket a nyitvatartdsi 1d6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezé szabalyok betartasa és
tiszteletben tartasa mellett teszik.

Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 8.30-ig.
b) Délben 12.30-13.00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben, ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.
c) Délutan 15.00-t6l folyamatosan.
Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az Ovoda altalanos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozo hirdetétablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
ovodapedagogusok a gyermekek ¢letkoranak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfelelden valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hazirend szabalyozasatol eltéréen szeretnék hozni az d6vodaba.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az dvodapedagogustol kérjék ki. Felelosseéget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az o6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e Az 6voda fObejarata a gyermekek biztonsaga érdekében a sziil6k szamara is biztositott
kodszammal miikodik.

e A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az
ovodapedagdgusokat irdsban értesiteni.

e A sziild irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szdmukra idegennel haza engedjék. Az irdsos engedélyt a sziilének
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kell atadni az 6vodapedagogusnak. Az ovodapedagdgus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziild, vagy az érte jOvO irasban felhatalmazott személy a felelds.

e A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az o6vodabol. Tizennégy éven feliili, de Kiskori gyermek,
testvérét csak abban az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

e Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hat6sagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
szill6 szamara a sziildi jogoknak megfeleléen eljarni.

e Amennyiben a csaldd Onhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondviseldt) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el €s
a sziilé (gondviseld), barmilyen okbdl nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az
ovodapedagogus értesiti a Csalad ¢€s Gyermekjoléti Szolgélatot, az 6voda szocialis
segitdjét.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodéaban.

Altalanos, keret jellegii napirendiink

600_ 1145 1145 _ 1500 1500 _ 1800

Csoportokhoz alkalmazkodva valtoztathato!

Jaték, szabadjaték, egyéb szabadon | Oltozkddés és egyéb | Oltozkodés és egyéb
valasztott tevékenység. gondozasi teendOk ellatasa. | gondozasi teendok
Elokésziilet az étkezéshez. Etkezés. | Elokészillet az étkezéshez. | ellatasa.
Oltozkodés és  egyéb gondozasi| Etkezés. Eldkésziilet az
teendok ellatasa. Egészséges életmodhoz | étkezéshez. Etkezés.
Szabadjatékban, jatékban tanulds,| kapcsolodd egyéb gondozasi| Jaték, szabadjaték,
és a gyermek egyéni| teendok ellatasa. egyéb szabadon
sziikségleteihez igazodd mozgés. Pihenés. valasztott
tevékenység.

A napirend biztositja a feltételeket, melyek a megfeleld iddtartamil, parhuzamosan is
végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint a gyermek egyiittmiikodé képességét,
feladattudatat fejlesztd, novekvd iddtartamu (5-35 perces) csoportos foglalkozasok
tervezésével, szervezésével valosulnak meg.

A napirend igazodik a kiilonb6z6 tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez,
valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A rendszeresség és az ismétlodések
érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermeknek.

A napirendet folyamatossag és rugalmassdg jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti
harmonikus aranyok kialakitasa, szem el6tt tartva a jaték kitlintetett szerepét. A napirend
szervezését a csoportvezetd ovodapedagdgusok végzik, a napirendtdl vald jelentds iddbeli
eltérést az intézményvezetd engedélyezheti.
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6. Gvermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az 6vodaban, biztonsagban ¢€s egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrend;jét
pihend 1d6, szabad id6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valod jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

o képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

e az Ovoda vagy szilei koOzbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalati segitségért
forduljon,

e rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon,

e l-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerinti ellatasban részesiiljon,

e allergias megbetegedésébdl adodo problémajara megfeleld ellatast kapjon,

e csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

e az intézményes nevelésben részt vegyen, dvodaba jarasi kotelezettségét teljesitse,

e (vja sajat €s tarsai testi €ps€gét, egészsegét,

e aszill6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton,

e clsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy madasokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek haszndlati rendjét,

e megdrizze, illetdleg az eldirdasoknak megfelelden kezelje az Ovoddban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit €s eszkozeit,

e az oOvoda valamennyi dolgozdja és Ovodas tarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A syermekekre vonatkozé védo - 6vo intézkedések

Az 6vo, védé eldirasokat az ovoda pedagogiai programjaban foglalt, teljes kort
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.
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1.1. A gyermekeknek az évodaban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk:

az egészséglik ¢€s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhat6 magatartasformat
az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdndulasok és egyéb
programok, 1j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és

fejlettségi szintjiknek megfeleléen ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok k6zos foganatositasara €s betartatasara!

1.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolk6zo hasznalata,

a WC rendeltetésszert hasznalata,

étkezéseknél a sziikséges mennyiségli egészségi allapotdhoz igazodd (normal vagy
diétas, allergénmentes) étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitasira nem csak az ¢étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztésa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

friss levegon torténd mozgasban vald aktiv részvétel,

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az dvodéaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eloirasok:

a helyiségek €s az udvar rendjének betartasa,

szervezett mozgas tevékenység kozben jol rogzithetd, csuszasmentes valtocipdben,
illetve a gyermek mozgasat nem akadalyozo6 ruhazatban valo részvétel,

nyaklanc, gyiri, karkot hasznalata a balesetveszély megel6zése érdekében az 6voda
tertiletén mell6zendo,

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli hasznélata,

alvasidében csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartdzkodhat,

az épliletbol csak a sziilével Iéphet ki, miutan jelezte az 6vodapedagdgusnak, illetve a
feligyeletet ellatd nevelémunkat segité munkatarsnak,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:
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o Frkezéskor a sziildk személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozd
o6vodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat a
feliigyeletet ellatdo nevelémunkat segité munkatarsnak.

e A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu és a fGbejarat biztonsagos zarasa,
hasznalata dolgozo és sziilo feladata.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatosag, tlizvédelmi szakhatosag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodéban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartési, viselkedési szabalya:

e a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes 6vodaépiiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellatod
felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tiizriad6é tervben meghatdrozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az ovodaba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartéasa:

e A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziild6 az oOvodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelésséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az 6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

1.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

o A sziil6 gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagogusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

e D¢lutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé6 menjen oda a pedagdégushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodéabol.

e Az dvodai élet sordn a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjiik a sziildket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

e Ha a sziild olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongélodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda,
illetve adott esetben a telephelyi vezet6 helyettesnek.

e Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 0vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.
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Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

A pedagbégus - az 6voda SZMSZ-ében meghatarozott - védd, o6vo eldirdsok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagobgiai eszkozoket.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiioyi szabalyok

Intézménytlink mitkddtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell

tartani.

Az ovodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatd allapottl) gyermekek
tartozkodhatnak!

Fert6z06 betegség esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziildnek t4jékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhiz6do betegsége feldl (pl.: allergia, étel-
érzékenység, sziv és érrendszeri, vagy 1éguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill.
nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) felol. Amennyiben ez késébb jut az érintett
ovodapedagdgus tudomdsara, ¢lhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az oOvodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdél szamitott
legrévidebb 1doén beliil haza kell vinnie.

A sziil6 értesitésével parhuzamosan megkezdjiik a lazcsillapitast, a sziilével tortént
elozetes egyeztetés alapjan, vagy ennek hianyaban a sziilo altal korabban kitoltott
adatlapban jelzettek szerint.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhato be az 6vodaban. Az errdl sz6lo orvosi igazolast az 6vodapedagogusnak
be kell mutatni. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek 6vodai ellatasa a
vonatkozé jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint, valamint az
azonnali intézkedést igénylé ételallergias gyermek sokkos helyzetbe keriilése
(anafilaxias sokk).

Lazas, beteg, gyodgyszert fogyasztdé gyermeket a sajat, és 6vodas tarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az Ovodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziilének azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, ferttlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére - az intézményvezeté engedélye nélkiil - allatot
behozni! (Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

Az 6voda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsdgban dohanyozni tilos!
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e A gyermekek altal hasznalt mosddba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziil6kre is vonatkozd el6iras.)

9. A syermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrol minden nevelési év utolso — uj belépo kiscsoportosok esetében elsé
- sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az ovodaba gyermekét tisztan, egészségesen €s gondozottan hozza be sziildje, vagy az
altala megbizott személy.

e Viltécipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zd, cstszasmentes, megfeleld
labtartast biztosito labbeli).

e Udvari jatszoruha és cip0.

e Testnevelés foglalkozdshoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzitheté tornacipd).

o Egy-két valtas alsobnemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecseréldodhet, €éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, ¢€s a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e Az o6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmdval az linnepi vagy egyéb mas
ruhézat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specialis foglalkoztatas eszkozeit (pl.: logopédiai fejlesztés) az érintett sziilok az
adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zOk behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozo6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

e Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybol
fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziiléje
az ovodaban az ovodapedagdgusnak megdrzésre leadja. A megdrzési id6 alatt az
o6voda a targy feliigyeletét és megdrzését vallalja /letéti 6rzés/. Az Ovodaba tilos
behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds
megzavardsara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére kifejezetten ¢és célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankdtelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre ¢s a testi épségre.

e A gyermekek - az 1-es tipusu diabétesz, valamint allergias megbetegedés fentiekben
nevesitett esetein tal - gydgyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkdzoket, vagod-szird vagy
sériilést okozo eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

o A sziilok gyermekeik részére az un. ,.befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjdk, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonléoan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap
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folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

o Azokért a targyakért, amelyeket az 6vodapedagogus kérésére hoztak be a tervezett
fejleszt6 foglalkozasokra, az érintett 6vodapedagdgus az egyszemélyi felelos.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az évodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalddasuk,
eltinésiik esetén az intézményt felel6sség és Kkartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az dvoda teriiletén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém)
tisztantartasarol az 6voda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az
ovodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

e Az l-es tipust diabétesszel €16 gyermek szamara sziikséges inzulin—tollat az
intézmény SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és haszndljuk a gyermek
ovodaban tartdzkodasa alatt.

e A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergias gyermek szamara a sziilo, az
intézmény SZMSZ-¢ében rogzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos allapot
kezelésehez sziikséges 2 db EpiPen Junior adrenalin injekciot, melynek tarolasardl és
hasznalatar6l az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

e A szakorvos altal nem diagnosztizalt - rejtett - allergias gyermek szamara az
intézmény fenntartdja biztosit feladatellatasi helyenként 2-3 db EpiPen Junior
adrenalin injekciot, melyek tarolasa és hasznalata az 6voda SZMSZ-e szerint torténik.

10. A svermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran at meg6rizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kinalas, vagy napi gyiimolcspotlas céljabol behozott ¢lelmiszereket az NNK
eldirasainak megfelelden csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazold
blokkot/szamlat az 6vodapedagogus részére at kell adni.

Ha valaki vallasi vagy egészségiigyi okokbol specidlis étrendet kivan, azt minden esetben az
intézményvezetdvel €s a konyhéval kell egyeztetni. A specidlis étrendhez szakorvosi igazolas
sziikséges.

A konyha altal kiszallitott f6tt ételek csak helyben fogyaszthatéoak. Mivel az 6voda nem
rendelkezik engedéllyel a kiszallitott fott ételek tovabbszallitasara illetve kiadasara, ezért fott
ételt nem adunk ki.

Egész napos kiranduldsok alkalméval az 6voda biztositja a gyermekek szdmara a hideg
¢élelmet tartalmazo uzsonna csomagokat, melyeket a konyha készit el.

Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni étkeztetése, itatasa, nassoltatdsa a tobbi gyermek el6tt
nem etikus, specialis diétat igényld gyermekek szamara pedig kifejezetten veszélyes, emellett
az 6voda tisztan tartdsat is zavarja, ezért szigoruan tilos. A gyermekek 6lt6zdszekrényében
¢élelmiszert tarolni a fentiekbdl kifolyolag nem megengedett.
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A gyermekek sziiletésnapjara, egyéb oOvodai rendezvényekre csak szavatossagi idével
rendelkez6 termékeket fogadunk el, melyek ezutan az dvodai szabalyozasoknak megfelelden
keriilnek tarolasra a fogyasztasig. (Etelminta elrakasa mellett.)

Nem vonatkozik ez a kirdndulasok alkalmaval - sziil6 altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egész csoport szamara vitamin potlasara szolgalo plusz gytiimolcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is €lvezve - naponta gyliimolcesel €s zoldséggel
egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oraig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 orakor kertil elfogyasztasra.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziilo, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az ovoda fenntartoja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziiloket tajekoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarto fizeti.

11.1 Az E-menza elemeként miikédo menzakdartya rendszer

e A sziild — a gyermek ovodai felvétele utan — egy plasztik kartyat és egy kodot kap az
6vodaban. A koddal az E-menza feliileten tud regisztralni e-mail cimével (a kapott
kod az elsé jelszd, melyet regisztralas utan meg kell valtoztatni).

e A menzakartya segitségével minden nap a reggeli érkezés soran - lehetdség szerint
9:00- oraig - sziikséges a terminalnal beregisztralni a gyermekeket, jelezve ezzel, hogy
megérkeztek az intézménybe.

e A regisztracio a gyermekek napi jelenlétével kapcsolatos, és az Ovoda szamara
kotelezd statisztikai adatszolgaltatast tdimogatja.

e Minden gyermek szdmara egy darab menzakartyat biztositunk, azonban az dvodaba
torténd beérkezés regisztralasdhoz mobiltelefonos applikdcid is rendelkezésre all,
mely adott esetben helyettesiti a menzakartyat. A mobiltelefonos alkalmazas azonban
az ¢étkezések rendelésére €s lemondasara nem alkalmazhatd, csak a beléptetésre
hasznélhat6. ,,E-MENZA Mobilkartya” néven az applikacio a webes feliiletrél tobb
telefonra is ingyenesen letdlthetd.

e Abban az esetben, ha a kartya otthon marad, és nem all rendelkezésre a sziil6k
telefonjan E-menza applikacid, a menzakartydn szerepld utolsé négy szamjegy (PIN
kod) segitségével torténhet a beléptetés. Amennyiben eléfordul, hogy a PIN-kodos
beléptetést sem tudja valaki alkalmazni, az dvodatitkar segitségét kell kérnie.

e Az esetlegesen elvesztett menzakartydt mihamarabb inaktivaltatni sziikséges, melyet
az ovodatitkarnal személyesen tehetnek meg az érintettek. Az elveszett menzakartya
potlasa térités koteles, melyrél az Ujbuda GAMESZ az évodatitkar jelzése szerint
szamlat allit ki az igényl0 sziild részére.
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11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

A gyermek tadvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az étkezés
lemondasat is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjan torténik. Tehat: amennyiben a sziild
személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilon ki kell térnie az étkeztetés
lemondasara is.

Hianyzas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap 9:00-

oraig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

o Téli/tavaszi/oszi iskolai sziinetek idejére, nyari zarva tartas esetében a sziildi igények
megismerésekor, arra kérjiik a kedves sziildket, hogy gyermekiik étkezésének rendelését
¢s lemondasat a zarva tartas megkezdése eldtt 10 nappal megeldézden sziveskedjenek az
E-menza rendszerben aktualizalni.

e Az o6vodai nevelés nélkiili munkanapok esetében legalabb 5 nappal megel6z6en
sziveskedjenek az E-menza rendszerben aktualizalni az ételrendelést.

Az E-menza rendszerbe — clbzetes regisztracido utan — otthonrdl, a munkahelyrdl, vagy
barmilyen egyéb internet hozzaféréssel rendelkezd helyrdl jelentkezhetnek be a sziilok
kovetkez6 linken: https://ujbuda.e-menza.hu/. Kiilon program telepitésére nincs sziikség: a
feltilet hasznalatdhoz csupan bongészoprogram sziikséges (pl. Chrome, Firefox vagy Internet
Explorer).
e Az internetes felilleten kényelmesen végezheté az ¢étkezés megrendelése:
bankkartyaval, atutalassal vagy akar csoportos beszedéssel is lehet fizetni.

e A rendszer végig vezeti a felhaszndlot a folyamaton. Amennyiben a gyermek
ingyenesen étkezik, ugy a fizetésnél az utalast kell bejeldlni, hogy a folyamaton végig
lehessen menni.

e Egyértelmiien ¢és konnyedén nyilvantarthatok a kiilonféle kedvezmények.
Amennyiben a gyermek — a hatalyos jogszabalyok alapjan — étkezési téritési
dijkedvezményre jogosult (ingyenesen étkezd) ugy a sziilé az 6vodatol e-mailben
megkapott kedvezményigényld lapot kitolti. Kitoltése ¢&s aldirdsa utan a
kedvezményigénylést gyermeke e-menza feliiletére kell feltoltenie (fotd, vagy pdf
formatumban egyarant megfelel).

e A rendszerbe feltoltott kedvezményigénylést az dvodai felelds engedélyezi/bedllitja a
kedvezményt. Innentdl ingyenes a gyermek étkezése.

e A gyermek e-menza feliiletén a gyermek étkezésének megrendelése/lemondasa a sziilé
feladata minden hoénapban, mely a masodik hoénaptol beéllithato automatikus
rendelésre is.

e Egyszerlien kovethetdvé valik a napi megrendelések leaddsa, valamint a lemondasok
kezelése, és biztonsdgosan intézhetik a sziilok gyermekiik szdmara a kovetkezd
honapra torténd étkezések megrendelését, esetleges lemondasat és a fizetést is.

e Amennyiben 15. 000 Ft fizetési elmaradasa van a sziilonek a gyermeke étkezési
téritési dijaban, Gigy a rendszer a rendelést nem engedélyezi, melynek kovetkeztében a
gyermek ellatasat 6vodank csak az ebéd megkezdéséig (délelétt) tudja biztositani.

e Az internetes feliileten egyszerlibben mondhatja le a méar megrendelt étkezéseket.
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e Ha a gyermek, betegség, vagy egyéb mas ok miatt valamiért nem jon 6vodaba, az

adott iddtartamra kordbban megrendelt étkezés egyszerien tordlhetd az online
feliileten. A keletkezd tulfizetést a rendszer automatikusan tarolja, és levonja a
kovetkezO honapra torténd megrendelés dijabol.

o Az ¢étkezés megrendeléséhez nem sziikséges kiilon nyilatkozatot leadni, az

ovodatitkart személyesen vagy telefonon keresni, mivel a rendszer oldalarol a teljes
folyamat otthonrol, kényelmesen intézheto.

e Ugyanezen a felilleten lehetdéség van megnézni az aktudlis étlapot, a korabbi

rendeléseket és a szamlakat is.

e Az E-menza rendszer hasznalatdval rugalmassd valik a méar megrendelt étkezés

lemondasa is, ami felesleges kiadasoktol mentheti meg a csaladokat, emellett az étel
sem vész karba.

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ = kedvezmény
igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasarol szolo érvényes hatarozat.

tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényi, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ = kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi  potlék
megallapitasarol szo6l6 hatarozat, illetve tartdos betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez ovodai nevelés esetén.

olyan csaladban ¢él, amelyben a jovedelem Osszege nem haladja meg a netto
minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa onbevalldson alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

Nevelésbe vették.

Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; hatdrozat a nevelésbe vételrél. A
nyilatkozatminta a Hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kiranduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulas alkalmaval - az 6vodapedagdgusok dontése alapjan - az dvoda
biztositja a gyermek szdméara a napi hdromszori étkezést. Az Ovodabol tavol 1évd
csoportoknak hideg élelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallito
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cég konyhaja). Délelotti kirandulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
illetve uzsonna.

11.5. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az ovoda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat (sziil6i
irasos kérelemre - irdsban torténd vallalassal) biztositja az étel érzékeny gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, (sziil6i irasos
kérelemre) a diétara szorul6 otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A sziild az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli id6 datumaval ellatott, jol zar6do,
melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.

o Az intézmény biztositja a hiitést igénylé készétel 0+5 °C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat €s a hiitészekrény rendszeres takaritdsat, karbantartdsat az egyedi étkeztetést
igénybevevOk szdmanak fiiggvényében, a tobbi ételtdl elkiilonitve, kelld kapacitasu
hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell felszolgalni.

e Az étel atforrositasara megfelelé berendezés (pl.: mikrohullamt siit6) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztds eldtt atforrdsitva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson.

« Etelmintat ezekbdl is tarolunk 72 éraig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirdsoknak megfelelden kell végezni. A sziilé a
feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozd kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a felvétel napjatdl kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziild tajékoztatashoz -, véleményezéshez vald
jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az intézményvezeto felelos:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelOtestiileti
értekezleten eldterjesszek, €és a fenntartohoz tovabbitsak.
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12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az dvodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatdasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek és sziilok
igényeinek ¢és sziikségleteinek megfeleld ©Onalldo egyéni ¢és csoportos specidlis
szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében &vodai szocidlis segitd
tevékenységet biztosit dvodankban. Az oOvodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek
veszélyeztetettségének megelézése érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel
tamogatast nyujt az intézménylinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak ¢és a
koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az
egeészséges ¢letmod — é€letkori sajatossagoknak megfeleld — népszeriisitésérdl a gyermekek
korében. E feladat teljesitésében a nevelOtestiilet kiemelten egylittmiikodik a szocidlis
segitdvel, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositdsaban is.

Ennek keretében segiti:

e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe €s oktatdsba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,

e a gyermek Ovodaba jarasi kotelezettségének teljesitését akadalyozo tényezdok
észlelését és feltarasat,

e a gyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

e prevencids eszkozok alkalmazéasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését
€s

e ajelzérendszer mikodését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

e sziilokkel kapcsolattartds informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer mikodésérol,

e ligyintézésben valo segitségnytjtas

e kozvetités a sziil6 és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,

e részvétel a pedagdgus és a sziild kozotti megbeszélésen

e sziildcsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)

e részvétel sziildi értekezleten, fogaddoran

o felkérésre részvétel a sziil6i munkakozosségek iilésein

e kozvetités kiillonbozd szolgaltatasok eléréséhez

o részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

o sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadodrajanak idépontja, helye az
6voda falitijsdgjan, valamint a honlapjan megtalalhato.
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12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasinak
eljardasrendje

A gyermekek egészségiigyi ellatasat ¢s az egyéb ovoda-egészségiigyi feladatokat
végzO szervezet, az intézményvezetdvel egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egylittmitkddve végzi a preventiv munkat.

Az dvodaorvos és védono elérhetdsége a kozponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kdzzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzajarulasat az
egeészségligyl feliigyelet ellatasa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban ¢€s sziikség szerint gyermekorvos ¢és védond latogatja az Ovodankat.
Nevelési ¢évenként minden gyermek egy alkalommal részt vesz fogaszati
sziirdvizsgalaton, ortopédiai szlirésen (5-7 évesek).

Az Ovoda (székhely, telephelyek) vezetéje az orvos és védond munkajahoz a
sziikséges feltételeket biztositja: vizsgalati hely, id6, feliigyelet.

A véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A védoénd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskolazas elotti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek hdziorvosanal sziildi
feltigyelet mellett kertil sor.

Az l-es tipust diabétesszel €16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatasa az 6voda
SZMSZ-ében foglaltak szerint valdsul meg.

A diagnosztizalt allergias gyermekek allergia-irdnyultsagdhoz igazitottan személyre
szabott gondozassal, az ismert allergének kertilésével €s kikiiszobolésével torténik.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda miikddtetése sordn az NNK altal meghatarozott szabélyokat szigortan be
kell tartani: talalas, fertdtlenités, takaritds, mosogatds és mosas sordn.

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipdvédd hasznalatdval vagy
valtocipdben tartdzkodhat.

Az 6voda melegitdkonyhajaba csakis az évoda HACCP végzettséggel és érvényes
egészségiigyi  konyvvel rendelkez6  dolgozdéi  léphetnek be  (megfeleld
védoruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellendr (védéruhdzatot biztositani
kell szamara).

A csoportszobaban sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott egészségiigyi
vizsgalaton vald részvétel, ennek szabdlyozasa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.
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12.4. A taplalkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmod, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, so-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gyiimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi ¢&s sziletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, liditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

A gyermek-, és ifjusagvédelmi feladatot ellat6 személy és elérhetoségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az dvodavezetd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki elézetes megbesz¢lés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek és a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét, fogadoorajat
az Ovoda informacioés csatorndin (hirdet6fal, falijsdg, honlap) megfeleld modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- ¢€s feladatkorébe tartozo esetekben az 6vodapszichologus, a fejlesztd
pedagogus ¢€s a logopédus, valamint a szocialis segitd is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezd-mediator behivasara is
lehetdséget biztositunk.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaiganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallés-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozasdban a csoport
ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatdrsai (logopédus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak ¢és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

o Sziikkség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagdgus megosztja a sziildvel, a sziild szdmara otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez. (A tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).

e A sziil6 az 6vodapedagogusoktdl modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkdzbeli
tanacsot kap.

¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgélat igénybevételét.
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e A szakszolgalati javaslat hivatalos megérkezését6l kezdédden a gyermek megfeleld
fejlesztésben részesiil (fejlesztd pedagogus, gyogypedagogus).

e Tovabbi egy évet ovodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig ovodai nevelésben
valé részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényti, vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizd, az Ovoda a szekértéi bizottsdg altal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi,
testi, lelki és szocidlis érettségére iranyulo, az 6évodai nevelés idOkeretébe agyazott
célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény Pedagogiai Programjaba foglaltak
szerint.

14. A jutalmazo és fegvelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batorit6 nevelés és az erdszakmentes kommunikaci6 elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagéhoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szdbeli dicséret négyszemkozt;
e szdbeli dicséret a csoporttarsak elott;
e szdbeli dicséret a sziilo jelenlétében;
e Simogatas, 0lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
e csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézes, jaték, tanc, zenehallgatas;
e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az évodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formdi

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivinatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirdndulds megvonds, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:
e rosszall6 tekintet, elutasito gesztus;
e szobeli figyelmeztetés;
e hatarozott tiltas;
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o leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés;

e Dbizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas;

e mas tevékenységbe valo athelyezés;

e Dbizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas;

e asziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az intézmény vezetdjétol.
A taje¢koztatds kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban. Az intézményvezetd/
telephelyi intézményvezet-helyettes, a sziilok megkeresésének idépontjatol szamitott 15
napon beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol az
intézmény Panaszkezelési Szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek
e Helyben: elsdsorban a telephelyi intézményvezetd-helyettesnél, ha a probléma nem
oldodott meg vagy annak tartalma vezetdi hataskort érint, az intézmény vezetdjénél.
e Torvény, jogszabalysértés esetén: a keriilet Jegyzdjénél
e Miikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képviseld-testiilet-Polgarmester/.

e Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacioszabadsag Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtasanak helye: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf..9., +36 1 391-1400;
www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes birésagnal.

16. Az 6vodas gvermek fejlodésének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
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A beiskolazas d0vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, illetve az dvodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az d6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjdk meg. A tankoteles koru
gyermekek sziiljével fogado ora keretében beszélgetiink és tdjékoztatjuk az iskolara vald
felkésziiltségrol. A gyermek egészségligyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettségérdl - a
nagycsoportos gyermekkel foglalkozé 6vodapedagdgusok, dvodank logopédusa, valamint az
ovodank pszicholdgusa adhat tdjékoztatast — az intézményvezetd egyetértésével.

e Ha a gyermek az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje az iskolat.

A sziilok beiskolazassal kapcsolatos teenddinek elvégzését minden év november végén egy
részletes tajékoztatd levéllel segitjiik.

Amennyiben a gyermek fejlodését nyomon kovetd szakemberek a sziilével egyetértve gy
latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor sziilé1 kérésre pedagdgiai
véleménnyel segitjiik kérelme benytjtasat.

e Az egyezteté megbeszélések legkésébb december 10-ig meg kell, hogy torténjenek,
hogy a sziilének legyen ideje a kérelem benytjtasara.

e A SNI (sajatos nevelési igényli) gyermek iskolai tanulméanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgalo szakértéi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év 6vodai
nevelését javasoljuk” mondatot.

e Ha a szakért6i bizottsag januar 18-a el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benytjtasara nincs sziikség
(pl. SNI szakvéleménye lett).

e A sziil6i kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziilo, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

e Az eljarés ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

o A szild kérelme alatamasztiasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté oOvodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzd
ovodapedagdgusok és az dvodavezetd eldzetesen ellat alairasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

e Ha a szilé kérelemmel €l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagdgusainak!

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A dontést a KIR informdacios rendszerben
az OH rogziti.

e Ha a szild nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatdsi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.
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o A birdsadg a keresetlevelet, a birdsaghoz torténd érkezéstdl szdmitott 30 (harminc)
napon beliil birdlja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irdsba foglalja, és a
felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig.
Kérjik, hogy a sziild, az intézmény vezetéjének a jogerds birdsagi dontést
sziveskedjen bemutatni.

e A szakértéi bizottsag feljogosito szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek
iskolai tanulmanyait, igy a sziilonek az iskolai beiratdsok idészakéaban be kell iratnia
az altala valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

17. A svermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagogiai  célbol, gyermek-, ¢és ifjusdgvédelmi célbol, egészségiligyi célbal,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfelelé mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az ovoda adatkezelése

Az 6voda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek ¢és
hozzatartozo adatait. Erre vonatkozdan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informacidval.

18. A hit és vallasoktatas igénvylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az Ovodaban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember havédban
keriil sor a sziil6i igények irdsbeli megkérésére. Amennyiben az egyh4z megkeresi az 6vodat,
az igényeket az Ovodatitkaroknal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd az intézményvezetdvel tortént egyeztetés utan, a megbizasi
szerzOdések egyiittes aldirasa utan, a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg
tevékenységét az intézményben. Az Aaltaluk tartott foglalkozadsok napirendbe épitve,
elkiiloniilten az ¢vodai foglalkozasoktol keriilnek megvalositasra.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tdjékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.
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Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilG joga, hogy...

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, a gyermekét neveld pedagdgus munkajarol, az 6voda miikodésérol, tovabba

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az Ovoda vezetdjéhez, pedagdégusaihoz, az 6voda sziiloi
szervezetéhez, €s arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.

e az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumait - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend), valamint
magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a
Pedagogiai Programot véleményezze.

e gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.

e kezdeményezze sziiloi szervezet vagy 6vodaszek létrehozasat, és annak munkéjaban,
tovabba a sziil6i képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, €s mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

e irasbeli javaslatat az intézmény vezetGje, a nevelGtestiilet, a Sziildi Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil,
a Sziil6i Szervezettdl legkésébb a tizenotodik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt
kapjon.

e az intézményvezetd, vagy az 6vodapedagogus eldzetes hozzajarulasaval a nap
barmely szakaban betekintsen gyermeke dvodai csoportjanak €letébe.

e az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezeset,

o a sziil6k kozosségének tagjaként meghatirozza, a fenntartd altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatdsok korébe tartoz6 programokhoz val6d hozzajarulas mértékét.

e a gyermekeket érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az intézményvezet6tol
(telephelyen intézményvezet6-helyettestdl), illetve, hogy az e korbe tartozd tigyek
targyalasakor képviseléje tanacskozasi joggal részt vegyen a nevelGtestiilet
értekezletein.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

e halmozottan. hatranyos helyzetli gyermek sziilgjeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo  torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon.
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e l-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specidlis ellatasardl, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

o <¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi eldirasok betartasaval ételt hozhasson be az intézménybe.

o ¢telallergias gyermeke allapotvaltozasarol rendszeres tajékoztatast kapjon.

e személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban.

e gyermeke ovodapedagdgusirol értékeld kérddivet toltson ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

e az intézményvezetd munkajat értékelje a vezetd megbizasanak masodik és negyedik
évében, az 6voda Onértékelési programjaban meghatarozott méodon.

e az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez k6tddo adatokat
megismerhesse. (2022. julius 1. napjatol lehetévé vilik, hogy a gyermek térvényes
képviseloje a gyermek kéznevelés informdcios rendszerben rogzitett személyes adatait
azonositdst kdvetden elektronikusan megismerhesse. (Onytv. 6. § (8) bek.)

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziild kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol.

e ¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

e eQyiittmiikddjon az 6vodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd dvodapedagogusokkal, €s
tajékozodjon gyermeke oOvodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyermekét fejleszté pedagdgusokkal is.

e harom éves kortol biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valo részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve ujboli kérelem esetén Ot éves kortol
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankdtelezettségének megkezdését.

o tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,
tiszteletet tantsitson irdntuk.

o cldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozOsségi €let magatartdsi szabalyainak elsajatittatasat.

o gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszt6 foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szll6 nem tesz eleget, a jegyzd hatdsagi eljards keretében kotelezheti a sziildt
kotelezettségének betartasara.

e egyiittmiikodjon 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specialis ellatasat végzd
intézményi dolgozoval.

e gondoskodjon az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke Ovodai specialis ellatasahoz
sziikséges egészségligyi eszkozokrol.
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diagnosztizalt étel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatds és nagyobb
testmozgéas sordn kialakulo allergiaval ¢él6 gyermekérdl nyilatkozati forméban
tajékoztatast adjon az oOvoda részére, a diagndzis felallitasat kovetd legkorabbi
idopontban. A gyermek sziikség szerinti Ovodai egészségiigyi ellatasahoz adja
hozzajarulasat, mikodjon egyiitt az intézmény dolgozdival. Gondoskodjon gyermeke
6vodai specialis ellatdsahoz nélkiilozhetetlen 2 db EpiPen Junior adrenalin injekciorol,
ill. annak poétlasarol.

latens - étel-, rovarméreg-, gyogyszer-, latex-, fizikai hatas és nagyobb testmozgas
soran kialakulo - allergiaval ¢l6, addigiakban nem diagnosztizalt gyermeke
(anafilaxias sokk esetén) sziikséges egészségiigyi ellatdsahoz nyilatkozati formaban
jaruljon hozza a gyermek jogviszonyanak létrehozasakor, ill. a nevelési év kezdetekor.
(A latens allergias gyermekek részére, az anafilaxias sokk esetén haszndlatos EpiPen
Junior injekcio biztositasarol, az injekcio potlasarol az intézmény fenntartoja
gondoskodik.)

allergias gyermek ellatasa esetén, ismertesse a gyermek kezeldorvosdnak a nevét,
valamint az orvos telefonos elérhetdségeit.

az ¢étkezési téritési dijat az ovoda altal megjelolt forméban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

¢ételallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet szamara — a jogszabdlyi eldirasok betartdsaval ételt hozzon az intézménybe.
diagnosztizalt ételallergias gyermekérdl a szakorvosi dokumentum atadasaval
tajékoztatdst adjon az oOvoda részére, a diagnozis feldllitdsat kovetd legkorabbi
id6épontban.

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild sziilé gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezO hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiilé sziilé - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérol szold ovodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirdsaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagdgusok altal szervezett fogaddodran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérdl megfelelden tajékozodjon.

sajatos nevelési igényll gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egylittm{ikodjon az 6vodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tali, intézmény 4&ltal biztositott, a tankotelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre irdnyuld fejlesztések eredményes
megvalosulasaban.

egylittmiikodjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

42



19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetdségei:

a mitkodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetOk ¢€s a sziiloi szervezet kdzotti kapcesolattartas modja,

kiils6é kapcsolatok rendszere, formaja, modja,

az iinnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet €s ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartds gyogykezelés esetén a
gyermek specialis koznevelési ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi
diagnozisa adatainak, a gyermek utdn csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben,

a sziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda ¢s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

a hit és vallasoktatas helyének ¢és idejének meghatarozasaban,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és modositasaval,
kapcsolatosan

a pedagogus, a vezetd és az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizasanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feltleten,

az  Ovodapedagogus munkdjanak  értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvaldsitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

19.4. A véleménynyilvanitas idépontja

SZMSZ — Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagégiai Program
elfogadasa, modositasa soran, onértékelés, tanfeliigyelet alkalmaval.

19.5. 4 véleménynyilvanitds forumai

szuloi értekezletek,

fogadoorak,

elégedettségmérési lapok kitdltése,
szulO1 szervezetben valo aktiv részvétel,

neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.
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19.6. A véleménynyilvanitas formdja

e irasban — jegyz6konyvbe foglalva — a fenntarté felé amennyiben a fenntarté az 6vodat
érintd témaban véleményeztetéssel kivan €lni.

e irasban (elektronikus formédban is e-mailben vagy kialakitott Google trlapok
segitségével lasd SzMSs) az intézményvezetd/telephelyi intézményvezeto-helyettes
felé,

e szoban az 6vodapedagogus felé,
e szbdban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjik meg
a Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljarasrendje — nyilvanossdg biztositisa

Ovodankban az informacidkhoz valo hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban, jelentdsebb valtozasait,
az 6voda dokumentumait, €s azokrol tajékoztatast kérni. Az dvodai csoportok havi lebontast
¢ves programtervét a sziiloi értekezleteken, valamint a Sziildi Kozosség elndkének
bevonasaval a csoportok zart levelezorendszerén az 6vodapedagogusok teszik elérhetdvé. A
Pedagogiai Program, a Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabalyzat,
illetéleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkez6 sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezok ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziil6 aldiradsaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagodgiai Program, a Hazirend ¢és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat az 6voda
honlapjan, valamint az intézményvezetd/ telephelyi intézményvezet6-helyettes
irodajaban érheto el.

19.8. A tajékoztatdassal osszefiiggd igények jelzésének és a tdajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziiléi értekezleten tdjékoztatdst kérhetnek az intézmény vezetdjétdl,
telephelyi vezetd-helyettesétol és a csoportos dvodapedagdgusoktol.
e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi vélaszt ad. Ennek pontos idSpontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektdl.
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o (rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthatd a telephelyi
intézményvezetd-helyettesnek cimezve, aki az tligyintézési hataridéon belil irasbeli
tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
Hazirendrdl (a tajékoztatas megtartasarol jegyzokonyv késziil). Az uj beiratkozé kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hézirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild
alairasaval igazolja. A Hazirend és az éves Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara,
az O6voda zarva tartasi rendje, a nevelés nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az
ovodaban arra kijeldlt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl €s a szobeli tajékoztatas megkérésének modjarol a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az intézményvezetotol (telephelyi
intézményvezetd helyettestol).

Az 6voda lehetOséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas el6tti nyilt napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az oOvodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tdjékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérél, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyvbe foglalt
hozz4jaruléasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
szuloi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, illetve nem vart valtozasok esetén
korrekcio tétel miatt. A Kkorrekciok véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyvbe foglalt
hozz4jarulasat kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkozé aktualitasokat 7 nappal
az események kezdetét megelézOen a csoport faliujsdgjan, illetve a csoport zart
levelezorendszerén az dvodapedagogusok teszik kdzze.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrol, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kdvetkezd nevelési évben a neveldomunkahoz sziikség lesz.

Felelos: telephelyi intézményvezeto-helyettes

Idépont: a nevelési év elsd sziiloi értekezlete, 1) belépd kiscsoportos esetében az adott
nevelési év eldkészitd sziildi tajékoztatd értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja elé az ovoda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil - melyeket sziikséges - hozzon
nyilvanossagra. Az errdl szolo tdjékoztatast az intézmény vezetdje a nevelési év elsd sziiloi
értekezletén teszi meg.

20. A sziloi igénvek alapjan szervez6doé onkoltséges szolgaltatasokon valéo részvétel
eljarasrendje
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20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheté
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem elétt intézményiinkben. Az ESZAK - KELENFOLDI OVODABAN
nevelOtestiileti dontés alapjan, nincs téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatas.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

Nem relevans.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgdltatasok eljardsrendje

Az alkalomszerll téritéses programokra a sziiloktol éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsd sziildi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasarol a sziilok hatdrozat formdjdban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilék finanszirozzak. A hatdrozat nyomtatott formajat az 6voda
irattaraban helyezziik el.
Ilyen programok példaul:

e Babszinhaz.

e [Irodalmi, zenés gyermekmiisorok.

e Latogatas tdjhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire.

e Kirandulésok.

e A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozéasok, eszkdzok.

e A nagycsoportosok nyari taborozasa. (Amennyiben megszervezésre keriil.)

20.4. Teritésmentes szolgaltatdsok

A latens allergids gyermekek részére, az anafilaxias sokk esetén hasznalatos EpiPen
Junior injekci6 fenntart6 altali biztositasa.

A logopédiai szolgaltatas:

e Az Uj kiscsoportba bekeriild haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziil6i kérddives felméréssel végzik
a logopédusok.

o Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6z0 foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e Ortopédiai szlirés 5 éves gyermekek korében. (Amennyiben a fenntartd ezt
biztositja.)

o Szakértdi bizottsdg szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejleszté foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

e A pedagbgiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az o6voda

eszkozeinek hasznalata.

46



e Tehetségpont (tehetséggondozd mithely): az ovodapedagdgusok a
tehetséggondozds ¢és az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon
tehetségfejlesztd foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézménvyben folytathato reklamtevékenysés szabalvai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szOl és az egészséges ¢életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevekenységgel fligg Ossze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegi reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az
intézményvezet (telephelyi intézményvezet6-helyettes) jovahagyasa utan lehet az
ovodaban kifiiggeszteni.

21.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatanak szabdlyai

A hirdet6tablara csak az intézményvezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szordlapokat, plakatokat az dvoda korpecsétjével ellatva, mely jelzi az intézményvezetdi
jovahagyast). Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliajsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az 6vodatitkar kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellendrzése.

22. Alapitvanyi miikodés

Ovodank mindségi munkajanak segitésére az Ujbudai Palantdk Ovoda telephelyiinkon
alapitvany miikodik. Az alapitvany gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente
minimum egy alkalommal t4jékoztatja a sziildi szervezetet, valamint kozzéteszi azt az 6vodai
faligjsagon.

e Mesekert Alapitvany
Addszam: 18096882-1-43
Szamlaszam: 10103173-43377100-00000007

23. Kapcsolattartas

Kérjiik Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informéciot csak a sajat ovodapedagogusaiktol, a gyermekiik
specialis fejlesztésében résztvevo pedagogusaiktol, a telephelyi intézményvezetd-helyettestol
vagy az intézményvezet6tdl kérjenek.
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A gyermekiikkel kapcsolatos informéciok megbeszélésére a gyermekek ataddsa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagdgusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6 alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

A gyogypedagogus, logopédus, fejleszté pedagdgus, 6vodai pszichologus elére meghirdetett
idépontban tartanak fogaddorat, amelyrdl a sziiloket irasban tajékoztatjak.

Az intézményvezet6tol (telephelyi intézményvezet6-helyettestél) fogadoorat lehet kérni az
adott székhely vagy telephely telefonszaman, illetve a kozponti email cimén.

24, 7.aro6 rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend moédositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkoz6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik Gtjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, illetve a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:

Az intézmény vezetdje

Déatum: 2022. december 01.

Az ovoda, nevelé munkit segito alkalmazottai
az 6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal

kapcsolatosan magasabb  jogszabalyban
biztositott tajékozdédasi jogaval élve a

dokumentumrél a nevel6testiileti elfogadas
elott a jogszabalyban biztositott hataridd
betartasaval tajékoztatast kapott.

e/
- Tetenyt o~
Datum: 2022. december-14~

Balazsovics I1diko
a nevelémunkat segit6 alkalmazottak nevében

A  Sziiléi _Szervezet, a HAZIREND
elfogaddsahoz =~ magasabb  jogszabalyban
meghatarozott tajékozodasi jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé
biztositasaval gyakorolta.

Datum: 2022, december 14.
I

Dudas Istvan
Sziil6éi Szervezet nevében

Ujbuda Onkorminyzata, mint fenntarté a

magasabb  jogszabdlyban  meghatarozott
kérdések rendezéséhez a_ tajékozdodasi jogit
korlatozas nélkiil a jogszabélyban
meghatarozott hatarid6 biztositasaval
gyakorolta.

Da’_tum: 102—5- od. J-‘#_

Az 6voda HAZIRENDJET a_nevelétestiilet
magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskorében véleményezte és elfogadta.

Datum: 2022. december 14.

Lol G Lol

Aghné Czap Edit
neveldtestiilet nevében

46




8@
71 Kelenfoldi
Ovoda

Eszak-Kelenfoldi Ovoda
H ézi nd mellékletei

1. Hianyzas igazolasanak minta nyomtatvanya/kérvénye

2.NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes Ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3.NYILATKOZAT a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mell¢kletéhez Harom vagy
tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

4/a  Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben vald
megrendeléséhez

4/b Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

5.Kérvény és elismervény a Fejlédési naplo hiteles masolatdnak kiad4sdhoz és
atvételéhez

6. Intézményvezetdi nyilatkozat tobbletkotelezettségrol

7. JegyzOkonyv
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem (minta)

Sziildi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Intézményvezeté Asszony!

Kérem, hogy .....ooooiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... ,JaKiK: L))
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Budapest, 20.................
Tisztelettel:
alairas (sziild)
A Ovoda (OM azonositd: ......................... vezetdjeként a

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az
ovoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tivolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 20.................

intézményvezetd/telephelyi vezeté-helyettes

ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi
orarol és egyeb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskort tanuld esetén a sziil§ irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,
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d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak id6tartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.

2. sz. melléklet

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes évodai gyermekétkeztetés
igénybevételéhez
Lo ATUHIOt e (SZUletesi NEV: ..o, sziiletési
hely, id6:.....coocvveeiiece y ANYJA NEBVE. .ot seeiesees ) e e e e e eeene e

..................................................... szam alatti lakos, mint a

Ll nevl gyermek (sziiletési hely, id0: .........ccceeenee. , anyja neve:
................................................... ),

120 nevil gyermek (sziiletési hely, id6 ...........ccooennee. , anyja neve:
*

L3 e nevil gyermek (sziiletési hely, id6 ...........ccoenenen, , anyja neve:
*

LA, e, nevil gyermek (sziiletési hely, id6 ..........ccceevenen, , anyja neve:
*

sziiloje/mas torvényes képviseléje/gondviseléje (a megfelelé aldhizando) a gyermekek
védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ......... €V e honap ......
napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatOsag, vagy ----------=-=====m-mmmmmmmmmm oo

f) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd Osszegének 130%-at. (A mindenkori érvényes netto oOsszeg
megjelenitése)
2. Biintetdjogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.
Budapest, 20.................

az ellatast igénybe vevd alairasa
(sziilo, mas torvényes képviselo, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast nyujto neveldsziilo,
intézményvezeto)
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* A pont csak akkor t6ltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen
igényli a sziilé/mas torvényes képviselé/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim,
gyermekenkeént kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszertien
bovithetoek.

** A megfelelé pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vev gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatdrozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt
lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél
fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas
munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben
tanuld gyermek és életkortol fliggetleniil a tartdosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a
nevel6sziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelGsziilonél elhelyezett nevelésbe vett

gyermek és utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnott.
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3. sz. melléklet

NYILATKOZAT

A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a csalddjaban harom vagy
tobb gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XI1.29.)
Korm. rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az aldbbiak szerint
megtenni

ATUlirott ..o név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6z6s haztartasban €16 gyermekek szama: o
ebbdl:

e 18 éven aluli gyermekek o

o 18-25 év kozotti gyermekek, kdznevelési intézményben nappali

rendszerti iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésen tanulo o
o ¢letkortdl fiiggetleniil tartésan beteg vagy silyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a nevelOsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek €s utdgondozodi ellatasban részesiild fiatal felnottet. o

Biintetdjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valdésagnak
megfelelnek, egytttal hozzajarulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Budapest, 20...... €V e ho........ nap

alairas
igényld sziild (a gyermek térvényes
képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell jelenteni!
Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési adatok) valtoznak, akkor
azt uj Nyilatkozat Kkitoltésével kell jelezni! Az wuj Nyilatkozathoz a jogosultsagi dokumentumokat
egyidejiileg kell csatolni!
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4/a sz. melléklet

Nyilatkozat minta ételallergias gyermek

étkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

........................................................... nevil kisgyermek gondozodja nyilatkozom,
hogy gyermekem - a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) -

............................................................................. ételallergidban szenved, ezért

gyermekem egészségi allapotanak megfeleld napi haromszori étkezés biztositasat az dvodai

kozétkeztetot6l megrendelt étellel kivanom biztositani.

Budapest, 20...... €V i ho........ nap

alairas
1gényld sziild
(a gyermek torvényes képviseldje)
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4/b sz. melléklet

Nyilatkozat minta otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

Alulirott. ... .o SZUIO. .o nevi
kisgyermek gondozdja nyilatkozom, hogy gyermekem - a szakorvos altal igazoltan (igazolas
mellékletként  csatOlVa) - ..o
¢telallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfeleld napi hdromszori

étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az intézmény vezetGjét, tegye lehetévé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités €s a fogyasztas megfeleld

feltételeit és gyermekem szamara annak elfogyasztasat.

Budapest, 20...... €V i ho........ nap

alairas
1gényld sziild
(a gyermek torvényes képviseldje)
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5. sz. melléklet

KERVENY ES ELISMERVENY A FEJLODESI NAPLO HITELES
MASOLATANAK KIADASAHOZ ES ATVETELEHEZ

ESZAK-KELENFOLDI OVODA

1119 Budapest

Tétényi ut 46-48.

Tisztelt Intézményvezeto!

Kérem, ..................ooo nevil gyermekem (sziil.idG:.............cc.o oo e,
oktatasi azonosito: ... ..............................) intézménylikben vezetett Fejlodési Naplojanak,

az eredetivel megegyez0 hiteles masolatat szamomra kiadni sziveskedjék.

Indoklas:

Koszonettel,

szul6 alairasa

szul6 alairasa
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6. sz. melléklet

Intézményvezetdi nyilatkozat tobbletkotelezettségrol

Az intézmény felelos vezetdjeként Kovacsné Gémesi Annamaria intézményvezet6 nyilatkozom,
hogy az Eszak-Kelenfoldi Ovoda (székhely: 1119. Budapest, Tétényi Gt 46-48. sz.) miikodését
meghatdroz6 HAZIREND a jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének intézményi helyi gyakorlatat tartalmazo belsé szabalyzd, melynek rendelkezései
érvénybelépésével a fenntartora, a mikodtetére a dokumentum modositasaval — 2023. februar 1-
jei hatalyba lépéssel — a 146/2022. (V1.23.) XILOK. hatdrozatban az 1. sz. és 2. sz. Fiiggelékekre
vonatkozoan korabbiakban elfogadottakon és a XV- 70/39 (2022) iktatészamon nyilvantartott az
andfilaxias sokk intézményi megeldzése érdekében tett fenntartoi hosszi tavii elkotelezédésben

foglaltakon til — tobbletkotelezettséget nem roé a fenntartora.

Budapest, 2022. december 01

VENFy
Tiszt W 034
; , (
A/N’*,/_ .... B Bopse ) LW
4
Intézményvezetod

- Tétenp\™
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m Budapest Fovaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata
POLGARMESTER

fljBUDA 1113 Budapest, Bocskai tit 39-41.

Ugyiratszam: XV- 70/39 /2022

Targy: Hosszu tava fenntartéi elkotelezodés az anafilaxias sokk intézményi megel6zése
érdekében tett intézkedésekhez

Valamennyi 6nkormanyzati fenntartasi
koznevelési intézmény vezetije
részére

Tisztelt Intézményvezeto Asszony!

A gyermekeink életének €s egészségének védelmében, az anafilaxids sokk lehetséges tragikus
végkimenetelének elkeriilésére Ujbuda Onkormdnyzata is megtette a sziikséges lépéseket.

A téma fontossagdra tekintette] haladéktalanul biztositottuk a koltségvetési keretet az
anafilaxias sokk elkeriilését célzé ellatashoz. Megszerveztiik és lebonyolitottuk az allergids
sokk megismerését és kezelését segitd szakiranyi képzéseket. Valamennyi keriileti
koznevelési intézménybe kiszallitasra keriiltek a megfelelé dézist EpiPen Junior injekcidk.

Ujbuda Onkorményzata a jévében is folyamatosan biztositani kivanja 6vodai feladatellatdsi-
helyenként a 2 db - allergids sokk kezelésére hasznalhaté - injekcidt, illetdleg felhaszndlas
esetén annak potldsat, lejaratkor azok cseréjét, valamint a szakiranyu képzések szervezését.

Koszonom, mind az Onok, mind munkatdrsaik gyermekeinkért végzett lelkiismeretes
munkdjat. Egyben kérem egyiittmikodésiiket az O6vodds kori gyermekek korében
tapasztalhaté allergias reakcick eredményes kezeléséhez, melyhez elengedhetetlen a dolgozdk
és a sziilok szamdra is atlathaté intézményi eljardsrend kialakitdsa, a kapcsolédé tartalmak
rogzitése 6vodajuk alapdokumentumaiban.

Megitélésem szerint, a fenti feltételek biztositisa €s a szakemberek részérél a megfeleld
odafordulds, Kkeriiletinkben lehetdvé teszi, hogy a csalddok biztonsdgban érezhessék
gyermekeiket 6voddinkban.

Budapest, 2022. oktéber 10.

P.H.
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Budapest Févaros XI. Keriilet ﬂjbuda Onkorminyzata
Képviselo-testiilete

Iktatéoszam: I-154-8/2022.
Kivonat

a KépviselG-testiilet 2022. junius 23-i rendes,
nyilvanes llésének jegyzokonyvébol

A NAPIREND 3./ PONTJA: Onkorminyzati fenntartisban lévé 6vodak
Pedagogiai Programja, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata, valamint Hazirendje modositasanak
fenntart6i tajékoztatisra és egyetértésre valéd
felterjesztése
Eléterjeszté: Bakai-Nagy Zita alpolgirmester

146/2022. (VL. 23.) XI.OK hatarozat

Budapest Féviros XI. Kerilet Ujbuda
Onkorményzata Képvisel§-testiilete

21 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil ugy hatarozott, hogy

c) - az Albertfalvai Ovoda (1116 Budapest,
Eziistfenyé tér 1.),
- a Dél-Kelenfoldi Ovoda (1119
Budapest, Lecke u. 15-19.),
- az FEszak-Kelenfoldi Ovoda (1119
Budapest, Tétényi ut 46-48.),
- a Gazdagréti Ovoda Kindergarten in
Gazdagrét (1118 Budapest, Csikihegyek
u. 11.),
- a Kelenvdlgy-Ormezei  Ovoda
Kindergarten in Kelenvolgy-Ormezd
(1112 Budapest, Neszmélyi ut 22-24.),
- a Lagymanyosi Ovoda (1117 Budapest,
Bogdanfy u. 1/b),
- a Sasadi Ovoda (1118 Budapest, Dayka
Gébor u. 4/b) és
- a Szentimrevarosi Ovoda (1113
Budapest, Badacsonyi u. 20-22.)
legkésébb  2022. augusztus 31-éig
kihirdetésre keriilé és 2022. szeptember
1-jén hatalyba 1ép6 Hazirendje 1. szamu
Hazirendet kiegészité mikodést ¢és
egészségligyi eljarasok  pandémias
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jarvanyhelyzetben fuggeléke, valamint 2.
szamu Hazirendet kiegészitd miikodési
és egészségligyl eljarasok jarvanyligyl
késziiltség idején fliggeléke tekintetében
az igények €s lehetéségek
figyelembevételével pandémia vagy
jarvanyligyi  készenlét  idején  az
egeszségligyi technikai feltételek
biztositdsahoz  sziikséges  koltségek
tervezéséhez egyetértését adja, €s a
koltségeket szikkség  szerint az
intézmények mindenkori
koltségvetésében biztositja.

Felkéri a Polgarmestert a szikséges
intézkedések megtételére.

Hataridg: 2022. augusztus 31.
Felelos: dr. Laszl6 Imre polgarmester

dr. Laszl6 Imre s. k. Vargané dr. Kremzner Zsuzsanna s. k.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles:
Bp., 2022. junius 24.
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Eszak-Kelenfoldi Ovoda

Hézl _r‘en‘l fiiggelékei

1. Hézirendet kiegészitd —mikodési ¢és  egészségiigyi eljarasok  pandémids
jarvanyhelyzetben

2. Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok jarvanyligyi készenlét
idején
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1. sz. fiiggelék

Hazirendet kiegészito mitkodési és egészségiigyi eljarasok
pandémias jarvanyhelyzetben

A fiiggelék az Eszak-Kelenfoldi Ovoda Hazirendjének tartalmat koveti.

- A veszélyhelyzet megsziinésével Osszefiiggd egyes szabalyozasi kérdésekrol szolo 195/2022.
(V. 27.) Korm. rendeletre,

- a veszélyhelyzet kihirdetésérél €és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szolo
181/2022. (V. 24.) Korm. rendeletre, valamint

- a vesz€lyhelyzet megsziintetésérdl szolo 27/2021. (1. 29.) Korm. rendeletre tekintettel jelenleg
nincs Kkihirdetett jarvanyhelyzet, ezért a dokumentum normaszovege a legutobbi
jarvanyhelyzeti jog- és eljarasrendet, idopontokat tartalmazza, mely alapul szolgal egy
esetlegesen megismétlddé pandémids jarvanyhelyzeti intézményi miikddéshez.

1. Bevezet6 rendelkezések
A Hazirend 1. szdmu Fiiggelékében foglalt tartalmak a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasarol szold 104/2021. (II1.5.) Korm. rendelet, a védelmi intézkedések ideiglenes
szigoritasa idején a gyermekfeliigyeletrdl szo616 111/2021. (II1.6.) Korm. rendelet, tovabba a
2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténo ovodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasrol
sz016 19/2021. (I11.10.) EMMI hatérozatra tekintettel (aktualis jogszabalyok szerint!) 1épnek
hatalyba.

1.1,1.2,1.3 Altalanos informaciék az 6vodarél
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa
2021. marcius 8-4t6l Ovodank a védelmi intézkedések szigoritasarol szolo 104/2021. (111.5.)
Korm. rendelet 1. § és 2. §-a szerinti rendkiviili szlinet idétartama alatt a sziild, torvényes
képviseld  kérelmére  gondoskodunk a  gyermek napkdzbeni  feliigyeletének
megszervezésérdl. A gyermekeket az 6vodai nevelésben vald részvétel jogszabalyi feltételei
szerint, tovabbi feltételek eldirasa nélkiil a Fliggelékhez tartozé Sziiléi Nyilatkozat kitoltése
mellett fogadjuk.

2.2. A zarva tartas eljardasrendje
A nyar soran — a sziildi igények felmérésével és figyelembevételével — a nemzeti
koznevelésrdl 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének b) szerint minden év februdr
15-¢ig hatdrozza meg. A dontést a virushelyzetbdl adodd nyari 4 hetes zarva tartasra
iranyuld6 - eddigiekben 2021. ¢év nyardra vonatkozoan még kozzé nem tett -
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Kormanyrendelet modosithatja. A nyari nyitva tartdst az egyes ¢épiiletekben
(székhely/telephelyek) felvaltva, az igények ¢€s a karbantartasi feladatok 6sszehangolasaval
fogjuk megszervezni.

A nyéri idészakban a fenntart6 rendelkezése alapjan a hivatalos ligyek intézésére a Székhely
¢épiiletben iigyeletet biztositunk. Az iigyeletek idépontjarél az 6voda honlapjan és hirdetd
tablajan értesitjiik a sziiloket.

Nem vart - jelenleg is érvényben 1évé - rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarto
engedélyével egészségligyl okokbol (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket
érinté megbetegedés) természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje
Amennyiben az iskolai 6szi, téli €s tavaszi szilinetek idején a jarvanyhelyzet sulyosbodasara
keriil sor, Ggy a gyermekek tigyeleti ellatasardl a Kormany altal kiadott aktualis rendelkezés
- a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritdsa idején a gyermekfeliigyeletrdl szo6lo
111/2021. (111.6.) Korm. rendelet - és a fenntartd altal meghozott dontés szerint
gondoskodunk, melyrél hirdetmény formajaban a helyben szokdsos modon értesitjiilk a
sziiloket.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiilli munkanapokat szervezhet, melyek idopontjarol a sziilok az
aktualis nevelési év Munkatervében tajékozodhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény muikodésével kapcsolatos
tervezési ¢s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel. Jarvanyhelyzetben a tervezett
nevelés nélkiili munkanapok intézményvezetdi hataskdrben — a neveldtestiilet bevonasaval —
feliilvizsgalatra keriilnek ¢és kizarolag halaszthatatlan tigyben (pl.: neveldtestiileti
véleményezési jogkorrel jard tligyek bonyolitasa) kerlilnek megtartasra online konferencia
formajaban. Egyéb esetben a tervezett nevelés nélkiili munkanap/munkanapok elnapolasra
keriilnek. A sziil6k irasban (az 6vodanak megkiildott e-mailben) nyilatkoznak arrol, hogy a
megrendezésre keriildé nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az iigyeleti ellatast
gyermekiik részére. Az lgyeleti ellatds megszervezésérdl — az aktudlis egészségiigyi
rendelkezések betartdsdval — az intézmény vezetdje gondoskodik. Az {ligyeleti ellatas
helyszinérél ¢és koriilményérél az oOvoda honlapjan és faliGjsagjdn a nevelés nélkiili
munkanapot hét nappal megel6zéen az intézményvezetd hirdetmény forméjaban értesiti a
sziiloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége
3.1. Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjdan torténik
Az emberi eréforrdsok minisztere — a katasztroéfavédelemrdl €s a hozzéd kapcsolodo egyes

torvények modositasarol szoldo 2011. évi CXXVIIL torvény 51. § (4) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott hatdskorében eljarva - figyelemmel a veszélyhelyzet kihirdetésérol
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¢s a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl szol6 27/2021. (1.29.) Korm. rendeletre
- a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd Ovodai, valamint altalanos iskolai
beiratkozasrél szol6 19/2021. (II1.10.) EMMI hatarozataban o6vodai beiratkozasok
idépontjahoz kapcsolodo beosztas elkészitésére felhivta a fenntartot. A 2021/2022. nevelési
évre az Ovodakdteles koru (2021. augusztus 31-¢éig 3. életéviiket betoltd) gyermekeket
elektronikus uton is be lehet iratni. Ebben az esetben a beiratkozashoz sziikséges iratok
bemutatasara az elsé 6vodai nevelési napon kertil sor.

A nyar soran, illetve nevelési év kozben az ovoda a rendelkezésére allo szabad
férohelyei filggvényében tovabbra is felveheti, illetve atveheti a szandéknyilatkozattal
ovodai felvételét kérd gyermeket a Miikr. 20. § 2¢) pontjdban nevesitettek szerint, a kotelezd
ovodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett, harom éves kort betoltott, valamint az Nkt.
8. § (1) bekezdése szerinti harmadik é¢letévét be nem t6ltott gyermeket a sziilé kérelme
alapjan.
Felvételnél elonyben részesitjiik:

e az 6vodank korzetében lakohellyel,

e az ovodank korzetében érvényes tartdzkodasi cimmel rendelkezd gyermekeket,

e akinek 1ddsebb testvére mar az intézménybe jar.

Az 6voda honlapjardl letolthetd szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkiildve, illetve az 6voda altal a jarvanyligyi szempontok figyelembevételével elkészitett
beosztdsban személyesen is benytUjthaté. A jarvanyhelyzetben alkalmazott elektronikus
kommunikacié zokkenémentessé tételéhez a szandéknyilatkozaton az e-mail elérhetéség
megadasa minden esetben kiemelten javasolt.

Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézménylink alapitd okiratdban
megfogalmazott ellatando teriiletek az iranyaddak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (Bovebb tajékoztatas az 6voda honlapjan olvashato.)

Az intézmény vezetdje az dvodai felvételi kérelemnek helyt ado dontését irasban, a kérelem
elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban kozli a sziildvel. A vészhelyzetre
tekintettel az értesitések megkiildése - az oOvodavezetd dontése alapjan - elektronikus
formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus elérhetdségek ismertek. Amennyiben
nem ismertek, gy az intézmény a gyermek lakdscimére kiildi az értesitést, hatdrozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziilé a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasra jutastdl szamitott
tizendt napon belill jogorvoslati eljarast meginditdé kérelmet nyUjthat be az o6voda
vezetdjénél.

Az o6vodai atvétel jarvanyhelyzetben online torténik, eljarasrendje megegyezik a normal
ligyintézés szerinti eljarassal.

3.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljardsrendje

A Hazirend 3.2 pontjaban foglaltakon til megszlinik az 6vodai jogviszony az alabbi
esetekben:
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e Amennyiben a KIR gyermek/tanulé nyilvantartasba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik ovoda jelzése alapjan esetleg ki kell jelenteniink.

e Akirdl az 6vodakoételes gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kideriil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakohelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és a
sziilo a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az 6vodaban — az intézmény
altal irasban és eldzetesen megkiildott felvételi dontés ellenére — és nem
mutatjak be a beiratkozashoz sziikséges iratokat a 19/2021. (I11.10.) (IIL
25.) EMMI hatarozat 2. pontja értelmében, ebben az esetben az
intézményvezetéo a jogviszony megsziintetése elétt bizonyithatéan két
alkalommal irasban is felszélitja a sziilot a gyermek dOvodai részvételére.
Sikertelenség esetén az intézményvezeto jelzése kotelezettségét kovetéen a
tovabbi intézkedéseket az Ovodai nevelés kotelezettségének elmulasztiasaval
kapcsolatban az Oktatasi Hivatal fogja megtenni.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei
Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Korméanyrendelet és helyi polgarmesteri rendelet
lehetové teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését (az intézmény
normal miikodéssel nyitva tart — a rendkiviili szlinetben biztositott ligyeleti ellatds ide nem
értendd —, Ugy a Hazirend 4.1 pontjdban megfogalmazottak érvényesitése az iranyado.
Kijarasi korlatozas, valamint a telepiilésre/keriiletre/intézményre Kkiterjesztett karantén

esetén a gyermek ovodai nevelésben valo részvételét online kapcsolattartassal (pl.: nevelési
tartalmak megosztasa, heti online taldlkozas stb.) biztositja az intézmény. Az ezekbe valo
bekapcsolddassal az gyermek 6vodaba jarasi kotelezettségét teljesitettnek tekintjiik. Kijarasi
korlatozas alkalméval a gyermekek intézménytdl vald tavolléte igazolt.

4.2. Ovodai nevelésbél valo tavollét igazolisa

Amennyiben a jarvanyhelyzetben hozott Korményrendelet és helyi polgadrmesteri rendelet
lehetdvé teszi a gyermek intézményben torténd tényleges megjelenését, gy a Héazirend 4.2
pontjdban megfogalmazottak érvényesitése az iranyado. Kijarasi korlatozds, valamint a
telepiilésre/kertiletre/intézményre Kiterjesztett karantén esetén a gyermek ovodai — fizikai —
tavolléte hivatalbol igazoltnak tekintendd. A gyermek holisztikus fejlédése érdekében,
javasolt az 6vodai online tevékenységbe bekapcsolodnia, melyhez a sziildi egytittmitkdésre
szamitunk.

4.3. Szeptember 1-t6l junius 15-ig tarto iddszakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok idoszakdra
vonatkozo szabalyok
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Az aktudlis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyljt a sziilok felé az
6vodai ellatasi igény felmérése mellett.

Kijarasi korlatozas /iigyeleti ellatasi lehetdség esetén nem kell tdvolmaradasi kérelmet
benytjtania a sziilének.

Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondasa a sziild kotelessége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A koronavirus — aktualis egyéb virus — jarvany terjedésének megelézése €rdekében az
ovodaba érkezés soran a kovetkezd szabalyok betartasat kérjiik.

o Kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek érkezhet az
intézménybe.

e A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az
adott jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél idésebb koru,
kronikus betegségben szenvedd, varandos személy stb.).

e Ugyeleti rendben/ kijarasi korlatozas alkalmaval a Fiiggelékhez tartozd Sziildi
Nyilatkozat kitoltése és 6vodai atadasa elengedhetetlen a gyermek atvételéhez.
Az intézmény normal mikoédésekor (pl.: intézményi Gjranyitas) orvosi igazolast
nem kériink, de a Sziil6i Nyilatkozat kitoltéséhez tovabbra is ragaszkodunk. A
sziilok feleldssége, hogy gyermekiiket kizardlag egészségesen hozzak
kozdsségiinkbe. Amennyiben a sziild tavozasat kovetéen a gyermeken
betegségre utald jeleket tapasztalunk, tigy telefonon haladéktalanul értesitjiik a
szilot ¢és megkérjiik, hogy mieldbb térjen vissza az intézménybe. Ezzel
egyidejlileg értesitjik a megbizott orvost/6vodank orvosat, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teendOkrdl. A sziild és az orvos megérkezéséig
a gyermeket egészséges tarsaitol elkiilonitjiik. A beteg gyermek felligyeletét a
szlikséges eloirasok betartasaval (kesztylit €s maszkot viseld egészséges dvodai
dolgozo6) biztositjuk.

e Az ¢épiiletbe vald bejutés ,,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra kijeldlt
(pL.: elsd, hatsd) ajtajan lehetséges. Az ajtdkat csongetést kovetden, az azzal
megbizott dvodai dolgozd nyitja ki.
épiiletbe, a sziil6 a megjelolt teriiletig johet be (pl.: eldtér, 61t6z6 stb.).

e Az 6vodaba lépéskor kérjiikk, hogy a gyermekek, a sziilok és dolgozdink a
fertOtlenitszeres 1abtorldt hasznaljak.

o A fogadotérben taldlhato fertdtlenitével az érkezdk fujjak le a keziiket.
Gyermekek, kizarolag felndtt  feliigyelete mellett hasznalhatjdk a
fertétlenitdszert/ferttlenitOkésziiléket.

e A gyermekek testhdmérsékletét Ovodank dolgozoja érintésmentes digitalis
lazmérdvel megméri.

e Ovodinkban a gyvermekek szimira maszk viselése nem lehetséges a
fulladasveszély elkeriilése miatt.
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e A sziilok és az 0voda dolgozoi részére az intézmény zart teriiletein a maszk

hasznalata kotelezo.

o A kontaktusok csokkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1 felndtt johet be az
¢épiiletbe. A fogadétérben/oltozokben egyszerre 2-3 sziilo/gyermek paros
tartozkodhat. Varakozni az wudvaron, (esében a nyitott fedeles
elotetonél/kerékpartarolonal) és a bejaraton Kiviil lehetséges.

e A gyermeket benti, tiszta ruhaba kell 4toltoztetni. Sulyosabb jarvadnyhelyzetben

ezt 6vodank dajkai teszik meg. Ekkor a gyermek atadasa rogton a fogadotérben
torténik meg. A sziild nem mehet tovabb a gyermekoltozobe. Az dvodai elsd
napon lezart nejlon zacskoban — naponként tasakolva — kérjiik behozni a
gyermek benti, kimosott, fert6tlenitett valtoruhdit és a délutani alvashoz 1 db
fertdtlenitett ,.alvokajat/kenddcskéjét/pliiss allatat”, mellyel kizarolag 6 alhat. A
jarvanyhelyzet idejét az ,,alvokat” naponta nem tudjuk hazaadni, azt hétvégére

viheti magaval a gyermek. Kérjiik, hogy ekkor a pliiss kedvenc fertotlenitéstét
sziveskedjenek megtenni. A jarvanyhelyzet ideje alatt egyéb otthoni jatékot nem
all moédunkban fogadni. A tovabbiakban minden pénteken a gyermek
0ltozészekrényében kérjiikk, helyezzék el a kovetkezd hétre naponként
betasakolva a benti ovodai 0Oltozéket, kiillon — kiilon tasakban az udvari
valtéruhat és a tartalék alsonemiiket. (Jelenlegi tuddsunk szerint néhany nap
elteltével, hétfore fertézésképtelenné valnak a ruhdkon esetlegesen megtapadt
virusok.) A gyermekek 6vodaban hasznalatos benti cipdjét dajkéink fertdtlenitik.

e A gyermekek atadasa és tavozasa soran az érkezéskor eldirtak érvényesek:
sziiloknek maszk viselése, kéz és labbeli fertttlenitése.

e A gyermek aznap bepiszkolddott/hasznalt ovodai o6ltozékét bezacskozva
visszaadjuk rendbetételre.

e Az 0ltozében a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartdzkodjanak — biztositva
ezzel azt is, hogy a tobbi sziilonek az épiileten kiviil ne kelljen sokat varakoznia
— ¢és torekedjenek a 1,5 - 2 méteres védotavolsag betartasara. A gyermek
atoltoztetésekor kérjiik, sziveskedjenek mielobb elhagyni az épiiletet.

Kollégéink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsdsorban hozzajuk
forduljanak.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés sordn betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az aldbbiakra.

e Az oOvodaban biztonsdgban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai
életrendjét pihend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgéas beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és szdmara
fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,
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e személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat és maganéletéhez vald jogat az
6voda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelt hangsulyt fektetiink az aldbbiakra.

e az orszagos jarvanyiigyi rendelkezések szerint, amennyiben megengedett, ugy az
intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

e (Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

o clsajatitsa és alkalmazza az egé€szségét €s biztonsagat védo ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdégusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét,

e az 6voda valamennyi dolgozdja és dvodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo6 védé - 6vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az ovodaban torténo tartozkodas sordn be kell tartaniuk
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normdl muikodés soran betartand6
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben kiemelten betartatjuk az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkoz6 eldirdsokat. Kérjiik a sziiloket, hogy ebben legyenek partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel, tovabba jarvanyhelyzetben kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.

e Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertotlenités,

e szem, arc, szaj érintésének kertiilése,

o testi érintés (kézfogas, Olelés, puszi) keriilése, (Megkérjiik a gyermekeket, hogy a
szeretet, az elfogadas, sziikség szerinti vigasztalds szobeli kifejezését
alkalmazzuk csoportunkban. Kérjiik, Onék is magyardzzdk el gyermekiiknek,
hogy mindez az o védelmiikben torténik; az irdntuk érzett szeretetiink nem
valtozott.)

o kohogési etikett elsajatittatdsa: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor,
tiisszentéskor, a hasznélt zsebkendd zart fedelli, pedalos szeméttaroloba valod
helyezése, ezt kovetden azonnali kézmosds (A papir zsebkendd folyamatos
potlasardl, az épiilet, kiilonbozo részein, igy a fogadotérben, gyermekoltozoben
is gondoskodunk. Az orrfujas technikajat kevésbé ismeré gyermekeknek
segitseéget nyujtunk. Megbeszéljiik a gyermekekkel, hogy fogadjik azt el, hogy a
felnotteken kesztyii és maszk van és emellett is legyenek egyiittmiikodoek az
orrfuvasnal.)
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o ¢tkezés elotti/utani, WC haszndlat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas,

e papirtdrolkoz6 hasznalata,

o ¢tkezéshez hasznalt eszkozok célzott kivalasztasa (Szomjusag csillapitasandl és
étkezéskor a gyermek, szemmel kivalasztjia a kivant eszkozt - pohar, csésze,
evoeszkozok, tanyeér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik, nem
tapogatja ossze a tobbiek eszkozét.)

o ¢tkezéskor egymastol vald tavolsag megtartdsa (A sziikséges koriilményeket —
szekek szellos elhelyezése az asztalokndl — a csoportban dolgozo felndttek
kialakitjak.)

e cbéd utani pihenés, alvas biztonsagos tavolsagban elhelyezett fektetokon
rendszeres szelloztetés mellett,

o friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

o kizardlag el6re csomagolt, gyartoval €s szavatossagi iddvel ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany az egyéni iinnep elott (pl.: sziiletésnap) 3 nappal korabban
hozhato be az 6vodaba, melyek kiils6 csomagolasat dolgozdink fertdtlenitik €s
felhasznalasig higiénikus és biztonsagos, hiitott helyen tarolnak. Nehezen
fertétlenithetd gyltimdles (pl.: szamoca) nem hozhaté be az Ovodaba
jarvanyhelyzet idején még egyéni linnep alkalmaval sem.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirdsok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetiink a kdvetkezdkre:

e A virusos megbetegedések megeldzésére gyermekek szaméara maszk viselése
nem lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben igyeksziink a
kohogési etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon is forditsanak
figyelmet.)

e a helyiségek és az udvar rendjének betartésa,

e alvasidoben csak az otthonrdl hozott sajat ,,alvokajat” tarthatja maganal,

e az ,alvoka” nem allhat aprobb leszakadhatd részekbdl, melyek a gyermek
orriiregébe, vagy nyeldcsovébe keriilve fulladéast okozhatnak,

e az udvaron tartdzkodas sordn csak a csoportja szdmara kijelolt jatszorészen
tartozkodhat, (Ugyanis a mas gyermekcsoportokkal wvaléo érintkezést
minimalizalasara toreksziink.)

e az ¢piiletbdl csak a sziildvel Iléphet ki, miutdn Dbejelentette az
ovodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az oOvodapedagégus a bejelentést
tudomasul vette,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagdégusok feladata a gyermekbalesetek megelézésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés sordn betartandd
ismérvekkel. Tovabba:
o A jatékok fertdtlenitésére kizarolag a gyermekek tavollétében kertil sor,
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e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6zok,
kozlekedofolyosok  stb.)  egészségiigyi  felmosdsanal  iligyelink a
csuszasveszélyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

¢ a mosdokat kizarolag felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

o a kézzel gyakran érintett felliletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblité-gombjai stb.) virus6lé hatasa fertétlenitésénél
keriiljiik a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Valamint:

e A gyermek, vagy annak csaladjaban, lakokornyezetében, szomszédsidgaban
eléforduld fert6z6 - vagy jarvanyhoz kapcsolddd megbetegedésrdl a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az O6voda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése ¢€s a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel. Tovabba:

e A jarvanyhelyzet idején a virusterjedés kockazatanak csokkentése végett nem
fogadunk otthonrol hozott jatékokat, kézmiives tevékenységhez felhasznalhaté
anyagokat (pl.: maradék fonalak, textiliak stb.),

e a gyermek szamara elengedhetetlen eszkoézoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék
stb.) kérjiik naponta fertétleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hazirendben foglaltakon tul:

e A szallito/fézokonyha a rendeleti eldirdsoknak megfeleld specialis edényekben
szallitta az ¢élelmiszert, sulyosabb helyzetben adagonkénti ,,sokkolt”
csomagolasban. A virusterjedésének megeldzésére az ételallergids gyermekek
ételszallitdo dobozat specidlis tarolokra cseréljiik.

e Otthonrdl hozott nehezen fertdtlenithetd gylimolcsot (pl.: szamdca, szOlo stb.)
sziiletésnap esetén sem all médunkban elfogadni, a gylimolcshéjon megtapadd
virusok eshetdsége miatt.

o Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
11.1 Az E-menza elemeként miikodé menzakartya rendszer

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje
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11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje
A 11, 11.1., 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetden megegyezik a normal miikodés
soran betartando6 eljarassal a kovetkezd kivételek mellett::

e Kijarasi korlatozaskor és rendkiviili sziinet elrendelésekor a szocidlisan érintett
csaladok - ill. valamennyi igényt jelz6 csalad - gyermekei részére a kijelolt
feladatellatasi helyen (székhely vagy telephely 6voda) — sziildi igény/jelzés
fogadéasa mellett — csomagolt/lefoliazott étel napi atadasardl gondoskodunk. Az
elvitelre a megjelolt iddszakban van IlehetOség arcmaszk ¢és kesztyl
hasznélatdval az ¢épiilet kijelolt bejaratanal. Az ételellatas megrendelése
lemondasa a sziild feleldssége.

11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval
Jarvanyhelyzetben 6vodank nem szervez kiilsé programokat, kiranduldsokat. A
gyermekekkel nem hasznéalunk ilyen célbol tomegkozlekedési eszkdzoket, nem vissziik Oket
masok altal hasznal zart térbe (pl.: mizeum, babszinhaz stb.).

11.5. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje

o Az étel érzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokasos modon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatast a konyha eddig
sem tudta felvallalni és a sziild a Héazirend 11.5. pontjaba foglaltak szerint
egyénileg otthonrél hozta gyermeke részére a specialis ételt, ugy az ételes
dobozt atvételkor kiilsdleg fertdtlenitjiik, azt kovetden az ételt elkiilonitve,
jelzéssel ellatott hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik, egyéni
felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. (Az étel egy idoben nem helyezhetd a
talal6 kocsira a f6zO0konyharol érkezett ételekkel.)

e Az edény mosogatasat a szokdsos eldirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve
végezziik. A sziilé ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelosséget vallalja és errél irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje
12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

12.2. Az ovoda egészségvédelmi szabalyai
A Hazirendben megfogalmazottakon tul:

e Az ¢6voda milkddtetése sordn a Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont altal
meghatdrozott szabéalyokat fokozott odafigyeléssel szigortan be kell tartani:
talalés, ferttlenités, takaritds, mosogatas és mosas soran.

e Csoport-, és egyéb foglalkoztatd szobaba jarvanyveszély idején sziild nem
tartdzkodhat. A sziilok/hozzatartozok az épiilet kijelolt teriiletén (pl.: fogadotér,
gyermeko6l1tdzd) adhatjak at/vehetik at gyermekiiket.

e Az O6voda melegitkonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezd, virus-teszt elvégzésében sajat
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belatasa szerint részt vett és negativ lelettel rendelkezé dolgozéi 1éphetnek be
(megfeleld védoruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellenér szintén
védofelszerelésben negativ virusteszt eredmény birtokaban.

o Kijarasi korlatozas esetén a csaladok visszavonulnak az otthonaikba. Az id6
mulasaval az otthon a védelmen kiviil a bezartsag-érzetét is keltheti. Ebbol
adodoan fontosnak tartjuk a csalddokkal valé online — kapcsolattartast. A
gyermekek testi, lelki és érzelmi fejlesztésén tul, figyelemmel vagyunk azokra a
csaladokra, akik ugyan nem keriiltek be a jelzérendszer latokorébe, de nehezen
viselik a bezartsagot, konnyen esnek panikba, esetleg nehezebben oldjdk meg a
sziil61 feladatukat.

e Igény esetén — az intézményvezetd egyetértésével — mentalhigiénés segitséget
nydjtunk és lehetdséget biztositunk az Ovodapszichologusokkal vald online
kapcsolatfelvételre.

12.3. Egyéb rendelkezések
Az intézmény a fenntartoval egyeztetve megjeleniti a honlapjan a hézirendtdl eltérd
veszélyhelyzeti aktualis tartalmakat, kiegészitéseket.

13. A gyermek allapotianak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett
ellataisban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal mukodésbeli tartalommal, azzal a kitétellel, hogy a jarvanyhelyzet
lefolyasanak kiilonb6zo periddusaiban a szakszolgalatok mitkddési rendje is megvaltozik. A
szilok figyelmét erre felhivjuk és a szakszolgélatokkal vald kapcsolatfelvételt segitjiik.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A 14, 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal miikodésbeli tartalommal a testi
kontaktus (simogatas, 6lbe vevés, puszi) mellézésével.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétél. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajaban (Google Meet, Ms Teams, Massanger feliiletek stb.) zart
csoportban. Ehhez az érintett sziilok szamara megfelelé idoben biztositani kell a feliilethez
torténd csatlakozas modjat, leirasat. Az intézményvezetd/telephelyi intézményvezetd-
helyettes a sziilok megkeresésének idépontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a
tajékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog

A sziild az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.
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Jogorvoslati lehetéségek:
Helyben torténd probléma megoldas — Intézményvezetd/telephely intézményvezetd-
helyettes bevonasaval
Torvény, jogszabalysértés esetén a telepiilés jegyzojéhez forduléassal.
Miikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal
Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacioszabadsag Hatosagnal

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal mitkodésben betartottakkal, tovabba
e A gyermekek fejlédésérdl a pedagogus online-kapcsolattartas soran
folyamatosan képet kap,
e a beiskolazas rendjét vészhelyzet idején a Kormany rendelet Utjan szabalyozza.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkdésben betartottakkal.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Megegyezik a normal miikodésben betartottakkal.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A kiils6 szakember (lelkiatya/hitoktatd) fogadasa, a kiilonbozé 6vodai csoportokba jard
gyermek egy-egy hitoktatason vald megjelenése a virusterjedést segitheti, ezért
jarvanyhelyzetben az online-foglalkozasokat tartjuk elfogadottnak.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktudlis alakuldsdhoz kapcsolodo torvényi rendelkezések szerint az 6vodai
miikodést érintd sziildi tajékoztatast az intézmény vezetdje haladéktalanul megteszi az
6voda honlapjan elhelyezett hirdetmény forméjaban, valamint a helyben szok4sos modon az
6vodaépiiletek bejaratanal.

19.1. Ovodinkban a sziilG joga
Megegyezik a normal mitkddésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:

e Jarvanyhelyzetben a sziilok nem vehetnek rész az 6vodai foglalkozdsokon, nem
latogathatjdk az Ovodai tevékenységeket, nevelbtestiileti értekezleteket.
(Nevel6testiileti értekezletet ebben az idészakban csak a legsziikségesebb
esetben tartunk online eléréssel.)

e A sziilok érdekeit érinté dontések meghozatalaban — amennyiben ilyen eset a
jarvanyhelyzetben eléfordul — a sziiléket a Sziil6i Szervezet vezetdsége
képviseli az online-konferencian.
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19.2. A sziilé kitelessége
A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyhelyzetben fokozott hangsulyt fektetiink a kdvetkezdkre:

o Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol, egészségiigyi koriilményekrol,

o ¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

o egyiittmitkodjon az ovodaval,

e rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségligyi eldirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozo oOvodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl,

e igénybe vegye a pedagogiai tartalmi 6vodai online-anyagokat.

19.3. A sziilok rendszeres tajékoztatasa — nyilvanossag biztositasa
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal. (Online-feliileten, 6vodai honlapon
valosul meg.)

19.4. A tajékoztatassal osszefiiggd igények jelzésének és a tdajékoztatds eljarasrendje
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvanitds forumai
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja
A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében elsOsorban elektronikus levélben, online-
konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljardsrendje
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal. (Online-feliileten, dvodai honlapon
valosul meg.)

19.8. A tajékoztatdassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

20. A sziiloi igények alapjan szervezddé onkoltséges szolgaltatisokon valé részvétel

eljarasrendje

Ovodank nem szervez onkoltséges szolgéltatasokat.

20.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok
Nem relevans.

20.2. Az igénybevétel eljardasrendje
Nem relevans.

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
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Megegyezik a normal mikddésben alkalmazottakkal.

22. Alapitvanyi mitkodés
Megegyezik a normal miikddésben alkalmazottakkal.

23. Kapcsolattartas
A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére 6vodapedagdogusokkal e-mailben,
egyeztetett idOopontban telefonon van lehetdség a fizikai érintkezés keriilése, az egészség
megOrzése ¢és a virus-fertdzés mérséklése érdekében.

24. Z.aro rendelkezés - A Hazirend modositasa

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
1. sz. melléklet — Tévolmaradasi kérelem - Nem relevans.
Pandémias veszélyhelyzet idején helyettesiti:

Az Eszak-Kelenfoldi Ovoda Hazirendjéhez tartozé 1. szamu Fiiggelék Sziil6i Nyilatkozata
jarvanyhelyzeti 6vodai miikodéshez.

Az Eszak-Kelenfoldi Ovoda Hazirendjéhez tartozo 1. szamt Fiiggelék Kérelme - Nyilatkozata
rendkiviili szlinet id6tartamara

Pandémia idején a Hazirend egyéb mellékletei valtozatlanok.
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1. szamu Fiiggelék

Az Eszak-Kelenfoldi Ovoda Hazirendjéhez tartozé jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl szold  torvény
végrehajtasarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve — Oktatdsi Hivatal
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok?fhbcl
1d=IWARONWdXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwWDdEJuV
30

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl

//////

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢s mitkddésiik
feltételeirdl
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eclémencteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

2011. évi CXXVIII. torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes
torvények modositasarol

27/2021. (1.29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérdl (2022. junius 1-tdl hatdlyat veszti.)

104/2021. (IIL.5.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol (2022.
junius 1-t6l hatalyat veszti.)

111/2021. (II1.6.) Korm. rendelet a védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasa idején a
gyermekfeliigyeletrdl (2022. junius 1-t6] hatalyat veszti.)

19/2021. (II1.10.) EMMI hatarozat a 2021/2022. nevelési, illetve tanévre torténd ovodai,
valamint altalanos iskolai beiratkozasrol (Kizarolag a 2021/2022. nevelési év id6tartamara
hatalyos.

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

A Fiiggelék idobeli hatalya - az aktualis jogszabalyi és rendeleti valtozasokhoz igazodva
sziikség szerint modosul, amint — esetlegesen jra — pandémias jarvanyhelyzet 1ép életbe.
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok?fbclid=IwAR0nWdXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwDdEJuV3o
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok?fbclid=IwAR0nWdXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwDdEJuV3o
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok?fbclid=IwAR0nWdXBXye8nFO89CgtU3XFM_VVwm7Cjaod0x3ewCmHUbXOGLwDdEJuV3o

1. sz melléklet az Eszak-Kelenfoldi Ovoda 1. sz. Kiegészit6 fiiggelékéhez

KERELEM — NYILATKOZAT
(sziiloi)

ATUHIOtt. .o (sziilé/torvényes képviselo)
.......................................... (név) gyermekemet kérem a rendkiviili szlinetben az 6voda
altal biztositott tigyeletre felvenni és nyilatkozom, hogy
1. foglalkozasombdl adéddan a jarvanyligyi munkaban veszek részt, az dvodai iigyeleti
ellatast a kovetkez6 indokra tekintettel kérelmezem (megfelel6 alahuzando):
- egészségiigyi dolgozo
- rendvédelmi dolgozé
- kozigazgatasban dolgoz6
- kereskedelemben dolgozé
- kozlekedésben dolgozd
- szocialis ellatasban dolgozo
- egy¢€b kozszolgalati feladatot ellaté dolgozo
2. gyermekemet egyediil nevelem, munkahelyemen koteles vagyok megjelenni,
gyermekem feliigyeletét nem tudom megoldani
3. mindkét sziilo koteles munkahelyén megjelenni, a gyermek feliigyeletét nem tudjuk
megoldani
B okbol a gyermekem feliigyeletét nem
tudom/ tudjuk megoldani.
Nyilatkozom, hogy gyermekem fertézObetegségben nem szenved, tudomasom szerint
egészséges ¢€s a nyilatkozattételt megel6zé 14 napban kiilfo6ldon sem a gyermekem, sem annak
kozvetlen hozzatartozoja nem tartdézkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fennallo egészségligyi, jarvanyiigyi helyzetre tekintettel
amennyiben csalddomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom
kozosségbe, az ESZAK — KELENFOLDI Ovodat nem latogathatjuk.

A karantén fennallasarol koteles vagyok rogton haladéktalanul irasban tdjékoztatast nyujtani a
......................................................... Ovoda felé az intézmény e-mail elérhetéségén.

A csalddomat érint6 karantén feloldasarol vallalom, hogy elektronikus Giton értesitem a Eszak —
Kelenfoldi Ovoda vezet6jét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem nyilatkozattal, vagy orvosi
igazolassal veheti igénybe 1jbol az dvodai szolgaltatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyiigyi helyzetre vonatkozo 1. szdmu Fiiggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében. (Az intézményben szokasos
modon.)

Datum: ..o,

sziilo/torvényes képviselo
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2. sz. melléklet az Eszak-Kelenfoldi Ovoda 1. sz. kiegészito fiiggelékéhez

SZULOI NYILATKOZAT

ATUBITOtE ..o e (sziil6/torvényes képviseld)
nyilatkozom, hogy ..........coooiiiiiiiii (név) gyermekem

- nem szenved fertéz6betegségben,

- a nyilatkozattételt megel6z6 48 oraban gyermekemnél az aldbbi tiineteket nem
¢szleltem: 1az, torokfajas, natha, kohogés, nehézlégzés, hanyas, hasmenés,
borkiiités, szemgyulladas, fiilfajas, igy tudoméasom szerint egészséges.

Felelosen kijelentem, hogy a nyilatkozattételt megel6z6 14 napban sem a gyermekem, sem
annak kozvetlen hozzatartozdja kiilfoldon nem tartézkodott.

Tudomasul veszem, hogy a fenndlld jarvanyligyi helyzetre tekintettel, amennyiben
csaladomban valaki karanténban keriil, akkor gyermekemet nem hozhatom kozosségbe, az
intézményt nem latogathatjuk. A karantén fennallasardl koteles vagyok haladéktalanul irasban
tajékoztatast nyjtani az Ovoda felé az intézmény e-mail elérhetSségén.

Villalom, hogy a csalddomat érint6 karantén feloldasarol elektronikus uton értesitem az Ovoda
vezet6jét. Tudomasul veszem, hogy gyermekem a sziil6/torvényes képviseld kérelmére sziildi
nyilatkozattal vagy orvosi igazolassal veheti igénybe Gjbdl az 6vodai ellatast.

Az intézmény Hazirendjének jarvanyiigyi helyzetre vonatkozo 1. szamu Fiiggelékének
tartalmat megismertem. A dokumentumban foglaltakat betartom, gyermekemmel betartatom.

A gyermekem étkeztetését kérelmezem az E-Menza rendszerében.

szlilé/torvényes képviseldje
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2. sz. fiiggelék
Hazirendet kiegészité mitkodési és egészségiigyi eljarasok
jarvanyiigyi késziiltség idején

Minden, ezen fliggelékben nem érintett teriileten Ovodank Hézirendjében foglaltak az
érvényesek, iranyadok. Amennyiben a jarvanyiigyi késziiltség indokoltta teszi, akkor az
aktualis kormanyrendelet, EMMI rendelet, BM rendelkezések szerint jarunk el.

1. Bevezeto rendelkezések

A jarvanyigyvi késziltség az egészségiigyi valsaghelyzetre valo tekintettel fennmaradt.

A Hazirend 2. szamu Fiiggelékében foglalt tartalmak
- a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL. torvény 51. § (4) bek. a) pontja,
- a kozneveléssel Osszefliggd egyes kormanyrendeletek moddositasarol 417/2020. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet 26. § a) pontja,
- a koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdése és a
- BELUGYMINISZTERIUM 4ltal kiadott, INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI
INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO
ELJARASRENDROL 7. verzi6 2022. szeptember dokumentum figyelembe vételével, az
aktualis jogszabalyok szerint 1épnek ¢életbe.

1.1, 1.2, 1.3 Altalanos informaciok az 6vodarél
Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal.

2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa
A gyermekeket az dvodai nevelésben vald részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi
feltételek eldirasa nélkiil fogadjuk.

2.2. A nyari nyitva tartds eljdardsrendje
A fenntarto a nyari nyitva tartast — a sziil6i igények felmérésével és figyelembevételével — a
nemzeti koznevelésrél 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) pontja szerint
minden év februar 15-éig hatdrozza meg. Az intézmény a nyari nyitva tartast az egyes
épliletekben (székhely/telephelyek) felvaltva, az igények és a karbantartasi feladatok
Osszehangolasaval szervezi meg.

A nyari idészakban a fenntart6 rendelkezése alapjan a hivatalos tigyek intézésére a Székhely
épliletben iigyeletet biztositunk. Az iigyeletek idépontjarol az 6voda honlapjan és hirdetd
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tablajan értesitjik a sziiloket. A nyari nyitva tartds rendje azonos a hazirendben
rogzitettekkel.

Nem vart rendkiviili sziinet elrendelésére vagy a nyari nyitva tartas modositasara a
fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl (pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb
tomegeket érintd megbetegedés) természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.
Részleges intézményi zarasra, illetve az érintett csoport bezarasara Keriilhet sor abban
az esetben, ha intézményiinkben bizonyitottan COVID-19 illetve egyéb virusos, nagyobb
tomegeket érintd megbetegedés tapasztalhaté. Az intézményi zarast az Oktatasi Hivatal
rendelheti el, az altala kiadott hatdrozatban megjeldlt idoszakra a Nemzeti Népegészségiigyi
Ko6zpont munkatarsaival tortént elzetes egyeztetés alapjan.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

Amennyiben az iskolai 6szi, téli és tavaszi szlinetek idején a jarvanyhelyzet sulyosbodasara
keriil sor, igy az aktudlisan kiadott védelmi rendelkezések €és a fenntartd altal meghozott
dontés szerint jarunk el, melyekrdl 6vodank honlapjan és egyéb a helyben szokdsos mddon
(e-mail, tajékoztatdé kiiras az épiiletek bejaratanal) naprakész tajékoztatast nyujtunk a
sziiloknek.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiilli munkanapokat szervezhet, melyek idopontjarol a sziilok az
aktualis nevelési év Munkatervében tajékozodhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezési ¢és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel. A jarvanyterjedés csokkentése
érdekében a nevelés nélkiili munkanapok értekezletei lehetdség szerint online konferencia
formajaban keriilnek megtartasra. A halaszthatatlan, jelenléti értekezleteket Ovodank
udvaran, nyitott térben tartjuk meg. A sziil6k irasban (az 6vodanak megkiildott e-mailben)
nyilatkoznak arrél, hogy a megrendezésre keriil6 nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az
igyeleti ellatast gyermekiik részére. Az ligyeleti ellatds megszervezésérdl — az aktudlis
egészségligyi rendelkezések betartasaval — az intézmény vezetdje gondoskodik. Az tigyeleti
ellatas helyszinérdl és koriilményérdl az 6voda honlapjan és falijsagjan a nevelés nélkiili
munkanapot hét nappal megelézden az intézményvezetd hirdetmény formajaban értesiti a
sziiloket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége
3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjan torténik

A beiratkozds a normal jogszabalyi eléirasokhoz igazodva, online - sziikség szerint
személyesen — torténik, minden mas tekintetben azonos a ,,Hazirendben” leirtakkal.
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Az 6voda honlapjarol letolthetd szdndéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkiildve, illetve az dvoda altal a jarvanyiigyi késziiltségi szempontok figyelembevételével
személyesen is benyujthatd. A jarvanyterjedés megel6zése érdekében alkalmazott
elektronikus kommunikacio zokkendmentessé tételéhez a szandéknyilatkozaton az e-mail
elérhetdség megaddsa minden esetben kiemelten javasolt.

Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézményiink alapité okiratdban
megfogalmazott elldtando teriiletek az irdnyaddak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (Bévebb tajékoztatas az 6voda honlapjan olvashat6.)

Az ovoda vezetdje az o6vodai felvételi kérelemnek helyt ad6 dontését irasban, a kérelem
elutasitdsara vonatkoz6 dontését hatarozati forméaban kozli a sziildvel. Az értesitések
megkiildése - az 6vodavezetd dontése alapjan - elektronikus formaban torténik abban az
esetben, ha az elektronikus elérhetdségek ismertek. Amennyiben nem ismertek, ugy az
intézmény a gyermek lakascimére/életvitelszerli tartdozkodasi cimére/ kiildi az értesitést,
hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziild a kozléstol, ennek hidnyaban a tudomasra jutdstdl szamitott
tizen6t napon beliill jogorvoslati eljardst meginditd kérelmet nyujthat be az &évoda
vezetdjénél.

Az 6vodai jogviszony a beiratkozas napjan jon létre.
Az oOvodai jogviszony gyakorlasa a Hazirend 3.1 pontjadban rogzitettekkel mindenben
megegyezik.

Felvételnél elonyben részesitjiik:
e az oOvodank korzetében életvitelszeriien tartéozkodo, érvényes lakohellyel,
érvényes tartdzkodasi cimmel rendelkez6 gyermekeket,
e akinek iddsebb testvére mar az intézménybe jar.

A vonatkozd jogszabalyok lehetdséget biztositanak azon 2 és fél éves gyermek oOvodai
felvételére is, aki a harmadik életévét a felvételétol szamitott fél éven beliill betolti, feltéve,
hogy minden, a fovérosi XI. keriiletben lakohellyel, ennek hidnyéban tartdozkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

A nevelési év kozben az 6voda a rendelkezésére allo szabad férdhelyei fiiggvényében
tovabbra is atveheti a szandéknyilatkozattal ovodai felvételét kéré gyermeket, valamint
felveheti a Miikr. 20. § 2¢) pontjdban nevesitettek szerint a kdtelezd dvodai nevelésben vald
részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése
szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermeket a sziild kérelme alapjan.

Az 6voda vezetdje az ovodai felvételi kérelemnek helyt add dontését irasban, a kérelem
elutasitdsdra vonatkozo dontését hatarozati formdban kozli a sziilével. Az értesitések
megkiildése elektronikus formaban torténik abban az esetben, ha az elektronikus
elérhetdségek ismertek. Amennyiben nem ismertek, Ugy az intézmény a gyermek
lakascimére/életvitelszerti tartozkodasi cimére/ kiildi az értesitést, hatarozatot. Az 6vodai
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atvétel jarvanyligyi késziiltség idején elsésorban online torténik, eljarasrendje megegyezik a
normadl ligyintézés szerinti eljarassal.

Az 6voda dontése ellen a sziilé a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasra jutastdl szamitott
tizendt napon bellill jogorvoslati eljarast meginditd kérelmet nyujthat be az oOvoda
vezetdjénél.

3.2. Az ovodai elhelyezés megsziinésének eljardasrendje
A Hézirend 3.2. pontjaban foglaltakon tal megsziinik az 6vodai jogviszony az aldbbi
esetekben.

e Amennyiben a KIR gyermek/tanulé nyilvantartasba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kotelezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik 6voda jelzése alapjan esetleg ki kell jelententink.

e Akirdl az 6vodakoteles gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kidertil, hogy halasztdssal vagy felmentéssel rendelkezik.

e Ha a gyermek lakohelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és a
sziilo a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az 6vodaban — az intézmény
altal irasban és el6zetesen megkiildott felvételi dontés ellenére. Ebben az
esetben az intézményvezetd a jogviszony megsziintetése elétt bizonyithatéan két
alkalommal irasban is felszodlitja a sziilé6t a gyermek 6vodai részvételére.
Sikertelenség esetén az dvodavezetd jelzési kotelezettségét kdvetden a tovabbi
intézkedéseket az 6vodai nevelés kotelezettségének  elmulasztasaval
kapcsolatban az Oktatasi Hivatal fogja megtenni.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaraddsa — kovetkezményei
A Hazirend 4.1. pontjaban foglaltak érvényesitése az iranyado.

Tovabba a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szoldé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdés c) pontja
értelmében az intézményvezetének alapos indok esetén sziikséges a gyermek
tdvolmaraddsat igazoltnak tekinteni.

Ilyen indoknak tekinthetd a jarvanyhelyzetbdl fakadd — jarvanyligyi késziiltség idején
eléfordulo — alapos ok is. Ugyanakkor, — ahogy az alapvet6 jogok biztosa is megallapitotta
(AJB-2289/2021) — a gyermek hidnyzasanak a jarvanyhelyzetre tekintettel, altalanosan,
elore meg nem hatarozott idotartamra torténé sziildi igazolasa nem tekintendo
automatikusan alapos indoknak.

4.2. Ovodai nevelésbél valo tivollét igazoldsa
A Hazirend 4.2. pontjaban fogalmazottak érvényesitése az irdnyado.
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A gyermek hianyzasanak a jarvanyhelyzetre tekintettel benyujtott sziiléi kérelem

megvizsgalasanal az intézményvezet6 elsddlegesen azt mérlegeli, hogy

- az esetleges megfertdzodésnek milyen hatdsa lehet a gyermekre és a vele egy haztartasban
¢élokre,

- a gyermek ¢életkorara tekintettel biztosithato-e a feliigyelete az 6vodabol vald tavolmaradas
alatt.

- A megbetegedett gyermek felgydgyulasaig nem latogathatja az intézményt!

A kérelemre dvodai hozzajarulassal tavol maradé gyermek 6vodai nevelésben valo részvételét
online kapcsolattartassal (pl.: nevelési tartalmak megosztdsa, heti online talalkozas stb.)
biztositja az intézmény, melyhez sziil6i egylittmiitkodésre szamitunk.

4.3. Szeptember 1-t61 junius 15-ig tarto iddészakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok idoszakara
vonatkozo szabalyok
Az aktualis Korményrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyljt a sziilok fel¢ az
ovodai ellatasi igény felmérése mellett.
Az ovodai étkezés megrendelése €s lemondésa a sziilé kotelessége.

5. A gyermekek érkezésének és taivozasanak eljarasrendje

A koronavirus — aktudlis virus megnevezése — jarvany terjedésének megeldzése érdekében
az 6vodaba érkezés soran a kovetkez6 szabalyok betartasat kérjiik.
o Kizardolag egészséges, tiineteket nem mutatdé gyermek érkezhet az
intézménybe.
o A sziilok feleldssége, hogy gyermekiiket kizarélag egészségesen hozzak

kozdsségiinkbe. Amennyiben a sziild tdvozasat kovetéen a gyermeken

betegségre utald jeleket tapasztalunk, ugy telefonon haladéktalanul értesitjiik a
szlil6t ¢és megkérjiik, hogy mieldbb térjen vissza az intézménybe. Ezzel
egyidejiileg értesitjilk a megbizott orvost/6vodank orvosat, aki az érvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrdl. A sziild €és az orvos megérkezéséig
a gyermeket egészséges tarsaitol elkiilonitjiik. A beteg gyermek feliigyeletét a
sziikséges eloirasok betartasaval (kesztyiit €s maszkot viseld egészséges 6vodai
dolgozo) biztositjuk.

e A be- és kijutas koriilményeinek szigoritisat az intézményvezetd, a helyi
egészségligyi allapot ismeretében donti el.

e Az épiiletbe valo bejutas ,,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra kijeldlt
(pl.: elsd, hatso) ajtajan lehetséges. Az ajtokat csongetést kovetden, az azzal

o A fogadotérben talalhato fert6tlenitdvel az érkezok fujjak le a keziiket.

e Ovodankban a gyermekek szamira maszk viselése nem lehetséges a
fulladasveszély elkeriilése miatt.
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A kontaktusok csokkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1 felnétt johet be az
épiletbe. A fogadotérben/oltozokben egyszerre 2-3  sziilé/gyermek paros
tartozkodhat.  Varakozni az udvaron, (esdben a nyitott fedeles
elétetdnél/kerékpartarolonal) €s a bejaraton kiviil lehetséges.

A gyermeket benti, tiszta ruhaba kell atoltoztetni. A délutani alvashoz 1 db
fert6tlenitett ,,alvokat/kenddcskét/pliiss allatot™ lehet behozni, mellyel kizardlag
a gyermek alhat.

A gyermekek atadasa és tavozasa soran az érkezéskor eldirtak érvényesek:
sziloknek maszk viselése, kéz és labbeli fertotlenitése.

A gyermek aznap bepiszkolodott/hasznalt oOvodai Oltozekét bezacskozva
visszaadjuk rendbetételre.

Az 0oltozében a sziilok a lehetd legkevesebb ideig tartdozkodjanak, biztositva
ezzel a virus zart térben torténd terjedésének minimalizalasat. A gyermek
atoltoztetésekor kérjiik, sziveskedjenek mieldbb elhagyni az épiiletet.

Kollégaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsdsorban hozzajuk
forduljanak.

6. Gyermekek az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy...
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanytigyi késziiltségi idészakban kiemelt hangstlyt fektetiink az alabbiakra.

e Az oOvodaban, biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: oOvodai

¢letrendjét pihend 1d6, szabad id0, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehetdség biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, €s jogait tiszteletben tartsak,
és szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,
személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélet¢hez vald jogat az
ovoda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében,

1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

allergias megbetegedésébdl adodod problémdjara szakszerl ellatast kapjon,
csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziiltségi iddszakban kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra.

e Az orszagos jarvanyiigyi rendelkezések szerint, az intézményes nevelésben

vegyen részt, tankotelezettségét teljesitse,

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
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elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védod ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagdégusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,

betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,
az ovoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védé - 6vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az ovodaban torténo tartozkoddas soran be kell tartaniuk
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyiigyi késziiltségi id6szakban szorosan betartatjuk az egészségiik €s testi

épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat. Kérjiik a sziildket, hogy ebben legyenek
partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirdsok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel, tovabba kiemelten gondot forditunk az aldbbiakra.

Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfert6tlenités,

kohogési  etikett  elsajatittatasa/betartasa:  papir zsebkendd hasznélata
kohogéskor, tlisszentéskor, a hasznalt zsebkendd zart fedelli, pedalos
szeméttaroloba vald helyezése, ezt kovetéen azonnali kézmoséas (4 papir
zsebkendo  folyamatos potlasarol az épiilet, kiilonbozo részein - igy a
fogadotérben, gyermekoltozoben is - gondoskodunk. Az orrfujas technikajat
kevésbé ismero  gyermekeknek  segitséget nmyujtunk. Megbeszéljiik a
gvermekekkel, hogy fogadjak azt el, hogy a felnotteken kesztyii és maszk van és
emellett is legyenek egyiittmiikodoek az orrfujasnal.)

étkezés elotti/utani, WC hasznalat eldtti/utani alapos szappanos kézmosas,

sajat torolk6zo hasznalata,

étkezéshez hasznalt eszk6zok célzott kivalasztasa (Szomjusag csillapitasanadl és
étkezéskor a gyermek, szemmel kivdlasztia a kivant eszkozt - pohdr, csésze,
evoeszkozok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik, nem
tapogatja ossze a tobbiek eszkozét.)

ebéd utani pihenés, alvas rendszeres szelloztetés mellett,

friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

kizarolag elére csomagolt, gyartoval és szavatossagi iddvel ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany hozhaté be az Ovodaba, melyek kiils6 csomagolasat
dolgozoink fertdtlenitik és felhaszndlasig higiénikus és biztonsdgos, hiitott
helyen tarolnak.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdasok
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A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel (7.8. pont). Jarvanyiigyi késziiltségi iddszakban fokozott hangsulyt fektetiink a
kovetkezdkre:

e A virusos megbetegedések megel6zésére gyermekek szamara maszk viselése
nem lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben igyeksziink a
kohogeési etikettet alaposan elsajatittatni. (Kérjiik, erre otthon is forditsanak
figyelmet.)

e a helyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e alvasidOben csak az otthonrol hozott sajat ,,alvokajat” tarthatja maganal,

e az ,alvoka” nem allhat aprobb leszakadhatd részekbdl, melyek a gyermek
orriiregébe, vagy nyeldcsovébe keriilve fulladast okozhatnak,

e az ¢plletbdl csak a sziildvel Iéphet ki, miutan bejelentette az
ovodapedagodgusnak, akkor, ha az d&vodapedagogus a bejelentést tudomadsul
vette,

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés soran betartandd
ismérvekkel. Tovabba:

o A jatékok fertdtlenitésére kizardlag a gyermekek tavollétében kertil sor,

e a gyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosdok, mellékhelyiségek, 61t6z0k,
kozleked6folyosok,  stb.)  egészségiigyi  felmosasanal  {igyeliink a
csuszasveszélyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

e a mosdokat kizardlag felnott feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek,

e a kézzel gyakran ¢érintett feliiletek (pl.: ajtokilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblité-gombjai, stb.) virus6lé hatasu fert6tlenitésénél
keriiljiik a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektol elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel. Valamint:

e A gyermek, vagy annak csalddjaban, lakokornyezetében, szomszédsidgaban
eléforduld fertdzd - vagy jarvanyhoz kapcsolédd megbetegedésrdl - a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az 6voda vezetdjét a tovabbi megbetegedések
elkertilése és a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés sordn betartandd
ismérvekkel. Tovabba:

e A gyermek szamara elengedhetetlen eszkozoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék,
stb.) kérjiik naponta fertdtleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az ovodaban
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A Hazirend 10. pontjaban foglaltakon til:

o A szallito-fézokonyha a rendeleti eldirasoknak megfeleld specidlis edényekben
szallitja az élelmiszert. A virus terjedésének megeldzésére az ételallergias
gyermekek ételszallitd dobozat specialis tarolokra cseréljiik.

e Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel ¢€s egyéb
¢lelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
11.1 Az E-menza elemeként miikédo menzakdrtya rendszer
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardsrendje
A 11. 11.1., 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetden megegyezik a normal miikddés
soran betartando eljarassal.

11.4. Etkezés kirdndulisok alkalmdval
Jarvanytigyi késziiltségi idében 6vodank a nyitott térben, kozlekedési eszkoz melldzésével,
gyalogoson is megkdzelithetd kirandulohelyeket részesit eléonyben (arborétumok, természeti
latnivalot nyjto tisztasok, ligetek).

11.5. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje

o Az étel érzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokdsos modon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatast a konyha eddig
sem tudta felvallalni és a sziil6 a Hazirend 11.5. pontjaba foglaltak szerint
egyénileg otthonr6l hozta gyermeke részére a specialis ételt, ugy az ételes
dobozt atvételkor kiils6leg fertdtlenitjiik, azt kovetdéen az ételt elkiilonitve,
jelzéssel ellatott hiitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik, egyéni
felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. (Az étel egy idoben nem helyezhet6 a
talalo kocsira a f6z6konyhardl érkezett ételekkel.)

e Az edény mosogatasat a szokésos eldirasoknak, de a tobbi edénytdl elkiilonitve
végezziik. A sziilo ezeket a feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a
felelosséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

o Kérjiik, hogy a szallitddobozt a sziil6 lassa el gyermeke nevével.

12. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje
12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével
12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdasban részesiilés joggyakorlasanak

eljardasrendje
A 12.,12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal mitkddés soran betartand6 eljarassal.
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12.3. Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai
A Hazirendben megfogalmazottakon til:

e Az o6voda mikodtetése soran a Nemzeti Népegészségligyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigorian be kell tartani:
talalas, fertétlenités, takaritds, mosogatas és mosas soran.

e Az oOvoda melegitékonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségligyi konyvvel, oltottsadgi kartyaval rendelkezd, egészséges
dolgozoi 1éphetnek be (megfeleld véddruhdzatban), vagy a hivatalos szervtdl
érkezd ellendr szintén védofelszerelésben, oltottsagi kartyaval latogathatja a
helyiséget.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikodés soran betartando eljarassal.

12.5. Egyéb rendelkezések

Az intézmény ¢éplleteinek elhelyezkedéséhez igazodva a fenntartoval egyeztetve - a
honlapon jelenitjiik meg az aktudlis tartalmakat, kiegészitéseket.

13. A gyermek allapotinak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett ellatasban
részesités, a pedagogiai szakszolgdlathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo
eljarasrend

Megegyezik a normal miikodésbeli tartalommal.
14. A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazdasi intézkedések formai

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai
A 14.14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal miikodésbeli tartalommal.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziil6k a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az intézmény vezetdjétol.
A tajékoztatas kérésénél kérjiik, részesitsék elonyben az elektronikus levelet, valamint
online-konferenciat (Google Meet, MS Teams, Messenger feliiletek, stb.) zart
csoportban. Ehhez az érintett sziil6k szamara megfelelé idében biztositjuk a feliilethez
torténd csatlakozas modjat, leirasat. Az intézményvezetd/telephelyi vezet6-helyettes a
sziilok megkeresésének iddpontjatdl szamitott 15 napon beliil intézkedik a tajékoztatas
kérésének tartalma alapjan a valasz megadéasarol.

Panaszjog
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A sziild az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet az intézmény
panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hazirendje szerint.

Jogorvoslati lehetéségek:
1. Helyben torténd probléma megoldas — Intézményvezetd/telephelyi vezet6-helyettes
bevonasaval
2. Torvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz, illetve a telepiilés jegyzdjéhez
forduléssal
3. Mikodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal.

4. Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi €s
Informacioszabadsag Hatosagnal.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
Megegyezik a normal mitkédésben betartottakkal, tovabba

o A gyermekek fejlodésérél a pedagogussal online-konferencia formajaban
(Google Meet, MS Teams, Massanger feliiletek stb.) javasolt megbeszélést
folytatni. Egyedi és indokolt esetben személyes talalkozas kérhetd az
egeészségligyi-, €s jarvany megeldzési szabalyok betartasaval.

e A beiskolazas rendje megegyezik a hazirendben foglaltakkal.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje
Megegyezik a normal miikodésben betartottakkal.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Megegyezik a normal miikodésben betartottakkal.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljardsrendje

Megegyezik a normdal mikodésben alkalmazottakkal, valamint kiils6 szakembert
(lelkiatya/hitoktatd) oltottsagi igazolvannyal és orrot, szdjat eltakard maszk viselése mellett
fogadunk. Egyedi és indokolt esetben személyes talalkozas kérhetd az egészségligyi-, és
jarvany megel6zési szabalyok betartasaval.

19. A sziil6k véleménynyilvdnitdsanak és rendszeres tdjékoztatisdanak eljardsrendje
A jarvanyhelyzet aktudlis alakuldsdhoz kapcsolodo torvényi rendelkezések szerint az 6vodai
mitkddést érintd sziiléi tajékoztatast az intézmény vezetdje haladéktalanul megteszi az
6voda honlapjan elhelyezett hirdetmény formajaban, valamint az intézmények bejarati

ajtajain (helyben szokasos modon).

19.1. Ovodinkban a sziilG joga
Megegyezik a normal mitkodésben foganatositott jogokkal.

19.2. A sziilé kotelessége
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A Dbekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartando
ismérvekkel. Jarvanyiigyi készenlét idején fokozott hangsulyt fektetiink a kdvetkezdkre:

o Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkélcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol, egészségiigyi koriilményekradl,

o ¢rvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit,

o egyiittmitkodjon az ovodaval,

e rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségligyi eldirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozé o6vodapedagogusokkal,
logopédussal, 6vodapszichologussal, ¢és t4jékozddjon gyermeke Ovodai
eldmenetelérdl.

19.3. A véleménynyilvanitds targykore, lehetoségei
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvanitds idopontja
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvanitads forumai
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvanitds formdja
A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében elsOsorban elektronikus levélben, online-
konferencian.

19.7. A sziil6k rendszeres tajékoztatisanak eljarasrendje
Megegyezik a normal miikddésben alkalmazottakkal. (A virusterjedés minimalizalasa

érdekében lehetdség szerint online-feliileten, 6vodai honlapon valésul meg.)

19.8. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

20. Téritésmentes szolgaltatasok

Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal, az 6vo-, védo eldirasok fokozott
betartasaval (valtoruha ¢€s cipd, maszk, fertotlenités).

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabdlyai
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
22. Alapitvanyi miikodés

Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.
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23. Kapcsolattartas

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére 6vodapedagdogusokkal e-mailben,
vagy telefonon egyeztetett idépontban, online konferencia formajaban (Google Meet,
Teams, stb alkalmazéasok) valamint személyesen van lehetdség jol szelldztetett helyiségben
van lehetdség. Nevelotestiileti dontés alapjan a személyes talalkozas feltétele az, hogy a
szillé/a gyermeket képviseld személy védettségi igazolvannyal rendelkezzen. Javasolt az
online feliileteken torténd kapcsolattartds az egészség meglrzése €s a virus-fertdzés
mérséklése érdekében.

24. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

Amennyiben a jarvanyhelyzetb6l fakadé alapos ok miatt - 4.1 pontban
részletezve/20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) c) pont) — kér gyermeke szamara
tavolmaradasi hozzajarulast, igy azt az indoklas részben sziikséges megjeldlni, a pontos
okot kifejteni.

A hazirend egyéb mellékletei a jarvanyhelyzeti késziiltség idején valtozatlanok, mindenben
megegyeznek a hazirendhez kapcsolddo tartalmakkal.

Az Eszak-Kelenfoldi Ovoda Hazirendjéhez tartozé 2. szamu Fiiggelék
jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikdodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol

e 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szolo  1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti
ellataisok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol
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e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

e 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrodl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban
vald kozremiikodés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad 4aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrdl

e 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

e 9/2021. (IIl. 17.) AB hatarozat

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

o 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.

e A Covid 19-vilagjarvany idején a szabad mozgis megkonnyitése érdekében az
interoperabilis, Covid-19-oltasra, tesztre €s gyogyultsdgra vonatkozo igazolvanyok (unids
digitalis Covid-igazolvany) kiallitdsanak, ellendrzésének és elfogadasanak keretérdl szolo
2021. janius 14-ei (EU) 2021/953 eurdpai parlamenti €s tandcsi rendelet,

e 20/2022. (VIL.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérol

e 23/2021. (VL 1.) ITM rendelet a 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

e 417/2020. (VHI. 30.) Korm. rendelet a kozneveléssel 0Osszefliggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol

e 2011. évi CXXVIIIL torvény a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol

e INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A
JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN ALKALMAZANDO
ELJARASRENDROL 7. verzi6é 2022. szeptember

A Fuggeléknek idobeli hatalya az aktualis jogszabalyi és rendeleti valtozashoz igazodva —
sziikség szerint modosul.
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