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Kedves Kollégak és Csaladok!

Ebben a nevelési évben az intézmény megujult vezetéssel kezdte meg
a mikodését, célunk, hogy a folyamatossag biztositdsa mellett fiatalos
lendiilettel valosuljanak meg a N.E.M. PEDAGOGIAI PROGRAMBAN
foglaltak.

Célunk, hogy az intézményben minden egyes gyermek részesiilhessen
a szamara nélkiilézhetetlen elfogadd szeretetbdl, megkapja a sziikséges
fejlodési lehetdséget, igy testi-lelki jollétben, kiegyenstlyozottan
kezdhesse az iskolat. Hiszem, hogy ennek megvalosulasdhoz
elengedhetetlen, hogy a kollégdk szakmai oOnallésdgukat megoérizve,
folyamatosan fejlodve, egészséges, nyugodt koriilmények kozott
végezhessék munkdjukat, a kozosség megbecsiilését €s tamogatasat
magéénak tudva.

Ebben a nevelési évben kiemelt feladatunk a csalad-6voda
kapcsolatdnak  megerdsitése, ehhez szeretnénk rendezvényeinket
megujitani, partnerelégedettség mérési rendszeriinket korszeriisiteni, és
kollégaink szamara kommunikacios tréninget szervezni.

Kovacsné Gémesi Annamaria
intézményvezetod

,,Soha nem lehetiink elégedettek a mar elért eredményekkel, hanem mindig
még jobbra kell torekedniink.”

Robert Bosch




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolsé napja 2023. augusztus 31. (csiitértok).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés
nélkiili munkanap idOpontjardl és programjarol - az dvodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagévodak/telephelyek dvodapedagogusai
jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz. A
nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegit0, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszertien
kotelez6. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérdl a jarvanyiigyi szabéalyok
betartasaval tobb tagovoda/telephely kozosen is gondoskodhat.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely tagovoda telephely 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
hét hét hét hét hét hét hét hét
2023.06.26-07.21. 2023.07.24-08.18.
X X X X

Eszak-Kelenfoldi Ovoda — Székhely

Ujbudai Napraforgd 6voda — Telephely

Kevehaza Utcai Ovoda — Telephely

Ujbudai Palantdk Ovoda — Telephely

Megjegyzés: x = zdrva
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i
igényfelmérés alapjan ¢és a fenntartd jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.
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Amennyiben az aktualis jarvanyiigyi rendelkezések és a gyermeklétszam megengedi, az iskolai téli sziinet ideje alatt egy feladatellatasi-helyen
torténik az tigyeleti ellatast igénylé gyermekek fogadasa.

Iskolai sziinetek idopontjai:
Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo).
A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2023. januar 3. (kedd).
A tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

A jogszabdly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatési
intézményekben alkalmazni kell.



1.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés
’,P77

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézmenyi stratégiai
célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibol Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2022-2023)

Szabalyozo
dokumentumok

Az érzelmi, az erkolcesi €s az értékorientalt kozosségi nevelés. | , ) » o
Uj-, illetve részben 1j elemek megjelenitése az

Egészséges ¢letmod, ¢eletvitel megalapozasa, egészségtudatos | intézményi dokumentaciokban. Munkaterv, nevelés,
magatartasformalas tanulds tervezése, Szakmai Munkak6zdsségek

Fenntarthatosagra nevelés tematikai, programjai.

Pedagogiai program

Az egyéni, differencialt fejlesztés altal a hatranyos helyzetl
gyerekek felzarkoztatasa, illetve tehetséggondozas.

A tovabbképzési tervben hangsulyosan jelen vannak a | Megfelel6 tovabbképzési lehetdségek felkutatasa, a

Pedagogiai Programban megjelend célok megvalositasahoz | kollégak részvételének biztositasa

sziikséges  1smeretek  megszerzését, bovitését  célzd

Tovabbképzési terv ) & L &
tovabbképzések.

Az idei év kiemelt fokusza a kommunikacios kompetencidk

fejlesztése €s az egészségmegOrzes.




Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2022-2023)

Kapcsolodo feladatok

Onértékelési program

Az onértékelési program SzMSz-ben szabalyozottak szerinti
megvalosulasa

Mindségbiztositas

Onfejlesztés folyamatos jelenléte

Tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasok sikeres megvalosulasa.

Onértékelések megvaldsitasa jogszabalyi eldiras
szerint

Onfejlesztési tervek monitorozasa

Tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasokban résztvevod
kollégak hatékony segitése.

A pedagdgus hivatés etikai normai
Kapcsolat a sziilokkel
Kapcsolat a munkatarsakkal és Onmagunkkal

Pedagogusaink csak abban az esetben végezhetik jol
munkdjukat intézménylink kozosségében, ha testi és
lelki egészsége ezt egyarant lehetové teszi szamara.

Etikai kodex Ezért feladatunk pedagdgusaink szadmara az
egészséges-, és kornyezettudatos életvitel intézményi
feltételeinek biztositasa.

SZMSZ A szervezet jogszerli miikodésének biztositasa. A vonatkoz6 jogszabalyi eléirasok kozos értelmezése

és beépitése kulcsfolyamatainkba.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevelOtestiilet tagjai
szamara.

A GDPR- torvény
épiilésének eldsegitése.

elvarasainak  gyakorlatba

A jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak, a
kotelezettségek végrehajtasi modjanak tovabba az 6voda altal

A Pandémia utani normal miikodésre visszaallas utan
a régi és 1j szabalyokat is tudatositani kell minden

Hazirend elvart viselkedés szabalyainak betartsara torekvés. partneriinkben, segiteni kell ezek beépiilését.
A megujult hazirendben foglaltak megvaldsulasa
Rovidtavu célok megvalosulasa A vezetdi ciklus elején a csapatépités az egyik
Villalati kommunikécio fejlesztése leghangsulyosabb feladat, mind a vezetdi team
Vezetdi palyazat/ Csapatépités kapcsan, mind a teljes munkavallaloi kozosségben.

Vezetési program

A tovabbi rovidtava célokhoz kapcsolddo feladatok
elvégzése, beleértve a sikeres mindsitést is.

Vezetoi onértékelésre/
tanfeliigyeletre

Nem relevans

Vezetdi onértékelés még nem tortént




Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibél
(Kiemelt célok — 2022-2023)

Kapcsolodo feladatok

alapozott onfejlesztési
tervek

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott onfejlesztési
tervek

Intézményi Onértékelés, Onfejlesztési tervének - iddaranyos
végrehajtasa.

A kozosségfejlesztés  folyamatdhoz — sziikséges
kiegyensulyozott feltételek tovabbi biztositasa.
Tovabbi 0sztonzés az intézménykozi egyiittmiikddeés,
¢s az intézménykozi kétiranyd kommunikacid
hatékony megvalositasaért.
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Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és

pedagogiai folyamatok szabalyozasa

Korrekcio M lositasb
, , or re' €10 Jogszabalyi hattér Kapcsolodo feladatok / tartalmak , e.g varost as“ an
Szabalyozo sziikséges érintettek kore
dokumentumok | Igen | Nem | Int.d.
Pedagoégiai X A pedagogiai programunk
program naprakész
X A tovabbképzési program szerint | Intézményvezetés
Beiskolazasi terv szlikséges elkésziteni a kovetkezd | Szakmai
nevelési évre is. munkako6zdsségek
X 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet | Az intézmény otéves Onértékelési | Intézményvezetd
145.§ (2) ciklusanak tervezése 2021-2026
Oktatasi Hivatal: Osszevont
Onértékelési kézikonyv. Hatodik,
.. javitott kiadas.
Onértékelési ]
rogram .. .
Prog X Orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzés — Komplex ellendrzés.
Kézikonyv. Els6 kiadas
Orszagos pedagogiai-szakmai
ellendrzés (oktatas.hu)
X SzMSz-iink naprakész Intézményvezetés
SZMSZ Mindséggondozd
csoport
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Komplex_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Komplex_kezikonyv.pdf

Szabalyozo

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér

Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvaloésitasban
érintettek kore

Iratkezelési
szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi
szabalyozas

X

A gyermek sajatos nevelési igényére,
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézségére, tartos gyogykezelésére
vonatkozo adatai, tovabba a gyermek
specidlis

koznevelesi  ellatasahoz

elengedhetetleniil sziikséges
szakorvosi diagnozisanak adatai a
pedagogiai szakszolgadlat, az ovoda
és az egészségiigyi szakellato kozott
tovabbithato [Nkt. 41. § (8) bek. a)
pont].

2022. julius 1.
valik, hogy a gyermek torvényes

napjatol lehetévé
képviseloje a  gyermeknek  a
koznevelés informdcios rendszerében
rogzitett személyes adatait
azonositast kovetéen elektronikusan

megtekinthesse [Onytv. 6. § (8) bek.].

A gyermek adatainak nyilvantartasa
az 6vodaban

A gyermek adatai a koznevelés
informéacios rendszerébe

Intézményvezetés

Hazirend

Hazirendiink naprakész

Honvédelmi
intézkedési terv

180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az
Ukrajna teriiletén fennallo fegyveres

veszélyhelyzet
haborus

A jarvanyiigyi
megsziintetése €s a

Intézményvezetd
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Szabalyozo

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér

Kapcsolodo feladatok / tartalmak

Megvaloésitasban
érintettek kore

konfliktusra, illetve  humanitarius
katasztrofara tekintettel, valamint ezek
magyarorszagi kovetkezményeinek az
elharitasa érdekében veszélyhelyzet
kihirdetésérdl €s egyes veszélyhelyzeti

szabalyokrol.

veszélyhelyzet bevezetése altal
proponalt valtozasok okan elrendelt

feliilvizsgalati kotelezettség.

Egyéb szabalyozas:

- Mar a nevelési év elején keriiljenek meghatarozéasra azok a teriiletek és feladatok, amelyek tdvmunkdban nem végezhetd, teljesitésiik

azonban elengedhetetlen az 6voda miikodéséhez.
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1.2. Pedagégiai folyamatok — Megvalositas
,’D”

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

A 2021-2022. nevelési év beszamoldéjara épiilo tartalmak

Kiemelések
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

,Javaslat a nevelotestiilet szamdra, a meglévo munkakozosségek
részbeni ujraszervezése, ismételten megtoltve az elmaradt tartalmakkal,
kiegészitve azokat a kovetkezo munkatervi céloknak megfeleléen,
minden munkakozésségben prioritast adva a lelki egészségvédelemnek,
illetve a kozosségepitésnek.” — 2021-2022. nevelési év beszamoloja

A jarvany miatt megvalosulatlan terveket tegye nagyito ala az
intézmeny és mérlegeljen.” Szakértoi javaslat

A munkakozdsségek munkaterveinek naprakész, aktudlis feladatokhoz
kotott elkészitése és megvalositasa.

., Munkakozosségek... jovo évi munkatervének  osszeallitasakor

,zarlati” tervet is késziteni” SzakértOi javaslat

Munkak6z6sségek munkatervében az esetleges online miikodés

megjelenitése.

., Tobb kolléga jelzése volt, hogy egy korszeriibb, a mérési-értékelési

kovetelményeknek inkabb megfelelo nevelotestiileti konszenzuson
alapulo fejlodeési naplo keriiljon a jovoben bevezetésre.,, -2021-2022.
nevelési év beszamoldja

A fejlodeési naplo tervezett atdolgozasakor javasolt figyelembe venni

és beépiteni az ovodan kiviili nevelés idoszakaban szerzett hatranyokat

Mérés-értékelés rendszer feliilvizsgalata munkakozosségi keretek
kozott, a 2023-24-es bevezetés elokészitése.

- gyermekmérés

- belso ellendrzések

- elégedettségmérés

Az idei mérések értékelésekor is figyelembe vessziik azokat a sok éves
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és elonyoket™

LJavasolt a leiro jellegii beszamolot a megvalosult folyamatok
konkrétumaival is aldatdmasztani, a fejleszthetd teriiletek pontosabb
meghatarozasa végett” Szakértdi javaslat

atlagtol valo eltéréseket, amelyeket esetleg az elmult két év kiilonleges
miikddési idészakai okoztak.

"Tovabbra is kiemelt hangsulyt kell fektetni a nevelotestiiletbe ujkent
erkezo  kolléegak  koriiltekinto gvakorlatba valo
bevezetésére. (Mivel a neveldtestiiletre az eddig megszokott allandosag,

tajékoztatdsara,

stabil tagsag az utobbi 2-3 évben mar nem jellemzo, ezért hangsulyos
feladatunk tovdabbra is a tajékoztatas és a bevezetés.), -2021-2022.
nevelési év beszamoloja

Erre a célra az el6z6 nevelési évben kiillon munkakdzosséget hoztunk
1étre, mely ebben a nevelési évben is folytatja a munkajat.

A veszélyhelyzetben kialakult és jol bevalt online kommunikdcio
szabalyai rogzitésre keriiltek az alapdokumentumainkban, amelyek
2022. szeptember 01-151 lépnek életbe. A kiovetkezd nevelési év egyik
feladata lesz a miikddtetés ellendrzése.” -2021-2022. nevelési év
beszamoloja

Online  kapcsolattartas szabdlyozasanak ~ monitorozasa, a

visszacsatolasok alapjan a szabalyozas finomitasa

., A Covid-19 miatt az idei év legesszencidlisabban elmaraddst mutato
teriiletét — a kbzosségepitést, a kozosségekben valo egyiittmiikodest kell
fejleszteni a jovoben a leginkabb az ovoda minden kozosségeére
vonatkozoan — gyermekcsoport,

nevelotestiilet,

réteg
nevelomunkat

gyermekcsoport,
pedagoguscsoportok, segito  réteg,
alkalmazotti kézosség, vezetoi team, sziiloi szervezet.”- 2021-2022.
nevelési év beszamolgja

Kommunikacios - Csapatépité tréning megvalositasa a kollégak
szamara

Ko6z6sségépitd programok a gyermekek és a sziilok szamara

SzMK ujraszervezése, szerepiik erdsitése

Csapatépités megvalositasa a vezetok szamara
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1.3. Pedagégiai folyamatok — Ellenorzés
”C”

- Hogyan miikodik az ellenorzés az intézményben?
- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenorzést végeznek.

Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az dvodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok
gondos vezetése €s elOkészitése:

Felvételi és mulasztasi naplo

Ovodai csoportnaplé

A kotelezo ovodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

A belsé ellendrzés altalanos rendje

Honap Ellendrzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer | Ellenérzést végzok

. . A miikodés torvényessége
Gyermekétkeztetéssel kapcsolatos

szeptember dokumentumok ellendrzése - onellendrzés ovodatitkarok
(E-MENZA) Gazdalkodas
A miikodés térvényessége — intézményvezeto,
szeptember Felvételi, eldjegyzési naplo lezarasa . ellendrzés f. intézményvezetd
Taniigyigazgatas
helyettes
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Alkalmazott modszer

Ellenérzést végzok

Hoénap Ellenérzés célja Ellendrzott teriiletek
A mikodés torvényessége lendrzé ntézmén 5
Szeptember Térzskdnyv adatainak frissitése L ) cHienorzes, czmenyvezeto
Taniigyigazgatas onellendrzés
szeptember Munkak®dri leirasok A miikodés feltételei — személyi ellendrzés intézményvezeto,
attekintése, aktualizalasa feltételek ovodatitkarok
) o ) 1 1 h e . intézményvezeto,
Felvételi, mulasztasi naplok A mikddes torvenyessége — Lo v N
szeptember meenvitasa. adatainak attekintése . , ellenérzés telephelyvezetd
gny ) Tanligyigazgatas helyettesek
Az ortopédiai szlirés alapjan
ogytestnevelési foglalkozasra e s e s . intézmé 5
szeptember- %Zéf}gott ermekekg sziileinek A muikodés torvényesseége — ellenbrzés Intezmenyvezeto,
yAul . , 7 1
oktober  TanyToT &Y . Taniigyigazgatas telephelyvezetd
értesitése, tajekoztatasa. 2022/2023 helyettesek,
évi fejlesztés elokészitése
Személyi és statisztikai adatok ) . e, "
i ) ,y i ., A mukodés feltételei — Személyi . o intézményvezeto,
oktober nyilvantartdsa, adat frissités feltételek Onellen6rzés s vodatitkarok
eltétele ovodatitkaro
(KIR, KIRA)
.y , . 1o g o1 el telephelyvezetd
i Bejaréas: munkavédelmi szemle, A mukodés feltételei — fizikai L Pheiyv
oktober ) . . ellendrzés helyettesek, HACCP
Tisztasagi szemle (HACCP) kornyezet felelésik
elel6so
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KIR- adatbazisba statisztikai adatok

A miikodés torvényessége —

intézményvezeto,

oktéber : , Onellendrzés , S
feltoltése Gazdalkodas és Tanligyigazgatas ovodatitkarok
. - . ot e 1a e . intézményvezeto,
oktéber Beiskolazas - Ovodai A mikodés torvényessége — ellendrzes telenhel yve otd
] , v4 V4
szakvélemények elokészitése Taniigyigazgatas PACYV
helyettesek
Pedagogiai Program
Ktobertél SZMSZz
oktoberto P Intézmény mitkodését szabalyozo
Hazirend dok yt k—b ’y onellenrzes teljes alkalmazotti kor
folyamatos Adatszolgaltatasi Szabalyzat OKUmentumok — bevezetese
Munka ¢és Tlizvédelmi Szabalyzat
HACCP
. . 1 e g2 ey . intézményvezeto,
PP eszkoz és felszerelés jegyzék A mukodés feltételei — eszkoz, . L v .
., , onellendrzés telephelyvezetd
frissitése felszerelés
helyettesek
Tervezés és értékelés
dokumentumai
november Nevelés gyakorlata .
) . . intézményvezeto,
“ . e Nevelési folyamatok — fejlesztési ellendrzés, értékelés, .
Neveldmunkat segitd alkalmazottak Yy ) telephelyvezets

munkdja

Gyermekvédelem

Szakmai munkakozosségek
tevékenysége

tartalmak — alkalmazottak munkaja

hibajavitas

helyettesek
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Hoénap

Ellendrzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzok

: L. , Y intézményvezeto,
Felvételi, mulasztasi naplok ellenOrzés, értékelés, o .
. ., ., ., telephelyvezetd
adatainak ismételt attekintése o ) hibajavitas
december A miikddés torvényessége — helyettesek
- . Taniigyigazgatas intézmeén 0
Ovodai szakvélemények, beutalok lendérzs ‘ez, © ’yveze 0’"
clkészitése clienorzes f. intézményvezeto
helyettes
w1 s s A miik6dés torvényessége — Intézményvezeto,
Az onértékelésben, a mindsitésben . 4 , 8 ellendrzés o p
decembertél i ., i L, i Tanugy1gazgatas s f. 1ntezmenyvezet0
és teljesitményértékelésben onellenérzés helvettes
folyamatos | grintettek kollégak felkésziiltsé A mitkddés feltételei — személyi (rtékelds, hibaiavits Yo
g ultscge. értékelés, hibajavitas telephelyvezetd
feltételek
helyettesek
Iskola alkalmassagi vizsgélatra
ey gae L ) intézményvezeto,
) , kiildott gyermekek nyomon A miikddés torvényessége — o . ’yv y
januar kovetése Taniigyigazgatas ellendrzés f. intézményvezetd
Sziilék tajékoztatasa. helyettes
Tervezes és értékelés
dokumentumai
Nevelés gyakorlata
. Neveldmunkat segité alkalmazottak Nevelési folyamatok — fejlesztési ellendrzés, értékelés, Intezmenyvezeto,
anuar .. o 6
] munkaja tartalmak — alkalmazottak munkaja hibajavitas tel:]:plhelyvez;to
elyettese
Gyermekvédelem y
Szakmai munkakdzosségek
tevékenysége
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intézményvezeto,

februar- i 474si ilvizsos A mikodés torvényessége — tervezés, ellendrzés
Beiskoléazasi terv feliilvizsgalata, Ny yt’ g "ne]ien" ) ) telephelyvezetd
Arci i - aniigyigazgatas 0 Orzés
marcius Beiskolazasi terv (2023-2024) gy1gazg helyettesek
.. Beiskolazas - Ovodai A mikodés torvényessége — ellendrzes Intezmenyvezeto,
marcius 1t s . , v4 5
szakvélemények elokészitése Taniigyigazgatas telephelyvezetd
helyettesek,
Nyari felgjitasok és Karbantartasok R '
o elokészitese A mikodés feltételei — eszkoz, . o 1ntezmenyvezet?,
aprilis fel y onellendrzés telephelyvezetd
57 & 4q i - elszerelés
PP eszkoz és felszereles jegyzék helyettesek
frissitése
Az ortopédiai szlirés alapjan
ogytestnevelési foglalkozasra intézmé "
orili gy, g}:i " K l;g leinek A mikodés torvényessége — lendrzs Intezmenyvezeto,
aprilis iranyitott gyermekek sziileine . , ellenérzés "
p ol Y gy ’ Taniigyigazgatas telephelyvezetd
értesitése, tdjékoztatasa. 2023/2024 helyettesek,
évi fejlesztés elokészitése
Tervezés ¢és értekelés
dokumentumai, nevelés gyakorlata
Neveldmunkat segit6 alkalmazottak intézményvezeto,
Ai munkaja ellenorzés, értékelés, L, B
mayus ,J L . L o, , f. intézményvezetod
. Gyermekvédelem Nevelési folyamatok — fejlesztési hibajavitas, tervezés,
junius . o helyettes
- T tartalmak — alkalmazottak munkaja ellendrzés,
Szakmai munkakdzosségek .
onellendrzés telephelyvezetd

tevékenysége

2022-2023-as nevelési év
értékelése és zarasa dokumentumok
elkészitése

helyettesek
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1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
C”
2

- Hogyan torténik az intézményben az értekeles?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
- Az ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Ebben a nevelési évben nem aktualis egyetlen onértékelési folyamat sem, az dnfejlesztési tervek megvalosulasat folyamatosan monitorozzuk.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)

Idépont
Teljesitményértékeléssel érintett (télp ig) Hataridé Felelos

Pedagogusok: . i "

b , s , . marcius 01 — L intézményvezeto,
Az onértékelésben €s a mindsitésben érintettek s aprilis 30. . e n ,,

L : , aprilis 30. fiiggetlenitett intézményvezetd helyettes

kivételével minden pedagogus.
Pedagogiai munkat segitok: aprilis s . I p

S aprilis 30. fliggetlenitett intézményvezetd helyettes
Teljes kor. 01 - 30. P uge Zmenyvez Y
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Idépont
Teljesitményértékeléssel érintett (t(;)lp(i)gl]l) Hatarido Felelos
Egyéb alkal ttak: aprili . . T p
Tegg:s ka@r_a mazotta Oalp_ 3; aprilis 30. fliggetlenitett intézményvezetd helyettes
Tanfeliigyelettel, minositéssel érintettek kore
Ellenérzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Minésitési eljaras Szantoné Barsan Krisztina 2022. november 25. Vighné Dan Irén
Minésitési eljaras J6zsa Andrea E16 Nikoletta
Minésitési eljaras Katunar Annamaria E16 Nikoletta
””” Varga Franciska E16 Nikoletta

rrrrr

Kovacsné Gémesi Annamaria

Tervezett mérések:

A gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejlodésének folyamatos nyomon kovetése - Gyermekek fejlettség allapotanak
mérése (Gyermektiikor, Sindelar)
Rovid DIFER mérés a 6 éveseknél, sziikség esetén teljes DIFER mérés
Partneri igény és elégedettség mérések
Kulcsfolyamatok: Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi kornyezet €s az intézményi gyakorlat tiikrében (3. sz.

Melléklet)
Ellendrzés jellege Ellenérzott Ellenérzott idoszak Hatarido
Mesterprogram megvalositasa: gt 2022. szeptember 01.
. . Vighné Dan | 2022.
A tervezettek szerint halad-e a fejleszt6 ighine an lren oktober 31.
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Ellenorzés jellege Ellenorzott Ellenérzott idoszak Hatarido
innovatori tevékenységre iranyulo
mesterprogram megvalositasa.
Mesterprogram megvaldsitasa:
A tervezettek szerint halad-e a fejleszto 2022. szeptember 01.
© 8 6] leszto Baldoci Katalin 2022. b

innovatori tevékenységre iranyulo
mesterprogram megvalositasa.

oktober 31.
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1.5. Pedagoégiai folyamatok - Korrekcio

-  Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagiogusértékelés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
- Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdarozdsa. Ezt kovetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
szitkség esetén korrekciot végez

A 2021-2022. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Okkutatas eredményei Célok / Feladatok

, Ebben a minden szempontbol rendhagyo nevelési évben az elégedettség mérések standard,
evek ota bevezetett kérdoiveinek indikatorai most is hasznalhatatlanok voltak, igy pontosan azt
a célt nem tudtak volna teljesiteni, amiért alkalmazzuk azokat, a valtozasok megmutatdsat. , .. L. ,
. L o , } s e, Y , Az elégedettségmérési rendszer Gjraszervezése
Mivel masodik éve az ovodai nevelés koriilményei, az intézményi miikodés, a miikodtetés, a

kapcsolattartas onhibankon kiviil csorbat szenvedett, ebben a nevelési évben nem meértiink

’

egyetlen partneriink esetében sem.’

—vezetdi beszamold 2021-22

Gyermekmeérések eredmeényei

Az okkutatds eredményei a reflexiokban

nyomon kovethetok.

A mérési eredményekben elmaradast jelzd
tertiletek fejlesztése.

A csoportos Ovodapedagdgusok a mérések
eredményei alapjan készitik el a kovetkezd
nevelési év terveit.

Onértékelések és ellenérzések eredményei

Az okkutatas eredményei a dokumentumokban
megtalalhatok.

A mérési eredményekben elmaradast jelzd
teriiletek fejlesztése.
Fejlesztési és
monitorozasa.

onfejlesztési tervek
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

- Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
Eszak- Kevehaza Utcai N;JJ:::) il 6 Ujb,“df'i
Ss7 A nevelési/fejlesztési folyamat Kelenfoldi EKO székhely Ovoda (I';vo dag Pz}lantak
' alapadatai Ovoda osszesen | 2022.09.01. telephely telenhel Ovoda
2022.09.01. 2022.09.01. Phey telephely
2022.09.01. 2022.09.01.
1. Beirt gyermekek szama 438 64 130 81 163
Ovodai jogviszonyt sziineteltetd
2.
gyermek 0 0 0 0 0
Sajatos nevelési igényli gyermekek 21 11
HH gyermek
HHH gyermek
Rendszeres gyermekvédelmi
6. . o n 0 0 2 0 0
kedvezményben részesiilo
Sziil6i nyilatkozat alapjan térités-
7. . . 123 18 34 26 45
mentesen étkezok
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o N Eszalf- . . Keve!léza Utcai N;?;E:; ?‘jg() lgll:rll(ti:ll(
Ss7. A neveles1/fejlesztes_1 folyamat ] Keleljfoldl EKO székhely Ovoda Ovoda Svoda
alapadatai Ovoda 0sszesen 2022.09.01. telephely telephely telephely
2022.09.01. 2022.09.01. 2022.09.01. 2022.09.0L.

o L gt | s | s | s | ow
Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy

9. csaladjaban tartdsan beteg vagy 23 7 8 7 1
fogyatékos gyermeket nevelnek

10. Nevelésbe vett gyermek 0 0 0 0 0

11 Beilleszkefiési magatartasi, tanulési 19 4 4 5 5
zavarral kiizdd gyermek

12. Veszélyeztetett gyermek 0

13. Anyaotthonban lak6 gyermek 0

14. Gyermekét egyediil neveld sziilo Nem nyilvantartott adat

15. Félnapos 6vodés gyermek 0 0 0

16. Nem étkezo 0 0 0

17. Specialis étrendet igénylé gyermek 20 5 6 2

18. Tehetségigéretes gyermek Ennek felmérése szeptemberben kezdddik

19. Diabétesz 1 gyermek 0 0 0 0

20. Etelallergiaval kiizdé gyermek 2 0 2 5

Ajanlott szakmai tartalmak a nevelési év kiemelt pedagogiai céljai és feladatai megvalositasahoz:
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

Ovodat kezdd 3 éves gyermekek sziileinek részletes tajékoztatasa a logopédusok bevonasaval, az dvodapedagogusok kozremiikodésével pedig a
kérddivek kiadasanak és beszedésének dsszehangolasa.
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

GYERMEKVEDELEM

Gyermekvédelmi megbizottak:
+ EKO Ujbudai Palantik Ovoda telephely: Baldoci Katalin
«  EKO Kevehaza Utcai Ovoda telephely: Pécsinger Klaudia
+ EKO Székhely: Somogyiné Sziics Tiinde
+ EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely: Szabo Trumpek Aniké

» Elsddleges prevencio: a gyermekek hatranyos helyzetének, a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése;

*  Masodlagos prevencio a gyermekek hatranyos helyzetének, a veszélyeztetettség mértékének csokkentése; szlikség szerint segitségnyujtas,
¢s egylittmiikddés a kiilonbozo intézményekkel €s szakemberekkel.

Feladat:

* A csoportos 0vodapedagogusok segitségével és kozremiikodésével a csalddok helyzetének felmérése, szem el6tt tartva a gyermekek
egeészseéges testi €s lelki fejlddésének elengedhetetlen feltételeit.

* Folyamatos egyiittmiikodés az intézményvezetdvel.

* Fogadodora havi rendszerességgel, illetve sziikség esetén, ezeken az alkalmakon kiviil.

* A hatranyos, illetve veszélyeztetett helyzetli gyermekek esetében ok-feltaras.

* Rendszeres konzultacio az érintett pedagogusok, a gyermekvédelmi megbizott, és az intézményvezetd kozott.

« Egyiittmiikdés a tarsintézményekkel és szakemberekkel — Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat 11. keriileti Tagintézményével, az Ujbudai
Humanszolgaltatd Kozpont jelzérendszeri tanacsaddjaval és csaladgondozoival.

» Sziikség esetén részvétel csaladlatogatasokon, fogadodrakon.

» Sziikség €s igény esetén segitd beszélgetés a csaladokkal, csaladtagokkal.

» Tajékoztatas a segitségnyujtas lehetoségeirdl.
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Figyelembe vessziik:
* Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultrajat;
* A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket;
* A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel kapcsolatos differencialt fejlesztés lehetdségeit;

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagodgiai programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Fogadé orak rendje: elore egyeztetett iddpontban

Folyamatos részvétel keriileti tovabbképzéseken és szakmai programokon

GYERMEKVEDELMI FELADATOK UTEMEZESE

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

Az Ujonnan 6vodankba érkezett csalddok meglatogatasa, a gyermekek koriilményeinek évodapedagogusok augusZtus-szeptember

felmérése.

M 21és mi rt 5 ival rtba jaré kek helyzetérdl;
egbeszélés minden csoport pedagogusaival a csoportba jardé gyermekek helyzetérdl, ayermekvédelmi m.

Gyermekvédelmi nyilvantartas elkészitése — csaladok feltérképezése gyermekvédelmi f , szeptember
. oy . . ovodapedagdgusok
szempontbol — konzultalas a csoportok pedagdgusaival.
A mar ismert csaladoknal tortént negativ iranya valtozasok figyelemmel kisérése, ha gyermekvédelmi m.
) . y o , , szeptember
indokolt, online fogadoodra beiktatasa. ovodapedagdgusok
. . bvodapedagd k
Konzultacié az 6voda pszicholdgusaval. ovodape zflgogu§0 ,
gyermekvédelmi m. oktober

telephelyvezet6 h.
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Feladat / tevékenység

Felelos

Hatarido

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik.

6vodapedagdgusok
gyermekvédelmi m.

szeptember oktober

Konzultacié az intézményvezetovel: az egyes gyermekek helyzete, a segitségnyujtas

gyermekvédelmi m.

lehet6ségei, feladatai. telephelyvezet6 h. oktober
Kapcsolat felvétele a Szakszolgalatokkal: 6vodapedagdgusok
- informacid azokrdl a gyerekekrdl, akik a tavalyi nevelési évben fejlesztésre jartak és ovodavezetd oktober
az idei évben folytatniuk kell; gyermekvédelmi m.
- Tanulési nehéz§égfgel, r’nagat.arté§ zavarral és be’tillesz’kedési nehézségekkel kiizdo svodapedagogusok oktéber
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése.
Nagycsaladosok tajékoztatasa Ujbuda Onkormanyzat, karacsonyi tamogatasaval ovodapedagdgusok oktober
kapcsolatban. gyermekvédelmi m.
- A : : november -
Nagycsoportos gyermekek sziileivel fogadoorak, vélemény — és tapasztalatcsere. o6vodapedagdgusok december
Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése- félévi értékelés elkészitése, ovodapedagogusok U
visszacsatolas az 6vodapedagogusok felé. gyermekvédelmi m. ]
Humanszolgaltatd Kozpont 4ltal kiadott statisztika elkészitése. gyermekvédelmi m. januar
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Feladat / tevékenység

Felelos

Hatarido

A nagycsoportos gyermekek sziileinek tajékoztatasa, egyiittmiitkodésre serkentés; a
bizonytalansdgukban valo segités, megerdsités, tiszteletben tartva, hogy a gyermekiik
jovOjérol vald dontés az 6 hataskoriik.

o6vodapedagdgusok

januar eleje

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és nehezen

gyermekvédelmi m

folyamatos
nevelhetd gyermekek folyamatos nyomon kovetése. o6vodapedagdgusok 4
Beszamolo készitése az 6vodaban végzett gyermekvédelmi intézkedések , .

. ot i g o L, gyermekvédelmi m. .
hatékonysagarol, és mindségérol; az esetek dsszegzésével. majus
A nevelési évzaro értekezleten beszamolo a gyermekvédelmi tevékenységrol.

A raszorul6 csaladokkal konzultacid a gyermek nyari életérdl (kiilonds tekintettel a , , o
1 , W w1 . . ., e ovodapedagogusok Junius
taplalkozas lehetdségeire); szlikség esetén javaslat az ligyelet igénybevételére is.
o6vodapedagdgusok

A veszélyeztetett gyermekek figyelemmel kisérése.

telephelyvezet6 h.
gyermekvédelmi m.

nyari hdnapok
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Gyogypedagogus Munkaterve 2022-2023 tanévre

Gyogypedagogus: Cziraki Anna
Helyszinei:
= EKO székhely,
= EKO Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely

Augusztus
e Felkésziilés a nevelési évre.
e Beérkezett dokumentaciok megismerése.
e Fejlesztdszoba atalakitasa.

Szeptember
o Ujonnan érkezett SNI- s gyermekek beszoktatasanak segitése.
e Csoportlatogatasok, megfigyelések.
e Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal.
o Iskolaskort gyermekek felmérése Difer- teszt segitségével.
e Konzultacio a fejleszt6 kollegakkal.
e Fogadoora a sziilokkel.
e Fejlesztési tervek készitése.
e Munkaterv elkészitése.
e Kiiliv/beliv megnyitasa.

Oktober

o FEves fejlesztések megkezdése egyéni forméaban.

e A mar tavalyi nevelési évben ellatott gyermekek felmérése.

e Gyodgypedagogiai tandcsadas sziiloknek, pedagdgus kollegdknak.

e Konzultacid az utazo kollegakkal.

e Ovodapedagogusok altal készitett egyéni fejlesztési terv megirdsanak szakmai megsegitése.
e Kiiliv/beliv vezetése.
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November

Munkakdzosség munkéjaban valo részvétel
Egyéni foglalkozasok.
Esetmegbeszélés.

Kiiliv/beliv vezetése.

December
Egyéni foglalkozésok.
Konzultacié az 6vodapedagodgusokkal.
Kiiliv/beliv vezetése.
Januar

Egyéni és csoportos foglalkozasok.
Konzultacié az 6vodapedagogusokkal.
Fejlesztési tervek készitése.

Sziil6i fogadoorak.

Kiiliv/beliv vezetése.

Februar — Marcius — Aprilis

Egyéni és csoportos foglalkozasok.

Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal.

Iskolaskoru gyermekek felmérése Difer- teszt segitségével.
Kiiliv/beliv vezetése.

Esetmegbeszélés.
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M3ijus — Junius

Egyéni és csoportos foglalkozasok.
Konzultaci6 az 6vodapedagdgusokkal.
Varhato ellatasi igény leadésa, konzultacio az intézményvezetéssel.

Kiiliv/beliv vezetése, lezarasa.

Julius — Augusztus

Felkésziilés a 2023/2024 nevelési évre, a beiratkozott és felvett gyermekek szakvéleményeinek attekintése.
Konzultacid az intézményvezetdvel, 6vodapedagdgusokkal, valamint tovabbi segitd pedagogus tarsakkal (fejlesztd pedagdgus,
6vodapszichologus).

c gy

Kovetkezd nevelési évre sz0610 ,,0rarend” el6készitése, egyeztetés az utazo fejlesztd kollégakkal.
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Fejlesztopedagogus Munkaterve 2022-2023 tanévre
Fejlesztopedagogus: Siiveges Péter Jozsefné
Fejlesztend6 tevékenységek helyszinei:

= EKO székhely, = EKO Kevehaza Utcai Ovoda telephely,
= EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely, = EKO Ujbudai Palantdk Ovoda telephely

Szeptember

e Beérkezo szakvélemények attekintése.

e Ovodankénti kimutatés.

e Ismerkedés a négy 6vodaban a gyermekekkel.

o Ovonéi konzultaciok.

o Ovondk altal javasolt gyermekek képességfelmérése

e Heti orarend Osszedllitasa, egyeztetés az 6vodak utazo és helyi pedagogusaival, pszichologussal, vezetokkel.
o Egyéni és csoportos fejlesztési tervek dsszeallitasa.

o Felkésziilés a fogadoodrakra

e Palantiak Ovoda telephelyén a tankételes kort gyermekek rovid DIFER felmérése, kiértékelése, eljuttatasa a csoportos ovonSkhoz

Oktober

o Fejlesztések beinditasa a négy dvodaban.

o Gyermekek képességeinek feltérképezése.

e Személyes fogadoorak megtartasa

e Folyamatos konzultacioé az 6vondkkel.

e Segitségnyujtas a pedagdgusoknak a Szakszolgalathoz kiildendé gyermekek jellemzésében
e Konzultalas az 6voda vezetdjével

e Esetleges szakmai gyakorlatra jelentkezett hallgaté bevonasa a mindennapokban
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November

Fejlesztések folytatasa.

Sziikség szerinti személyes vagy email-ben torténd konzultacié sziilokkel

Folyamatos konzultacio az 6vondkkel

Kotelezo feliilvizsgalatra vard gyermekekrodl a fejlesztopedagogusi vélemények elkészitése

Konzultalas az 6voda vezetdjével

December — Januar — Februar — Marcius

Fejlesztések folytatasa.

Konzultaci6 a sziilokkel

beiskolazas eldsegitése

Folyamatos konzultaci6 az 6vondkkel.

Ev végi egyeztetés a vezetdséggel

Aprilis — Majus

Fejlesztések folytatasa.
Sziil6i konzultacid biztositasa sziikség szerint
Konzultacié az 6vondkkel.

Konzultaci6 az 6voda vezetdjével
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Janius — Julius — Augusztus

e Viarhato ellatasi igény leadasa, konzultacio az intézményvezetéssel.
o Ev végi statisztika leadasa.

o Evértékelés elkészitése

e Kiiliv/beliv vezetése, lezarasa.

crer

Megjegyzés: Amennyiben a jarvanyhelyzet indokoltta teszi, a fejlesztd foglalkozasok online biztositdsa minden gyermek szdmara, tovabba a
sziil61 konzultacidk atszervezése online formara.
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Munkaterv - Ovodapszicholégia
2022. szeptember - 2023. junius

Hangsulvos feladatok:

= Pedagiégusok szakmai-mdédszertani taimogatasa (igény szerint: eléadas, workshop, tréning tartasa az évoda és az 6vodapszichologus
megbesz¢lése szerinti témaban)
= Sziilok/Gondviselok edukacioja (igény szerint: eléadas, forum keretében, vagy sziiloi értekezleten torténd megjelenéssel)
= Esetmegbeszélé csoport tartasa a pedagogusoknak (igény szerint barmely telephelyen)
= Kiscsoportos foglalkozasok megvalositasa (pedagogusokkal torténd egyeztetést kovetden, akar az alabbi tematikak mentén is:
o a személyiség fejlesztése (Onkifejezés, Onbizalom segitése, kreativitds kibontakozasa, érzelmi intelligencia fejlesztése) a
Varazsjaték elemeivel
o atarsas készségek fejlesztése (egyiittmiikddés, onszabalyozas, szorongas, gatoltsag oldasa) a TIL tigris programmal

Folyamatosan végzett 0vodapszichologiai tevékenységek:

= (Csoportlatogatas, megfigyelés

= Sziil6/Gondviseld €és pedagdgus konzultaciok

= Egyéni és csoportos esetvezetések

= Pedagoégusok szdmdra szakmai-modszertani alkalmak tartasa (eléadds, workshop, tréning) az o6voda igényei szerinti témaban és
gyakorisaggal

= Szakeért6i vizsgalati kérelmek benytjtasaban segitségnyujtas; SNI és BTMN gyermekek esetében a sziikséges és a kompetencia korbe
tartozo ellatas biztositasa, segitségnyljtas a tovabbiranyitasban, a megfeleld szakellatas megszervezésében

= Sziil6k/Gondvisel6k szdmara csoportos forumok tartasa az 6voda igényei szerint

= OP Munkakozosség heti rendszerességii team 6sszejovetelein valo részvétel

=  Adminisztracio, dokumentacioé vezetése (kotdtt munkaidd adminisztracidja, 6vodapszicholdgus munkanaplo, egyéni lapok)
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Tematikus tervezés havi lebontasban:

2022. augusztus

Felkésziilés a 2022/2023. nevelési évre:

Ovodapszichologus munkakér kereteinek dtbeszélése az \ij intézményvezetokkel

Munkaidobeosztas attekintése (vezetokkel egyeztetve)

Igényfelmérés (konzultacio az intézményvezetdvel, a telephelyvezetkkel a felmertiild igényekrol, sziikségletekrdl)

Munkaterv elkészitése az dvodai sziikségletek mentén, illetve egyéni elképzelésekkel

Ovodapszichologiai tevékenységrol szolo tdjékoztaté frissitése, tovabbitasa a sziilék/gondvisel6k szamara (leginkabb a kiscsoportos
gyermekek sziilei, gondviseldi esetén) és az 6voda honlapjan vald megjelentetése

Munkakériilmények attekintése (tandcsado helyiség; eszkdzok; falitijsag)

Eszkozigény elkészitése

Egységesen kidolgozott dokumentdcio/adminisztracio elokészitése

Sziildi értekezleten vald bemutatkozas (intézményvezetovel, telephelyvezetokkel, 6vodapedagogusokkal egyeztetve)

. Szeptember

Evnyito nevelétestiileti értekezleten valo megjelenés
BTMN és SNI szakértoi vélemények attekintése, pszicholdgiai vonatkozasok megismerése €s a sziikséges beavatkozasok megtervezése

Kontroll/utéogondozas (el6z6 nevelési évben ellatott, még az intézménybe jard gyermekek helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges
beavatkozasok megtervezése)

Kiscsoportos pedagogusok, sziilok tamogatasa (kifejezetten a beszoktatas idején)

Tankdoteles koru gyermekek pszichologiai korrekcios/ fejleszté foglalkozasainak megtervezése (csoportfoglalkozas)

Egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok elokészitése (pedagdgus és sziild konzultaciok; foglalkozdsok id6pontjanak egyeztetése)
Sziiloi forum elokészitése (iskolaérettség témakdrben)

Uj kollégdk tdjékoztatdsa az OP munkajarol, tevékenységeirdl

. oktober

Ismerkedés a kiscsoportosokkal, tamogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas, megfigyelés, konzultacid, sziirés - szokdsostdl valo
eltérés felismerése), prevencio, beavatkozasok megtervezése
Sziiloi forum megszervezése (tankoteles koru gyermekek sziileinek tdimogatasa, az iskolaérettség témakorében)

Egyéni és kiscsoportos foglalkozdasok megkezdése, kiemelt tekintettel a tankoteles korti gyermekekre (szocidlis készségek, szorongas
csokkentés, pszichés tamogatas)
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2022. november — december

o Egyéni és kiscsoportos foglalkozdasok lebonyolitasa, kiemelt tekintettel a tankoteles kort gyermekekre (szocialis készségek, szorongés

csokkentés, pszichés tamogatas)

o Egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok lezardasa (értékelések - pedagogus €s sziild konzultaciok)

o Iskolaérettség elosziirés (tankoteles koru gyermekeknél, sziilok igénye esetén)

o Iskolaérettség eldsziirés — OP vélemények elkészitése

o A mentdlhigiéné ordja” — kiégésprevencios foglalkozas szervezése, lebonyolitasa pedagogusok/egyéb dvodai alkalmazottak szdmara

2023. januar

o Tankdteles koru gyermekek pszichologiai korrekcios/ fejleszté foglalkozasainak megtervezése (csoportfoglalkozas)

o Egyeéni és kiscsoportos foglalkozasok elokészitése (pedagogus ¢€s sziilo konzultaciok; foglalkozasok idopontjanak egyeztetése)
o Iskolaérettség eldsziirés — OP vélemények elkészitése

o Félévértékelo konzultdacio az intézményvezetdvel, telephelyvezetokkel

2023. februar — marcius — aprilis

o [Egyéni és kiscsoportos foglalkozdasok megkezdése, kiemelt tekintettel a tankoteles korti gyermekekre (szocialis készségek, szorongas
csokkentés, pszichés tamogatas)

2023. majus — junius

o Egyéni és kiscsoportos foglalkozasok lezdardsa
o Ev végi statisztika, beszdmolo készitése
o Evértékeld konzulticié az intézményvezetével, telephelyvezetékkel és az OP team-mel

Ovo

dapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team osszejovetelek:

- Tervezett id6pont: heti rendszerességgel, hétféi napokon, 12.40-14.40 kozott

- Tematika:

Intervizios esetmegbeszélések
aktualis feladatok, kérdések
minden 4. alkalommal tematikus team: modszertani téma feldolgozasa
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Eszak-Kelenfoldi Ovoda (székhely) dr. Gergely Edit Vrunn Kata
Kevehaza Utcai Ovoda (telephely) dr. Fiizi Zsolt Zsolczai Zsanett
Ujbudai Napraforgé Ovoda (telephely) dr. Gergely Edit Pénzes Zsobfia
Ujbudai Palantdk Ovoda (telephely) dr. Benei Laszlo Fenyd Boglarka

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

A 2022/2023-as nevelés évben a mar megszokott modon, elézetes telefonos egyeztetés utan Keriil sor intézményilinkben a vizsgalatokra
(ortopédiai, fogaszati, valamint védonoi).
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Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité szakszolgalat / intézmények és személyek

Tevékenység

Idépont

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely

Logopédia
(Andics Orsolya)

Egyéni beosztas szerint
Kedd-Csiitortok

Logopédia - Gyogypedagdgia SNI
(Dr. Vari Agnes)

Egyéni beosztas szerint

SNI gyermekek Gyogypedagogiai fejlesztés
(Kiss Judit)

Egyéni beosztas szerint

Fejlesztopedagogus
(Stiveges Péter Jozsefné)

Pénteken 8.00 — 12.00

SNI gyermekek Gyogypedagogiai fejlesztés
(Cziraki Anna)

Egyéni beosztas szerint

SNI gyermekek Gyogypedagogiai fejlesztés
(Kovacs Nora)

Egyéni beosztas szerint

Gyogytestnevelés Hétfo 8,30 — 9,10
(Laczko Attila) Szerda 10,00 — 10,40
Ovodapszicholégus

(Germuska Krisztina)

Szerda 8,00 — 14,00

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda — Telephely

Logopédia Egyéni beosztas szerint
(Lengyel Barbara) Kedd — Péntek
Logopédia SNI

(Herbert Judit; Olah Andrea)

Egyéni beosztas szerint

SNI gyermekek Gyogypedagogiai fejlesztés

Egyéni beosztas szerint
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Tevékenység

Idépont

(Cziréki Anna; Kovacs Nora)

Gyogytestnevelés Hétfo — Péntek
(Besnyd Rita) 8,00 - 9,30
Fejlesztépedagdgus Egyéni beosztas szerint
(Siiveges Péter Jozsefné) Kedd
Ovodapszichologus Kedd 8,00 — 13,00

(Germuska Krisztina)

Mozgasterapeuta SNI
(Binder Méria)

Egyéni beosztas szerint

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda — Telephely

Logopédia Egyéni beosztas szerint
(Antal Istvan, utazé logopédus) Kedd — Szerda — Csiitortok 8,00-12,00
Logopédia SNI Egyéni beosztas szerint

SNI gyermek gyogypedagogiai ellatasa

Egyéni beosztas szerint

Ovodapszichologus
iszti Hétf6 8,00-14,00
(Germuska Krisztina) étfo 8,
Fejlesztépedagogus
Kedd 8,00-12,00
(Stiveges Péter Jozsefné)
: &
G(}]:(ﬁ?;;tzzgs Szerda - Péntek 8,00-9,30
Mozgast t I
O(ZBg?derraijzr;)S ; Csiitortok déleldtt
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Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantak Ovoda — Telephely

Hétfo — Kedd 8,00 — 10,00

Logopedia Szerda 8,00 - 12,00
Gyogytestnevelés N
Kedd — Csiitortok 8,15 — 9,2
(Vadész Monika) edd — Csiitortok 8,15 — 9,20
Fejlesztépedagdgus Hétfo 8,00 — 10,00

(Stiveges Péter Jozsefné)

Szerda 8.00 - 10,00

SNI gyermek gyodgypedagogiai ellatasa
(Kovacs Nora)

Egyéni beosztas szerint
Kedd — Péntek

SNI gyermek Logopédiai ellatasa

Egyéni beosztas szerint

Ovodapszicholégus
(Germuska Krisztina)

Csiitortok 8,00 — 14,00

Mozgasterapeuta SNI
(Binder Méria)

Csiitortok 10,30
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Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikédését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A Pedagogiai Programban is megjelenitett iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY

Unnepek/Programok Idépont Felelos
Zsibvasar 2022. szeptember 27.-28. M¢hecske csoport
A Népmese Napja 2022. szeptember 30. csoportonkénti szervezés
A Zene Napja 2022. oktober 03. csoportonkénti szervezés
Allatok Vilagnapja 2022. oktober 04. Katica csoport
Marton Napi libazas 2022. november 10. csoportonkénti szervezés
Keriilet napja 2022. november 11. csoportonkénti szervezés
Sziiléi Férum 2022. november Aghné Czap Edit
Advent, hétfon gyertyagyujtas 2022. november 28. — december 19. | csoportonkénti szervezés
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Unnepek/Programok

Idépont

Felelos

Mikulas varas

2022. december 06.

csoportonkénti szervezeés

Gyerekek Karacsony varasa

2022. december 14.

csoportonkénti szervezés

Macko Nap, kiallitas

2023. februar 02.

Fodor Andrea, Fintorné Forgony Maria

Farsangi T¢élkergeto

2023. februar 15.

csoportonkénti szervezés

Marcius 15.

2023. marcius 14.

csoportonkénti szervezes

Viz Vilagnapja a fenntarthatosag jegyében

2023. marcius 21.

csoportonkénti szervezés

Leendd 6vodasok ismerkedd napja

2023.marcius-aprilis

Aghné Czap Edit

Husvét

2023.4prilis 12.

csoportonkénti szervezes

Biciklis nap, a biztonsagos kozlekedés jegyében

2023. 4prilis

Majorosné Seres Orsolya, k6zos

Fold napja, Kertrendezés

2023.4prilis

Nagy Ibolya,

csoportonkénti szervezés

Mijusfa allitasa

2023.04.28.

Somogyiné Sziics Tiinde

Nyilt nap az 6vodaban

2023. aprilis

csoportonkénti szervezés

Anyak Napja, Evzaro

2023.m4ajus

csoportonkénti szervezés

Madarak és Fak Napja

2023.majus 10.

csoportonkénti szervezés

Evzaré jatszohaz a fenntarthatosag jegyében (mézes)

2023.majus vége

Aghné Czap Edit,
Szekacsek Gyongyi
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KEVEHAZA UTCAI OVODA — TELEPHELY

Unnepek/Programok Idépont Felelos
Automentes Hét 2022. szeptember 19.-23. csoportonkénti szervezés
Benedek Elek Mesenap - Népmese napja 2022. szeptember 29.-.30. ovodapedagogusok
Vighné Dan Irén
Az 6voda 55. sziiletésnapjanak megiinneplése 2022. szeptember 29. ovodapedagogusok

Kozma Gaborné

Allatok Vilagnapja - Ovi Galéria 2022. oktober 04. Déniel Dalma
Csoportnapok
Stin Nap 2022. oktober 6.
Micimacko Nap 2023. aprilis 26.
Vackor Nap 2022. szeptember 7. ovodapedagdgusok
Ozike Nap 2023. majus 16.
Katica Nap 2023. aprilis 20.
Bagoly Nap 2023. marcius 7.
: ohné Dan [ré
Fotozas 2022. oktéber Y1g ne an’ fen
ovodapedagdgusok
K . .
Marton Napi lampéas felvonulas 2022. november 11. ozma Gaborné

ovodapedagdgusok
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Unnepek/Programok

Idépont

Felelos

Kertilet Napja (sportnap)

2022. november 11.

Fazekas Alexandra

Advent- Ovi Galéria

2022. november 21.

Szantoné Barsan Krisztina
Simon Enikd

Keve - Nap

2022. november 24.

Bénkutiné¢ Makay Csilla
ovodapedagdgusok

Jotékonysagi Silitemény Vasar

2022. november 24.

Szantoné Barsan Krisztina

Antonyéak Bernadett
Mikulas 2022. december 06. Yighné Dan ,Irén

ovodapedagdgusok
Gyermek Karacsony 2022. december 13. 6vodapedagogusok
Nyilt Napok 2023. januar masodik fele 6vodapedagdgusok
Erzékenyité Hét 2023. januar 16.-20. ovodapedagdgusok

Farsang és Tanchaz-
Ovi Galéria

2023. februar 16.

JOozsa Andrea
Almasi Aurodra

Miarcius 15. megemlékezés

2023. marcius 14.

ovodapedagdgusok

Viz Vilagnapja - Ovi Galéria

2023. marcius 22.

Vighné Dan Irén
Fazekas Alexandra

Leendd 6vodasok nyilt napjai

2023. marcius
2023. aprilis

ovodapedagdgusok
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Unnepek/Programok Idépont Felelos

Husvéti locsolkodas 2023. aprilis 12. ovodapedagdgusok
1 latt a Fold koriil” Fold Napi T - Bankutiné Mak ill

" 8 n2.11’) a’a} a Fold koriil” Fold Napi Terepverseny 2023. aprilis 21. fln utiné Makay Csilla
Rajzkiallitas Pécsinger Klaudia
Anyak Napja
Stin csoport 2023. majus 10.
Micimacko csoport 2023. majus 09.
Vackor csoport 2023. majus 04. ovodapedagdgusok
Ozike csoport 2023. majus 09.
Katica csoport 2023. majus 10.
Bagoly csoport 2023. majus 11.
Ma'darak’ é's Fak Napja - 2023, majus 10. Antonyak ]_3_ernadett
Ovi Galéria Pokorny Lili
Nagyok buicsuztatasa
Stin csoport
Micimacko csoport
Vackor csoport 2023. majus 25-26. ovodapedagdgusok

Ozike csoport
Katica csoport
Bagoly csoport

Evzard — Gyermeknap

2023. junius O1.

Vighné Dan Irén
ovodapedagdgusok
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UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA — TELEPHELY

Unnepek/Programok Idépont Felelos
Kamaraerdei Oszi tandsvény 2022.szeptember 16. Farago6 Kinga
Autoémentes hét 2022. szeptember 16- 22. Farag6 Kinga
Szotyi avato kerti bél 2022. szeptember 18. ovodapedagdgusok
Benedek Elek nap - Népmese Napja 2022. szeptember 30. Szaboné Tumpek Aniko

ovodapedagdgusok csoportonként

Zene Vilagnapja 2022. szeptember 9. 4 hete Ko6zos: Grosz Brigitta
Varga Franciska

Allatok Vilagnapja 2022. oktober 1. hete ovodapedagogusok
Fekete Klara

Oszi tandsvény (EKO) 2020. oktober 3. hete Czomba Attilané

Juhasz Krisztina

7Z061dség- Termésbab kiallitas csoportonként 2022. oktober 4. hete ovodapedagdgusok
Tankételes gyermekek sziileivel fogado orak, tovabba

igény szerint (személyesen vagy online vészhelyzettdl 2022. oktober honapban ovodapedagdgusok
fliggden)

Keriilet Napja 2020. november 11. o6vodapedagdgusok
Marton Napi jatékok, lampas készités 2022. november 2. hete 6vodapedagogusok
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Unnepek/Programok

Idépont

Felelos

csaladi rendezvény

Erzékenyité hét- Tolerancia vilagnapja

2022. november 3. hete

Varga Franciska
Farag6 Kinga

Mikulas

2022. december 1. hete

ovodapedagdgusok

Adventi vasar

2022. december 8.

ovodapedagdgusok
csaladi rendezvény

Mézeskalacsozas 2022. december 2. hete o6vodapedagogusok csoportonként
Karacsonyi m?sejatek, 2022. december 15. szabo Tump’ek Aniko
Gyermek Karacsony ovodapedagdgusok
Czomba Attilané
Téli tandsvény 2023. januar 2. hete Juhész Krisztina
Farago6 Kinga
Farsangi Bal 2023. februar 15. ovodapedagdgusok
waaszi szﬁliii éftekf:zletek (személyesen vagy online a 2023, marcius 22-23. évodapedagbgusok
vészhelyzettdl fiiggden)
Svodapedagd k
Mircius 15. megemlékezés 2023. marcius 14. ovodape agoguso
csoportonként

Nyilt Napok (amennyiben a jarvanyhelyzet engedi)

2023. marcius

Otvosné Kocsis Sarolta
Szaboné Tumpek Aniko
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Unnepek/Programok

Idépont

Felelos

Farag6 Kinga

Varga Franciska
Czomba Attilané
Juhasz Krisztina

Viz Vilagnapja kisebb kirandulas a kornyéken 2023. marcius 4. hete ovodapedagdgusok
Husvéti locsolkodas 2023. aprilis 2. hete ovodapedagdgusok
Nyilt napok az 0j kicsiknek 2023. aprilis ovodapedagdgusok
Fo6ld Napja 2023. aprilis 3. hete Farag6 Kinga

Any4k Napja 2023. méjus 1. hete i’:;fjﬁiiigéif“”k
vt vty 2023, mius 2. het Omosné KousisSarla
Nagyok bucsiztatasa, Evzarok 2023. majus 4. hete ovodapedagdgusok
Szotyi-bucsuztato Kerti bal 2023. jinius 1. hete ovodapedagdgusok
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UJBUDAI PALANTAK OVODA — TELEPHELY

Unnepek/Programok Idépont Felelos

Automentes Hét 2022.szeptember 6vodapedagdgusok

Fejes Imréné, Baldoczi Katalin,
Molnar Emese

Palantava fogadas iinnepe, 55 éves évfordulo, iskolasok

. 2022. szeptember 28.
meghivasa egy kozos jatszodélutanra P

Ovi Galéria - projekthez kapcsolodoan folyamatos Bobics Veronika

Bézisintézményi bemutatd — beszoktatéast

2022. oktob bvodapedagd k
/visszaszoktatast segitd jatékok oxtober ovodapedagoguso

Varga-Toth Zsuzsanna,

Eletmod Napok — szajhigiénia-egészségvédelem 2022. oktober Katundr Annaméria

Mikulés csoportonként 2022. december Orvos Tiinde

Adventi késziil6dés 2022. november 28.- december 30. | 6vodapedagogusok

Szentjanosbogar est 2022. november 24. Baldoczi Katalin, Szakal Eva

Adventi kozos éneklés és gyertyagyujtas 2022. december Baldoczi Katalin, Balla-Hudra Bettina
lljcr)zgillzréll}(]l?; Iejllz: emberek, zenekarok meghivasa 2023. februdr 20-24. ](;\;?ngjid Iii(‘zagllilrsl()k

Molnar Emese

Farsan 2023. februar 01 — 17.
arsang 023. februdr 0 o6vodapedagdgusok
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Unnepek/Programok

Idépont

Felelos

Bazisintézményi bemutatd — Versengés €s/vagy

2023. tavasz

Orvos Tiinde

kooperacid
Marcius 15. Nemzeti Unnep 2023. marcius 14. o6vodapedagdgusok
Viz Vilagnapja — Jaték a vizzel 2023. marcius 22. o6vodapedagdgusok

Palantak — Fold nap

Eletmod Nap (az jrahasznositas jegyében)

2023. aprilis 11-21.

Fejes Agi, Szakél Eva

Bobics Veronika, Katunar Annamaria,

Anyék Napja

2023. aprilis 24 - majus 08.

6vodapedagdgusok

Madarak, Fak Napja — Kertiink fai, madarai

2023. majus 10.

ovodapedagdgusok

Pinkosdi vasar

2023. majus 25.

Zsidakovits Zoltanné, Tamas Il1diko

Gyermeknap

2023.majus 30.

Orvos Tiinde, Zsidakovits Zoltanné

Iskolaba mendk bucsuztatasa

2023. junius 12.

Varga-Toéth Zsuzsanna, Katunar
Annamaria

54




3. Pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utin ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o
neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjdk a belso és kiilsé mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi Gtjat?

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos

Beiskolazasi mutatdk javitasa: OT™M
+ Az iskola tanulmanyaikat elkezd6k szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében | Gyermekvédelmi munkakdzosség
hatékony egylittmiikddés a csalddokkal, a szak-, és szakmai szolgalatokkal és a fejlesztd

szakemberekkel.
Beiskoldzasi mutatok javitasa: intézményvezetd, telephelyvezetd
+ A bemeneti mérés mutatoinak elemzése intézményi-, illetve telephelyi szinten. kapcsolatfelvétel az helyettesek

Ujbudai Pedagogiai Iroda munkatérsaival valamint a keriilet iskolaival.

Gyermeki megismerési technikdk gyakorlati alkalmazésa:
+ DIFER, SINDELAR (elemi alapkészségek) mérés. Eredmények tudatosabb beépitése a | intézményvezetd, telephelyvezetd
nevelémunkaba, tervezési fazisokba. helyettesek
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Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Felelos

Neveltségi szintmérés és az eredményeire alapozott fejlesztés a sziilok bevondsaval az alébbi teriileten:
+ Kommunikacio szerepe a tarsas kapcsolatokban (gyermek — gyermek, gyermek — felnétt, gyermek —

kozosség viszonylataban)

intézményvezetd, telephelyvezetd
helyettesek
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagdogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
- Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdarozzak meg.
- Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioéatadas az intézményben?
- Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Erintett
Ssz. Felh alas ta Idépont
elhasznalas targya 6pon Felelés
12 Komm’ur,likeici(')s tréning és csapatépités kiilsd tréner 2022. november 17-18. Kovacsné Gén?'esi Annamaria
bevonasaval telephelyvezetd helyettesek
Kovacsné Gémesi A -
3. | Munkakézosségi tudasmegosztas 2023. februar 10. ovacsie \emest Anlamaria
munkakozdsség vezetok
4. Nevelési Evet Zar6 Ertekezlet 2023. junius 16. Kovéacsné Gémesi Annamaria, E16 Nikolett
' Kovacsné Gémesi A -
5. | A2023/2024-¢s nevelési év elbkészitése. 2023. augusztus 31. ovacsne Liemest Annamaria
telephelyvezetd helyettesek
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Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
L Unnepélyes évnyito értekezlet, az elsd hetek tapasztalatai, aktualitdsok 2022.09.13. Kovacsné Gémesi Annamaria
2. Nevelési Evet Zard Ertekezlet 2022.06.16. ovacsrrlej eme Sl.
Annamaria, EI6 Nikoletta

Az elore tervezhetd nevelétestiileti - heti/kétheti rendszerességgel tervezett pedagogiai és szervezési feladatokkal foglalkozo

nevelotestiileti - értekezletek

A székhely/telephelyek altal meghatarozott témakon tul feldolgozando tartalmak:

Ssz.

Téma

Felelos

Idépont

Nevelési év eleji aktualis feladatok:

Munkatervhez kapcsolodo feladatok
Programok elokészitése
Munkarendek bevalasa

Aktualis jarvanyligyi intézkedések

Telephelyvezetd helyettesek

2022.08.31.

Aktualis kérdések
Tarsadalmi munka elokészitése
Kornyezettudatos 6vodamiikodés

Telephelyvezetd helyettesek

2022. oktober 03.

Oszi programok el6készitése

Aktualis kérdések
SNI, BTM kontroll vizsgéalatok

Program felel6sok

2022. oktober 24.

T¢li programok eldkészitése

Program felelsok

2022. november 21.
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Ss7. Téma Felelos Idépont
- Mikulas program
- Advent, Karacsony programjanak el6készitése
Aktudlis feladatok
5 - C’}onrdozér’l('ik rflegl}'ivrésa, ’ N 1’3r0,grar’n felelc’iséli o 2023. januar 09.
- Erzékenyitd hét elokészitése Meérés-értékelés munkakdzosség
- Meérési eredmények — gyermek fejlettségi mutatok
Télbucstztatd eldzetes tervei ;
_ Program feleldsok 2023. februar 06.
® | . Aktudlis feladatok gram fe1eioso
7 Ken'jle,ti .Szakma.i Nap program,j airdl tajékoztatok Program felelésok 2023 februar 28.
- Marcius 15.-1 megemlékezések
Tavaszi programok elokészitése
8. - Ovodai bemutatkozd nyilt napok Programfelel6sok 2023. marcius 20.
- Partner elégedettségi mérés elokészitése
- Iskolai beiratas feladatai
Ovodai beiratas eldkészitése intézményvezeto .
9. | Tavaszi programok . 2023. aprilis 17.
) ] o Programfelel6sok
Anyak napi megemlékezések
Ev végi értékelések o relelbsk
, Lt rogram feleldso
10. - Iskolaba mendk bucsuztatasa 2023. méjus 08.

- Ovodai nyari élet
- Parkanyi testvérovodaval kapcsolatos feladatok

Ovodavezetés
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Szakmai munkakozosségek tervei

Gyermekvédelmi esetmegbeszélo munkakozosség

Munkako6zosség vezet6: Baldoci Katalin

Gyermekvédelmi megbizottak:
« Baldéci Katalin — munkacsoport vezetd - EKO Ujbudai Palantik Ovoda telephely
* Pécsinger Klaudia - EKO Kevehaza Utcai Ovoda telephely
+ Somogyiné Sziics Tiinde - EKO Székhely
* Szabé Trumpek Aniké - EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely
A munkakozosség tagjai:

Gyermekvédelmi esetmegbeszélé

Baldoci Katalin munkakozosség vezetd 6vodapedagogus Ujbudai Palatak Ovoda telephely
Somogyiné Sziics Tiinde ovodapedagbdgus

Székhely
Takacsné Veres Viktoria pedagogiai asszisztens
Szaboné Tumpek Aniko ovodapedagdgus Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely
Pécsinger Klaudia ovodapedagbdgus )

Kevehaza Utcai Ovoda telephely
Simon Enikd pedagbgiai asszisztens
Gal Csilla pedagogiai asszisztens
Gyoérik Eszter ovodapedagdgus Ujbudai Palatak Ovoda telephely
Lovész Etelka pedagdgiai asszisztens
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A munkakozosség célja:

— a gyermekvédelmi feladatok uj megkozelitése, a tagok érzékenyitése az esetetekre.

— kompetencidk, és kompetencia hatarok tisztdzasa pedagdgus és csalad viszonylatdban; a professziondlis segitségadas
kritériumrendszerének elsajatitasa;

— az esetmegbeszElés soran

— apedagdégusok munkaja soran el6forduld esetek mind hatékonyabb megoldasaban vald jartassag szerzése;

— sajat élmény szerzése a konfliktusok eredményes megoldasat szolgald modszerek €s helyzetgyakorlatok segitségével

— egylitt gondolkodés miikodtetése,

— tapasztalat gytijtés masok eseteibdl, a megoldasi mintakbol

A munkakozosség feladata:

— a kompetencidk egyértelmil korvonalazasa: mi az, amibe beavatkozhat a pedagogus, mi az, amibe kotelessége beavatkozni;
— mi szamit mar gyermekvédelmi esetnek? Helyes egyenstly megtalalasa az esetek stlyozasa soran;
—  jelzési kotelezettség korvonalazasa;
— Konkrét eseteken keresztiil az esetmegbeszélés modszerével professzionalis és objektiv megoldasokra torekvés a kozosség tapasztalataira
épitve.
Sikerkritériumok:

— a munkakdzOsség tagjai részt vesznek a foglalkozasokon;
— minden alkalomra hoznak feldolgozandé eseteket;
— otthonosan mozognak a médszer altal adott lehetdségekben;

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin/Idépont Megjegyzés

munkakozosscg €ves munkajana megbesze €S¢ EKO Ujbudal Palantak Ovoda telephely

munkakodzdsség tagjai
oktober 19. 13.1°

1. | esetmegbeszélés elméleti alapjai
az esetfeldolgozas témainak meghatarozasa
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Témaajanlatok:

» agressziv gyerek — hattér okok

+ amikor a sziild nem miikodik egyitt;
harit

* kényes témak

Esetfeldolgozas EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely Avilt
Téma: valasztott november 20. 13.> y
Esetfeldolgozas. EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely ,

. . L 15, nyilt
Téma: valasztott januar 18. 13.
Esetfeldolgozas. EKO Ujbudai Paldntak Ovoda telephely nyilt

Téma: valasztott

marcius 22. 13.%>

A munkakdzosség éves munkajanak értékelése. Osszegzés
a hozott esetek feldolgozas utani alakuldsarol

EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely
méjus 17. 13.>

munkakdzosség tagjai

Online miikodés esetén a fentiek szerint skype feliileten.
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Jatszo/tars — dramapedagogiai munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Szantoné Barsan Krisztina

A munkakozosség tagjai:
(Erdekl8dé pedagogusok az Eszak — Kelenfoldi Ovoda négy telephelyérdl. Az allandé tagok mellett alkalmi résztvevék szamara is biztositunk
csatlakozasi lehetdséget a bemutatd foglalkozasokra, jatékokra.)

Jatszé/tars — dramapedagogiai munkakozosség

Szanténé Barsan Krisztina munkakozosség vezeté dvodapedagogus Kevehaza Utcai Ovoda telephely
Fodor Andrea ovodapedagdgus
- Székhely

KneszIné Schafer Agnes pedagogiai asszisztens
Fehérvari Veronika pedagogiai asszisztens Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely
Almasi Aurdra ovodapedagdgus )

Kevehaza Utcai Ovoda telephely
Antonyéak Bernadett ovodapedagdgus
Fejes Imréné ovodapedagbdgus
Szakal Eva ovodapedagdgus Ujbudai Palatak Ovoda telephely
Zsidédkovits Zoltanné ovodapedagbdgus

Kiemelt feladatok:
e (Cél: Dramapedagogia ismeretek bovitése, rendszerezése. Személyes €lményen alapuld, gyakorlatorientalt foglalkozasokkal a szocialis és
a dramai készségek fejlesztése.
e Feladat: A dramai gondolkodas és dramai formaérzék, a dramaszerkesztés és a miivészeti kifejezOkészség fejlesztése a részt vevo
pedagogusban.
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e Tevékenység: Munkakozosségi értekezlet, bemutato foglalkozas

e Hatarido: 2022/2023 — as nevelési év vége

e Elvart eredmény: Szorosabb egyiittmiikodés az egyes telephelyek pedagogusai kozott. A pedagdgiai munka soran alkalmazhatéd
jatékgytijtemény, jatékfiizés 1étrehozasa.

Szervezési feladatok:
e Hely (EKO, Kevehaza Utcai Telephely tornaterme) biztositasa
e 1d6 (6 alkalommal, délutan 13.00 - t6l 14.00 - ig) kijelolése
e Sziikség szerint multimédids (hangfal, laptop, projektor, CD lejatsz0) eszk6zok, egyéb eszkdzok dsszegyljtése

A miikodés rendje

Idépont Jelenléti Online

Munkakdzosség megalakuldsa
Eves munkaterv ismertetése
2022. szeptember 28. Cc,élok, feladatok kijelolése
,,Utravald” készitése

E — mail cimek egyeztetése

Google Meet feliileten online értekezlet
(A jelenléti értekezlettel azonos tartalommal.)

Dramapedagogia az 6vodaban,
2022 oktober 6. Drémajatékok alkalmazéasi modjai, GO(_)gle l\{[e?e,t feliileten online értekezlet
Drémajatékok rendszere (A jelenléti értekezlettel azonos tartalommal.)

A drama, mint eszkdz

A drdma, mint modszer Google Meet feliileten online értekezlet

2023. januar 25. A dramapedagogia alkalmazasi modjai: kétféle Milyen foglalkozéasokba, és hogyan lehet beépiteni
mesefeldolgozas a dramat? - Gtletborze

2023. februar 22. Koz0s jaték: egyénileg valasztott fejlesztési teriiletre elkészitett | Titkos ut — dramapedagogiai foglalkozas
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Idopont

Jelenléti

Online

foglalkozas tervezet lejatszasa (4 6, 1 f6/maximum 15 perc)

megtekintése a Dramapedagodgia YouTube
csatornan

2023. marcius 22.

Ko6z0s jaték: egyénileg valasztott fejlesztési teriiletre elkészitett
foglalkozas tervezet lejatszasa (4 £6, 1 f6/maximum 15 perc)

Google Meet feliileten online értekezlet:
Az el6z6 alkalommal megtekintett foglalkozas
atbeszélése, jatékok kigyijtése, rendszerezése

2023. 4prilis 19.

Ev végi értékelés, osszegzés

Pedagogus elégedettségi kérddiv kitoltése
Jatekgylijtemény kozreadasa

Esetleges jovobeli célok meghatarozasa.

Google Meet feliileten online értekezlet
(A jelenléti értekezlettel azonos tartalommal.)
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Munkako6zosség vezeto: Szakal Eva

Kincsestar munkakozosség

Kincsestar
Szakal Eva munkakozosség vezeté dvodapedagogus Ujbudai Palatak Ovoda telephely
Balazsovics I1diko pedagdgiai asszisztens

Székhely

Majorosné Seres Orsolya ovodapedagdgus
Czomba Attilané Juhasz Krisztina ovodapedagdgus
Farago6 Kinga ovodapedagdgus
Fekete Klara ovodapedagbdgus Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely
Grosz Brigitta ovodapedagdgus
Varga Kinga ovodapedagdgus
Balazs Gabriella pedagogiai asszisztens

Daniel Dalma

ovodapedagbgus

Kevehaza Utcai Ovoda telephely

Pokorny Lili pedagdgiai asszisztens
Orvos Tiinde ovodapedagdgus
Tamas Ildiko ovodapedagdgus
Varga- Toth Zsuzsanna ovodapedagbdgus
Zsidakovits Zoltanné ovodapedagbgus

Ujbudai Palatak Ovoda telephely
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Céljaink ¢és feladataink meghatarozasanal figyelembe vettem az elmult nevelési évben megvalosult programok elégedettségi mérését, valamint a
felmeriilt igényeket a tovabbi programok tervezésére. Ordmmel tolt el, hogy magas szakmai tudéssal rendelkezd kollégak megosztjak tudasukat,
ismereteiket a tobbiekkel. Nagyon gazdag eszkoztarral rendelkezik az 6voda, de még mindig sok olyan van kozte, melynek a hasznalatat nem
ismerjiik, vagy csak bizonyos kollégak ismerik. Az idei nevelési évben a pedagdgiai munkankat segitd szakemberek is vallaltak tudasmegosztast.
Igyekeztem olyan témakat valasztani, melyek széleskorben hasznalhatdak lesznek.

Munkakozosség célja: Horizontalis tudasmegosztas. A kozdsségilinkbe ,,ijonnan” érkezett, érdekl6dd, valamint a fiatalabb kollégak segitése, a
tudas, a ,,j6 gyakorlat” megosztasa, a szakmai megujulas.

A munkakozosség feladata: Meglévo eszkoztarunk elemeinek megismertetése, hasznélatuk elsajatitasa. Bevalt, jo technikdk bemutatésa,
tovabbitasa.

Szervezési feladatok:
o Evi hét alkalom megszervezése, kijelolése.
¢ Kimit vallal? Felmérni, hogy bizonyos alkalmakkor ki és mit mutat be.
e Hely és eszkozigények rogzitése a kijelolt idopontokra.
o FEv végi értékelés, 6sszegzés.

A miikodés rendje:

Datum Felkért kolléga Téma Online miikodés esetén
Szakal Eva Megalakulds. Az éves terv atnézé
2022.09.27. . . cealaktlas. Az eV?S, CrV AHezese, Google Meet feliileten online
(6vodapedagogus) megbeszélése.
Tol ‘i Pao Edi Mozedsk .d . ) Ismerteté anyag megtekintése a
2022.10. orgysze 1 al?p 1t ozgaskotta mo sze,r megismerese, mozgéaskottarol, tapasztalatcsere
(6vodapedagogus) bemutatasa . )
Google Meet feliileten online
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Datum Felkért kolléga Téma Online miikodés esetén
U I1diké BT kek ellata
2022.11.09. Stiveges Ildiko STMN gyermekek ellatasa Google Meet feliileten online
(fejlesztépedagdgus) fejlesztopedagogusi szemmel
Bobics Veronika Egészségiigyi kisokos (szakszer(i
2023.02.08. (6vodapedagogus) teend6k dvodai balesetek esetén, Google Meet feliileten online
epipen hasznalata)
A 2021-es POK Bazisintézményi
idakovi Anné bemutatd anyaganak levetitése, kozben
2023.03.08. Zs1dakov1ts Zorltanne Varazsecset technikak bemutatasa Y ’g . , .,
(6vodapedagogus) pedagdgusi narracioval
Google Meet feliileten online
Mit kell észrevennie az 6vondnek?
2023.04.12 Simcsik Rita (6vodapedagogus, Az alapozo terapia jelentosége Int6 jelek és tiinetek gydgypedagdgus
T gyogypedagdgus) 6vodaskorban szemmel
Google Meet feliileten online
Szakél Eva , .
2023.05.10. ) ) Ertékelés Google Meet feliileten online
(6vodapedagogus)

Az utolso alkalmat kovetden kdzosen értékeljiik az éves munkat.
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Mérés-Ertékelés

A gyermeki fejlodés mérés-értékelés rendszere, partneri elégedettség mérése intézményiinkben munkakozosség

Munkako6zosség vezet6é: Fintorné Forgony Maria

A munkakozosség tagjai:

Meérés, értékelés

Fintorné Forgony Maria munkakozosség vezetd dvodapedagogus Székhely
Szekacsek Gyongyi ovodapedagdgus
Tolgyszéki Papp Edit ovodapedagdgus Székhely
E16 Nikoletta fliggetlenitett intézményvezetd helyettes
Antonyak Bernadett ovodapedagogus )
Kevehaza Utcai Ovoda telephely
Kozma Gaborné ovodapedagbgus
Katunar Annamaria ovodapedagbdgus
Molnar Emese ovodapedagdgus Ujbudai Palatak Ovoda telephely
Orvos Tiinde ovodapedagdgus

Munkakd6zosségilink 1étrejotte, szorosan kapcsolodik ahhoz a 2021-2022-es nevelési évben zajlott komoly feliilvizsgalati munkahoz, mely az
intézményi Osszevonds utan megsziiletett k6zos dokumentumok bevalasi sikerességét vizsgalta. Ennek nyoman és eredményeit tekintve,
sziikségszerlinek talaltuk a gyermekek fejlédésének nyomon kovetesét, értékelését, a partnereink elégedettségét méréd modszerek és

dokumentumok korszertibbre, informativabbra cserélésének elinditasat. Céljainkat és feladatainkat ez alapjan hatarozzuk meg.
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Munkakozosségiink célja: A gyermeki fejlodés mérése, értékelése, valamint a partneri elégedettség mérése teriiletein, i) modszerek, eszk6zok
bevezetésének elokészitése.

A munkakozosség feladatai:

A mérés-értékeléshez hasznalhatd 1j, innovativ eszkozok feltérképezése, atdolgozasa specidlis ellatdsi feladataink figyelembevételével,
elokészitése a bevezetésre. Tamogassa ez a pedagdgus kollégak torekvését arra, hogy érthetd €s hatékony tajékoztatast nydjthassanak a sziilok
felé, gyermekiik elért eredményeirdl a nevelés kiilonbozo teriiletein. Kiemelt szempont, hogy az elfogadasra keriild mérés-értékelés, a Pedagogiai
Programunk minél magasabb szinvonalon torténé megvalositasat el0segitse. Fontos még, hogy az értékelés eredményei, a kovetkezd peridodus
fejlesztési tervébe konnyen atvihetd iranyt mutassanak, az iskolaérettség kritériumai kirajzolodjanak. Kidolgozni az ehhez sziikséges mérdeszkoz
metodikajat. A partneri elégedettség mérésének atvizsgalasa, modositésa.

A miikodés rendje:

Oktober:
- Céljaink, feladataink meghatarozasa.
- Milyen mérdeszkozt szeretnénk hasznalni? Elsddleges szempontok egyeztetése.
- A részfeladatok litemezése, feladatok kiosztasa.

November:
- Az 0sszegylijtott informaciok megosztasa, beszamolok a kapcsolodo részfeladatokrol.
- A gyermeki fejlodésmérés részteriileteinek meghatarozasa. Hozzarendelhetd mérdeszkozok sszeallitasa.

Januar:
- Beszamolok a kapcsolodo részfeladatok eredményeirdl. Modositasok, javaslatok.
- A kiértékelés modjanak legfontosabb szempontjai, formaja.

Februar:

- A kiértékeléshez kapcsoldodo tovabbi modositasok egyeztetése.
- A partneri elégedettség mérése: az atvizsgalas eredményei. Javaslatok, egyeztetés.
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Marcius:
- A gyermeki fejlodés mérés-értékelés 1) rendszerének attekintése, modositasok, dsszegzes.
- A partnerelégedettség méréséhez kapcsolodd modositasok, észrevételek, Gsszegzés.

Aprilis:
- A munkakdzosség munkajanak értékelése, lezarasa.

Majusban a neveldtestiilet szamara bemutatjuk és véleményeztetjiik a kidolgozott anyagot.
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Zoldkor
Munkako6zosség vezeté: Bankutiné Makay Csilla

A munkakozosség tagjai

Zoldkor
Bankutiné Makay Csilla munkakozosség vezetd dvodapedagogus Kevehaza Utcai Ovoda telephely
Aghné Czap Edit ovodapedagdgus

Székhely

Nagy Ibolya 6vodapedagogus
Feketéné Bathori Edit pedagdgiai asszisztens
Homa Edina pedagbgiai asszisztens ) )
- Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely
Otvosné Kocsis Sarolta ovodapedagdgus
Szollath Klara ovodapedagbdgus
Fazekas Alexandra o6vodapedagdgus
Jozsa Andrea ovodapedagbgus Kevehaza Utcai Ovoda telephely
Pécsinger Klaudia ovodapedagbdgus
Bobics Veronika ovodapedagdgus Ujbudai Palatak Ovoda telephely

A munkakozosség célja: Az intézmény teljes alkalmazotti kore ismerje meg a kornyezettudatos 6vodamiikddtetés alapvetd feltételeit, azokat a
Telephelyek sajatossagainak szem eldtt tartasaval alkalmazza a nevel6 munka soran

A munkakozosség feladata: Kornyezettudatos intézménymiikodtetés, kornyezeti nevelés biztositasa
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Ssz.

Téma

Helyszin/Idépont

Online miikodés esetén

Célok meghatarozasa, feladatok
megbeszélése,- vallalasa,- id6beni

EKO Kevehaza Utcai Ovoda

Online formaban zajlik a

1. | litemezése. Budapest XI. keriiletében, Telephely meobeszélés
Ujbudan ,,K6rnyezetkimélé Kozlekedési Hét” 2022. szeptember 16. 5
program eldkészitése
Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja program, és mas egyéb o )
Ti o 5 : ; 414 EKO Keveha tcai d
Ujbuda Onkormanyzata altal szervezett programok atbeszélése, O Kevehaza Utcai Ovoda Online formaban zajlik a
2. | lehetéségek felmérése, jelentkezés, minden Telephely telephely megbeszélés
Programok el6készitése, megvaldsitasa
TKC : i ¢ Online formab jlik
Koordinatori megbeszélések, otletborze, beszamolo a EKO Kevehaza Utcai Ovoda nine fofma ztn,zaj tea
3. , ,_ , telephely megbeszélés
megvalosult z6ldprogramokrol
2022. november 2.
A Koordinatori megbeszélések, dtletbdrze, beszamolo a EKO Kevehaza Utcai Ovoda Online forméaban zajlik a
" | megvaldsult zoldprogramokrol telephely megbeszélés
2023. marcius 1.
Budapest XI. keriiletében, Ujbudan” . .
u" apes v ’eru'e. eben, Ljbucan EKO Kevehaza Utcai Ovoda ) , -
5 ,,F0ld Napja” (aprilis 22.) komplex telehel Online formaban zajlik a
" | kertileti 6vodas programsorozat és p . y megbeszélés
. gt 2023. 4prilis 5.
rajzverseny el6készitése
EKO Kevehéaza Utcai Ovoda Online formaban zailik a
6. | Eves munka, értékelé megbeszélése. Telephely J

2023. majus 10.

megbeszElés
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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA
Kornyezetvédelem - Egészségnevelés Szakmai Centrum
Munkaterv 2022-2023
Készitette: Otvosné Kocsis Sarolta

Szakmai Centrum vezeto

A Kornyezetvédelem - Egészségnevelés Szakmai Centrum munkatervének jogszabalyi hattere megegyezik az Eszak-Kelenfoldi
Ovoda munkatervének jogszabalyi hatterével, az alabbi dokumentumok, jogszabalyok kiegészitésével

a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6lo 1995. évi LIIL torvény 58. §
5/2005. (II. 22.) XI. OK szamt rendeletet (ujbuda.hu honlapon). 24/2020 médositassal
294/2021. (II. 25.) X1.OK Polgarmesteri hatarozat az Ujbudai Keriileti Kérnyezetvédelmi Program 2021-2026

1217/2021. (IX. 23.) XI. OK Testiileti hatdrozat Ujbuda Klimastratégiajarol
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A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
- Hatékony feladatvallalas; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas
- A székhely és telephelyek szakmai és miikddésbeli specifikumainak megjelenitése
- Szakmai informéci6 aramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség /munkacsoport kdzott
A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszk6zok és informaciok sziikségesek:

e Az intézmény mikodését szabalyozo dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv)

1. Ovodak egészség és kornyezeti nevelése

Testi és lelki egészség:

Az ovodakra nagy feladat ¢s feleldsség harul a felndvekvd nemzedékek egészséges ¢€letmddra nevelésében. Minden tevékenységével
szolgalnia kell a gyermekek egészséges testi, lelki és szocidlis fejlodését. Személyi €s targyi kornyezetével az 6voda segitse azoknak a pozitiv
beallitdédasoknak, magatartasoknak és szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészségi allapotat javitjak. Az egészséges
¢letmodra nevelés nemcsak a betegségek megeldzésének moddjara tanit, hanem az egészséges allapot 6romteli megélésre €s a harmonikus ¢€let
értekként valo tiszteletére is nevel. A pedagogusok készitsék fel a gyerekeket, a fiatalokat arra, hogy 6nalld, felnétt életiikben legyenek képesek
¢letmodjukra vonatkozoan helyes dontéseket hozni, egészséges életvitelt kialakitani, konfliktusokat megoldani. Fejlesszék a beteg, sériilt és
fogyatékkal €16 embertarsak iranti elfogadd és segitOkész magatartast Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapoz6 szokasok a gyermekek
cselekvo, tevékeny részvételével alakithatok ki.

Kiemelt feladatunk az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas
s0- ¢s telitetlen zsirtartalmt ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak Osztonzése, a

fogmosas, az 61t6zkddés, a pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitasa. Ebben a pedagdgusok példamutatasanak
is jelentds szerepe van.
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Kornyezeti nevelés:

A kornyezeti nevelés atfogd célja, hogy elésegitse a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakulasat annak
érdekében, hogy a felnovekvd nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara, eldsegitve az ¢él6 természet
fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthato fejlodését.

A fenntarthatdsadg pedagogiai gyakorlata feltételezi az egész é€leten at tartd tanuldst, amelynek segitségével az egyén olyan tajékozott és
tevékeny allampolgarra valik, aki kreativ, problémamegoldd gondolkodasmodddal rendelkezik, tiszteletben tartja kornyezetét. Mindez ugy
valosithatd meg, ha kiilonos figyelmet forditunk a gyermekek természettudomanyos gondolkoddsmodjanak fejlesztésére. Ha az 6vodasaink
érzékennyé valnak kornyezetiik allapota irdnt, képesek lesznek a kornyezet sajatossdgainak, mindségi valtozdsainak megismerésére ¢€s
megOrzésére. A kornyezet ismeretén €s a személyes felelosségen alapuld kornyezetkiméld magatartas egyéni és kdzosségi szinten egyarant a
gyermekek életvitelét meghatarozoé erkolcsi alapelv.

Az 6vodas gyermekek kapcsoldodjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megOrzésébe, gyarapitasaba. Eletmodjukban a természet
tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megeldzésére vald torekvés valjek meghatarozéva. Fontos a gyermek fejléddéséhez és fejlesztéséhez
sziikséges egészséges €s biztonsdgos kornyezet biztositasa. Feladatunk a kornyezetvédelméhez és megdvasdhoz kapcsolodo szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa.

A kornyezet és az egészség egymastél el nem valaszthatéo fogalmak. A természet-kornyezet dvasa, védelme nélkiil nem beszélhetiink
egészséges emberi €letrdl sem, mivel az ember a természet része. Az altala okozott természeti-kdrnyezeti szennyezddések karosan hatnak vissza
a sajat szervezete mitkddésére. Ennek szellemében kivanjuk nevelni a rank bizott gyermekeket, és programunkkal a sziildk kornyezet-és
egészségtudatos magatartasat is fejleszteni kivanjuk.

2. Kornvezet és Egészséonevelés Szakmai Centrum

A 2016/2017-es tanévben a Fenntarto, Budapest XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzat javaslatara alakult meg a Kornyezet és Egészségnevelés
Szakmai Centrum. Immaron az 6todik nevelési évét kezdi meg a Szakmai Centrum. A fenntarthatdsagra nevelés egyik alapkove az Orszagos
Z61d Ovoda Program.

76



A Z61d Ovoda Orszagos Program lehetSséget biztosit a kornyezettudatos nevelés teriiletén. A cimet nem csupan elnyerni, de megtartani is
kell. A cim elnyerése csak a kezdd allomas, de hosszu az Ut a végallomas, vagyis a végleges cim elnyeréséig.

Ez a kihivas lehetséget ad a kollektivanak, a nevel6testiiletnek.[1EIs6 1épés a szemléletvaltas.[]Arra van sziikkség, hogy mi pedagdgusok
valtoztassunk eldszor a gondolkodasunkon, épitsiik be a viselkedésiinkbe ¢€s cselekedeteinkben. Ha ez jol beépiilt nalunk, akkor elkezdhetjiik
alakitani, formalni a rank bizott gyermekek gondolkodasat, viselkedését és cselekedeteiket.

Az 6vodakban, intézményekben megvalosuld kornyezeti nevelés fejlesztése egy kutatas + fejlesztés + innovacio (K+F+1) folyamatban
realizalodik. Evente egy empirikus felmérés keretében tartuk fel az egyes ovodak kornyezettel, kornyezeti nevelésiik eredményességével,
programjaikkal, partnerségeikkel, pedagogiai munkéjukkal, az 6vodai kornyezettel (mitkodtetéssel) kapcsolatos elégedettséget, az eredményeket,
valamint sziikségleteiket, a fenntartonak cimzett kéréseiket €s reflexioikat. A felmérés adatai és az elemzések hasznosulnak az 6vodak
kornyezeti- kornyezetvédelmi fejlesztéseinél, az 6vondk tovabbképzését is szolgald Szakmai Miihelyek tervezésében.

2.1.Fejlesztési program - Célok és feladatok:

Elsodleges cél:
Az 6vodak megfeleld kornyezettudatos szemléletmodot alakitsanak ki az 6vodai nevelési gyakorlatukban €s az 6voda mindennapi €letében, €s
ezzel elérjék a zold dvodai szintet.
A szakmai konzultaciok soran motivaljuk, 0sztondzziik a Zold 6vodékat, hogy palyazzanak a tovabbi z6ld cimért.
A mér Orokds Z6ld 6vodékat arra buzditjuk, hogy a kritériumban kiirt ,,zold szintet” tartsak fenn.

Tovabbi céljaink:
e Torvényes és szinvonalas miitkodés biztositasa
e A programnak van nevelési oldala és technikai-miiszaki oldala. A két oldal szoros ¢€s kiegyenstlyozott miikodése eredményezheti csak a
kivant cél elérését, és a stabil, jol miikodo rendszer kialakuladsat.
o Az egyes 6vodak kozos programokkal jutassék sikerélményekhez a gyermekeket.
o Egy kovetkezetesen, szakmailag jol felépitett belsd képzési rendszert kell kiépiteni, melyet jol kiegészithetnek a kiilsé képzések.

Pedagogiai célok:
e az altalanos célokra vonatkoz6 érték-€s szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és erkolesi megalapozasa
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e az dkologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,

e rendszerszemléletre nevelés

e fenntarthatosagra nevelés

e akornyezetetika hatékony fejlesztése

e ¢rzelmi €s értelmi kdrnyezeti nevelés

e tapasztalaton alapul6 kreativ kornyezeti nevelés

e tolerancia kialakitasa

e akornyezettudatos magatartas és ¢€letvitel segitése
o cgészség ¢s a kornyezet Osszefliggéseinek feltarasa
e helyzetfelismerés, ok-okozati dsszefiiggések

e problémamegold6 gondolkodas, dontésképesség

e az egészséges ¢Eletvitelhez sziikséges képességek fejlesztése

Feladataink:

e akdrnyezeti neveléshez sziikséges érzelmi alapok kialakitasa, erdsitése

e pozitiv viselkedési és magatartasformak fejlesztése (Egészséges életmadd alakitdsa — egészséges étkezés, fogmosas és tisztalkodas
hatékonysagéanak korszerli atgondolésa)

e szokasrendszerek kialakitasat

e fenntarthat6 fejlddés szemléletének formalasa

e horizontalis kapcsolatépités segitése és koordinalasa a fenntartoval és a Szakmai Bizottsdggal egyeztetve (JO-gyakorlatok atvétele sajat
ovodainktol, févarosi Zold Ovodakkal kiemelt kapcsolatépités, tovabba a Karpat-medencei szorvanymagyarsag 6vodaival
partnerkapcsolat kialakitasa - fokuszban a kdrnyezeti nevelés)
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A célok elérését tamogato kiemelt feladatunk a jogszabaly szerinti pedagoguskompetenciak tamogatasa

2.2. Kiildetésnyilatkozat:

Olyan 6vodakat szeretnénk:

ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megértd, motivalo és szeretd 1égkor veszi koriil ket

ahol a természetes gyermeki kivancsisagot megorizve, életkori sajatossagaiknak megfeleld modszerekkel tanulhatnak

ahol a széleskorli tevékenységkinalat segitségével a képességeik sokoldaltian fejlédhetnek, €és ahol a tanulds motivacios alapja a sikerélmény
ahova mindezekért a sziilok szivesen hozzak dket

ahol a nevel6testiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtalalja azt a tevékenységet, amelyhez a legjobban ért, igy alkotdi szabadsaga
kibontakozhat

amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz, a tanulok, a sziilok és a fenntart6 igényeihez

2.3 Pedagogiai hitvallasunk:

., Milyen embert is akarunk formalni? A valasz egyszerii: Egészséges
testll, akaraterds, jo itéletii értelmes, tettrekész, szép célokert heviilo
és aldozo embereket, akik meg tudjak érteni és élni a szépet és nagyot
minden téren, akik az életiiket ki tudjak tolteni tartalommal, akik
megértik a dolgok osszefiiggéseit, akik atérzik azt, hogy emberi
kozosségben élnek, amely csak a kélcsonosségen, méltanyossagon, és
Jjoakaraton épiilhet.”

(Szent-Gyorgyi Albert)

Meggy6zOdésiink, hogy az 6vodai élet legmeghatirozobb tényezdje maga a cselekvd pedagdgus. Dontd a személyisége, tajékozottsaga,

nyitottsaga és problémaérzékenysége. Az 6
szakmai, emberi mindsége, értékrendje, szandékai, hatoképessége €s vezetési stilusa mindenfajta pedagdgiai program meghatarozodja.
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3. Megbeszélés a Munkakozosség Vezetokkel

Célja: Az eredményes részvétel eldsegitése. A 2.3. és Orokos Z6ld Ovoda cim elérhet6vé tétele

Szakmai Miihelyek

A szakmai mithelyek anyagat a megjelené Hirlevélben kiildjiik el a munkak6z6sség vezetoknek és a koordinatoroknak.

Célja: Elméleti és gyakorlati jellegti el6adasok, melyek hitelesen adnak altalanos tajékoztatast, mutatnak iranyt, lehetdségeket, mértéket a jelzett

teriileteken.
Idépont Téma Célcsoport Résztvevok Sikerkritérium Koltség
Eloadas: kornyezeti Humanszolgalati . - q s,
B , e o i a horizontalis kommunikacio, a
2022. Kornyezettudatos Ovoda munkakozosség | Igazgatdosdg munkatarsa | ., , . , .,
. s . i i . , ) halézati tanulas, a kiirt
Szeptember | programjanak tjékoztatasa | vezetdk (8 f0), Kornyezetvédelmi . , ,
. . , i . h , kornyezettudatos 6voda cimmel
28. Klimavédelem fontossaga kornyezeti Osztaly munkatérsa, . L L, ,
., . kapcsolatos informacidaramlés
szerda koordinatorok Szakmai Centrum R
, v oo, " mukodtetése, rendszeres
14 ora Eloado: (2816) vezetdje o .,
) i kommunikacié mas koordinatorokkal
Dr. Berezvai Zoltan
Eldadas: A fenntarthatosag | kornyezeti Humanszolgalati
megvalosulasa az munkakozosség | Igazgatosag munkatarsa | horizontalis kommunikacio, a
2022. Albertfalvai Ovoda vezetdk (8 £6), halozati tanulas, a kiirt
november 23. | székhelyének pedagogiai kornyezeti Kornyezetvédelmi kérnyezettudatos 6voda cimmel
szerda programjan keresztiil a koordinatorok | Osztaly munkatarsa, kapcsolatos informacioaramlas
14 6ra mindennapokban (28£6) miikddtetése, rendszeres

Eloado:
Szabd Moénika

Szakmai Centrum
vezetdje

kommunikacid mas
koordinatorokkal.
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Idépont Téma Célcsoport Résztvevok Sikerkritérium Koltség
kornyezeti Humanszolgalati
2023. Eléadas: munkakdzosség | Igazgatosag munkatarsa | horizontalis kommunikacio, a
Januar A Fold napi rendezvény vezetdk (8 18), halo6zati tanulds, a kiirt
25. megszervezese kérnyezeti Kérnyezetvédelmi kornyezettudatos 6voda cimmel
szerda koordinatorok Osztaly munkatérsa, kapcsolatos informacioaramlas
14 o6ra Eléado: (2816) mitkodtetése, rendszeres
Gyurcs6 Gyulané Szakmai Centrum kommunikéci6é mas koordinatorokkal
vezetdje
Eléadas: kornyezeti Humaénszolgalati
2023. A papirfonas titkai munkakozosség | Igazgatdsag munkatarsa horizon.télis kommunikacio, a
marcius vezetdk (8 £6), hal6zati tanulas, a kiirt
20, Eléadé: kérnyezeti Kérnyezetvédelmi kérnyezettudatos 6voda cimmel 40000
szerda Nanana dekor koordinatorok Osztaly munkatarsa, kapcsolatos informacidaramlas forint
14 éra képviseletében Blizasné Ani | (28£6) mukodtetese, rendszeres
Szakmai Centrum kommunikéci6é mas koordinatorokkal
vezetdje
2023. kornyezeti Humanszolgalati ' B o
méjus Otletbérze a kovetkezé munkakozosség | Igazgatésag munkatarsa h(l)r{zon'tahs k(l)mmu'r}lkacm, a
24, fanévre vezetdk (8 £6), halo6zati tanuls, a kiirt
szerda kdrnyezeti Kornyezetvédelmi kornyezettudatos 6voda cimmel
14 éra Kirandulds: koordinatorok Osztaly munkatérsa, kapcsolatos informacidaramlas
(28£6) miitkodtetése, rendszeres

Hiivosvolgy-gyerekvasuttal

Szakmai Centrum
vezetdje

kommunikacidé mas koordinatorokkal
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Szakmai Centrum kapcsolattartasi feladatai:

Célja: A Szakmai Centrum zokkenOmentes mukodése

Szervezési feladat Hatarido

A tervben szereplé Munkak6zosség Vezet0i megbeszélések
1dépontjara emlékeztetd email elkiildése

A megbeszélések elbtt két héttel

A megirt Hirlevél atkiildése, hogy tovabbithassa a Mk vezet6knek A targyhoénap el6tt két héttel
Hirlevél megirasa A targyhoénap elott két héttel
Email kikiildése Munkak6z0sségi megbeszélésre A munkatervben megjeldlt idépont eldtt két héttel
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Szakmai munkacsoportok tervei

DALARDA MUNKACSOPORT MUNKATERVE

Munkacsoport vezetoje: Baldoci Katalin

Munkacsoport tagjai: Erdekl6dé alkalmazottak

Cél:

dalkészlet, zenei ismeretek boviilése
éneklési kultura fejlodése
hangterjedelem bdviilése
kottaolvasasi készség fejlodése

Feladata:
e apedagogus aktiv dalkészletének bovitése tiszta zenei forrasbol
e tObb sz6lamu korusmiivek elsajatitasa — ezen keresztiil
hangképzési technika javitdsa, zenei jelzések megismerése;
e jartassag szerzése a gyermekdalokon kiviil nagyobb

az év soran a gyerekek részére kisebb koncertek prezentélasa: hangterjedelmii kottak olvasasaban is;

mentalis egészség megtamogatasa a zene altal

Miikodés rendje: a konkrét napok egyeztetés alapjan

e apedagogus képes legyen a gyermekeknek szant dalok helyes
hangmagassagon valo atadasara;

Ssz. Feladat/ Tevékenység Helyszin Idopont
1. | 6szi népdalok gyiijtése, tanulasa EKO Palantak telephely oktober
2. | adventi énekek tanulasa Palantak november
3. | adventi énekek eldadasa a gyerekeknek Barmelyik telephelyen igény szerint december
4. | Kodaly, Bartok korusok — egy mli megtanulasa Palantak januar
eldadasa a gyerekeknek
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Ssz. Feladat/ Tevékenység Helyszin Idépont
5. | Kénonok Palantak februar
6. | Schumann, Schubert — egy mii megtanulasa Palantak marcius
7. | A tanult miivek gyakorlasa Palantak aprilis
8. | A tanult miivek bemutatasa a gyermekek részére Béarmelyik telephelyen igény szerint majus

PROJEKTKESZITO SZAKMAI MUNKACSOPORT

Munkacsoport vezetdje: Almasi Aurdra

Munkacsoport tagjai: Kevehaza utcai telephely érdeklédé pedagogusai

Cél:

Szervezeti tudasbazis 1étrehozasa
Projektgondolkodas szervezeti szintli beépiilése
dokumentéciods precizitas

Feladata:

o Tudasmegosztas

e A megvalosult projektek elemzése

o Kovetkezd id6szak projektjeinek kozds atgondolasa

Miikodés rendje: a konkrét napok egyeztetés alapjan, projektzarasokhoz igazitva
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
- Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
- A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Csalad
Az 6voda feladata a csaladdal valo egylittmiikodés, a csaladi nevelés kiegészitése €s a csaladok segitése.

Kapcsolattartas formai:
& Személyes napi beszélgetés

& Sziil6éi fogaddora

& Anyés — Apas beszoktatas
& Csaladlatogatas

& Sziiloi értekezletek

& Mikro sziil6i értekezletek

& Egyéb: munkadélutanok, alkotd napok, csoport napok, jatszonapok, csoportnapok, sportnapok, kirandulasok, amely a Gyermek — Csalad -
Ovoda kapcsolatat hivatott erésiteni.
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A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai
A sziil6i értekezletek ¢és forumok kezdési idépontja 16,30 ora.

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil sor.

Az intézményi szinten is mikodd Sziildi Munkakozosség tagjainak szdma csoportonként altalaban harom {6, akiknek személyérdl az elsd sziiloi
értekezleten dontenek a jelenlévok.

A Sziil6i Munkakozosségek vezetdivel- feladatellatasi-helyenként 1 f6- az intézményvezeté minden hénap elsd csiitortokén 16:30 kezdettel tart
megbeszElést a Székhely épiilet irodaban, illetve sziikség szerinti alkalmakon, a talalkozok utan a sziil6i kozosséggel az itt elhangzottakat az SzZMK
vezetd online formdban megosztja.

Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontjal6:30 ora.

Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idopontok

1. | Iskolakezdés
A Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola els6 évfolyamara a tankoteles 9022. oktéber ,
tanulokat 2023. aprilis 20-21-én kell beiratni. Ovodapszichologus
Iskolakezdés ahogy Ovodapszicholdgus latja, iskolavalasztas szempontjai

Intézményvezetd
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A csoportszintii sziil6i értekezletek idopontja 16 éra, az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

Sziildi értekezletek a csoportokban

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
ESZAK - KELENFOLDI OVODA székhely
~ . Hazirend ismertetése, felelevenitése.
= Eves nevelési-, és tanulasi terv ismertetése. 2022. augusztus 30.
) Ovodai programok ismertetése.
1. Méhecske
csoport A differencialas lehet6ségei.
Iskolara felkésziilés. 2023. januar
A fejlédés varhato jellemzdi az d6vodaskor veégére.
) Hazirend ismertetése, felelevenitése.
“,a,, Eves nevelési-, és tanulasi terv ismertetése. 2022. augusztus 29.
Ovodai programok ismertetése
2. Siini csoport
Integralas, mint kétoldalu segitségnynjtas. .,
g. oir . ”‘g ,g yl,lJ . 2023. januar
A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére
Hazirend ismertetése, felelevenitése.
Eves nevelési-, és tanulasi terv ismertetése. 2022. augusztus 29.
3 %\/ Ovodai programok ismertetése

Macké csoport

A differencialés az integracio fényében.

2023. januar
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A fejlédés varhat6 jellemz6i az 6vodaskor végére

=

Hazirend ismertetése, felelevenitése.
Eves nevelési-, és tanulasi terv ismertetése.
Ovodai programok ismertetése

2022. augusztus 30.

4.
Katica(csoport A differencidlas elvének érvényesiilése a hétkdznapokban, illetve a tanulasi .,
crar L we 1 . 2023. januar
folyamatban. A fejlédés varhatod jellemzdi az dvodaskor végére
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
ESZAK - KELENFOLDI OVODA Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely
A sziilok tajékoztatasa az 6voda udvaran csoportonként elkiiloniilve, a nevelési
év kezdésével kapcsolatos tudnivalokrol. Mikro csoportos formaban a leend6 | 2022. augusztus 25.
1 kiscsoportosok sziileinek egyéni kérdéseinek megvalaszolasa.
Pipacs csoport Konfliktuskezelés az 6vodaban — szitudcids jatékok ennek segitésére. 2023. marcius 23.
A sziilk tajékoztatasa az dvoda udvaran csoportonként elkiiloniilve, a nevelési
) ¢év kezdésével kapcsolatos tudnivalokrél. Mikro csoportos formadban a  leendd | 2022. augusztus 24.

Buzavirag csoport

kiscsoportosok kérdéseinek megvalaszolasa.

Onallésagra nevelés otthon és az d6vodaban. Jatékos fejlesztd tevékenységek.

2023. marcius 22.

A sziilok tajékoztatdsa az dvoda udvaran csoportonként elkiilontilve, a nevelési
év kezdésével kapcsolatos tudnivalokrol. Mikro csoportos forméban a leend6

2022. augusztus 25.
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kiscsoportosok sziileinek egyéni kérdéseinek megvalaszolasa

Mozgasfejlesztés lehetéségei az Ovodai nevelés folyamataban. Csaladi Jatékok.

2023. marcius 22.

Zoldike csoport
A sziilok tajékoztatdsa az 6voda udvaran csoportonként elkiiloniilve, a nevelési
| év kezdésével kapcsolatos tudnivalokrol. Mikro csoportos formaban a leend6 | 2022. augusztus 24.
4 s kiscsoportosok sziileinek, egyéni kérdéseik megvalaszolasa.
' Napsugar csoport
Idegrendszeri fejlodés a szenzitiv id6szakban. 2023. marcius 22.
A sziilok tdjékoztatdsa az 6voda udvaran csoportonként elkiiloniilve, a nevelési
év kezdésével kapcsolatos tudnivalokrol. Mikro csoportos forméban a leend6 | 2022. augusztus 24.
2 kiscsoportosok sziileinek, egyéni kérdéseik megvalaszolasa.
Gesztenyék Ovoda-iskola atmenet érzelmi valtozasai, rahangolddas (Germuska Krisztina .
, . , 2023. marcius 23.
csoport ovodapszichologus)
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont

ESZAK - KELENFOLDI OVODA Kevehaza Utcai Ovoda telephely

00

Bagoly csoport

A sziilok tajékoztatasa, a nevelési év kezdésével kapcsolatos informacidkrol,
tudnivaldkrol.

2022. augusztus 29.

Jatékba dgyazott tanulds megvalositasa, az elért eredmények, tapasztalatainak
megbeszélése, tovabbi programok.

2023. marcius 03.
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Katicak csoport

A sziilok tajékoztatasa, a nevelési év kezdésével kapcsolatos informéciokrol,
tudnivalokrol.

2022.

augusztus 29.

A csaldd és o6voda kapcsolatainak épitése, aktualitasok feladatok. Elért
eredmények megbeszélése.

2023.

marcius 09.

&£

Ozikék csoport

A sziilok tdjékoztatisa, a nevelési év kezdésével kapcsolatos informaciokrol,
tudnivalokrol.

2022.

augusztus 29.

A differencidlas fontossaga a tanuldsi tevékenységekben,
eredmények megbeszélése.

eddig elért

2023.

marcius 10.

5

Siin csoport

A sziil6k tdjékoztatisa, a nevelési év kezdésével kapcsolatos informaciokrol,
tudnivalokrol.

2022.

augusztus 30.

Massag elfogadasa, érzékenyitd programok a nevelési év soran a csaladok
bevonasaval.

2023.

marcius 17.

\ <

Micimacko
csoport

A sziilok tajékoztatdsa, a nevelési év kezdésével kapcsolatos informacidkrol,
tudnivalokrol.

2022.

augusztus 30.

A differencialas elvének érvényesiilése. A nevelési év eddigi tapasztalatai,
eredményei, tovabbi programok.

2023.

marcius 18.

Vackor csoport

A sziilok tajékoztatasa, a nevelési év kezdésével kapcsolatos informaciokral,
tudnivalokrol.

2022.

augusztus 30.

A jatek szerepe az Ovodaskort gyermekek fejlédésében. Az eddig elért
eredmények tapasztalatai.

2023.

marcius 22.
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ESZAK — KELENFOLDI OVODA UJBUDAI PALANTAK OVODA TELEPHELY

Ovodas lesz gyermekem!

2022.

augusztus 30.

/i Beszoktatés tapasztalatai, Ovodai tevékenységek 2022. november 09.
Buzavirag
csoport A nevelési év értékelése, Tapasztalatcsere, Ovodai programok 2023. aprilis 26.
Ko6z€psdsok lettiink
Az elkovetkezend6 idGszak tervei, feladatai 2022. augusztus 30.
SzMK valasztés

Mire megy ki a jaték? (kozosseég alakito jatékok sziildknek)

2023. januar 26.

Napvirag Farsang
csoport
Az é‘lmﬁlt icylrc’i'sz’:clk torténései N 2023. méjus 09.
A kovetkezd 1ddszak programjai
Tajékoztato az 1j gyerekek sziileinek, Beszoktatds. Személyi valtozasok a 2022. augusztus 30.

csoportban. A csoport szokas-, szabalyrendszere

Az el6zd félév értékelése- kicsik beszokasarol; nagyok iskolaérettségérol

: . 2023. februar 08.
Mazsola Mit tehetiink a kovetkezd idészakban, hogy segitsiik 6ket? Programok eoruar
csoport
: Valtozéasok a csoportban, altalanos informaciok
KLY A Palantak 6voda egyéni arculatanak alappillérei 2022. augusztus 29.
Makvirag Visszaszoktatashoz kapcsol6do informaciok
csoport ,,Mib0l lesz a cserebogar?” Képességek szerinti tevékenykedtetés.
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Aktualitasok

Elsé félév értékelése

,Egy fecske nem csinal nyarat”

Gondolkod;j globalisan, cselekedj lokalisan!- kérnyezeti nevelésiink alapelvei
Aktualitasok

2023. januar 31.

Nevelési év értékelése

Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, 6vodai modszerek. 2023. méajus 09.
Piink6sdolés szervezése, aktualis informaciok

—_—
Nagycsoportosok lettiink! 2022. augusztus 29.

Nevelési év tervei, programjai

PIVPang | Nevelesi év értékelése 2023, il 19
csoport Aktualis feladatok, programok e '
Csoport Osszetételének valtozasa
Kicsik folyamatos beszoktatasa 2022. augusztus 29.

Nefelejcs

Nagyok iskolara valo felkészitése

A csoport kozosségi élete- szociometria 2023, méius 09
. . . u .
csoport Az év nevelési-. tanulasi tervének értékelése J
Az idei év ki 1t feladatai, iskolasok 1 k
7 ,?1 eiév "1eme, eladatai, iskolasok leszne 2022. augusztus 29.
* AW Uj csoport dsszetétel
R A
o~ Nevelési év értékelése
Katica ] . T
Szociometria 2023. aprilis 26.
csoport

Gyermektiikor
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A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Az 6vodapedagogusok fogado orai

A fogadodorak online vagy jelenléti modon zajlanak. Az egyes csoportok fogadd ordinak idOpontja — a sziilok €és az dvodapedagogusok eldzetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankoteles korti gyermekek tajékoztatdo fogado oraja 2022.11.30-ig
lebonyolitasra kertil.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

A nevelési év masodik részében kozeépsd-, nagy-, €s vegyes korosztalyu csoportjainkban nyilt napokat szerveziink, melyeknek a sziil6k tevékeny
résztvevoi. A szervezés modszere: a sziilok bevondsa a projektek feldolgozasaba pedagogus eldkészitéssel €s iranyitassal. A nyilt napok idépontjai a
sziilokkel valo egyeztetés utan az aktudlis projekteknek megfelelden a havi programokban jelennek meg.

Evi két alkalommal leendé 6vodasainknak is nyilt napokat szerveziink.

A nyilt napokon délel6tt a csaladok bepillantast nyerhetnek csoportjaink életébe, ugyanezeken a napokon délutan 17 oratdl tajékoztatast adunk
ovodank életérdl az érdeklodo (kizardlag) felndttek szamara.

Az intézményvezetés fogadé orai

Név - Beosztas Idépont Helyszin

Kovécsné Gémesi Annamaria et s e w 1n . o e .
A sziilok és az intézményvezetd eldzetes egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi telephelyen.

intézményvezeto
El6 Nikoletta ety s . e ; . . . DT
. e, } A sziil6k ¢és a fliggetlenitett intézményvezetd helyettes eldzetes egyeztetése alapjan igény szerint torténik —
fliggetlenitett intézményvezetd .
valamennyi telephelyen.
helyettes
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Név - Beosztas

Idépont Helyszin

Aghné Czap Edit
telephelyvezetd helyettes

A sziil6k ¢és a telephelyvezetd helyettes eldzetes egyeztetése alapjan igény szerint torténik — a székhelyen.
(Tétényi Gt 46-48.)

Fejes Imréné
telephelyvezet6 helyettes

A sziilék és a telephelyvezet6 helyettes eldzetes egyeztetése alapjan igény szerint torténik — a telephelyen.
(Mérnok u. 42.)

Grosz Brigitta
telephelyvezetd helyettes

A sziilék és a telephelyvezet6 helyettes eldzetes egyeztetése alapjan igény szerint torténik — a telephelyen.
(Bikszadi u. 57-59.)

Vighné Dan Irén
telephelyvezetd helyettes

A sziil6k és a telephelyvezetd helyettes elézetes egyeztetése alapjan igény szerint torténik — a telephelyen.
(Kevehaza utca 4.)
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ESZAK — KELENFOLDI OVODA SZULOI VALASZTMANYANAK ELNOKSEGE

ELNOK DUDAS ISTVAN Eszak- Kelenfsldi Ovoda
(Ujbudai Palantak Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG Nagyne’Varga {A;l’exandra Eszak- Kelenfoldi Ovoda
(Kevehaza utcai Ovoda telephely)

ELNOKSEGI TAG Otv?sne Turan Agnes Eszak- Kelenf6ldi Ovoda
(Székhely)

. Dr. Indruch Karoly Eszak- Kelenfoldi Ovoda
ELNOKSEGI TA - . .
NOKSEG G (Ujbudai Napraforgdé Ovoda Telephely)

AZ ESZAK — KELENFOLDI OVODA SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Galla Krisztina
Otvosné Turan Agnes
£SZAK - KELENFOLDI OVODA Markovies Toth Ildiko
. Dr Gyo6ri Annamaria
szeklrle’l v , 48 Safrany Bernadett
(1119 Budapest, Tétényi ut 46 — 48.) Kanizsai Linda
Magyar Agnes
Mayerné Micheller Fanni
ESZAK - KELENFOLDI OVODA Fiilop Viktoria
Kevehaza Utcai Ovoda Makrai Szilvia
telephely Racz-Szab¢ Csilla
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(1119 Budapest, Kevehaza u. 4.)

Csicsakné And6 Monika
Nagyné Varga Alexandra
Kovéacs Réhel

Ulaki Edit

Galfty Viktoria

Miiller Doéra

Jakoé Andrejko Zsofia
Dome Szilvia

ESZAK - KELENFOLDI OVODA
Ujbudai Napraforgé Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Bikszadi u. 57 —59.)

Bagyi Henriette
Borbély Orsolya
Dr. Indruch Karoly
Dr. Papp Barbara
Ernyei Adrienn
Gazda-Inhof Eszter
Gudics Agnes
Kelemen Rita
Mandi Moénika
Olajos Krisztina
Pesti Noémi

Petro Beatrix

Racz Kata

Szellei Adrienn
Szerémy Zsofia
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ESZAK — KELENFOLDI OVODA
Ujbudai Palantak Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Mérndk u. 42.)

Dudas Istvan
Vadészné Apati Nagy Judit
Szilagyi Judit
Imre Agnes

Bene Alexandra
Foltin Diana
Czina Veronika
Mészéros Zita Eva
Horvéth Gyongyi
Racsek Melinda
Dr. Vida Mark
Lestar Dora

Lak Tibor

Zsiga Gitta

A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben torténd megjelenitéséhez valdé hozzajarulasukrol, a nyilatkozatok a Székhely épiiletben iktatva

megtalalhatok.
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Kapcsolattartas tarsintézménvyekkel

Az 6voda egyéb szakmai kapcsolatai (horizontalis egyiittmi{ikodés rendszere)

A mar kialakitott és jol miikod6 kapcsolatainkat ebben a nevelési évben is tovabb kivanjuk apolni a kdvetkez6tars intézményekkel:

& Bolesdde — Ovoda - Iskola

& Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat, Székhely Szakértdi Bizottsagok

& Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XI. kertileti tagintézménye

& Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat

& Ujbudai Pedagogiai Iroda
& Budapest POK

& Oktatasi Hivatal — Bazis Ovodai program

Kapcsolattartok a partneri kommunikacios tablanak megfelelden:

Ovoda-iskola

& Konzultaciok az elsd osztalyba keriilt gyermekekrdl az
iskolakkal.

& Nyomon kdvetés a kompetencia alapt nevelési
programon beliil.

& Iskolavalasztashoz segitségnytjtas a sziiloknek;
tajékoztatd anyagok kiosztasa.

volt nagycsoportos
ovodapedagdgusok

telephelyvezetd helyettes
nagycsoportos
ovodapedagdgusok

Iskolalatogatas
konzultacio

Tajékoztatas

egyeztetett iddpontban

2022. november
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& Ovodai szakvélemények elkészitése, egyeztetése a
szlilokkel, sziikség esetén Szakszolgalatokhoz
iranyitas.

nagycsoportos
ovodapedagdgusok

Szakvélemények

2022. marcius

Ovoda-bolcséde

& A boles6détol kapott jellemzéseket, személyes

kiscsoportos

Beszélgetés, irasos

2022. szeptember 31.

részvételt felhasznaljuk a gyermekek beszoktatasaban. ovodapedagdgusok anyag
Csoportlatogatas
& A Mogyoroéskert és a Szemiink Fénye bolcséde telephelyvezetd helyettes 2023.
gondozondinek a beszoktatas eredményének Kiscsoportos beszélgetés januar 31.
bemutatasa, szakmai konzultacio. ovodapedagogusok
& A bolesdde dolgozoinak a kdvetkezd évi varhato Szakmai 2023.4prilis 28.
csoportjaink €s neveld munkank bemutatésa. telephelyvezetd helyettes konzultacio
ovodapedagdgusok
& Szakmai latogatas a bolcsédékben az dvodai telephelyvezetd helyettes ¢és gondozondk
jelentkezések utan. (a hozzank jelentkezett gyermekek leendd kiscsoportos kozott 2023.
meglatogatasa bolcsédében) ovodapedagdgusok junius 08.
Ovoda- egyéb szervezetek
Az oOvoda civil szféraval és egyéb szervezetekkel valo
kapcsolatainak kialakitasa, miikodtetése. folyamatos
& Kapcesolat a kdzszolgalat munka kapesan kozépfoku
oktatasi intézményekkel. telephelyvezetd helyettes
feladathoz kototten
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& Kapcsolat mas Tehetségpontokkal, Z61d Ovodakkal.

& Kapcsolat a Budapest POK-kal Bazis intézményi
tevékenység kapcsan

tehetségkoordinator,
kdrnyezeti nevelési
koordinator

Bazisintézményi koordinator

Kiilon munkaterv szerint

Kapcsolattartok a partneri kommunikacios tablanak megfeleléen:

Bolcsédével: E16 Nikoletta — fiiggetlenitett intézményvezets-helyettes
Iskoléakkal: E16 Nikoletta — fiiggetlenitett intézményvezets-helyettes
Sziilok Szervezetével: Kovécsné Gémesi Annamaria - intézményvezetd
Tarsintézményekkel: Kovacsné Gémesi Annamaria - intézményvezetd

A fenntartoval valo kapcsolattartas

& Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Koznevelési és Ifjisagi Osztaly

&~ GAMESZ

Kiilhoni Ovodai kapesolattartas: Parkanyi Micimacké Ovoda — Kapcsolattarté Fejes Imréné
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6.A pedagogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
- Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilonleges banasmaodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
Erosségek Gyengeségek
Csoportszobak jo felszereltsége Oregedd épiiletek

jatékok, fejlesztéeszkozok

Székhely épiilet udvaranak
vonatkozasaban, butorzat

] T | korszertitlensége
tekintetében tobbnyire jo, megfeleld
N ) a
‘: szint. ~
N Veszélyek Eg
=)
= =
Koltségvetésen tuli bevételforrasok Nem vart események, melyek a
- Fenntart6 részérol koltségvetést terhelik
- Palyazati bevételek

) Dragulo arak
- Alapitvanyi tevékenység

szililé1 tAmogatas

KULSO TENYEZOK

101




Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.

A targyi feltételek megfeleléek a pedagodgiai munka eredményes teljesiiléséhez, koszonhetd ez a fenntartdé dnkorményzatnak, hiszen az 6vodai
koltségvetésen tul biztositott keretet az eszkdzbeszerzésekre, fejlesztésekre, valamint kollégdink palyazati tevékenységének, az alapitvanyi
miikédésnek és a veliink kapcsolatban allo csaladok segitségének.

Kornyezettudatos mitkodésiinkben nagy segitséget jelentene a zoldhulladék elszallitasanak hatékony megoldésa. Jelenleg nagy terhet r6 ez rank, ez
ligyben tamogatasi lehetdséget kell keresniink, hogy az udvarainkon keletkez6 z6ld hulladék elszallitasa ne a koltségvetésiink terhére torténjen.

A jovOben sziikséges lesz a butorok cseréjének folytatdsa, hiszen egyes csoportokban korszerlitlen fémvazas butoraink vannak, melyek javitasa
sajnos mar lehetetlen.

Az épiiletek korabol adodoan épiiletgépészeti beruhazasok is sziikségesek lehetnek, a csatornarendszer eloregedése, valamint a vizzard szigetelés
hianyossagai miatt is. Az Ujbudai Napraforgd telephely udvarfelGjitisanak masodik iiteme, illetve a Kevehaza utcai 6voda gyermekmosdd
felujitasanak masodik litemére késziiliink, mennyiben a 2023. évi koltségvetésben a Képviseld-testiilet ezt a beruhazast elfogadja.

Ezeken tul sziikséges az IKT eszkozok folyamatos megljitasa, hiszen a szélesedd online lehetdségek megkivanjdk a modern szamitogépeket,
valamint rendszeres bemutato tevékenységeink nagyban novelik a projektorok tizemoraszamat, melyeket igy hamarosan cserélniink kell majd
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felel6s
6vodatitkarok, kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
gyermekek adatbazisanak frissitése |telephelyvezetd pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben 6vodatitkarok
helyettesek atvezetése kiemelt feladat)
, o kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
) L L, ovodatitkarok, o oL, .
dolgozok adatbazisanak frissitése |. , . pontos adatokkal, médositasok (szeptemberben intézményvezetd
Intézmenyvezeto , . .
atvezetése kiemelt feladat)
) , , L ovodatitkarok Y , . minden honap 5. , o
pénziigyi elszdmolasok készitése v belsé pénziigyi szabalyzat szerint napja P ovodatitkarok
. nkavédelmi belsd karuh balyzat . .
védoruha nyilvantartas mu "a.\-/e et © S? munkatuhia szabalyza 2022. november 30. munkavédelmi feleldsok
feleldsok szerint
eZme 5
iezmenyvezeto 229/2012. (VI11. 28.) Korm.
L. L. L telephelyvezeto- , oL, .
oktoberi statisztika elkészitése rendelet 2022. oktober 15. intézményvezetd
helyettesek, NKt
dvodatitkarok '
intézményvezeto,
o Y telephelyvezetd- ‘ e . . .
intézményi éves koltségvetés pAsyV Aht / Szamviteli tv. / bels6 2022. oktober vége e By
) helyettesek, o, .. ;i . intézményvezetd
tervezése , o koltségvetési szabalyzat — november eleje
ovodatitkarok
2022. oktober 15.
koltségvetés alakulasanak nyomon |intézményvezeto, belsé szabalyozas alapjan 2022. december 15. e B
. . s . , s Intezmenyvezeto
kovetése ovodatitkarok egyeztetés a fenntartdval 2023. aprilis 15.

2023. junius 15.
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
intézményvezeto, L.
(o , . yV . , ., ebben a nevelési o, .,
leltarozés ovodatitkarok, leltarozasi szabalyzat alapjan svben nem esedéke intézményvezetd
vben nem es S
GAMESZ felel6s

ebédbefizetés E-menzakartya
szerinti szabalyozas mukodtetése

6vodavezetd- helyettes
6vodatitkarok

belso szabalyzat szerint

6vodavezetd- helyettes
1./6vodatitkar

ebédmegrendelés, - lemondas,
menzakartya (mesterkartya)

dvodavezet6- helyettes

belsd szabdlyzat szerint

6vodavezet6- helyettes
1./6vodatitkar

h lataval ovodatitkarok
asznalatava
intézményvezeto .. Y
L yV , , | éves pedagdgiai munkaterv, belsd i e, "
palyazatiras munkakozdsség-vezetd , . , . aktualisan Intézményvezeto
, gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
. N . , munkakozdsség-vezetd
) , , Meérés-Ertékelés Magyar K6z16ny folyamatos minden honap . g
jogszabalyfigyelés fiiggetlenitett

munkak6zdsség-vezetd

figyelése

utolsé napja

intézményvezetd helyettes

e . e I . folyamatos
személyi dossziék elkészitése, intézményvezeto, ) o, "
, \ o Nkt. 44.§ szerint (szeptemberben intézményvezetod
karbantartdsa ovodatitkarok .
kiemelt feladat)
NAV jogszabalyok szerint tv. szerint
ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkar adonyilatkozatok, betegpapirok | (januarban kiemelt 6vodatitkarok

kezelése

feladat)
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6.2. Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforras az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
- Az intézmény rendszeresen felméri a sgiikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito munka humdnerdforrds-
sziikségletérol.
- A humanerdoforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a fenntarto szamadra.

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
Erésségek Gyengeségek
Magasan képzett pedagogus és pedagdgiai munkat segitd Héarom pedagdgus allashelyen pedagdgiai
kollektiva. asszisztens dolgozik, ezekben a csoportokban a
pedagogusokra aranytalanul nagy
Vonzo6 szervezeti kultira, dsszetartd, segitokész, lojalis dokumentacios teher harul.
E kozosség E
S 3
~
g Folyamatos fejlodési lehetdség a kollégak szamara E
R Veszélyek =
Keriileti szinti juttatasok a fenntartd jovoltabol Magas SNI és BTMN létszam
két telephelyen magas csoportlétszamok
Képzések tovabbi tamogatasa
Orszagos szintli pedagdgushiany
KULSO TENYEZOK
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ovodapedagégusi

Csoport neve L, , B munkabeosztas szerint . e . . .

Ssz. , Létszam | Ovodapedagogus , .. Pedagogiai asszisztens Dajka
és korcsoport dolgozo6 pedagogiai

asszisztens
Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely
1 Q 2016. szeptember 1-tdl ideiglenesen sziineteltetve.
' (75/KKB/2022./V111.30./szdmu hatdrozat) Torna szoba
Csiga csoport
v

2. % 2020. szeptember 1-t41 ideiglenesen sziineteltetve (15/KKB/2022./V111.30./Szdmui hatdrozat)
Moékus csoport

3. §f§ 17 Fodor Andrea --- Balazsovics I1diko Toéth Szilvia Andrea

= Nagy Ibolya
Katica csoport g9y 4
&,\/ Aghné Czap Edit
N\

4, o 15 Fintorné Forgony --- --- Gati Sandorné

Macké csoport Maria
Somogyiné Szlics --- KneszIné Schaffer Huszéarné Unicsovics
5. 17 , {
Tiinde Agnes Zsuzsanna
Siini csoport Szekacsek Gyongyi
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Ovodapedagégusi
Csoport neve . kabeoszta int .
Ssz. ) P Létszam | Ovodapedagogus minka erosz as s’ze:rl.n Pedagégiai asszisztens Dajka
és korcsoport dolgozo pedagogiai
asszisztens
6 = 16 Tolgyszéki Pap Edit L Takécsné Veres Kovacs - Juhasz
' Majorosné Seres Viktoéria Viktoéria
Méhecske csoport Orsolya
Osszesen 65
A pedagogiai munkat és miikodést segitd tovabbi munkatarsak
Beosztas Név
Ovodapszichologus | Germuska Krisztina
Fejleszt6 pedagégus | Siiveges Péter Jozsefné
Gyogypedagégus | Czirdki Anna
Ovodatitkar | Tihanyi Kéroly Laszloné

Konyhai kisegit

Nyémadi Tiborné

Takarito

Kalmar Sandorné

Kertész

Burony Jozsef
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Csoport neve

Ovodapedagégusi
munkabeosztas

Pedagogiai

Ssz. Létsza Ovodapedagé : Dajka
és korcsoport ciszam vodapedagosus szerint dolgozo asszisztens J
pedagogiai asszisztens
Kevehaza Utcai Ovoda — Telephely
o0 Jozsa Andrea Szilasi Teréz
1. 23 . ) - —
Almasi Auréra
Bagoly
M3 ) Antonyak Bernadett Jonas Barnabasné
2. "ﬁ 20 4 Pokorny Lili . i1 Erik
S y Demeter Judit Gadl Erika
Katicak
Vighné Dan Irén .
. 22 - - dnas Attilané
3 Fazekas Alexandra Jonas Attilane
Szantoné Barsa ,
4, 25 zan o.ne . arsan Simon Enikd --- Barta Eva
Krisztina
Micimacko
K. Gaborné L Iné Patai
5. g 22 ozma Laborie Balézs Gabriella eneyeme ratal
Daniel Dalma Beatrix
Siin
a® Béankutiné Mak .
6. ﬂ 99 an uCl:iTla axay L . Karay Viktor Janosné
Vackor Pécsinger Klaudia
Osszesen 134

108



http://images.google.hu/imgres?imgurl=http://www.hotdog.hu/_data/members0/372/835372/images/katica.gif&imgrefurl=http://tagok.hotdog.hu/ancsy98&usg=__rSErJtya5AqUhUtYY8r4FmjZSzQ=&h=258&w=300&sz=73&hl=hu&start=25&tbnid=83UQPhPzMO_BVM:&tbnh=100&tbnw=116&prev=/images?q=Katica&gbv=2&ndsp=20&hl=hu&sa=N&start=20
http://disney-lyrics.us/bambi/Bambi-sm.jpg
http://blogol.hu/pikz/mesebirodalom/Vackor.jpg

A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas Név

Ovodapszichologus | Germuska Krisztina

Fejleszt6 pedagogus, gyogypedagéogus | Siivege I1diko

Ovodatitkar | Csécsi Janosné

Konyhai kisegité | Danyiné Téth Anita Zita

Takarité | Dauda Katalin

Kertész | Mertlik I1diko
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Ssz.

Csoport neve
és korcsoport

Létszam

Ovodapedagéogus

Ovodapedagégusi
munkabeosztas
szerint dolgozo

pedagogiai asszisztens

Pedagogiai asszisztens

Dajka

Ujbudai Napraforgé 6voda — Telephely

Pipacs csoport

15

Otvosné Kocsis
Sarolta
HermanovszKi
Csilla

Havlik Anna

15

Grosz Brigitta
Szaboné Tumpek
Anikd

Feketéné Bathori Edit

Danajlovits Szilvia

Zoldike csoport

17

Szollat Klara
Varga Franciska

Mihucz Andrea

Napsugar csoport

18

Fekete Klara
Farago6 Kinga

Homa Edina Zsuzsanna

Krafcsik Eva
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Ovodapedagégusi
Csoport neve . kabeoszta .
Ssz. , P Létszam | Ovodapedagogus mun. abeosz a’s Pedagogiai asszisztens Dajka
és korcsoport szerint dolgozo
pedagogiai asszisztens
Czomba Attilané ) . ) )
5, 17 OMD8 ATINE 1 Fehérvari Veronika Feith Ildiko
Juhasz Krisztina
Gesztenyék csoport
Osszesen 82
A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak
Beosztas Név
Ovodapszichologus | Germuska Krisztina

Fejleszté pedagogus, gyégypedagogus

Stiveges Ildiko

Ovodatitkar

Tihanyi Kéroly Laszloné

Konyhai kisegito

Nagy Sandorné

Takarito

Kovacs Enik6

Kertész

Burony Jozsef
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Ovodapedagégusi

Csoport neve Lét- . , munkabeosztas szerint Pedagogiai .
Ssz. ) i Ovodapedagégus i . ) Dajka
és korcsoport szam dolgozo pedagogiai asszisztens
asszisztens
Ujbudai Palantak Ovoda — Telephely
37;’ ) Balla-Hudra Bettina
1. 12 24 o --- --- To6th Krisztina
& Szakal Eva
Katica csoport
Baldoci Katalin ) Szalmané Vajda
2. : 24 --- Gal Csill .
. Molnér Emese asta Monika
Nefelejcs csoport
Fejes Imrané
3. i 25 GyOrik Eszter --- ---
Pitypang csoport
[ ) Bobics Veronika
4, iy ), 26 Vargané-Toth --- -- Vargané Orosz Szilvia
Mikvirag csoport Zsuzsanna
Zsidakovit
5, 21 Sldakoviis Lovész Etelka Karpati Imréné
Zoltanné

Buzavirag csoport
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Ovodapedagégusi
Csoport neve Lét- . kabeosztas szerint Pedagogiai .
Ssz. , P ? Ovodapedagogus muea erosz a3 .. ¢ z_lgoglal Dajka
és korcsoport szam dolgozo pedagogiai asszisztens
asszisztens
Katundr Annamaria
6. 26 --- --- ilagyi Erzsébet
Tamas Ildiko Szilagy! Erzscbe
O Apolloni . . Korpolyné Keil
7. ¥ 20 rvoes . potiontd Heicz Franciska OIPOIyIE el
Tiinde Beatrix
Mazsola csoport
Osszesen | 166
A pedagogiai munkat és miikodést segito tovabbi munkatarsak
Beosztas Név
Ovodapszichologus | Germuska Krisztina

Fejleszto pedagogus, gyogypedagégus | Siiveges Ildiko

Ovodatitkar | Sallai Maria

Konyhai kisegité | Uvacsek Aniko

Takarito

Csontos Attilané, Turiné Vajda Eva

Kertész | ---
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Az 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga/kollégak

Név/Beosztas

Hataskor és feladat

Majorosné Seres Orsolya /
o6vodapedagogus;
Tolgyszéki — Papp Edit /
o6vodapedagogus;
Takacsné Veres Viktoria/

pedagogiai asszisztens

EKO székhely - Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek

ellatasa

Simon Enikd / pedagogiai

asszisztens

Kevehaza Utcai Ovoda telephely - Az 1-es tipusu diabétesszel

€16 gyermekek ellatasa

Molnar Emese Julia / Ovodapedagogus

Ujbudai Palantdk Ovoda telephely - Az 1-es tipust diabétesszel

¢l6 gyermekek ellatasa

Grosz Brigitta/Ovodapedagogus, telephely
vezetd

Homa Edina/pedagogiai asszisztens
Otvosné Kocsis Sarolta/Ovodapedagogus
Varga Franciska/Ovodapedagogus

Fehérvari Veronika/pedagogiai asszisztens

Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely - Az 1-es tipust

diabétesszel €16 gyermekek ellatasa
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Részvétel kiilsé akkreditalt képzésen
XV-54/2022 Intézményi Beiskolazasi terv szerint.

Szervezdje,

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont

,FOGADD EL. FOGADJ EL” PEDAGOGUSOK KérenF 2022, szentember

Balla-Hudra Bettina FELKESZITESE A SERULT EMBEREK Afze,t ogva T ,'; !
TARSADALMI INTEGRACIOJAT ERDEKEBEN apttvany oKtober

_FOGADD EL. FOGADJ EL” PEDAGOGUSOK K renFoma 202, Szentember

Czirdki Anna FELKESZITESE A SERULT EMBEREK Alanitv & 'Okt,i '
TARSADALMI INTEGRACIOJAT ERDEKEBEN apttvany ober

,FOGADD EL. FOGADJ EL” PEDAGOGUSOK KézenFoeva 2022, szentember

y, r ’ . 7. .

Faragé Kinga FELKESZITESE A SERULT EMBEREK ALt fv kt% o
TARSADALMI INTEGRACIOJAT ERDEKEBEN apitvany oktobe

,FOGADD EL. FOGADJ EL” PEDAGOGUSOK KérenF 2022, szentember

Molndr Emese Jiilia FELKESZITESE A SERULT EMBEREK Aleze,t ogva e ,ﬁ’g ’
TARSADALMI INTEGRACIOJAT ERDEKEBEN apttvany oktober

,FOGADD EL. FOGADJ EL” PEDAGOGUSOK KézenFoava 2022, szeptember

Siiveges Péter Jozsefné FELKESZITESE A SERULT EMBEREK Y f ' kt,i o
TARSADALMI INTEGRACIOJAT ERDEKEBEN apitvany oktobe

_FOGADD EL. FOGADJ EL” PEDAGOGUSOK K érenFoova 2022, szentember

Varga Franciska FELKESZITESE A SERULT EMBEREK nrog 328D ’
Alapitvany oktober

TARSADALMI INTEGRACIOJAT ERDEKEBEN
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Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a szlilokkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasdnak tamogatasa.

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda tehetik magukat a munkavégzés alol.

Szakmai rendezvények megnevezése Helye Idopont

.. _— . . Budai Ciszterci Szent Imre
Ujbudai Koznevelési Konferencia . , 2022. november
Gimnazium diszterme

2 - . . 2022. november
Ujbudai Modszertani Hét Ujbudai Koznevelési Intézmények

.. . . Budai Ciszterci Szent Imre .
Ujbudai Pedagégiai Napok .. , 2023. mércius
Gimnazium diszterme

Ujbudai Médszertani Hét Ujbudai Kéznevelési Intézmények 2023. marcius

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
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Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

A kertiletileg bevalt mddon, eldzetes e-mailes bejelentkezéssel a GAMESZ illetékes munkatdrsaindl valamennyi 0j munkavallalo esetében.

(Folyamatosan illetve igény szerint.)
A pedagodgiai munkat segitok kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a

munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tamogatasa. Ebben a nevelési évben elsdsorban belsd képzést terveziink a pedagogiai

munkat segitd kollégak szamara.

Ssz. Téma Helyszin és idopont Megjegyzés

1. Pedagdgiai asszisztensek részvétele a munkakozosségekben folyamatos

Intézményiink harom

2. Ovodatitkar know-how 2 havonta Székhely épiilet ovodatitkaranak tudasmegosztasa,
tapasztalatcseréje
3. Dajka bemutatok havi rendszerességgel telephelyi szinten
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6.3. Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket alkalmaz?
- Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyoményapold, hagyomanyteremtd munkéja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
- Az intézmény lehetioségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzo miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
- A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A pedagégiai munka feltételei —- SZERVEZET
Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa
Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda, valamint az Ujbudai Palantdk Ovoda telephelyein a napi pedagodgiai gyakorlathoz igazodoan, a

kompetencia alapu nevelési céloknak, feladatoknak megfeleléen készitjiikk az adott iddszakra vonatkozo éves nevelési terveinket, mely a sokoldalu,
differencialt személyiségfejlesztés mindségi megvaldsitasat szolgalja a projekt pedagdgia eszkdzeivel. Ez mar a két telephely szdmara nem kotelezo

elem mivel - TAMOP-3. 1. 4. - 09/1 — 2009 - 0008 Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (Kompetencia alapi oktatds,
egyenlé hozzdférés - Innovativ Intézményekben) c. projekt fenntartasi idészaka 2016.01.31-én lezarult. Ennek ellenére, vagy talan éppen ezért
természetesen mindkét telephelyen folytatjuk a kompetencia alapt 6vodai nevelést.
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Az Ujbudai Palantdk Ovoda telephelyének szervezeti innovécioit a Holisztikus egészségnevelés keretében megvalosuld
érzékenyitést és a kooperativ tanuldstechnikdk bevezetését horizontdlis szinten terjesztjilk, az Oktatasi Hivatal
Bazisintézményeként tudasunkat széles korben kozreadjuk. Szintén ezen a feladatellatasi helyen az Budapesti POK
felkérésére Erted amit érzek -anyanyelvi tehetséggondozé programot dolgoztunk ki, melynek pilot project szakasza idén
kezdédik, egy csoport gyermekeivel kiprobalva, majd az észrevételeket, eredményeket visszacsatolva terjesztjik ki
intézményi szinten. Ez a program az anyanyelvi tehetséggondozason tul kooperativ tanuldstechnika elemeit hasznalva a
szocialis kompetenciakat is jelentdsen fejleszti.

Feladat/ Intézményi Sziikséges Helyszin, max
Idépont téma* Felelos ) y Munkaforma eszkozok, y, > ) Célcsoport
munkatarsak 1étszam
anyagok
Jat k tt!
atsszun efgyu cléadas
~ Kooperativ Kovacsné bemutatd
2022.11.18 | Jatkoka Gémesi foglalkozés L119. Budapest, |y japedagogusok
o beszoktatas- . ., Mérnok u. 42. Pecagog
) ) Annamaria konzultacid
visszaszoktatas
idején.
Ert it érzek-
2023 ed, amit érze eléadds
. Anyanyelvi ., .
Tavaszi ) , Kovacsné bemutato
. tehetséggondozas ) ) . , 1119. Budapest, , .
Pedagogiai . Gémesi Orvos Tiinde foglalkozas . Ovodapedagogusok
, . | kooperativ L. ., Mérnok u. 42.
Modszertani ) o Annamaria konzultacid
napok tanulastechnikai
P elemekkel

A Dbazisintézménnyé valas Ujszerli lehetdséget biztosit arra, hogy a magunk és masok altal is magas szinvonalinak itélt szakmai munkénkat
szervezetten, folyamatosan meg tudjuk mutatni, at tudjuk adni az azirant érdeklddok szamara. Innovativ intézményként rendszeresen szerveziink
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(havi, éves szinten) helyi és keriileti szintli szakmai tovabbképzéseket (bemutatokat, konzultaciokat, forumokat, hospitalasi lehetdségeket), melyek
kapcsan mindent megtesziink, hogy felkeltsiik az érdekl6d6 pedagogusok szakmai kivancsisagat a jo gyakorlataink irant. Mivel mindkét jo gyakorlat
tevékenység kozponti és beépiti a korszerli élménypedagogia elveit, modszereit és esetenként egylittmikodden épit a csaladtagok tevékeny
részvételére, ezért ugy gondoljuk, hogy megfeleld szervezés, mentoralas mellett mélton segithetjiik az érdekl6dd a pedagogusok moddszertani
megujulasat. JO gyakorlataink kapcsan bemutatd tevékenységet, valamint prezentaciot tartunk az érdekl6dd 6vodapedagdgusok és tanitok szamara,
valamint igény szerint a kooperativ tanulési technikak alkalmazéasi mddjairol tréninget is tudunk tartani.

A Kevehaza utcai telephelyen szintén pilot projectként indul a Hangpancsi miihely, mely zenei tehetséggondozas, ugyanakkor mas szempontbol
felzarkoztatas is, de legfobbképpen a gyermekek lelki jollétét szolgalja az 6vond altal vezetett hangtalas foglalkozas.

Az innovativ Otleteknek folyamatosan teret biztositunk minden telephelyen, munkakdzosségeinket tudatosan az innovaciok inspiraldsa érdekében
szerveztik.

Problémak, )
w1 Kutatas - s . , . ,
szlikségletek . , Kiprobalas Visszacsatolas Terjesztés
e Fejlesztés
felmérése
Meérés - Ertékelés X X X
Gyermekvédelem X X X X
esetmegbeszEld
Z761dkor X X X
Jatszo/tars X X X
Kincsestar X X X X X
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ZOLD OVODA — PALYAZAT
Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhelye és telephelyei elkdtelezettek a Zold Ovoda programja mellett. Ez idaig a kovetkez6 cimeket nyertiik el:

Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immér ,,0rokos Zold Ovoda”
Kevehéaza Utcai Ovoda telephely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar ,,Orokos Zold Ovoda”
Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar ,,Orokés Z6ld Ovoda™
Ujbudai Palantak Ovoda telephely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar ,,Orokés Z6ld Ovoda”

-+

Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor G}/akor,n.o k' V'ZS?’a
varhato idopontja
1. | Borkéné Beta Melinda Tartos tappénz-okt. eleje CSED
2. | Varga Franciska 2021.08.23. -2023.08.22 Grosz Brigitta 2023.08.22-ig
3. Gyorik Eszter 2022.08.31-2024.08.31 Katunar Annamaria 2024.08.30-ig
4. Déniel Dalma 2022.08.22.-2024.08.21. Béankutiné Makay Csilla 2024.08.21-ig
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Megbizatasok és reszortfeladatok

ESZAK-KELENFOLDI OVODA — SZEKHELY

Név

Funkcidja, tisztsége

El8 Nikoletta

Fliggetlenitett intézményvezetd — helyettes

Aghné Czap Edit

székhelyvezet6- helyettes

Somogyiné Sziics Tiinde

Gyermekvédelmi felelds

Tolgyszéki Papp Edit

Telephelyvezetd- helyettes 11, Munka-, és Balesetvédelmi felelés, BECS

Fintorné Forgony Maria

Pélyazatfigyel6-, Faliujsag szerkeszt6, dekorator

Nagy Ibolya

Egészségiigyi felelds, (foglalkozas — egészségiigy), Tehetséggondozas, Z6ld koordinator,

Majorosné Seres Orsolya

Mulasztasi napld, konyvtaros

Fodor Andrea

Tuzvédelmi felelOs, Katasztrofa védelmi felelOs

Szekacsek Gyongyi

PalyazatfigyelO-, program felelds

Takacsné Veres Viktoria

HACCP

UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA — TELEPHELY

Grosz Brigitta

Telephelyvezet6- helyettes
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Czomba Attilané Juhasz Krisztina

Telephelyvezetd- helyettes II.

Szaboné Tumpek Aniko

Gyermekvédelmi felelds

Grosz Brigitta

Egészségiigyi felelds,
(foglalkozas — egészségiigy),

Czomba Attilané Juhasz Krisztina

Tlz-, Munka-, és Balesetvédelmi felel6s

Varga Franciska

Honlap szerkesztd, Palyazati figyeld

Homa Edina, Dekorécié-, falitjsé
Feketéné Bathori Edit S
Szollath Klara Konyvtar

Farag6 Kinga Z6ld koordinator

Otvosné Kocsis Sarolta
Farago6 Kinga

Intézményi onértékelési csoport tagja

ESZAK-KELENFOLDI OVODA KEVEHAZA UTCAI OVODA — TELEPHELY

Név

Funkcidja, tisztsége

Vighné Dan Irén Ildiké

Telephelyvezetd — helyettes
Mentor — segitd tdmogato, Iskolai 6sszektd

Bankutiné Makay Csilla

Telephelyvezet6 - helyettes II.
Intézménykozi zoldkoordinator
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Tisztitoszer, fertdtlenitoszer, és raktarfelelos
Mentor

Balazs Gabriella, Simon Eniko

Testnevelés szertarfelelds
Konyvtar, eszkoztar felelds

Antonyak Bernadett

Palyazat figyel és programfelelds

Almasi Aurora

Munka-, Ttliz-, és Balesetvédelmi felelGs
Projektkészitd szakmai munkacsoport vezetd

Kozma Gaborné, Daniel Dalma

Egészségligyi felelds, (foglalkozas — egészségiigy)

Csécsi Janosné

HACCEP felelos

Pécsinger Klaudia

Gyermekvédelmi felel6s, Hangpancsi pilot project gazda

Fazekas Alexandra, Daniel Dalma,
Pokorny Lili

Dekoraciofelel6s

ESZAK-KELENFOLDI OVODA UJBUDAI PALANTAK OVODA — TELEPHELY

Név

Funkcidja, tisztsége

Fejes Imréné

Telephelyvezetd — helyettes, Testvérkapcsolatok

Szakal Eva

Telepvezet6 - helyettes I1., Kincsestar munkak6zosség-vezetd

Varga Toth Zsuzsanna

Mesekert Alapitvany vezetdje

Orvos Tinde

Palyazatok, Programszervezd, Anyanyelv Tehetséggondozas- pilot project
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Gyorik Eszter

Dokumentalas, Jegyzoékonyvek

Katunar Annamaria

Archivalas

Baldoci Katalin

Gyermekvédelmi felelds, Jelmezfelelds

Balddci Katalin, Bobics Veronika

Programok dokumentalasa (fénykép, vendégkonyv

Katunar Annamaria, Bobics Veronika

Gyermektanc Tehetséggondozas

Balla-Hudra Bettina

Biztositas

Balla-Hudra Bettina, Gyorik Eszter

Dekoracio (emelet), plakatok

Tamas I1dik6, Keil Beatrix

Munkavédelmi és tiizvédelmi felel6s

Tamas I1diko

Fényképezés

Bobics Veronika

Dekoraci6 (1épcsohaz), Konyvtar, Kérnyezeti koordinator

Zsidakovits Zoltanné, Katunar Annamaria

Testnevelés szertar

Zsidakovits Zoltanné

Dekoraci6 (foldszint), plakatok

Lovész Etelka

Egészségligyi felelOs- elsdsegélynyujtas,

Gal Csilla

Egészségligyi felelOs- elsdsegélynyujtas

Uvacsek Aniko

Tisztitdszer felelOs
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdagos alapprogram céljai a pedagogiai
programban?
- Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasdt
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjinak alibbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢letmodra nevelés, az egészséges €letvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlddésének eldsegitése ebben az életkorban
kiemelt jelentdségli. Ezen beliil az 6vodai nevelés feladata:

- agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges ¢€letmdd, a testapolds, a tisztdlkodas, az étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu ételek €s italok, a magas so- €s
telitetlenzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a z6ldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, a
fogmosas, az 61tozkddés, a pihenés, a betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzeés szokdsainak alakitasa;

- agyermek fejlodéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsadgos kornyezet biztositasa;

- akornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokasok alakitdsa, a kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

- megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az 6vodapedagdgussal egyiittmiikodve specialis gondozd, prevencids €s korrekciods
testi, lelki nevelési feladatok ellatasa
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Intézménylink a fentieknek évek 6ta hagyomanyosan megfelel, a feladatokat kollégdink lelkiismeretesen ellatjak.
Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Viszonylag ujnak tekinthetd ,,Az érzelmi, az erkdlcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés” részben a sziikebb és tagabb kornyezet megismerésével
kapcsolatban annak kimondasa, hogy ez a nemzeti identitastudat, a kulturalis értékek és a csaladhoz valo kot6dés alapja. Ez praktikusan azt jelentheti,
hogy az 6voda kornyezetében meg kell latogatni azokat a helyeket, amelyek ezen értékek bemutatasara alkalmasak. Igazan ezen elemek sem teljesen
ujak szamunkra, hiszen hagyomany-, és néphagyomany6rz6 programjaink megvalositasa keretében eddig is latogattuk azokat a helyeket
(muzeumokat, emlékhazakat, emlékmiiveket, hagyomany6rz6 népi emlékeket) ahol ezeket a kulturalis értékeket gyermekeink megismerhették.

Ugyancsak 1) kovetelményként jelentkezik ,,Az 6voda kapcsolatai” alcim alatt, hogy az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre
torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

Ovodapedagégusaink mindig is fontosnak tartottak, hogy megismerkedjenek més 6vodak pedagdgiai munkajaval, szervezeti kultarajaval, részt
vegyenek horizontalis tuddsmegosztisban az 6vodai neveldmunka minden teriiletén. Hazdnk szinte valamennyi tijegységén jartunk mar, s a
hasznosithato tudast beépitettiik mindennapjainkba.
Ennek a fajta makro kornyezeti ismerkedésnek a kiterjesztéseként jutottunk el a hataron talra, Parkanyba 2003-ban.
A péarkanyi Bartok Béla tti Micimacké Ovoda azota testvérovodank lett. Minden évben talalkozik egymaéssal a két alkalmazotti kozosség — egyik
évben Parkanyban, a masik évben Kelenfoldon.
Ezen alkalmakkor bepillantast nyerhetiink egymas dvodai életébe, kdzvetlen tapasztalatokat gylijtiink a hataron tili magyarok mindennapjair6l, a
kulturalis és nyelvi hagyomanyok Orzésérdl és atorokitésérdl; ismerkediink a szlovakiai kdznevelési rendszerrel.
Kapcsolatunk sordn a kovetkezdkkel ismerkedtiink:

& Az dvodai élet targyi és személyi feltételei,
6voda-csalad kapcsolat hagyomanyokhoz kototten, (pl. szlovak Farsang)
az ovodai tanulasi tevékenységek valtozasai,
az 6vodai dokumentaciok,
a néphagyomanyok jelenléte a zenei és irodalmi nevelésben,

e rw
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& a jelképek hasznalatanak fontossaga a magyarsagtudat apolasaban,
& neveltségi szintek kiillonbozoségei, az azokban rejlé miértek,
& kdzos csapatépitd, kommunikacios tréning.

Mindkét testiilet neveldi részt vettek a testvérovoddban személyes kozremikodoként gyermekprogramokon; kozosen daloltunk, meséltiink,
baboztunk, verseltiink, tancoltunk.

A 2016-o0s latogatas soran minden teriileten, de legféképpen a digitalis technika teriiletén oridsi fejlodést tapasztaltunk. Minden csoportban interaktiv
tabla all a gyermekek rendelkezésére, s egyeb a digitalis technikaval 6sszefliggd jatékok is jelen vannak a csoportok életében.

Latogatasaink soran mindig megajandékozzuk egymast — kreativ hobbi fiizetek, kézmiives anyagok, zenei fejlesztést segitd eszkdzok, stb.

Az utols6 ilyen alkalommal 6vodank Bee-botot kapott ajandékba, mely a gyermekek térirany észlelését, logikus gondolkodasat, figyelmét,
matematikai képességeik fejlesztését segitd digitalis jaték.

A pedagogusok kozott informalisan meglévd chat-kapcsolat lehetdséget teremt napi szinten az Gtletek atadasara, felmeriilé problémak, kérdések
megvalaszolasara vagy csak egy-egy élmény elmesélésére.

A fenti felndttek kozotti kapcsolat mintdjara a digitalis technika fejlédésének koszonhetéen, a jarvanyhelyzettben tapasztaltak alapjan az
Ovodavezetések egy gyermekek kozotti szabalyozott video-hivas kapcsolat kialakitasat kivanjak megvalositani, melyre néhany példa volt mar a
korabbiakban.

Testvérovodank csoportjai idénként ellatogatnak Budapestre — Allatkertbe, Eleven parkba, stb. Ezen alkalmakkor meghivjuk Oket egy kis déleltti
kakao-partira, kerti jatszasra.

Terveink szerint a janiusi feln6tt k6zosség meghivasakor mind a négy épiilet bemutatkozik, bovitve az eddig a Palantak épiiletre korlatozott
kapcsolatot.

Pedagogiai gyakorlati munkank soran TOVABBRA is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzésre,

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van,
Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet,

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe,

Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencidlt nevelés,

Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés,

(7NN 740 780 78N 7S 74
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& A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermekiigények beépiilhetnek, a
lebonyolitds menete nyilt, valtoz6 idejli, a téma ,mélyére as”,

&1 Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszerepld az 6vodapedagégus, akinek személyisége meghatarozo a gyermek szamara,

Egészséges ¢letmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithaté. Egészségnevelési program kivitelezése,

& Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetink a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
alakitasara,

& Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara
biztositando lehetdség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok.

7¢

Munkaidé beosztasok
Ovodapedagogusok, pedagdgiai munkiat segiték, egyéb alkalmazottak esetében egyarant a személyre szabott Munkakori leirasok tartalmazzak.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézményvek mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. VI111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszidgos alapprogramisrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatisrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairdl és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd eyvermekjoléti alapellatasok és evermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyvitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérél

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kdzremukodés feltételeirol

180/2022. (V. 24.) Korm. rendelet az Ukrajna teriiletén fennallo fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius katasztrofara tekintettel, valamint
ezek magyarorszagi kdvetkezményeinek az elharitasa érdekében veszélyhelyzet kihirdetésérol és egyes veszEélyhelyzeti szabalyokrol

22/2022. (V11. 29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérdl

Oktatasi Hivatal:
A sajatos nevelési igénvill gyermekek nevelésének irdnyelve

A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak irdnvyelve

Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

Orszagos pedagdeiai-szakmai ellenérzés, Kézikonyv, Hetedik, javitott kiadas

Orszagos pedagdeiai-szakmai ellendérzés — Komplex ellendrzés Kézikonyv, Elsé kiadas
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Komplex_kezikonyv.pdf

Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdeus 1. és Pedagdgus I1. fokozatba Iépéshez. hatodik, modositott valtozat

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi
dokumentécio értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott véltozat

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

Utmutatd a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzd mindsitési eljrashoz negyedik, javitott valtozat

Kiegészitd utmutatd a neveld-oktatd munkat kézvetlenil segité munkakorben alkalmazottak Pedagdeus 1. fokozatot célzo eljarasdhoz

Budapest X1. keriilet Ujbuda Onkormanyzatanak Képviselé- testiiletének vonatkozd énkorméanyzati rendeletei

Az Bszak-Kelenfoldi Ovoda miikddését szabalyozd dokumentumok
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/NOKS_2_kieg_utmutato.pdf
http://www.mvar.hu/
http://www.hoferherkesovoda.hu/

Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt sziiléi vélemények és a nevelotestiileti elfogadast igazol6 jegyzékonyvvel egyiitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek médositaséra torvényi véltozas, valamint a nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevel6testiilete

Kelt: Budapest, 2022.09.18.

................

ovodavezetd
I1. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogit korldtozds nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrol véleményt alkotott:

[II. Az 6vodaban miikodo alkalmazottak kozossége:

Kelt: Fp 2082, Q%1%

IV. Az 6vodaban miik6do Sziillok Kozossége:

Kelt:/.j{:;;...:;L.c.*.%%;...f?.?...z -

1ilok kozossége nevében
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V. Az 6voda 2022/2023. nevelési évre sz616 munkaterve a fenntartora tbbletkoltséget nem r6, csak abban az esetben, ha az intézmény épiiletének
és/vagy udvaranak feltjitasara/fejlesztésére/bdvitésére tett javaslatot a 2023. évi koltségvetésben a Képvisel-testiilet elfogadja. A fenntart6 az 6voda
2022/2023. nevelési évre vonatkozoé munkatervéhez a ..........ccoovvveninnnnnne. szamu hatarozataval egyetértését megadja.

Kelt: oo,

fenntarto képviseletében

VI. Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2022/2023. nevelési évre sz616 munkatervét 2022.09.29. napjén tartott hatarozatképes
iilésén a 13/2022. (09.29.) szamu hatdrozataval, 100%-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelotestiilet tagjai a csatolt
jegyzokonyvben hitelesité alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Do, Lo2:2.09.29

VIL Az 6voda 2022/2023. nevelési évre sz6l6 Munkatervét 10/2022.(09.29.) szami hatdrozatéval dontési hataskorében JOVAHAGYTA az Eszak-
Kelenfoldi Ovoda vezetéje.

Kelt: Hp. 4022 OR2A ..

.......................................................

ovodavezeto
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INTEZMENYVEZETOI NYILATKOZAT

Az intézmény felel6s vezetdjeként Kovacsné Gémesi Annamdria nyilatkozom, hogy az Eszak-Kelenfoldi Ovoda 2022-2033 nevelési évre sz6l6
munkaterve a fenntartéra tobbletkoltséget nem ro.

Budapest, 2022.09.29.
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Hatarozatok:

12/2022. (09.29.) sz. hatarozataval az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelbtestiilete nyilt szavazassal, 39 igen, 0 nem szavazattal, 1-1 tartézkodassal

tamogatta Fodor Andrea jegyzékonyvezet6t, valamint Tihanyi Karolyné és Aghné Czap Edit hitelesitét.

13/2022. (09.29.) sz. hatarozatival az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelétestiilete nyilt szavazassal, 40 igen szavazattal egyhangtan elfogadta — a

2022/2023-as nevelési évre sz6l6 Munkatervét.
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Hatarozat:

A 1./2022.(09.29.) sz. hatdrozatéval a Sziili Szervezet képviseldje, - nyilt véleményezési jog gyakorlasaval tamogatja az intézmény 2022-2023-as

nevelési évre sz6l6 Eves Munkatervét.

Kedves kollégak kdszonom az aktiv részvételt, a timogato magatartast, mindenkinek sikerekben gazdag nevelési évet kivanok!

Fodor Andrean

Jegyz6konyvezetd

st Ml A fop S

Tihanyi Kérolyné ' Aghné Czap Edit
Jegyz6konyv hitelesitd Jegyz6konyv hiteleso
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