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A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényil tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200032.EMM &timeshift=2017083 1 &txtrefe
rer=A1100190.TV
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV &celpara=&dbnum=1
2015. évi CCXXIILI. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500223. TV &timeshift=20170101&
txtreferer=A1100204.TV
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048.EMM
Oktatasi Hivatal:
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019onertekeles/
Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
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- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodiak szamara. OTODIK, JAVITOTT
KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZ
E_ovodai_kezikonyv.pdf

rrrrr

11. fokozatba lépéshez. HATODIK, MODOSITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_peda
gogusok minositesi_rendszereben_6.pdf

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok  mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio
értelmezéséhez Ovodai nevelés HATODIK, JAVITOTT VALTOZAT
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf

- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ harmadik, javitott valtozat

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogu
s_harmadik.pdf

e Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
vonatkozo dnkormanyzati rendeletei
www.ujbuda.hu

e Az Eszak - Kelenfoldi Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
http://eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu
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Kedves Kollégak és Sziilok!

2015. augusztus 1-én kezdte meg miikodését az ESZAK — KELENFOLDI OVODA.
Felhasznalva az elmult négy év tapasztalatait, valamint épitve az azt megeldz6 évek
eredményeire €s hagyomanyaira, a N. E. M. Pedagé6giai Programunk tartalmai kozil, a
2019/2020-as nevelési évben tovabbra is a Csaladokkal valé kapcsolattartast valamint a
Kornyezettudatos nevelést emelnénk ki egyiittmiikodésiink alapjaul a hatékony
kommunikacio eszkozeinek alkalmazasaval.

Tovabbra is kérjiik tamogatasukat, tiirelmiiket és folyamatos egyiittmiikodésiiket:

Toth Ildiké
intézményvezet6

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely
(1119 Budapest, Tétényi ut 46 — 48.)
Ujbudai Napraforgé Ovoda - Telephely
(1119 Budapest, Bikszadi u. 57-59.)
Kevehdza Utcai Ovoda - Telephely
(1119 Budapest, Kevehdaza u. 4.)
Ujbudai Paldntik Ovoda — Telephely
(1119 Budapest, Mérnék u. 42.)
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A NEVELESI £V RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2019. szeptember 2. (hétfd), utolsé napja
2020. augusztus 31. (hétfo).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagovodak/telephelyek
o6vodapedagdgusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés
fiiggvényében kotelezo.

Sziinetek idotartama - A nyari nyitva tartas tervezett idopontjai

Székhely és Telephely 26. | 27. | 28. |29.]30.| 31. | 32. |33.
hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét
Eszak-Kelenfoldi Ovoda - Székhely X X X X
Ujbudai Napraforgd 6voda - Telephely X X X X
Kevehaza Utcai Ovoda - Telephely X X X X
Ujbudai Palantak Ovoda - Telephely X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszdma
lecsokken, igy ezeken a heteken — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartod
jovahagyasaval - az intézmény egyes telephelyei 6sszevont csoportokban iizemel, vagy zarva
tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

e Az 6szi sziinet 2019. oktober 26-t61 2019. november 3-ig tart. Az 6szi sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfo).

o A téli sziinet 2019. december 21-t6l 2020. januar 5-ig tart. A téli sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap 2019. december 20. péntek, a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. januar 6.
hétfs. (Ebben a nevelési évben virhatéan a Kevehdza Utcai Ovoda telephely fogadja
az elozetes sziiloi igényfelmérés alapjan az ellatast igenylo gyermekeket.)

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 9-t6l 2020. aprilis 14-ig tart. A tavaszi sziinet elotti
utolsd tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2020.
aprilis 15. (szerda).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell.



Pedagogiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés
”P,’

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dssthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok
viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Az intézmény onértékelésének (megvalodsitas) tertiletei:

1) Pedagogiai folyamatok, (Tervezés, Megvaldsitds, Ellendrzés, Ertékelés, Korrekcio)

2) Személyiség-, €s kozosségtejlesztés,

3) Eredmények,

4) Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio,

5) Az intézmény kiils6 kapcsolatai,

6) A pedagogiai munka feltételei,

7) A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

Pedagodgiai Programban megfogalmazott céloknak megfelelés.




Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja

Szabalyozo
dokumentumok

A 2019-2020. nevelési év kiemelt célja/céljai —

Kapcsolodo feladatok

Pedagégiai Program

Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi
nevelés.

Az 6voda kiilhoni magyar 6vodaval (Parkanyi Micimacko
Ovoda) szakmai kapcsolatot tart fenn.

Kornyezettudatos magatartasformalas.

Kompetenciafejlesztés, tamogatd differencialt neveléssel.

Uj-, illetve részben 1j elemek megjelenitése az
intézményi dokumentaciokban. (Munkaterv, Nevelés-,
tanulés tervezése, Szakmai Munkakozosségek tematikai,
programjai.

Tovabbképzési terv

A tovabbképzés a Pedagogiai Programhoz sziikséges
ismeretek megszerzésére, blvitésére iranyul, vagy a
képzés tartalma Osszhangban van a Pedagogiai
Programmal, annak specifikumaival, hagyomany6rzd,
illetve innovativ programjaikkal.

A nevelési év kiemelt feladata az erkdlcsi normarendszer
megerdsitése, a szocialis kompetencidk gyakorlasdhoz
sziikséges  tevékenységi  és  értékelési  rendszer
miikddtetése, a pedagdgusmindsitéshez €s a tanfeliigyeleti
ellendrzéshez sziikséges, illetve az ezt segitd képzések
megtaldlasa és finanszirozasa.

Az Uj tartalmak eredményességét erdsitd tovabbképzési
formak ¢és lehetdségek felkutatasa, a megteleld
tovabbképzéseken torténd részvétel biztositasaval.

Onértékelési Program

Az elOrehaladds objektiv mérése a sajat intézményi
célokhoz, elvardsokhoz képest.

A pedagogusok  felkésziilésének ~ tdmogatdsa a

tanfeliigyeleti ellendrzésre, valamint a mindsitésre.

Onértékelési  folyamat tapasztalatokra épiild tovéabbi

alakitasa a mindsitett-, mester-, és szakért0 munkatarsak
bevonasaval.

Etikai kodex

A pedagogus hivatas etikai normai:
Kapcsolat a sziilokkel;
Kapcsolat a munkatarsakkal és Onmagunkkal. ..

Pedagbgusaink csak abban az esetben végezhetik jol
munkajukat intézményiink kézosségében, ha testi és lelki
egészsége ezt egyarant lehetdvé teszi szamara.

Ezért feladatunk pedagogusaink szamara az egészséges-,
¢s kornyezettudatos életvitel intézményi feltételeinek
biztositasa.
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SZMSZ

A szervezet jogszeri miikddésének biztositasa.

A vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok kozos értelmezése és
beépitése kulcsfolyamatainkba.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a neveldtestiilet tagjai
szamara.

A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba épiilésének
elOsegitése.

Hazirend

A jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorldsanak, a
kotelezettségek végrehajtasi modjanak tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyainak betartasara torekvés.

A dokumentum sziiloket is érintdé jogszabalyi
valtozasainak — mint az 6vodaba jarasi kotelezettség és a
tankotelezettség 0j eljarasa — megismertetése valamint a
miikddés jogszerliségének biztositasa

Vezet6i palyazat/Vezetési
program

Rovid — kozép — hossza tava célok.

Pedagogiai célkitiizések €s feladatok — Szolgaltatasok.

Torvényes miikodés.

Gazdalkodas, miikodési feltételek.

Humanerdforras biztositasa €s fejlesztése.

Kapcsolatok épitése és tovabb fejlesztése.

A 2015-2020. vezetési ciklus, zard évében az elemzo-
értékeld beszamolod elkészitése, mely alapja a kdvetkezd
vezetdi programnak.

Vezet6i onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Vezetéi onértékelés, onfejlesztési tervének - idéaranyos
végrehajtasa.

A célok elérését tamogatd kapcsolatrendszer tovabbi
bovitése, elsddlegesen a belsd partnerek bovitésével.

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Intézményi  Onértékelées, tervének -

idéaranyos végrehajtasa.

onfejlesztési

A kozosségfejlesztés  folyamatahoz
kiegyensulyozott feltételek tovabbi biztositasa.
Tovabbi 0sztonzés az intézménykozi egyiittmiikodés, és
az intézménykozi kétirdnyh kommunikéciéo hatékony
megval6sitasaért. (mddszer, eszkodz, eljarasrend)

sziikséges
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Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas

D”
29

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

- Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

A 2018-2019 nevelési év beszamoldjara épiilo munkatervi tartalmak

Kiemelés a 2018-2019 nevelési év beszamolojabdl
Fejleszthetoségek

Munkatervi célok, feladatok

Pedagogiai folyamatok — Tervezés
Munkako6zosségek, szakmai miihely tovabbi hatékony intézménykozi
mikodtetése.

Kollégak motivalasa a kozds munkdra, tapasztalat cserére.

Az intézményi, intézménykézi munkakdzosségek épitsék be
tevékenységeikbe a kulcsfontossdgii feladatok Osszehangolasat és
ellatasat.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositdas

Az  intézménykodzti  modszertani,  gyakorlati egyiittmitkodés
tovabbfejlesztése, erdsitése. /Ez tovabb segitené a szervezeti kultlra
fejléddését, megerdsodését./

erositése
(Tavaszi

Szakmai kommunikécio, parbeszéd tovabbi
kommunikécios-, €és csapatépitd tréning segitségével.
nevelésnélkiili munkanapokon.)

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Az intézménykozti mddszertani, gyakorlati egyiittmiikodés kiterjesztése
erre a pedagodgiai folyamatra is. Ez tovabb segithetné a szervezeti
kultarank fejlodését, megerdsodését.

Kiemelt feladat a tovabbiakban olyan modszerek, eljarasok és
eszk6zok keresése, amelyekkel még hatékonyabban valdsithatjuk
meg a tervezett feladatokat illetve programokat illetve azok
ellendrzését.
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Kiemelés a 2018-2019 nevelési év beszamolojabal
Fejleszthetoségek

Munkatervi célok, feladatok

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Nem konkrétan fejlesztendd, hanem inkabb megvalositandd teriilet az
onértékelések lebonyolitdsa. Ennek feltétele az iires allashelyek betoltése,
jelen mutatdink szerint esélylink van sikeres nevelési év kezdéshez,
hianytalan pedagogus allomannyal.

Tudatosabb tervezéssel az Onértékelések hataridejének betartatdsa.
Kiemelt hangsulyt kivanunk fektetni a véazlat, reflexi6, onreflexio
tudatosabb alkalmazéasara a felkésziilés sordn pedagodgusainknal,
ezzel is segitve a felkésziilést a varhatd mindsito eljarasokra, s azzal
kapcsolatos feladataik ellatasara.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio
Kiemelt hangstlyt kell fektetni a neveldtestiiletbe ujként érkezd kollégak

kortltekint tajékoztatasara, gyakorlatba vald bevezetésére. (Mivel a
nevelOtestiiletre az eddig megszokott allanddsag, stabil tagsag az utobbi
2-3 évben mar nem jellemzd, ezért hangsulyos feladatunkka valt a
tajékoztatas és a bevezetés.)

A dokumentum modositasok soran elsédleges feladatnak kell kezelniink
ezen anyagok alapos megismerését, értelmezését és ennek megfeleld
szakmai munkavégzés biztositasat. (Ebben a nevelési évben valamennyi
alapdokumentumunk feliilvizsgalata és korszeriisitése megtortént, ezért
ez kiemelten kezelt feladatunk.)

A korrekcio az el6zd nevelési évben teljes mértékben beépitésre
keriilt az intézmény alapdokumentumaiba. Ebben a nevelési évben a
beépitésre és bevalasra forditunk nagyobb figyelmet.

Személyiség-, és kozosségfejlesztés

Segitségre szoruld csaladok napra kész informacidkkal valo ellatdsa.
Olyan lehetdségek foltarasa, melyek a felmeriild6 problémak
megoldasaban segithetnek.

A szocialis segitdszolgalat tevékenységének és a szocialis koordinator
munkatars bemutatdsa a csalddjainknak.

A szocialis segitOszolgalat tevékenységének ¢és a szocidlis
koordinator munkatars bemutatdsa csak részlegesen valosult meg az
el6z6 nevelési évben. Célunk ennek poétlasa, beépitése a csaladi
kapcsolataink koz¢.
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Pedagogiai folyamatok — Ellen6rzés
C”
2

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdan az intézményben belsd ellenorzést végeznek.

A belso ellenorzés altalanos rendje

Hoénap Ellenérzés célja Ellenérzott teriiletek Alkalmazott médszer

Ellendrzést végzok

. . A miikodés torvényessége
Gyermekétkeztetéssel kapcsolatos

szeptember dokumentumok ellendrzése - onellendrzés ovodatitkarok
(E-MENZA) Gazdalkodas
o . o A miikodés torvényessége — o ir%téz,mér}yvezeté,"
szeptember Felvételi, eldjegyzési naplo lezardsa o ) ellendrzés f. intézményvezetd
Tanligyigazgatas helyettes
A mikodés torvényessége
szeptember N " . s ellendrzés intézményvezetd
Torzskonyv adatainak frissitése - R o . ’
onellendrzés

Tanligyigazgatas

14



Hénap

Ellenorzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzok

Felvételi, mulasztasi naplok A miikddes térvenyessége — . 1ntezmenyvezet? ’
szeptember meenvitasa. adatainak attekintése o ) ellenérzés telephelyvezetd
gny ) Tanligyigazgatas helyettesek
, Szemely & statisztikai adatok A miikdés feltételei — Személyi e intézményvezetd,
oktober nyilvantartdsa, adat frissités feltételek onellendrzés ovodatitkarok
(KIR, KIRA)
. Munkakori leirdsok A miikodés feltételei — személyi ellendrzés intézményvezeto,
oktober s . . o1z
frissitése feltételek ovodatitkarok
Bejaras: munkavédelmi szemle A miikodés feltételei — fizikai telephelyvezet§
oktober S ’ , ellenérzés helyettesek, HACCP
Tisztasagi szemle (HACCP) kornyezet feleldsok
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Hénap

Ellenorzés célja

Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenorzést végzok

oktéber KIR- adatbazisba statisztikai adatok A miikodés torvényessége — snellendrzes intézményvezeto,
feltoltése Gazdalkodas és Taniigyigazgatas 6vodatitkarok
oktéber Beiskol4zas - Ovodai A miikodés torvényessége — ellendrzes intézményvezetfi,
szakvélemények elOkészitése Taniigyigazgatas telephelyvezet6
helyettesek,
Pedagdgiai Program
SZMSZ
oktébertol | (. . 4 Intézmény miikddését szabalyozo s ollendrss , o
folyamatos dokumentumok — bevezetése teljes alkalmazotti kor

Adatszolgaltatdsi Szabalyzat

Munka és Tlizvédelmi Szabalyzat

HACCP
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Ellenorzott teriiletek

Alkalmazott modszer

Ellenérzést végzok

Honap Ellenorzés célja
. . 1 e 12 1 . intézményvezeto,
PP eszkoz ¢€s felszerelés jegyzék A miikodés feltételei — eszkoz, . . leph lyV p
frissitése felszerelés Onellendrzes telephelyvezeto
helyettesek
Tervezés és értékelés
november dokumentumai
Nevelés gyakorlata ‘
. . L W st s intézmenyvezeto,
Nevel6munkat segité alkalmazottak Nevelési folyamatok — fejlesztési ellendrzés, értékelés, telephel yveze %
munkaja tartalmak — alkalmazottak munkaja hibajavitas hglyet}t,:sek
Gyermekvédelem
Szakmai munkak6zosségek
tevékenysége
. - . TR intézményvezeto,
Felvételi, mulasztasi naplok ellendrzés, értékelés, telephel;fvveze %
adatainak ismételt attekintése hibajavitas helyettesek
A miikddés torvényessége —
december Taniiovi .
anligyigazgatas
. ) , , , intézményvezeto,
Ovodai szakvélemények, beutalok llenérzé £ intd v 5
Ikészitése ellenérzés . intézményvezetd
e helyettes
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A miikddés torvényessége — intézményvezetd,
. st 12 Taniigyigazgatas té7me z
decembertsl | Az onértékelésben, a mindsitésben Eylgaze ellendrzés, f. intézményvezetd
folyamatos és teljesitményértékelésben onellendrzés, helyettes,
érintettek kollégak felkésziiltsége. A miikodés feltételei — személyi ertekelés, hibajavitas telephelyvezetd
feltételek helyettesek
Iskola alkalmasséagi vizsgalatra intézményvezetd
., 51d6 A miikodés torvé cge — . S ’,,
januar kiildott g}l’fg\lg‘ifii nyomon mu;;ﬂzsg;c;;v;;rgg;:ege ellen6rzés f. intézményvezetd
helyettes
Sziilok tajékoztatasa.
Tervezés ¢€s értékelés
dokumentumai
Nevelés gyakorlata tezme .
Canudr Nevelési folyamatok — fejlesztési ellendrzés, értékelés, l?efezr?lee?w:zz:tg’
I Nevelémunkat segitd alkalmazottak | tartalmak — alkalmazottak munkéaja hibajavitas Pheiyv
munkéia helyettesek
Gyermekvédelem

Szakmai munkak6zosségek
tevékenysége
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intézményvezeto,

februar Tovabbképzési terv feliilvizsgalata, A miikodés torvényessége — tervezés, ellendrzés, N
‘i Tovéabbképzési terv (2021/2022) Taniigyigazgatés snellendrzés telephelyvezetd
marcius helyettesek
mércius Beiskolazas - Ovodai A miikodés térvényessége — ellendraes intézményvezetfi,
szakvélemények el6készitése Taniigyigazgatas telephelyvezetd
helyettesek,
Nyari felujitasok és Karbantartasok L 3
elokeszitese A miikodés feltételei — eszkoz , - 1ntezmenyvezet? ’
aprilis ) ) 1 & ’ onellendrzés telephelyvezetd
PP eszkoz és felszerelés jegyzék felszerelés helyettesek
frissitése
Az ortopédiai sziirés alapjan
gy(’)gytestnevelési fo glalko;ésra A mitkédés torvényessége — intézményvezetd,
aprilis iranyitott gyermekek sziileinek Taniievicazeatas ellendrzés telephelyvezetd
értesitése, tdjékoztatdsa. 2021/2022 Eylgaze helyettesek,
évi fejlesztés elokészitése
Tervezés és értékelés
dokumentumai, nevelés gyakorlata
Neveldmunkat segitd alkalmazottak intézményvezeto,
majus munkaja ellendrzes, értékelés, £ intézménvvezetd
. Gyermekvédelem Nevelési folyamatok — fejlesztési hibajavités, tervezés, ) yv
junius . X helyettes
- - tartalmak — alkalmazottak munkéja ellendrzées,
Szakmai munkak6zosségek o P telephel t3
tevékenvséoe onellenorzés elephelyvezetd
yseg helyettesek

2019/2020-as nevelési év értékelése
¢és zarasa dokumentumok
elkészitése
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Tervezett mérések - Mérés — Ertékelés

Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelos
Ki Kit modszere ideje
A gyermekek fejlettség
allapota: ovodapedagogus minden gyermek Fejlodési Naplo; évi 2 alkalom: intézményvezeto,
- értelmi folyamatos november 15. telephelyvezetd
- beszéd megfigyelés aprilis 30. helyettesek,
- hallas ovodapedagogus,
- latas
- mozgas
gyogypedagogus, valamennyi tankoteles | neveltségi szintmérd beosztas szerint
Tankételes korti gyermekek fejlesztd pedagogus, kort gyermek eszkdz; célzott 2019. FOKUSZ
neveltségi szintje pedagogiai asszisztensek megfigyelés oktober munkak6zdsség-
vezeto
Onértékelésekhez kapcsolodd Erintett pedagogus
sziil6i elégedettség Onértékelési kiscsoportok csoportjaba jaro Kérdoiv Onértékelési Onértékelési
gyermekek sziilei kiscsoportok kiscsoportok
(reprezentativ) feladattervei szerint vezetoi
Sziilok elégedettsege:
Fejlettség allapot + Pedagogus | Intézményi Onértékelési | Sziil8k (reprezentativ) Kérdoiv 2020. telephelyvezet6
hozzaadott érték munkakozosség februar helyettesek,
Sziil6i  értekezletekkel — és
kiilonbz6 rétegsziil6i ovodapedagogus Sziilok, résztvevok Kérdoivek, értékeld Alkalomszerii intézményvezeto,
programokkal valo lapok telephelyvezetd
elégedettség. helyettesek,
ovodapedagogus,

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:

+ Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat,
+ Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
C”
2

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

- Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirol fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERI:'JLETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK - UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagogus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag
vezetd 1 2
Eszak — Kelenfoldi Ovoda (székhely)
1 Somogyiné Aghné Tolgyszéki Fodor 2020.
Sziics Tiinde Czap Edit Papp Edit Andrea februar
2 Ligetiné Szekacsek | Tolgyszéki Fodor 2020.
Nemes Gyongyi Papp Edit Andrea aprilis
Gyorgyi
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda (telephely)
1 Pécsinger Bankutiné Kozma Antonyak 2020.
Klaudia Makay Géborné Bernadett marcius
Csilla
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda (telephely)
1 Otvosné Szollat Ficzere Fekete 2019.
Kocsis Sarolta Kléra Hernics Eva Kléara november
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantak Ovoda (telephely)
1. | Orvos Tiinde Kovécsné Molnérné Baldoci 2019.
Gémesi Szoke Nagy Katalin oktober
Annamaria Edit
2. | Matics Agnes Kovécsné | Tothné Toth Fejes 2019.
Gémesi Zsuzsa Imréné november
Annamaria
3. | Tamas Ildiko Egri Tothné Toth Marton 2020.
Gyongyi Zsuzsa Csilla januar
4. | Fejes Imréné Tothné Egri Matics 2020.
Toth Gyongyi Agnes februar
Zsuzsa
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Vezetoi onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
vezeto vezeto
2019/2020-as nevelési évben nem esedékes.
Intézményi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
ovoda vezeto
2019/2020-as nevelési évben nem esedékes.
Vezetdi -, és Intézményi onértékelésre ebben a nevelési évben nem keriil sor.
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel Idépont Hatarido Felelos
érintett (tol- ig.)
Pedagogusok: 2020. 2020. aprilis 30. | intézményvezetd,
Az oOnértékelésben és a mindsitésben marcius 01 — fliggetlenitett
érintettek kivételével minden aprilis 30. intézményvezetd
pedagbgus. helyettes
Pedagodgiai munkat segitok: 2020. aprilis 2020. aprilis 30. fliggetlenitett
Teljes kor. 01 -30. intézményvezetd
helyettes
Egyéb alkalmazottak: 2020. aprilis 2020. aprilis 30. fliggetlenitett
Teljes kor. 01 -30. intézményvezetd
helyettes
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege Ellenorzott Idépont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellendrzés - - -
Mindsité vizsga Bobics Veronika 2020. Egri Gyongyi
Groész Brigitta 2019. oktober 11. Toth I1dikod
Zsidakovits Zoltanné 2019. oktober 22. Egri Gyongyi
Minésitési eljaras Majorosné Seres Orsolya | 2019. november 21. Toth 11diko
Antonyak Bernadett 2020. Toth 1ldikéd
Fodor Andrea 2020. Toéth I1dikod
Minésitési eljaras mester | Baldoci Katalin 2020. Egri Gyongyi
Vighné Dan Irén 2020. Toéth 1ldikod
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Tervezett egyéb ellenérzések, mérések, értékelések

Ellenorzés jellege Ellenorzott Ellenorzott Hatarido
idészak

Mesterprogram megvalositasa: 2019.
A tervezettek szerint halad-e a fejlesztd Toth 1ldiko 2019. szeptember 01.
innovatori  tevékenységre  iranyulo oktober 31.
mesterprogram megvalositasa.
Mesterprogram megvalositasa: 2019.
A tervezettek szerint halad-e a fejleszto Egri Gyongyi 2019. szeptember 01.
innovatori  tevékenységre  iranyulo oktober 31.
mesterprogram megvalositasa.

Ellenorzés jellege Idépont Felelos
Ujonnan alkalmazott 6vodapedagdgus
kollégak neveldmunkaja:
Frankoné Mohi Terézia,
Hermanovszki Csilla,
Horvath Zsuzsanna, 2019. oktober-november Egri Gyongyi
Hudra Bettina,
Jozsa Andrea,
Selmeczi Agnes,
Szantoné Barsan Krisztina,
Toth Emese Julia,
To6thné faragod Kinga,
Gyermeki fejlettség mérés. 2020 tavasza telephelyvezetd

helyettesek
Partneri igény-, és elégedettség mérés. 2020 tavasza telephelyvezetd
helyettesek
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Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

- Mi torténik az ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés,
gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
- Evente megtiorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatarozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség

esetén korrekciot végez

A 2018-2019. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Ok kutatas eredményei

Célok / Feladatok

Sziilé1 elégedettség az intézménnyel
kapcsolatban nagyon magas, intézményi
szinten 90,3%.

A sziil6k altalanossagban elégedettek, két

teriileten tapasztalhat6 kismértékii
elmaradas, a  vezetdsséggel  valo
kapcsolattartds ~ valamint a  délutani

programok hidnya.

A vezetéssel vald kommunikaci6 moddozatairol az
ovodapedagdgusok adjanak részletes tajékoztatist a

sziil6i  értekezleten, ismertessék a  szabalyozé
dokumentumok ide vonatkozo részét. A
munkaerdhiany csokkentésével a vezetes

tehermentesebbé valik, igy remélhetdleg spontan
moddon javul az Ovodavezetés tagjainak jelenlét érzése.

A délutani  programokat  szakmai  érvekkel
alatdmasztva, tudatosan keriiljik. Ezen nem kivanunk
valtoztatni, cél, hogy a sziilok megértsék és elfogadjak
ezeket az okokat.

Sziiléi elégedettség a pedagdgusokkal

Ezen a téren rendben valonak talaltuk az

Célunk a magas elégedettségi szint fenntartdsa. Az

kapcsolatban kiemelten magas, intézményi | eredményeket. egyes pedagogusoknal kisebb elmaradast mutatod

szinten 94,8%. terlileteket intézményvezetdvel egyeztetve, egyedi
megoldast keresve elemezni kell.

Pedagdgusok elégedettsége az | Az eredménnyel elégedettek vagyunk, de a | Csapatépitd tréningekkel kivanjuk fejleszteni a

intézménnyel 93,9%.

leggyengébb pontnak mindsilo ,,A vezetés
¢észleli a latens (ki nem mondott) szakmai,
mukodésbeli konfliktusokat is,
megeldzésiikre idében 1épéseket tesznek.”
kérdésre figyelmet forditunk

szervezeten beliili kommunikaci6 és kultura szintjét. A
sziiloi elégedettségméréshez hasonldan bizunk abban,
hogy a munkaer6hiany csokkentésével a vezetés
tehermentesebbé valik, igy remélhetdleg spontan
modon javul a jelenlétérzEs ezen a teriileten is.

24



Pedagogiai munkat segitdk elégedettsége
az intézménnyel 88,1%.

Altalianosan alacsony eredményt mutat
minden feladat ellatdsi helyen, de
kifejezetten a Palantak épiiletben. Ebben a
korben 1is a vezetés jelenlétének a
hidnyérzete, illetve a konfliktuskezelés
okoz problémat.

Csapatépité tréningekkel kivanjuk fejleszteni az
intézményi kommunikacid és kultura szintjét. A sziildi
elégedettségméréshez hasonldan bizunk abban, hogy a
munkaeréhiany csokkentésével a vezetés
tehermentesebbé valik, igy remélhetdleg spontan
modon javul a jelenlétérzés.

Gyermekek elégedettségmérése 90,2%-o0s
Osszesitett eredményt mutat.

A gyermeki elégedettség a Napraforgd
telephelyen mutat a tobbitdl jelentésen
lemaradé  eredményt.  Altalanossagban
elmondhatdé, hogy a gyerekek nagyon
magas eredménnyel értékeltek, de a
»pihenésre” ¢€s az ,,0ltdzésre” vonatkozo
vélemény annyira alacsony volt, hogy
jelentdsen visszavetette az eredményeket.

Az elmaradést mutatd teriiletek természetes, hogy nem
kedveltek a gyerekek korében, a kollégdk azonban az
eredményt megismerve a jovOoben kiemelt figyelmet
fordithatnak az 6lt6zés stressz mentesitésére, valamint
a pihenés élvezetesebbé tételére. (mese, lagy zene,
illoolajok, nagyok rovid pihenés utan csendes
tevékenységet folytathatnak, stb.)
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Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes €s szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre)?

Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérol.
Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat EKO Kevehaza Ujbudai I'Jjbud,ai Eszak:Kelenfiildi
alapadatai székhely Utcai Ovoda Napraforgé Palantak Ovoda Ovoda
telephely Ovoda telephely Osszesen
telephely
1. | Beirt gyermekek szama 93 155 103 175 526
2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 7 3 5 2 17
3. | HH gyermek 0 0 0 0 0
4. | HHH gyermek 0 0 0 0 0
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 0 6 0 3 9
kedvezményben részesiilo
6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan 42 55 37 52 186

téritésmentesen étkezdk
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat EKO Kevehaza Ujbudai I'Jjbud,ai Eszak:Kelenfiildi
alapadatai székhely Utcai Ovoda Napraforgé Palantak Ovoda Ovoda
telephely Ovoda telephely Osszesen
telephely

7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 18 26 13 36 93
csaladban é16k

8. | Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy 10 6 9 3 28
csaladjaban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

9. | Nevelésbe vett gyermek 0 0 0 0 0

10.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi 6 5 6 3 20
zavarral kiizdd gyermek

11.]| Veszélyeztetett gyermek 0 1 0 0 1

12.| Anyaotthonban lak6 gyermek 0 0 0 0 0

13.| Gyermekét egyediil neveld sziild Nem nyilvantartott adat.

14.| Félnapos 6vodas gyermek 0 0 0 0 0

15.| Nem étkez6 0 0 0 1 1

16.| Specialis étrendet igényld gyermek 3 3 4 4 14

17.| Tehetségigéretes gyermek 0 0 0 0 0

18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd 1 0 0 0 1

(felmentéssel rendelkezd) gyermek
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan
Nevelési évet kezdo csoport sziiloi értekezleten a logopédusok bevonasaval a sziilok részletes
tajékoztatdsa, az oOvodapedagogusok bevonasaval pedig a kérdoivek kiadasanak ¢és

beszedésének dsszehangolasa.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Eszak-Kelenfoldi Ovoda (székhely) dr. Gergely Edit Endrédi Krisztina
Kevehéaza Utcai Ovoda (telephely) dr. Flizi Zsolt Pélinkas Anna
Ujbudai Napraforgd Ovoda (telephely) dr. Gergely Edit Bak Eleonodra
Ujbudai Palantdk Ovoda (telephely) dr. Benei Lészl6 Téth Julia

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A 2019/2020-as nevelés évben a mar megszokott modon, eldzetes telefonos egyeztetés utan
kertil sor intézményiinkben a vizsgalatokra. (ortopédiai, fogészati, valamint védondi)
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Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Tevékenység

Idopont

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely

Logopédia
(Kelemen Zso6fia)

Egyéni beosztas szerint
Hétfén — Szerdan

Logopédia - Gyogypedagdgia SNI
(Dr. Vari Agnes)

Hétfo — Csiitortok
8,00 -9,00

(Stiveges Péter Jozsefne)

Logopédia SNI Egyéni beosztas szerint
(Herbert Judit) Csiitortok - Péntek
Fejlesztopedagogus Hétfon — Kedden

8,00 — 12,00
Pénteken 10,00 — 12,00

SNI gyermekek Gyogypedagogiai fejlesztés
(Cziraki Anna)

Szerda: 8,00 — 10,00

SNI gyermekek Gyogypedagogiai fejlesztés
(Kovécs Nora)

Egyéni beosztas szerint
Csiitortok

(Racz - Mészaros Agnes)

Gyogytestnevelés Hétfo 8,30 — 9,10
(Laczko Attila) Szerda 10,00 — 10,40
Ovodapszichologus

Szerda 8,00 — 13,00

Mozgasterapeuta SNI
(Binder Méria)

Egyéni beosztas szerint

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda — Telephely

(Herbert Judit; Olah Andrea)

Logopédia Egyéni beosztas szerint
(Kovéacs — Beszedics Zita) Kedd — Péntek
Logopédia SNI Egyéni beosztas szerint

SNI gyermekek Gyogypedagogiai fejlesztés
(Cziraki Anna; Kovacs Nora)

Egyéni beosztas szerint

Gyobgytestnevelés Hétfé — Péntek
(Besnyd Rita) 8,00 — 9,30
Fejlesztépedagogus Egyéni beosztas szerint
(Stiveges Péter Jozsefné) Cslitortok

Ovodapszichologus
(Racz - Mészaros Agnes)

Hétf6 8,00 — 13,00

Mozgasterapeuta SNI
(Binder Méria)

Egyéni beosztas szerint
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Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda — Telephely

Logopédia
(Horvéth Lilla, utazé logopédus)

Egyéni beosztas szerint
Kedd — Szerda — Csiitortok 8,00-12,00

Logopédia SNI (Olah Andrea)

Egyéni beosztas szerint - Kedd délelott

SNI gyermek gyogypedagogiai ellatasa
(Kovéacs Nora, utazd gydogypedagdogus)

Egyéni beosztas szerint — Csiitortok délelott

Ovodapszichologus
(Kovacsné Kelemen Aniko) Hétfo 8,00 — 13,00
Fejlesztépedagdgus
(Stiveges Péter Jozsefné) Szerda 10,00-12,00
Gyogytestnevelés
(Laczko Attila) Szerda - Péntek 8,00-9,30
Mozgasterapeuta SNI
(Binder Maria) Szerda: 9,30 — 11,00

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantak Ovoda — Telephely

Logopédia Hétfo — Kedd 8,00 — 10,00
(Scheer Livia) Szerda 8,00 — 12,00
Gyogytestnevelés
(Vadasz Monika) Kedd — Csiitortok 8,15 — 9,20
Fejlesztopedagogus

(Stiveges Péter Jozsefné)

Péntek 8,00 — 10,00

SNI gyermek gydgypedagogiai ellatasa
(Kovacs Nora)

Egyéni beosztas szerint
Kedd — Péntek

SNI gyermek Logopédiai ellatasa
(Herbert Judit)

Egyéni beosztas szerint

Ovodapszicholégus
(Kovacsné Kelemen Aniko)

Kedd 8,00 — 13,00

Mozgasterapeuta SNI
(Binder Maria)

Csiitortok 10,30

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok épiiletenként — a sziildi igények fiiggvényében valtozok.

Ssz. Szolgaltatas
tevékenység

Szolgaltato

intézményi
koordinator/felelos

Az ESZAK - KELENFOLDI OVODABAN nincs téritési dij ellenében nytjtott
szolgéltatas.
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Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantak Ovoda telephely Tehetségpontként vald
miikodése keretében a 2019/2020-as nevelési évben folytatjuk ,,Palanta-fitt” Tehetséggondozo
Miihelyiinket, melyet kizarolag sajat, az 6vodapedagogusok altali megfigyelések, mérések alapjan
kivalasztott, az adott teriileten tehetségesnek itélt 6vodasaink szamadra szerveziink.
Ovodapszichologusunk és mentalhigiénés szakvizsgaval rendelkezd kolléganénk gyermek
pszichodrama - csoportot szervez a valamilyen szempontbol raszorulé gyermekek szamara. A
kivalasztas szempontjainal az 6vodapedagdgusok javaslatait, illetve a leendd csoportdinamikat
veszik figyelembe.

Tertilet Specialis Szolgaltatast Idépont
szolgaltatas nyujté pedagogus
Tehetséggondozas Mozgasfejlesztés Tamas Ildiko péros hét Hétfs 16°°-17"
Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodeését?

- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak
meg?

- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK ES
EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

A Pedagdgiai Programban is megjelenitett intézményi szintli 6vodai tinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai és id6pontjai (Nemzeti iinnepek, Ovodai élethez kapcsolddod iinnepek, Zold
Jeles Napok, stb. A BEAC labda-jotékonysagi program és a Biztonsagos Kozlekedés Ovoda Kupa
iddépontja)

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | BEAC labda-jotekonysagi | 2020. januar 1. és 2. hete Fejes Imréné
program
2. | Biztonsagos Kozlekedés Ovoda 2020. aprilis 20-24. Majorosné Seres
Kupa kozott Orsolya
ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY
Unnepek/Programok Idépont Felelos
Bringas reggeli 2019. szeptember 05. Tolgyszéeki Papp Edit

Automentes Hét

2019. szeptember 16.-20.

csoportonkénti szervezés

A népmese napja

2019. szeptember 30.

csoportonkénti szervezés

A zene napja

2019. oktdber 02.

csoportonkénti szervezés

Allatok vilagnapja 2019. oktober 04. csoportonkénti szervezés
Gyaloglok napja 2019. oktober 11. Szekacsek Gyongyi
Nyilt nap az 6vodaban 2019. oktober-november csoportonkénti szervezés
Zsibvasar” 2019. oktober 16. Tolgyszki Papp Edit,
Somogyiné Szilics Tiinde
Keriilet napja 2019. november 11. Aghné Czap Edit
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Unnepek/Programok Idépont Felelos
Marton nap 2019. november 11. Szekacsek Gyongyi
Advent, hétfon gyertyagyujtas 2019, Szekacsek Gyongyi
vert Eyertyagyy december 02. — december 20. yongy
Mikulés varas 2019. december 06. Tolgys.zel’q Pe:pp tht’
Somogyiné Sziics Tiinde
Gyerekek kardcsony varasa 2019. december 17. Szekacsek Gyongyi
Macké nap, kiallitas 2020. februér 02. _ Fodor Andrea,
Fintorné Forgony Maria
Farsang 2020. februdr 18. Szekacsek Gyongyi
Marcius 15. 2020. marcius 13. 6vodapedagdgusok
Viz Vilagnapja, a L . .
fenntarthatosag jegyében 2020. marcius 20. 6vodapedagdgusok
Eae;j‘;do Ovodasok ismerkedd | 5000 11arcius 19. Aprilis 21. Aghné Czap Edit
Husvét 2020. aprilis 15. 6vodapedagdgusok
Biciklis nap, a biztonsagos - . ,
kozlekedss jegyében 2020. aprilis Majorosné Seres Orsolya,
Fo6ld napja, Kertrendezés 2020. aprilis Tcglgyszekl Pa’pp Edit,
6vodapedagdgusok
Majusfa allitasa 2020. aprilis 30. Somogyiné Sziics Tiinde
Nyilt nap az 6vodaban 2020. aprilis 6vodapedagogusok
Anydk napja, évzaro 2020. majus 6vodapedagdgusok
Madarak és Fak Napja 2020. majus 10. 6vodapedagdgusok
Kerti Party — Evzaro . Aghné Czap Edit,
Jatszohaz 2020. mdjus 28. Szekacsek Gyongyi
KEVEHAZA UTCAI OVODA - TELEPHELY
Unnepek/Programok Idépont Felelos
Bringas reggeli 2019. szeptember 05. Pécsinger Klaudia
Automentes Hét 2019. szeptember 16.-20. csoportonkénti szervezes
. , . y o intézményvezeto,
,,Blztonsag,og Kozlelfedes 2019. szeptember 25. telephelyvezeto -
Udvaravaté Unnepség
helyettesek
Benedek Elek Mesenap 2019. szeptember 27. 6vodapedagdgusok

Allatok Vilagnapja - Ovi Galéria

2019. oktdber 04.

Jozsa Andrea,
Kozma Gaborné

Csoportnapok

Siin Nap 2019. szeptember 17.

Micimacko6 Nap 2020. marcius 24.

Vackor Nap 2019. szeptember 18. 6vodapedagodgusok

Ozike Nap 2019. szeptember 25.

Katica Nap 2020. marcius 26.

Bagoly Nap 2019. oktober 02.

Fot6zés 2019. oktober 9.-10.-11. Vighné Dan Irén,
o6vodapedagdgusok
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Unnepek/Programok

Idépont

Felelos

Marton napi lampas felvonulas
Ovi Galéria

2019. november 11.

Selmeczi Agnes,
Szantoné Barsan

Krisztina,
ovodapedagdgusok
Kertilet Napja (sportnap) 2019. november 11. Varga- Csécsi Annamaria
Fazekas Alexandra
Keve - Nap 2019. november 28. Bankutiné Makay Csilla,
ovodapedagdgusok
Mikulés 2019. december 06. Vighné Dan Irén,
ovodapedagdgusok
Gyermek Karacsony 2019. december 17. ovodapedagdgusok
Nyilt Napok 2020. januar masodik fele ovodapedagdgusok
Selmeczi Agnes,
Erzékenyit6 Hét 2020. januar 20 — 24. Szantoné Barsan

Krisztina,
o6vodapedagdgusok

Farsang és Tanchaz

2020. februar 14.

Lazar Szilard Attilané,

Varga-Csécsi Annamaria

Marcius 15. megemlékezés 2020. marcius 13. ovodapedagdgusok

Viz Vilagnapja - Ovi Galéria 2020. marcius 23. Antonyak Bernadett,
Frankéné Mohi Terézia,

o6vodapedagdgusok

Leend6 6vodésok nyilt napjai 2020. marcius 18. ovodapedagdgusok

2020. aprilis 08.

Husvéti locsolkodas 2019. aprilis 15. ovodapedagdgusok

,»18 nap alatt a Fold koril” Fold 2018. aprilis 22. Bankutiné Makay Csilla,

Napi Terepverseny, Rajzkiallitas

Pécsinger Klaudia

Anyak Napja
Stin csoport
Micimacko csoport

2020. majus 05.
2020. majus 07.

Vackor csoport 2020. majus 06. ovodapedagdgusok
Ozike csoport 2020. majus 06.

Katica csoport 2020. majus 04.

Bagoly csoport 2020. majus 04.

Madarak és Fak Napja Ovi 2020. majus 11. Vighné Dan Irén,
Galéria Fazekas Alexandra
Nagyok bucsuztatasa 2020. majus 29. ovodapedagdgusok
Evzaré — Gyermeknap 2020. junius 05. ovodapedagdgusok
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UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA — TELEPHELY

Unnepek/Programok Idépont Felelos
., . Szollat Klara, Horvath
Bringas reggeli 2019. szeptember 05. 7 suzsanna
Automentes Hét 2019. szeptember 16.-20. ovodapedagdgusok

Fakanal - bal

2019. szeptember 17.

Ficzere Hernics Eva,
Czomba Attilané Juhasz
Krisztina

Idések Napja 2019. szeptember 26. Ficzere Hernics Eva,
Czomba Attilané Juhasz
Krisztina
Benedek Elek nap
Népmese Napja — 2019. szeptember 30. ovodapedagdgusok

Bébeldadas (Aranykapu)
Szotyiavato — Kerti bal

Zene Vilagnapja 2019. oktober 1. hete Czomba Attilané Juhasz
Krisztina
Fényképezés 2019. oktober 7. - 8. ovodapedagdgusok
Allatok Vilagnapja 2019. oktober 3. hete ovodapedagdgusok
(kirandulas)
Oszi tandsvény 2019. oktober 3. hete Czomba Attilané Juhasz
Krisztina
Nyilt Napok 2019. oktober 4. hete Otvdsné Kocsis Sarolta
Szaboné Tumpek Aniko
Szollat Kléara
Fekete Klara
Czomba Attilané Juhasz
Krisztina
Iddsek otthona 2019. november 1. hete Czomba Attilané Juhasz
(jaték délelott) Krisztina
Sziil6i  féorum az  iskolaba 2019. november 1 hete Racz — Mészaros Agnes
késziiloknek Szollat Klara, Ficzere
Hernics Eva
Kertilet Napja 2019. november 11. ovodapedagdgusok
Marton napi jatékok 2019. november 2. hete ovodapedagdgusok
Adventi vésar 2019. december 1. hete ovodapedagdgusok
Mikulés 2019. december 1. hete
ovodapedagdgusok

Iddsek otthona
(Karacsonyi meglepetés)

2019. december 2. hete

Czomba Attilané Juhasz
Krisztina,
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Unnepek/Programok Idépont Felelos
Mézeskalacsozas 2019. december 2. hete ovodapedagdgusok
Karacsonyi mesejaték, 2019. december 3. hete Szab6 Tumpek Anikd
Gyermek Karacsony ovodapedagdgusok

Fono6 — Tanchaz

2020. januar

Ficzere Hernics Eva

T¢li tanosvény

2020. januar 3. hete

Czomba Attilané Juhasz

(csaladi) Krisztina
Farsangi bal 2020. februar 1. hete ovodapedagdgusok
Iddsek otthona 2020. februar 3. hete Otvésné Kocsis Sarolta
(jaték délelott)

2020. marcius 13. o6vodapedagdgusok
Marcius 15. megemlékezés
Viz Vilagnapja 2020. marcius 3. hete ovodapedagdgusok
Nyilt Napok 2020. marcius honap Ficzere Hernics Eva,

Grosz Brigitta,
Szollat Klara,
Hermanovszki Csilla,
Horvath Zsuzsanna

Husvéti locsolkodas 2020. aprilis 3. hete ovodapedagdgusok
Nyilt napok az 0j kicsiknek 2020. aprilis ovodapedagdgusok
Idések otthona 2020. aprilis 3. hete Szaboné Tumpek Aniko,
(Locsolkodas) Otvosné Kocsis Sarolta
Fold Napja 2020. aprilis 4. hete ovodapedagdgusok
Anyak Napja 2020. majus 1. hete ovodapedagdgusok
Madarak és a Fak napja 2020. majus 2. hete Szollat Klara,
Tavaszi tandsvény Horvéth Zsuzsanna
Nagyok buicsuztatasa, évzarok 2019. majus 3. hete ovodapedagdgusok
Idések otthona 2019. majus 4. hete Czomba Attilané

(Anyak napi kdszonto) Juhasz Krisztina
Szotyibucsuztatd Kerti bal 2020. janius 1. hete ovodapedagogusok
UJBUDAI PALANTAK OVODA — TELEPHELY
Unnepek/Programok Idépont Felelos

., . Kovacsné Gémesi
Bringas reggeli 2019. szeptember 05. Annaméria
Automentes Hét 2019. szeptember 16.-20. ovodapedagdgusok
Palantava fogadas tinnepe 2019. szeptember 26. Fejes Imréné, Baldoci
szlireti mulatsaggal Katalin
Ovi Galéria - projekthez folyamatos Baldoéci Katalin
kapcsolodoan 6vodapedagdgusok
Fényképezés 2019. oktober 16-17. Tamas Ildiko
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Unnepek/Programok

Idépont

Felelos

Eletméd Napok, szajhigiénias
prevencio

2019. november 11.-
november 15.

Orvos Tiinde,
Tothné Toth Zsuzsanna,
ovodapedagdgusok

Sebo egyiittes miisora — BMK —
Alapitvanyi szervezés

2019. november 22.

Tothné Toth Zsuzsanna

Mikulés

2019. december 05.

Orvos Tinde, Gal Csilla

Adventi késziilodés, 2019. december 12. Baldoci Katalin,
Adventi Est, Betlehemes Jaték Tothné Toth Zsuzsanna
Erzékenyité Hét 2020. februar 03-07. ovodapedagdgusok
Farsang 2020. februar 16 — 21. Toéth Emese
ovodapedagdgusok
Marcius 15. Nemzeti Unnep 2020. marcius 13. ovodapedagdgusok
Viz Vilagnapja — Jaték a vizzel 2020. marcius 20. 6vodapedagdgusok

Palantak — Fold - Eletmod Nap

2020. aprilis 20.

Bobics Veronika,
Kovacsné Gémesi

Annamaria,
6vodapedagdgusok
Sz4jhigiénias Program 2020. aprilis To6thné Toth Zsuzsanna
Anyak Napja 2020. aprilis 30 - majus 07. 6vodapedagdgusok
Madarak, Fak Napja — Kertlink 2020.majus 11. 6vodapedagdgusok

fai, madarai

Zsiddkovits Zoltanné

Piinkosdi vasar

2020. majus 28.

Molnarné Sz6ke - Nagy
Edit,
Zsidakovits Zoltdnné

Gyermeknap

2019. jinius 03.

Tamas I1diko,
Gal Csilla

Iskolaba mendk bucsuztatasa

2019. junius 04.

Marton Csilla, Lovész
Etelka

FELNOTT PROGRAMOK (INTEZMENYI SZINTEN)

ESZAK-KELENFOLDI OVODA

Tevékenység

Felelosok

Idépont, idétartam

Karacsonyi Unnepség

telephelyvezetd helyettesek

2019. december 20.

Testvér Ovoda meghivésa Egri Gyongyi 2020. janius 12.

(Parkany — Micimacké Ovoda)

Pedagbgus Nap intézményvezeto, 2020. junius eleje
telephelyvezetd helyettesek

Kirandulas Otvosné Kocsis Sarolta,

Fakultativ — Dél-Erdély — Kovacsné Gémesi 2020. janius vége

Vaskapu Annamaria,

z01d koordinatorok
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Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
- Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utan ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o
neveltségi mutatok
- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanuldsi utjat?

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok Felelos

Beiskolazasi mutatok javitasa: OT™M
+ Az iskola tanulmanyaikat elkezd6k szamanak/ardnyanak fokozatos emelkedése érdekében | Gyermekvédelmi munkakdzosség
hatékony egylittmlikodés a csaladokkal, a szak-, és szakmai szolgdlatokkal és a fejlesztd

szakemberekkel.
Beiskolazasi mutatok javitasa: intézményvezetd, telephelyvezetd
+ A bemeneti mérés mutatoinak elemzése intézményi-, illetve telephelyi szinten. kapcsolatfelvétel az helyettesek

Ujbudai Pedagogiai Iroda munkatérsaival valamint a keriilet iskolaival.

) ) , . o, . , intézményvezeto, telephelyvezetod
Gyermeki megismerési technikak gyakorlati alkalmazésa: Zietyvez Phetyv

helyettesek
+ DIFER, SINDELAR (elemi alapkészségek) mérés. Eredmények tudatosabb beépitése a
nevelomunkaba, tervezési fazisokba.
Neveltségi szintmérés és az eredményeire alapozott fejlesztés a sziilok bevonasaval az alabbi teriileten: intézményvezetd, telephelyvezetd
+ Kommunikaci6 szerepe a tarsas kapcsolatokban (gyermek — gyermek, gyermek — felnétt, gyermek — helyettesek

kozosség viszonylatdban)
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Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo
tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
onallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.

Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?
Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett
Felelds
1. Modszertani képzés Téth 11diko,
Ovodai képzés (30 6ras) DIFFER témakorben | 2019. november 15. telephelyvezetd
helyettesek
2.-3. | Hatékony kommunikdaci6 - Csapatépito tréning 2020. marcius Toéth I1dikod
26.-27. Egri Gyongyi
4. Nevelési Evet Zaré Ertekezlet 2020. janius 12. Téth 11diko,
Egri Gyongyi
5. A 2020/2021-es nevelési év elokészitése. 2020. augusztus 31. Téth 1ldiko,
Csapatépités — nyitott kommunikéacio. telephelyvezetd
helyettesek

Vialaszthato a 4. és 5. nap (amennyiben egyiitt hasznalja fel a nevelétestiilet, akkor a
felso tablazatba, amennyiben székhely és telephelyenként, akkor az alsé tablazatba
sziikséges a jelzést megtenni.)

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — székhelytelephelyi szint
(Amennyiben a székhely vagy telephely rendelkezik pld. két nap felhasznalasaval)

Sz/T Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos

hely

A 2019/2020-as nevelés évben nem terveziink ilyen formatumban nevelés nélkiili
munkanap felhasznalast intézményiinkben.

A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziiléi igény esetén, eldzetes felmérést kovetden —
gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A gyermekek ellatasat esetenként egy kijeldlt
telephelyen oldjuk meg.

Ovodavezetdi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyenstlyozott €s nyugodt miitkddési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa. A vezetdi értekezletek
kezdd idépontja: 2019. Szeptember 11. 13,30 - 15:00- oraig, majd rendszeresen 2 hetente
folyamatosan. Helyszine a Tétényi ut 46-48. sz. alatti székhely 6voda épiilete.
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Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozdi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miikédési / pedagdgiai tervek €s értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa
intézményi szinten legalabb két alkalommal. A székhelyen, illetve a telephelyeken sziikség és
igény szerint szervezhetd a munkatarsak mindegyikét érinté kérdések megvitatasanak céljabol
megbeszElés vagy értekezlet.

Az elore tervezheto neveldtestiileti értekezletek idopontja

Ovodapedagégusi megbeszélések tervezett programjai intézményiinkben

Ssz.

Téma

Felelos

Idépont

Nevelési év eleji aktualis feladatok:
- Munkatervhez kapcsolodo feladatok
- Programok el6készitése
- Munkarendek bevalasa

Telephelyvezetd
helyettesek

2019.

szeptember 18.

- Aktualis kérdések
- Téarsadalmi munka el6készitése
- Kornyezettudatos 6vodamitkddés

Telephelyvezetd
helyettesek

20109.
oktdober 03.

Oszi programok el8készitése
- Aktualis kérdések
- A Dbeiskolazassal kapcsolatos
valtozasok operativ részletei
- SNI, BTM kontroll vizsgélatok

torvényi

Program felel6sok

2019.
oktober 24.

Téli programok eldkészitése
- Mikulés program
- Advent, Karacsony
eldkészitése

programjanak

Program felel6sok

2019.
november 21.

Aktualis feladatok
- Gondozondk meghivasa
- Erzékenyitd hét elokészitése
- Meérési eredmények — gyermek fejlettségi
mutatok

Program felel6sok
OT™M

2020. januar 09.

Télbucsuztatd eldzetes tervei
- Aktudlis feladatok
- Kooperativ ~ technikdk a
folyamatokban - tapasztalatcsere

tanulasi

Program felel6sok

2020. februar 06.

Keriileti  Szakmai  Nap  programjair6l
tajékoztatok
— Marcius 15.-1 megemlékezések

Program felel6sok

2020. februar 28.

Tavaszi programok eldkészitése
~ Ovodai bemutatkozé nyilt napok
- Partner elégedettségi mérés elokészitése
— Iskolai beiratas feladatai

Programfeleldsok

2020. marcius 20.

Ovodai beiratas elokészitése
Tavaszi programok

intézményvezetd

2020. aprilis 17.
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Ssz. Téma Felelds Idépont

Anyak napi megemlékezések

Ev végi értékelések
- Iskolaba mendk bucsuztatasa , ‘
10. — Ovodai nyari élet Ovodavezetés 2020. majus 08.

Program felel6sok

- Parkanyi  testvérovoda  meghivasaval
kapcsolatos teend6k

Az elmult tanév tapasztalatai alapjan az 6vodapedagdgusi megbeszélések masnapjan dajkai —
esetenként technikai megbesz€lést tartunk. A tartalmak az 6vodapedagogusi megbeszélések
dajkakra, technikaiakra vonatkozo6 operativ részletei.

Nevelotestiileti értekezletek

Neveldtestiileti értekezlet szervezésére €s lebonyolitdsara a neveldtestiilet minden tagjanak
részvételével Kkeriill sor. Az értekezletek 17- ora utan, illetve nevelés nélkiili
munkanapokon zajlanak. Azokra az értekezletekre, melyek a sziilok nagyobb csoportjat
érintd kérdéseket dolgoznak fel, meghivjuk a Sziil6i Szervezet képviseldit.

v Nevelési évet nyitd: 2019. szeptember 27.
v Nevelési évet zaro: 2020. janius 12.

Munkatarsi értekezletek

Célja a miikddés soran felmeriilo problémak megbeszélése, megoldasi modok kozos keresése,
kompromisszumok. A nevelési év soran esetlegesen felmeriild milkddési, szervezeti
problémak esetén rendkiviili munkatarsi értekezletet tartunk.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont

1. Nevelési év szervezése, munkarendek, nyari 2019. Intézményvezeto,
élet tapasztalatainak megbeszélése | szeptember 16. telephelyvezetd
intézményi, telephelyi szinten. helyettesek

2. Nevelési ¢év tapasztalatai, nyari ¢élet | 2020. junius 12. Intézményvezeto,
megszervezése  intézményi,  telephelyi telephelyvezetd
szinten. helyettesek
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Szakmai munkakozosségek

1. Gyermekvédelmi Munkakozosség

Munkakozosség vezet6: Baldoci Katalin
A munkakozosség tagjai: telephelyek gyermekvédelmi feleldsei

A munkakozosség célja: A gyermekvédelem tartalmi megujulasa; kompetencidk, és

kompetencia hatarok tisztazasa pedagogus €s csalad viszonylataban; a professzionalis

segitségadas kritériumrendszerének elsajatitasa;

A munkakozosség feladata: A kompetencidk egyértelmii korvonalazdsa: mi az, amibe
beavatkozhat a pedagoégus, mi az, amibe kotelessége beavatkozni; mikor kérje a
gyermekvédelmi felelOs segitségét, a gyermekvédelmi felelos miben és kitol kérhet segitséget,
mikor koteles jelezni a gyermekvédelmi koordinatornak;

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin/Idépont Megjegyzés
1. | Célok, feladatok ismertetése; az | EKO Ujbudai Palantak Ovoda
esetmegbeszélésnek, mint moddszernek telephely
az elméleti hatterének megismerése. oktober 2. hete
2. | Gyermekvédelem a mentalhigiénés | EKO Ujbudai Palantak Ovoda
szakember szemével - telephely
szemléletformalés. november 3. hete
3. | Esetfeldolgozas. EKO Ujbudai Palantak Ovoda
telephely
januar 3. hete
4. | Esetfeldolgozas. EKO Ujbudai Palantak Ovoda
telephely
februar 3. hete
5. | Esetfeldolgozas. EKO Ujbudai Paldntak Ovoda
telephely
marcius 3. hete
6. | Esetfeldolgozas. EKO Ujbudai Palantak Ovoda
telephely
aprilis 3. hete
7. | A munkakozosség éves munkdjanak | EKO Ujbudai Palantik Ovoda

értékelése.

telephely
majus 3. hete
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2. O ZOLDKOR Munkakézosség

Munkakozosség vezeté: Kovacsné Gémesi Annamaria

A munkakozosség tagjai: telephelyek zold koordinatorai

A munkakozosség célja: Az intézmény teljes alkalmazotti kore ismerje meg a
kornyezettudatos 6vodamiikddtetés alapvetd feltételeit.

A munkakozosség feladata: Kornyezettudatos intézménymiikddtetés.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin/Idépont Megjegyzés
1. Célok meghatarozasa, feladatok
megbesz¢lése,-  vallalasa,-  id6beni
utemezése. KEHOP - 1.2.1 - 18-2018-
00001 Helyi Klimastratégia elkészitése | EKO Ujbudai Palantak Ovoda
¢s komplex szemléletformalas Budapest telephely
XI. keriiletében, Ujbudan” 2019. szeptember 12.
Kornyezetkiméld  Kozlekedési  Hét
program el6készitése
2. Munkaterv elkészitése. EKO Ujbudai Paldntak Ovoda
telephely
2019. szeptember 20.
Evindit6  koordinatori megbeszélés | EKO Ujbudai Palantak Ovoda
3. ismerkedés, feladatkiosztas, telephely
Kornyezetkiméld Kozlekedési Hét 2019. szeptember 24.
program lezarésa és értékelése.
4. Részvétel a ,,Lelkesitd” 1 napos szakmai | Sas-hegyi Latogatokozpont
képzésen. 2019. oktober 15.
5. Koordinatori megbeszélések EKO Ujbudai Palantak Ovoda
(Lezarulo projektek értekelése, telephely
tervezetek  készitése, az  Ujbuda Minden hénap 3. Kedd
Kornyezettudatos Ovodaja 2020. és mas
palyazatok aktualis anyaganak
Osszedllitasa)
6. Szakmai Centrum 4ltal szervezett EKO Ujbudai Napraforgé
koordinatori miithelymunkakon torténd Ovoda telephely
megjelenés, aktiv részvétel Aktudlis értesités szerint
KEHOP - 1.2.1 - 18-2018-00001
,Helyi Klimastratégia elkészitése és | EKO Ujbudai Palantak Ovoda
7. komplex szemléletformalds Budapest telephely
XI. keriiletében, Ujbudan” ,,Fold Napja” 2020. aprilis 11.
(aprilis 22.) komplex keriileti 6vodas
programsorozat és rajzverseny
8. Eves munka, értékel megbeszélése. EKO Ujbudai Palantak Ovoda Meghivott
telephely vendégek:
2020. janius 06. Intézményvezetdi
Team tagjai
9. | Ujbuda K6rnyezettudatos Ovodaja 2020. | EKO Ujbudai Palantak Ovoda

palyazati anyag lezarasa.

telephely
Palyazati kiirds szerint
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Nevelomunkat kozvetleniil segitok Munkakozossége

Munkakozosség vezeto: Siiveges Péter Jozsefné

A munkakozosség tagjai: telephelyek pedagdgiai asszisztensei

A munkakozosség célja: Az o6vodapedagdgusok segitése az SNI-s gyermekek megfeleld
nevelése érdekében.

A munkakozosség  feladata: Team  munka  elokészitése — pedagdgusokkal,
ovodapszichologusokkal, gydgypedagdgusokkal, logopédusokkal.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin/Idépont Megjegyzés
1. | Esetmegbeszélés az SNI-s gyermekek | EKO Kevehaza Utcai
megfeleld nevelése érdekében. Ovoda telephely

2019. november 15.

2. | Szakmai megbeszélés a fejlesztésben | EKO Kevehaza Utcai

részt vevd gyermekek pedagogusaival. Ovoda telephely
2020. marcius 26-27.

3. |A pedagogusokat foglalkoztato | EKO Ujbudai Palantak

problémak feltérképezése, hogy segitden Ovoda telephely
kapcsolodhassunk munkdjukhoz. 2020. jinius 06.
4. | Varazs Otletek Bérhol/Barmikor Havi rendszerességgel

4. .ONTESSORI MUNKAKOZOSSEG

Munkako6zosség vezeté: Bankutiné Makay csilla

A munkakozosség tagjai: telephelyek pedagogusai

A munkakozosség célja: Az eddigi évek alatt szerzett tapasztalatok, az elméleti és gyakorlati
modszerek egymasnak torténd bemutatdsa, megismertetése, tovabbfejlesztése, Otletek
szerzése.

A munkakozosség feladata: A telephelyek bevonasaval, valamint a Kevehaza Utcai
altalanos iskola nevelGtestiiletének tagjaival kardltve, a mdar eddig bevezetett szokas-
szabalyrendszer mélyitése. Az egész nevelbtestiilet szamdara, csoportos szakmai, modszertani
megbeszélések, mithelyek szervezése, latogatdsok egymdasnal.
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A mik

o0dés rendje:

Ssz. Téma Helyszin/idopont Megjegyzés
EKO Kevehaza Utcai Ovoda
1. Otletborze. telephely
2019. november 15.
EKO Kevehaza Utcai Ovoda
2. Gyakorlati bemutato. telephely
2020. marcius 26-27.
EKO Kevehaza Utcai Ovoda Péarkanyi Micimacko
3. A montessori  jatékok telephely testvér Ovoda
hasznalata elméletben ¢és 2020. janius 12. nevelOtestiiletének
gyakorlatban. részvételével

A mun

Kornyezetvédelem - Egészségnevelés Szakmai Centrum (Roviditett program)

kakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

Hatékony feladatvallalas; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas

A székhely és telephelyek szakmai és mitkddésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése

Szakmai informacié aramlas biztositdsa a kozvetlen munkatirsak és a munkak6zosség
/munkacsoport kozott

A mun

kakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi

eszkozok és informaciok sziikségesek:
- Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv,)

Fejlesz

tési program

Célok és feladatok:

Elsodleges cél:

Az 6vodak megfeleld kornyezettudatos szemléletmodot alakitsanak ki az 6vodai nevelési
gyakorlatukban és az 6voda mindennapi életében, és ezzel elérjék a zold dvodai szintet.

A szak

mai konzultacidk sordn motivaljuk, 0sztondzzilk a még nem Zo6ld 6vodakat, hogy

palyazzanak a cimért.
A mar Zold 6vodakat arra buzditjuk, hogy a kritériumban kiirt ,,z61d szintet” tartsak fenn.
Tovabbi minéségcéljaink:

Torvényes és szinvonalas miikodés biztositasa

e A programnak van egy nevelési oldala (pedagogiai rész) €s van egy technikai-miiszaki

oldala (mérndki rész). A két oldal szoros ¢és kiegyensulyozott miikodése
eredményezheti csak a kivant cél elérését, és a stabil, jol miikodd rendszer
kialakulasat.

e Az egyes 0vodafiirtok kozos programokkal jutassak sikerélményekhez a gyermekeket.
e A koordinatorok jol megszervezett k6z6s munkaval sikeres beszdmoldkat jutassanak

el hozzank.
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Egy kovetkezetesen, szakmailag jol felépitett belsé képzési rendszert kell kiépiteni,
melyet jol kiegészithetnek a kiilsé képzések.

Pedagdgiai célok:

az altalanos célokra vonatkozo6 érték-és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkolcsi megalapozasa

az okologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,
rendszerszemléletre nevelés

fenntarthat6sagra nevelés

a kornyezetetika hatékony fejlesztése

érzelmi és értelmi kornyezeti nevelés

tapasztalaton alapulo kreativ kornyezeti nevelés

tolerancia kialakitasa

a kornyezettudatos magatartas és életvitel segitése
egészség s a kornyezet 0sszefliggéseinek feltarasa
helyzetfelismerés, ok-okozati dsszefliggések
problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség

az egészséges ¢€letvitelhez sziikséges képességek fejlesztése

Feladataink:

a kornyezeti neveléshez sziikséges érzelmi alapok kialakitasat, erdsitését

pozitiv viselkedési €s magatartasformak fejlesztését (Egészséges életmod alakitisa —
egészséges étkezés, fogmosas ¢€s tisztalkodas hatékonysaganak korszerli 4tgondolasa —
137-es Korm. rend.)

szokasrendszerek kialakitasat

természetszemlélet formalasat

horizontalis kapcsolatépités segitése és koordinalasa a fenntartoval és a Szakmai
Bizottsaggal egyeztetve (Jo-gyakorlatok atvétele sajat ovodainktol, févarosi Zold
Ovodakkal kiemelt kapcsolatépités, tovabba a Karpat-medencei szorvanymagyarsag
ovodaival partnerkapcsolat kialakitasa - fokuszban a kdrnyezeti nevelés)

A célok elérését tamogato6 kiemelt feladataink:

Pedag6guskompetencidk tdmogatasa (a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet szerint)
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Megbeszélések a Munkakozosség Vezetokkel

Célja: Az eredményes palyazatiras elésegitése. A Zold Ovoda cim elérhet6vé tétele

Idépont Helyszin Téma Célcsoport Résztvevok
2019. Eszak-Kelenfoldi KEHOP - 1.2.1 - 18-2018-00001 | Kdrnyezeti Kornyezeti Munkak6zosség
szeptember 10. | Ovoda »Helyl Klimastratégia elkészitése | Munkakozosség Vezetdk | Vezetdk (86)

14 6ra Bikszadi utca 57-59. | és komplex szemléletformalas | (810) Szakmai Centrum Vezetdje

Budapest XL
Ujbudan”
Kornyezetkiméld Kozlekedési Hét
program el6készitése

keriiletében,

+1 koordinator

EKO intézményvezetdje

Kornyezeti Munkak6zosség

2020. Eszak-Kelenfoldi A Fold napi rendezvény Kornyezeti Vezetok (816)
januar 14. Ovoda megszervezése Munkakdzosség Vezetok | Szakmai Centrum Vezetdje
14 éra Bikszadi utca 57-59. (8f6) Gyurcs6é Gyulané UPI vezetdje
2020. Eszak-Kelenfoldi KEHOP - 1.2.1 - 18-2018-00001 | Kdrnyezeti Kornyezeti Munkak6zosség
marcius 10. Ovoda ,Helyl Klimastratégia elkészitése | Munkak6zosség Vezetdk | Vezetdk (8f6)
14 ora Bikszadi utca 57-59. | és komplex szemléletformalas | (8f6) Szakmai Centrum Vezetdje
Budapest XL keriiletében,
Ujbudan” ,,Fold Napja” (aprilis
22.) komplex keriileti 6vodas
programsorozat és rajzverseny
Kornyezeti Kornyezeti Munkakzosség
2020. Eszak-Kelenfoldi Otletborze a kdvetkezd nevelési Munkako6zosség Vezetdk | Vezetdk (816)
majus 21. Ovoda évre (810) Szakmai Centrum Vezetdje
14 6ra Bikszadi utca 57-59.
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Szakmai miihelyek:

Célja: Elméleti ¢és gyakorlati jelleghi eldadasok, melyek hitelesen adnak altalanos tdjékoztatast, mutatnak irdnyt, lehetdségeket, mértéket a jelzett

teriileteken.
Idépont Téma Célcsoport Résztvevok Sikerkritérium Koltség
Humanszolgalati A kiirt kérnyezettudatos
2019. Eloadas: Kornyezeti Igazgatosag munkatarsa | 6voda palyazattal 30 000. forint
november 13. | Klimavédelem: Hogyan | munkakozosség ) kapcsolatos
14 6ra lehetiink hatékonyak vezetOk (8 10), Kornyezetvedelmi informacioaramlas
pedagdgiai munkéank Kornyezeti OSZtél}’ munkatarsa, miikddtetése, rendszeres
soran? koordinatorok (23f3) | Ovodai gzakértc’ik, kommunikécid mas
El6ado: Szakr?gl Centrum koordinatorokkal.
Simon Szilvia vezetoje
Kornyezeti Humanszolgalati A horizontalis
2020. Elboadas: munkakozdsség Igazgatosag munkatarsa | kommunikacio, a halozati
januar 15. Az utolso6 ora vezetok (8 £0), ) ) ) tanulas mikodtetése
14 érakor (filmvetités) Ko6rnyezeti Kornyezetvedelmi
koordintorok (23f6) | Osztaly munkatarsa,
ovodai szakértok
Szakmai Centrum
vezetdje
a horizontalis
2020. Eloadas: kornyezeti ] kommunikécio, a halozati
februar 12. munkak6z6sség Humanszolgalati tanulas, a kiirt
14 érakor Eléado: vezetdk (8 1), Igazgatosag munkatarsa | ksmyezettudatos 6voda
Mz.l'gyar ,Természetvédc'ik kérnygz,eti | Kémyezetvédelmi pélyézalttg,l ,kapcs,olatos
Szovetsége koordinatorok (2316) informacidaramlés

Osztaly munkatérsa,
ovodai szakértok

miko6dtetése, rendszeres
kommunikacié mas
koordinatorokkal
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2020. Eloadas: kornyezeti Humanszolgalati horizontalis
marcius 11. A klimavaltozas hatdsa munkak6zdsség Igazgatosag munkatarsa | kommunikacio, a halozati
14 érakor az egészséglinkre vezetdk (8 10), Kornyezetvédelmi tanulas, a kiirt
kornyezeti Osztaly munkatarsa, kornyezettudatos 6voda
Elbéado: koordinatorok (28f6) | dvodai szakértok palyazattal kapcsolatos
Dr.Havas Péter Szakmai Centrum informécidaramlas
vezetdje mikodtetése, rendszeres
kommunikécié mas
koordinatorokkal.
2020. Eléadas: kornyezeti Humanszolgalati horizontalis
aprilis 8. Klimandcskak akcioban | munkakdzosség Igazgatdsag munkatarsa | kommunikacio, a halozati 50 000.
14 érakor vezetok (8 £0), Kornyezetvédelmi tanulas, a kiirt forint
Eléadé: kornyezeti Osztaly munkatarsa, kornyezettudatos évoda
Szab¢ Ildiko koordinatorok (28f8) | 6vodai szakértok palyazattal kapcsolatos
Klimandcskak Szakmai Centrum informacidaramlas
orszagos klimareferense vezetdje miikodtetése, rendszeres
kommunikécié mas
koordinatorokkal
2020. Eldadas: Ajtonkon kornyezeti Humanszolgalati horizontalis kommunikécio,
majus 16. kopogtat a klimavaltozas | munkak6zdsség Igazgatosag munkatarsa
14 érakor - mit tehetiink a vezetok (8 10), Kornyezetvédelmi
kedvezdtlen hatasok kornyezeti Osztaly munkatarsa,
tompitasara és a kedvezd | koordinatorok (28f0) | 6vodai szakértok

hatasok kihasznalasara
Eloadé:

Magyar Természetvédok
Szovetsége

Botar Alexa

Szakmai Centrum
vezetdje
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Szakmai Centrum kapcsolattartasi feladatai:

Célja: A Szakmai Centrum z6kkendmentes miikodése.

Célszemély Szervezési feladatok Hatarido

A tervben szerepld idépontra a miithelyfoglalkozasok
Gallerné Szondi Szilvia helyszinének lefoglaldsa, az IKT-s eszkozok | A mihelyfoglalkozéasok el6tt harom héttel.

megrendelése.

A megirt Hirlevél atkiildése, hogy tovabbithassa a | A targyhonap eldtt két héttel.

Dr. Berezvai Zoltan Munkak6z6sség vezetOknek.
Hirlevél megirasa. A targyhonap el6tt két héttel.
Eldadok felkérése. Munkaterv megirasa elott.
Szerzédés elokészitése. Eldadas elején atadas.
Otvdsné Kocsis Sarolta E-mail kikiildése Munkak6zdsségi megbeszélésre. A munkatervben megjelolt idopont eldtt két
héttel.
Jelenléti iv megirasa. Szakmai mithelyre.

Ovodalatogatasok:

Célja: Az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja palyazati kiirassal kapcsolatosan felmeriilt kérdések tisztazasa. A konzultaciokra a székhelyeken keriil
sor. A megbeszélésen a szakértok az dvoda vezetdje, a munkakdzosség vezetdje, valamint a koordinatorok vennének részt.
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OVODAPSZICHOLOGUS MUNKATERYV

Kovacsné Kelemen Anikod

Helyszinei:

=

=

EKO Kevehaza Utcai Ovoda telephely,
EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely

Hangs

ulyos feladatok:

Sziirés kozépso csoporttol: az atlagostol eltérd mentalis fejlédésti gyermekek, illetve
a pszichés problémak észlelése érdekében, a sziikséges preventiv és fejlesztd
beavatkozdsok megtervezéséhez; eszkdz: csoportlatogatds, pedagdgus konzulticio
félig strukturalt kérdéiv hasznalataval, megfigyelés, sziilo6 konzultacid; szeptember-
oktober eleje;

Autogén tréning csoport tartdsa az Ovodapedagdgusok mentalhigiénéjének
tamogatasa érdekében. Az eldzd év tapasztalatai alapjan a csoport a masodik félévben
lenne, telephelyenként 2-2 pedagogus vehet majd részt rajta. A folyamatot eldzetes
interju el6zi meg, a tréning maga 12 alkalmas.

Pedagogusok szakmai-médszertani tamogatasa igény szerint, szamukra eldadés,
workshop, tréning tartdsa az dvoda és az dvodapszichologus megbeszélése szerinti
témakban, Racz - Mészaros Agnes pszichologus kollégaval.

Szillok edukacidja forum Keretében: a vezetdkkel egyeztetett témakban (pl.
resztorativ szemlélet, testvérféltékenység, integracio, agresszio).

Nyugi ovi program megismertetése a pedagdgusokkal, igény esetén a program
megvaldsitasanak segitése az arra igényt tartdé pedagoégusok csoportjaban.
Pszichodrama csoport a Palantak 6vodaban, Baldoci Katalin 6vodapedagogussal.

Folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziil6 és pedagogus konzultaciok

Egyéni és csoportos esetvezetések

Pedagogusok szdmara szakmai-modszertani alkalmak tartasa (eldadés, workshop,
tréning) az 6voda igényei szerinti t¢émaban és gyakorisaggal

Szakértdi vizsgalati kérelmek benyujtasaban segitségnyujtas; SNI és BTM gyermekek
esetében a szilikséges és a kompetencia korbe tartozo ellatas biztositasa,
segitségnyujtas a tovabb irdnyitasban, a megfeleld szakellatas megszervezésében;
Sziilék szamara csoportos forumok tartdsa az dvoda igényei szerint

OP Munkakozosség heti rendszerességii team osszejovetelein valo részvétel
Adminisztracio, dokumentacio vezetése (kotott munkaidé adminisztracioja,
ovodapszichologus munkanapld, egyéni lapok)
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Tematikus tervezés havi lebontasban:

Augusztus

Felkészulés a nevelési évre:

igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése, ehhez konzultacio kérése a vezetdvel,
ovodapedagdgusokkal; hogyan kapcsolodhat az 6vodapszichologus az 6voda szakmai
programjahoz?

évinditd neveldtestiileti értekezleten valdo megjelenés, pszichologiai munkarol tajékoztatas,
szakmai-mddszertani sziikségletek felmérése

Nyugi Ovi Program — tajékoztatd eldadas a programrol a nevelés nélkiili munkanapon

Szeptember

Evkezdési feladatok:
o munkakoriilmények megteremtése (szoba, szoba beosztas, eszkdzok,
dokumentéciohoz sziikséges dolgok)
o adokumentumok zarhatd szekrényben valé elhelyezésének biztositasa az adatok
védelmében
o faliujsdgon elérhetdség feltiintetése
o munkaterv véglegesitése, leaddsa
Egységesen kidolgozott dokumentéacidé/adminisztracio elinditasa
Konzultacio Racz - Mészaros Agnessel, esetek atbeszélése
SNI-BTM szakértdi vélemények attekintése, pszicholdgiai vonatkozasok megismerése, a
sziikséges beavatkozasok megtervezése
Kontroll/utégondozas: el6z6 tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jaro)
gyermekek helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése
Kiscsoportos pedagdgusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel A beszoktatds timogatasa;
pedagdgus konzultacidk, sziilok szamdara csoportos beszélgetés, forum meghirdetése és
megszervezese (elozetes igényfelméreés alapjan);
Sziiléi értekezleteken valo részvétel (igény szerint)
Pedagbdgusok tajékoztatasa a szakértdi kérelmek beadasaval kapcsolatos tudnivalokrol,
kozremiikddés a bekiildések helyi gyakorlatdnak kidolgozasaban (belsé protokoll)

Oktober - November

Egyéni és csoportos foglalkozasok elokészitése: pedagdgus és sziilokonzultaciok,
foglalkozasok idOpontjdnak egyeztetése.
Egyéni és kiscsoportos foglalkozasok megkezdése, kiemelt tekintettel az iskolaba mend
gyermekekre (szocialis készségek, magatartasproblémak, pszichés timogatas).
Gyermekpszichodrama csoport inditasa a Paldntak 6vodéaban.
Ismerkedés az uj kiscsoportosokkal, timogatasi sziikségletek felmeérése (hospitalas,
megfigyelés, konzultacio), szlirés - szokéasostol valo eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozdsok megtervezése
Iskolaérettséggel kapcsolatos teenddk:
- tankdteles kora gyermekek névsoranak beszerzése; 6vodapedagdgusok, vezetok
véleménye, konzultaciok;
- kérdéses esetek Osszegytlijtése
- ’Szocialitas’ kérddiv haszndlata €s csatolasa a szakértdi vizsgalatok anyagahoz;
- konzultacio kezdeményezése sziikség szerint az 6voda szakembereivel (logopédus,
fejlesztd, 6vond);
- Sziil6i forumok tartdsa iskolaérettség témaban: sziilok tajékoztatasa az iskolaérettség
feltételeirol, sziirés menetérol;
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December

=  Konzultacio a tovabbi teend6krol, tervezés

= A szakértoi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyujtasdnak tdmogatasa; vizsgalati
anyagok csatolésa sziikség szerint, segitségnyujtas a szakértdi kérelmek bekiildésében

= Egyéni és csoportos foglalkozasok folytatasa

= Jelentkezési igények felmérése az autogén csoportra

Januar — Februar - Marcius

= A tervezett tavaszi Kiscsoportos és egyéni foglalkozasok eldkészitése, elkezdése
» Sziil6i forumok tartasa
Keve 6voda — igény szerint
Palantak 6voda — Resztorativ szemlélet
-Autogén trénin csoport megszervezése, inditasa tervezetten max. nyolc fovel
-2-2 fovel telephelyenként
» Egyéb folyamatosan végzett ovodapszicholdgiai tevékenységek végzése

Majus - Jinius

= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszichologiai tevékenységek végzése

= Beiskolazas segitése

» Leendd kiscsoportosok sziildi értekezletén vald részvétel, igény szerint

» Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezarasa (sziikség szerint)

» Ev végi statisztika, beszamolo készitése, évértékeld konzultacio a vezetdvel

= Sziirés lebonyolitasa a kozépso csoportos korosztaly korében: eszkoz: csoportlatogatas,
pedagdgus konzultacid félig strukturdlt kérddiv, megfigyelés; az eredmények
dokumentalasa, konzultacié a vezetdvel; sziikséges beavatkozasok megtervezésében vald
részvétel;

Ovodapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team osszejovetelek

- Tervezett iddpontja: heti rendszerességgel, hétfd, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Intervizios esetmegbeszélés
- Aktualis feladatok, kérdések
- minden 4. alkalommal tematikus team: moddszertani téma feldolgozasa (bullying
prevencio, Nyugi Ovi, Békés Kozosségek program, digitalis eszk6zok haszndlata,
gyermekvédelmi feladatok segitése, pedagdgus-sziild kommunikéacid segitése, a
Pedagogiai  Szakszolgélattal vald szakmai egylittmiikddés tovabbi javitasa,
finomhangolasa, stb.)
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OVODAPSZICHOLOGUS’MUNKATERV
Racz - Mészaros Agnes

Helyszinei:

= EKO székhely,

= EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely,

A munkatervet a torvényi elbirasok, az Ovoda-, Iskolapszicholégia Protokollja, a tavalyi
nevelési év tapasztalatai, valamint az 6vodak és az Onkormanyzat részérdl eddig kapott
visszajelzések alapjan készitettem.

Hangsiilyos feladatok:

Telephelyekkel valo ismerkedés, a csoportok megfigyelése, sziilokkel valo kapcsolat
kialakitasa;

Sziirés kozépso csoporttol: az atlagostol eltéré mentalis fejlodésii gyermekek, illetve
a pszichés problémdk ¢észlelése miatt, a sziikséges preventiv ¢és fejlesztd
beavatkozdsok megtervezéséhez; eszkOz: csoportlatogatas, pedagdgus konzultacio
félig strukturalt kérddiv hasznalataval, megfigyelés, sziild konzultacid; szeptember-
oktober eleje;

Csoportos tréning tartidsa az Ovodapedagdgusok mentalhigiénéjének tamogatasa
érdekében a nevelés nélkiili munkanapon, Kovacsné Kelemen Anikoval. A tréning
témadja a pedagdgus konzultacié soran felszinre keriil problémakat 6lelné fel.
Pedagégusok szakmai-modszertani tamogatasa igény szerint, szdmukra eldadas,
workshop, esetleg egyéni vagy csoportos coaching tartdsa az Ovoda ¢és az
ovodapszichologus megbeszélése szerinti témaban

Sziilok edukacidja forum keretében: a vezetokkel egyeztetett témakban

A gyermekek kozotti agressziv viselkedés kezelésére és megel0zésére az
onkormanyzat és az Ovodak altal megfogalmazott programok szervezése (tovabbi
egyeztetést kovetden)

Folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziil6 és pedagogus konzultaciok

Egyéni és csoportos esetvezetések

Pedagdgusok szamara szakmai-modszertani alkalmak tartasa (eléadas, workshop,
tréning) az 6voda igényei szerinti t¢émaban és gyakorisaggal

Szakértdi vizsgalati kérelmek benyujtasdban segitségnyujtas; SNI és BTM gyermekek
esetében a szlikséges €s a kompetencia korbe tartozé ellatas biztositasa,
segitségnyujtas a tovabb irdnyitasban, a megfeleld szakellatas megszervezésében;
Sziilék szamara csoportos forumok tartdsa az dvoda igényei szerint

OP Munkakozosség heti rendszerességii team dsszejovetelein vald részvétel
Adminisztracio, dokumentacio vezetése (kotott munkaidé adminisztracioja,
ovodapszichologus munkanapld, egyéni lapok)
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Tematikus tervezés havi lebontasban:

Szeptember

Evkezdési feladatok:
o 1ismerkedés, kapcsolatalakitas
o munkakoriilmények megteremtése (szoba, szoba beosztas, eszkdzok, dokumentacidohoz
sziikséges dolgok)
o a dokumentumok zarhato szekrényben val6 elhelyezésének biztositasa az adatok
védelmében
o faliujsadgon elérhetdség feltiintetése
o munkaterv véglegesitése, leadasa
= Egységesen kidolgozott dokumentacid/adminisztracid elinditasa
= SNI-BTM szakértdi vélemények attekintése, pszichologiai vonatkozasok megismerése, a
szlikséges beavatkozasok megtervezése
= Kovacsné Kelemen Anikotol atvett gyermekek eseteinek megismerése, atvétele, sziilokkel vald
kapcsolatfelvétel
= Kontroll/utdgondozas: el6z6 tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek
helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése
= Kiscsoportos pedagogusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel A beszoktatas tamogatésa;
pedagdgus konzultaciok, sziilok szamara csoportos beszélgetés, forum meghirdetése €s
megszervezeése (elézetes igényfelmérés alapjan);
= Sziil6i értekezleteken valo részvétel (igény szerint)
= Sziirés el6készitése a kozépsoé csoportos korosztaly korében: eszkdz: csoportlatogatas,
pedagbgus konzultacio félig strukturalt kérddiv, megfigyelés;

Oktober - November

= Egyéni és csoportos foglalkozasok elokészitése: pedagogus ¢és sziildkonzultaciok,
foglalkozasok idOpontjanak egyeztetése.
= Egyéni és kiscsoportos foglalkozasok megkezdése, kiemelt tekintettel az iskolaba mend
gyermekekre (szocialis készségek, magatartdsproblémak, pszichés timogatas).
= Sziirés lebonyolitasa a kozépsé csoportos korosztaly korében: eszkoz: csoportlatogatas,
pedagogus konzultacio félig strukturalt kérddiv, megfigyelés; az eredmények dokumentélésa,
konzultacio a vezetdvel; sziikséges beavatkozasok megtervezésében valo részvétel;
= Ismerkedés az 0j kiscsoportosokkal, timogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas,
megfigyelés, konzultacio), szlirés - szokasostol valo eltérés felismerése, prevencio,
beavatkozasok megtervezése
= [Iskolaérettséggel kapcsolatos teenddk:
- tankoteles koru gyermekek névsoranak beszerzése; dvodapedagodgusok, vezetdk
véleménye, konzultaciok;
- kérdéses esetek Osszegylijtése
- ’Szocialitas’ kérddiv hasznalata €s csatoldsa a szakértdi vizsgalatok anyagéhoz;
- konzultaci6é kezdeményezése sziikség szerint az dvoda szakembereivel (logopédus,
fejlesztd, 6vono);
- Sziil61 forumok tartasa iskolaérettség témaban: sziilok tajékoztatasa az iskolaérettség
feltételeirol, sziirés menetérol;

December

=  Konzultacidé a tovabbi teendokrol, tervezés

= A szakértoi iskolaérettségi vizsgalati kérelmek benyudjtasanak tamogatasa; vizsgalati anyagok
csatoléasa sziikség szerint, segitségnytjtas a szakértoi kérelmek bekiildésében

= Egyéni és csoportos foglalkozasok folytatasa.
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Januar — Februar - Marcius

= A tervezett tavaszi kiscsoportos és egyéni foglalkozasok eldkészitése, elkezdése

= Sziil6i forumok tartasa igény szerint (pl. alvas szerepe a fejlédésben, a csalad, mint
funkcionalis egység stresszel teli helyzetekben, pszichoszocialis fejlodési krizisek 3 és 7 éves
kor kozott)

= Egyéb folyamatosan végzett dvodapszicholdgiai tevékenységek végzése

Madjus - Junius

= Egyéb folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek végzése

= Beiskolazas segitése

= Leendd kiscsoportosok sziil6i értekezletén vald részvétel, igény szerint

= Egyéni esetek €s csoportos foglalkozasok lezarasa (sziikség szerint)

= Ev végi statisztika, beszamolo készitése, évértékeld konzultacio a vezetdvel

Ovodapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team osszejovetelek

- Tervezett id6pontja: heti rendszerességgel, hétfd, 12.40-14.40-ig
- Tematika:
- Intervizios esetmegbeszélés
- Aktualis feladatok, kérdések
- minden 4. alkalommal tematikus team: modszertani téma feldolgozéasa (a Pedagdgiai
Szakszolgalattal valo szakmai egyiittmiikodés tovabbi javitdsa, finomhangolasa, stb.)
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Gyogypedagogus Munkaterve

Gyogypedagogus: Czirdki Anna
Helyszinei:

= EKO székhely,

= EKO Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely,

Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre.

Beérkezett dokumentaciok megismerése.

Fejlesztészoba atalakitasa.

Evnyito értekezleten valo részvétel, bemutatkozas, az dvodapedagégusok rovid
tajékoztatasa.

Szeptember

Ujonnan érkezett SNI- s gyermekek beszoktatasanak segitése.
Csoportlatogatasok, megfigyelések.

Konzultacié az 6vodapedagogusokkal.

Konzultacio6 a fejlesztd kollegakkal.

Fogadoora a sziilokkel.

Eszkozbeszerzés.

Fejlesztési tervek készitése.

Munkaterv elkészitése.

Kiiliv/beliv vezetése.

2019/2020-as nevelési évre vonatkoz6 statisztika elokészitése.

Oktober

Eves fejlesztések megkezdése egyéni és csoportos forméban.

A mar tavalyi nevelési évben ellatott gyermekek felmérése.
Gyogypedagogiai tanacsadas sziiloknek, pedagogus kollegaknak.
Szakmai gyakorlat vezetése.

Iskolaskoru gyermekek felmérése Difer- teszt segitségével.

Jelzett gyermekek gyogypedagogiai megfigyelése, felmérése LongiKID felméréssel.

Konzultacié az utazo kollegékkal.

Ovodapedagégusok altal készitett egyéni fejlesztési terv megirasanak szakmai
megsegitése.

Kiiliv/beliv vezetése, megnyitasa.

November

Szakmai tovabbképzésen vald részvétel.
Osszeallitasaban.

Egyéni és csoportos foglalkozasok.
Esetmegbeszélés.

Kiiliv/beliv vezetése.
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December

Egyéni és csoportos foglalkozasok.
Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal.
Kiiliv/beliv vezetése.

Januar
e Egyéni és csoportos foglalkozasok.
e Konzultacié az 6vodapedagodgusokkal.
e Feliilvizsgalatokra kiildend6 gyermekek dokumentacidjanak éttekintése
o Fejlesztési tervek készitése.
e Sziil6i fogaddorak.
o Kiiliv/beliv vezetése.
Februar — Marcius - Aprilis
e Egyéni és csoportos foglalkozasok.
e Konzultacié az é6vodapedagogusokkal.
o Kiiliv/beliv vezetése.
e Esetmegbeszélés.
Majus - Jinius
e Egyéni és csoportos foglalkozasok.
e Konzultacié az 6vodapedagodgusokkal.
e Leendd SNI- s, BTM- es gyermekek dokumentéciojanak megismerése.
e Virhato ellatasi igény leadasa, konzultacié az intézményvezetéssel.
o Ev végi statisztika leadésa.
e Kiiliv/beliv vezetése, lezarasa.

Jalius - Augusztus

Felkésziilés a 2020/2021 nevelési évre, a beiratkozott és felvett gyermekek

szakvéleményeinek attekintése.

Konzultaci6 az intézményvezetdvel, 6vodapedagdgusokkal, valamint tovabbi segitd

pedagbgus tarsakkal (fejleszté pedagdgus, dvodapszichologus).

crer

Kovetkezd nevelési évre sz010 ,,0rarend” elokészitése, egyeztetés az utazo fejlesztd

kollégakkal.
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Fejlesztopedagégus Munkaterve

Fejlesztopedagogus: Siiveges Péter Jozsetné

Fejlesztend6 tevékenységek helyszinei:
= EKO székhely,
= EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely,
= EKO Kevehaza Utcai Ovoda telephely,
= EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely

Szeptember

Beérkez6 szakvélemények attekintése.

Ovodankénti kimutatas.

Ismerkedés a négy 6vodaban a gyermekekkel.

Ovondi konzultaciok.

Heti orarend Osszeallitasa, egyeztetés az dvodak utazé és helyi pedagdgusaival,
pszichologussal, vezetdkkel.

Egyéni és csoportos fejlesztési tervek 0sszeallitasa.

Oktober
Fejlesztések beinditasa a négy 6vodaban.
Gyermekek képességeinek feltérképezése.
Sziikség esetén sziildi fogadora biztositasa.
Folyamatos konzultaci6 az 6vondkkel.
November

Fejlesztések folytatasa.

Sziiléi konzultacidk biztositasa.

Folyamatos konzultaci6 az 6vondkkel.

Részvétel sziiloi értekezleteken a beiskolazassal, iskolaérettséggel kapcsolatban.

Ovonéi kérésre fejlettségi vizsgalatok elvégzése a kért gyermekekkel.

A kotelezd feliilvizsgalatra varo gyermekekrdl fejlesztOpedagdgusi vélemények elkiildése.

December — Januar — Februar - Marcius

Fejlesztések folytatasa.
Sziil6i konzultacidk biztositasa igény szerint.
Folyamatos konzultacio az 6vondkkel.

Aprilis - Méajus

Fejlesztések folytatasa.
Sziil61 konzultaciok biztositasa.
Folyamatos konzultaci6 az 6vondkkel.
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Janius — Julius - Augusztus

Vérhato ellatasi igény leadasa, konzultacié az intézményvezetéssel.
Ev végi statisztika leadasa.
Kiiliv/beliv vezetése, lezarasa.

crcr

Ssz. Szakmai munkakozosség neve Munkako6zosség vezetje Munkaterv
megtalalhato
(oldal)
1. Gyermekvédelmi - Esetmegbeszélo Baldoci Katalin 41
2. 761dkor Kovécsné Gémesi Annamadria 42
3. Montessori Bankutiné Makay Csilla 43
4. Nevelomunkat segitok Stiveges Péter Jozsefné 43
Szakmai Centrum
Ssz. Neve Centrum vezetdje Munkaterv
megtalalhato
(oldal)
l. Kornyezetvédelem - Egészségnevelés Otvosné Kocsis Sarolta 44
Egyéb Munkatervek
Ssz. Munkaterv neve Munkaterv készitoje Munkaterv
megtalalhato
(oldal)
1. Ovodapszichologusi Munkaterv Kovécsné Kelemen Anikd 50
2. Ovodapszichologusi Munkaterv Racz - Mészaros Agnes 53
3. Gyobgypedagdgusi Munkaterv Czirdki Anna 56
4. | Fejlesztépedagdgusi Munkaterv Stiveges Péter Jozsefné 58
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Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeiro6l?

Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja Kiils6 partnereit (az

informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

- A partnerek tajékoztatasat ¢és véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszdgos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI
A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16,30 ora.
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint

keriil sor. Az intézményi szinten is mikodé Sziilok Foruma tagjainak szdma csoportonként
altalaban harom f6, akiknek személyérdl az elsd sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és Felelos
idopont
Munkaterv  véleményezése, javaslatok, 2019. Intézményvezeto,
1. legitimacio. Sziiloi Szervezet tagvalasztas. | szeptember 25. telephelyvezetd
helyettesek
Az Ovodavezetés beszamoldja az éves 2020. Intézményvezeto,
2. munkaroél, a beszdmold véleményezése. majus 30. telephelyvezetd
helyettesek

Intézményi szinti réteg- sziildi értekezletek - forumok
Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idopontja 16,30 ora, az ettdl eltérd idOpontot az
ovodapedagbdgusok jelzik.
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
ESZAK — KELENFOLDI OVODA székhely
Hazirend ismertetése, felelevenitése.
1{‘ Eves nevelési-, és tanuldsi terv ismertetése. 2019.
- Ovodai programok ismertetése. (Csalad és 6voda szeptember 16.
l. Méhecske | kapcsolatanak erdsitésével.)
csoport A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat.
. ot 2020.
Iskolara felkésziilés. februar 12
A fejlédés varhato jellemzoi az dvodaskor végére. '
Hazirend ismertetése, felelevenitése Beszoktatas
. N eil A g 2019.
»a tapasztalatai, célok az elsd félév végéig. A gyermekek szeptember 11
i szakmai fejlesztésének lehetdségei. )
2. Siini-kék Csaléd-évgda, gyermek-szii’lc'i kap.csola‘l‘fénak’ erdsitése, 2020.
csoport program javaslatok. Az ¢életkori sajatossagok adta februdr 19
lehetdségek. '
Koz0s feladataink, és lehetdségeink a gyermekeink
- nevelése soran. (Csalad és 6voda kapcsolata) A 2019.
b i\_ varhat6 éves programok bemutatdsa. Hazirend szeptember 11.
3. W ismertetése, felelevenitése.
Mackeo Az anyanyelvi nevelés fontossdga, a beszédfegyelem, 2020.
csoport onfegyelem fejlesztési lehetségei az 6vodaban. februar 12.
Beszoktatas, visszaszoktatds tapasztalatai. Szokas-, és
szabalyrendszeriink alakitdsa.  (Csaldd ¢és o6voda 2019.
. ﬁ kapcsolatanak erdsitésével.) Hazirend ismertetése, | szeptember 16.
4. }{; felelevenitése. A csoport programjainak ismertetése.
Katica A differencidldss  elvének  érvényesiilése a 5020
csoport hétkdznapokban, illetve a tanulasi folyamatokban. A februdr '1 9
csalad lehetdségei. '
Eves programok, kozos és csaladi lehetségek. Fontos 2019
o3 tudnivalok a csoport életével kapcsolatban. Hazirend szep tembér 05
5. % ismertetése, felelevenitése. '
Moékus Kovetkezetesség &s hatarozot:[sag ’fontossaga. a 2020.
gyermekek nevelésében, a megértés és tolerancia a .
csoport februar 12.

csaladban és az 6vodai kdzdsségben egyarant.

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Az egyes csoportok fogadd o6rdinak id6pontja — a sziilok és az 6vodapedagdgusok eldzetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankoételes kort
gyermekek tdjékoztatd fogado ordja 2019. 11.15-ig lebonyolitasra keriil.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

- Leendd dvodasaink sziileivel:
2020. marcius 19. - 2020. 4prilis. 21.

- Ovodahasznal6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
2019. oktober — november honapban 1 nap (csoportok tematikus tervéhez illeszkedve.)
2020. marcius - aprilis hénapban 1 nap (csoportok tematikus tervéhez illeszkedve.)
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szabalyrendszer bemutatasa, modositott Hézirend
ismertetése.

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
ESZAK - KELENFOLDI OVODA Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely
2019.
Beilleszkedéssel, visszailleszkedéssel kapcsolatos | szeptember 18.
tapasztalatok.
Konfliktuskezelés az dvoddban — szituacids jatékok 2020.
ennek segitésére. marcius 20.
Pipacs csoport
Beilleszkedés, visszailleszkedés, Szokas - 2019.

szeptember 17.

Gesztenyék
csoport

tankoteles koruak fejlesztesi lehetdsegei. (csalad ¢s
Ovoda kapcsolata.)

Onéllésagra nevelés otthon és az 6vodaban. Kudarc 2020.
Biizavirig nélkiil az iskolaban. (Racz - Mészaros Agnes | marcius 19.
csoport ovodapszichologus)
Beilleszkedés, visszailleszkedés tapasztalatai. 2019.
Csoportszerkezet, korcsoportok alakulasa. szeptember 17.
K IKT eszkozok karos hatasai az oOvodas ,koni 2020.
a5 gyermekekre. (Racz -  Mészaros  Agnes | marcius 20.
Zoldike ovodapszichologus segitségével.)
csoport
Beilleszkedés, visszailleszkedés és az iskolai életre 2019.
— valo felkészités. A mese, mint értékkozvetitd, | szeptember 18.
Napsugar Benedek Elek nyoman.
csoport Mozgasfejlesztés lehetdségei az Ovodai nevelés 2020.
folyamatéban. Csaladi Jatékok. marcius 20.
Csoportunk alakulasa, valtozasok. A csoport és a 2019.

szeptember 17.

Fejlesztd jatékok az oOvodaban és otthon. Siiveges
Péter Jozsefné fejlesztd pedagogus tdmogatasaval.

2020.
marcius 19.

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Az egyes csoportok fogadd o6rdinak id6pontja — a sziilok és az 6vodapedagdgusok eldzetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankoételes kort
gyermekek tdjékoztatd fogado ordja 2019. 11. 15-ig lebonyolitasra keriil.
Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok
- Leendd dvodasaink sziileivel:

2020. marcius 19. valamint 2020. aprilis 21.
- Ovodahasznal6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

2019. oktober honapban 1 nap (csoportok tematikus tervéhez illeszkedve.)

2020. méarcius hoénapban 1 nap (csoportok tematikus tervéhez illeszkedve.)
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Ssz. Csoport neve Tervezett tétma Idépont
ESZAK - KELENFOLDI OVODA Kevehaza Utcai Ovoda telephely
Beszoktatas-, visszaszoktatas, beilleszkedés
00 elosegitésének feladatai, (csaldd ¢és oOvoda 2019.
1. kapcsolata, kommunikacid szerepe) programok | szeptember 12.
megbeszélése. Beiskolazds 1) szabalyainak
Bagoly csoport . .
1smertetese.
Jatékba agyazott tanulds megvalositasa, az elért 2020.
eredmények, tapasztalatainak megbeszélése, januar 14.
tovabbi programok.
Valtozasok a csoportban. Kommunikacios
o ﬁ lehetéségek  a  jatékban,  szerepe a 2019.
2. @ mindennapjainkban. Beiskolazas Uj | szeptember 11.
Katicak csoport szabalyainak ismertetése.
Mit kell tudnunk az iskolavalasztasrol? Csalad 2020.
¢s ovoda feladatai. Elért eredmények, | marcius 04.
aktualitasok.
Ovodai  életiink  valtozasai, beszoktatasi 2019.
, feladatok, Montessori pedagogia lehetdségei. | szeptember 05.
3. £ Beiskolazas 01j szabalyainak ismertetése.
2o, Iskolavalasztasi szempontok. A differencialas 2020.
Ozikek csoport fontossaga a tanulasi tevékenységekben, eddig februar 03.
elért eredmények megbeszélése.
Véltozasok a csoport életében. Csalad €s dvoda 2019.
¥ kapcsolatanak és kommunikacidjanak erdsitése. | szeptember 04.
4. Massag elfogadéasa, érzékenyitd programok a 2020.
Siin csoport nevelési év sordn a csalddok bevonasaval. | marcius 10.
Beiskolazas 1) szabalyainak ismertetése.
Valtozéasok a csoportban. A csaldd és az dvoda 2019.
egylttmiikodésének erdsitése, kommunikacio | szeptember 12.
5. fontossdga. Beiskolazds 1 szabdalyainak
ismertetése.

Micimacké csoport A differencidlas elvének érvényesiilése. A 2020.
nevelési év eddigi tapasztalatai, eredményei, aprilis 08.
tovabbi programok.

Beszoktatds — visszaszoktatds. Csalad és 6voda
kapcsolatanak, kommunikacidjanak fontossaga. 2019.
6. A Montessori pedagogidban rejlé fejlesztési | szeptember 11.

Vackor csoport

lehetdségek.
ismertetése.

Beiskolazas 1j szabalyainak

A jaték szerepe az oOvodaskoru gyermekek
fejlodésében. Beszélgetés az iskolavalasztasrol.
Az eddig elért eredmények tapasztalatai.

2020.
februar 04.
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja — a sziilok és az 6vodapedagdgusok eldzetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankoételes kort
gyermekek tdjékoztatd fogado ordja 2019. 11.15-ig lebonyolitasra keriil.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

- Leend6 6vodasaink sziileinek:
2020. marcius 18. (szerda), valamint 2020. aprilis 08. (szerda).

Ovodahasznal6 gyermekek sziilei szaimara szervezett nyilt napok, alkalmak:

2019. november honapban 1 nap, 2020. januar honapban 1-2 nap (csoportok tematikus
tervéhez illeszkedve.) A sziil6ket bevonjuk az aktualis projekt tevékenységeibe.

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
ESZAK - KELENFOLDI OVODA Ujbudai Paliantik Ovoda telephely
Beszoktatas; az 6vodai élet szokasai, szabalyai. 2019.
sz szeptember 17.
1. ¢ Ev végi tapasztalatok, eredmények. 2020.
4 aprilis 21.

Buzavirag csoport
Visszaszoktatds — koOzéps6sok vagyunk; az 2018.

o iskolara valo felkészités, mint folyamat. oktober 03.
2. Szociometria. 2020.
A Ev végi tapasztalatok, eredmények. aprilis 22.

Napvirag csoport
Ujra egyiitt! Visszaszoktatas, valtozasok. 2019.
Nevelési célok, feladatok, tervek, programok. szeptember 19.

3. A 2019/2020-as nevelési ¢€v tapasztalatai, | 2020. aprilis
eredményei. 30.
Aktualitasok, tovabbi programok.
Visszaszoktatds — iskolara vald felkészités 2019.
folyamata; Hazirend szeptember 24.
4. Konfliktuskezelés a gyermekcsoportban.

Makvirag csoport A differencidlas fontossdga a tanulasi | 2020. februar
tevékenységekben, kompetencidk fejlesztése az 25.
ovodaban.

Nagycsoportosok lettiink! 2019.
Jaték? Tanulas? — Jatékban tanulas. szeptember 18.
5.
. Ev végi értékelés, elért eredmények. 2020.
Pitypang csoport aprilis 21.
N Csoportprofil; valtozasok a csoportban 2019.
Uj sziilk integralasa. szeptember 10.
6. Szociometria — év végi értékelés. 2020.
Kommunikacié a gépek vilagaban. aprilis 30.

Nefelejcs csoport
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Beszoktatas; az 6vodai €let szokasai, szabalyai 2019.
szeptember 23.

Ev végi értékelés, elért eredmények. 2020.
7. <5 majus 06.

Katica csoport

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Az egyes csoportok fogadd ordinak idopontja — a sziilok és az 6vodapedagdgusok eldzetes
egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi csoportunkban. A tankoételes kort
gyermekek tdjékoztatd fogado ordja 2019. 11.15-ig lebonyolitasra keriil.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagoégiai célu 6vodai nyilt napok

Ko6z€pso-, nagy-, és vegyes korosztalyu csoportjainkban évi legalabb két alkalommal nyilt
napokat szerveziink, melyeknek a sziilok tevékeny résztvevdi. A szervezés modszere: a sziilok
bevonasa a projektek feldolgozasaba pedagdgus eldkészitéssel és iranyitassal. A nyilt napok
idépontjai a sziilékkel vald egyeztetés utdn az aktudlis projekteknek megfeleléen a havi

programokban jelennek meg.

Evi két alkalommal leendd 6vodasainknak is nyilt napokat szerveziink.

- A leendd 6vodasok nyilt napjai:

2020. Marcius 25; valamint 2020. Aprilis 16.

A nyilt napokon délelétt a csaladok bepillantast nyerhetnek csoportjaink életébe, ugyanezeken
a napokon délutan 17 o6ratol tajékoztatast adunk ovodank életérél az érdeklodd (kizardlag)

felnottek szamara.

Az intézményvezetés fogado orai

Név - Beosztas

Idépont | Helyszin

Toéth Ildikod A sziilék és az intézményvezetd eldzetes egyeztetése alapjan
intézményvezeto 1gény szerint torténik — valamennyi telephelyen.
Egri Gyongyi A szildk ¢és a fliggetlenitett intézményvezetd helyettes

fliggetlenitett intézményvezetd
helyettes

elézetes egyeztetése alapjan igény szerint torténik —
valamennyi telephelyen.

Aghné Czap Edit
telephelyvezetd helyettes

A sziilok és a telephelyvezetd helyettes eldzetes egyeztetése
alapjan 1gény szerint torténik — a székhelyen. (Tétényi ut 46-
48.)

Fejes Imréné
telephelyvezetd helyettes

A sziilok és a telephelyvezetd helyettes eldzetes egyeztetése
alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Mérndk u. 42.)

Ficzere Hernics Eva
telephelyvezetd helyettes

A sziilok és a telephelyvezetd helyettes eldzetes egyeztetése
alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Bikszadi u. 57-
59.)

Vighné Dan Irén Ildiké
telephelyvezetd helyettes

A sziilok és a telephelyvezetd helyettes eldzetes egyeztetése
alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Kevehéza u. 4.)
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ESZAK — KELENFOLDI OVODA SZULOI VALASZTMANYANAK ELNOKSEGE

ELNOK

RACZ GABRIELLA
(ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Kevehaza Utcai Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG

BUCSY DANIEL
ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Ujbudai Palantak Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG

GABOR ISTVAN
ESZAK — KELENFOLDI OVODA Székhely

ELNOKSEGI TAG

DR. INDRUCH KAROLY
(ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Ujbudai Napraforgd Ovoda Telephely)

AZ ESZAK — KELENFOLDI OVODA SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK

NEVSORA

Bedo Emese
Duma Erzsébet
Gabor Istvan
Katzmarek Monika

ESZAK — KELENFOLDI OVODA
székhely
(1119 Budapest, Tétényi ut 46 — 48.)

Kasa Csilla

Markovics Toé6th I1dikod
Mészaros Csaba
Nagy-Czeizler Orsolya
Restas Laura

Vigh Aniko

ESZAK — KELENFOLDI OVODA
Kevehaza Utcai Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Kevehaza u. 4.)

Bomba Julianna Magdolna
Gieszinger Alexandra
Hegedilis Monika

Jako Andrejké Zsofia
Katai Orsolya

Koroknai Sara
Ostorhdzi Erika

Pappné Herczig Aniko
Racz Gabriella
Siposné Markot Monika
Tihanyi Rita
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ESZAK - KELENFOLDI OVODA
Ujbudai Napraforgé Ovoda
telephely
(1119 Budapest, Bikszadi u. 57 — 59.)

Baranyné Balogh Eszter
Dr. Indruch Karoly
Gombar Szilvia

Gorog — Borsos Krisztina
Hegedtis-Komjathy Renata
Kovacs Hajnalka

Kuliné Ujhelyi Borbala
Kutasi Krisztina

Mucsné Morauszki Kata
Pintér Dorottya

Pumb Szabolcsné Ujj Beatrix
Seiner-Domni Szilvia
Szeti-Furka Andrea

Toth Szilvia

Varga Adrienn
Veres-Rétfalvi Timea

ESZA,K - KELENF(")LQI OVODA
Ujbudai Palantak Ovoda

telephely
(1119 Budapest, Mérndk u. 42.)

Bucsy Daniel

Czukorka Nora

Fabian Bernadett
Palocz-Benedek Mariann
Zsombor Melinda
Vadészné Apati Nagy Judit
Dr. Vamos Agnes

A GPDR szerinti adatvédelmi elvardsoknak megfelelden a Sziildi Szervezet képviseldinek
irasos hozzajarulo6 nyilatkozata az intézményi iktatasban megtalalhato.

Kapcsolattaras

Csalad

Az 6voda feladata a csaladdal vald egyiittmiikodés, a csaladi nevelés kiegészitése és a

csaladok segitése.

Kapcsolattartas formai:
& Szemeélyes napi beszélgetés

Sziil6i fogaddora

Anyas — Apas beszoktatas
Csaladlatogatas

Sziildi értekezletek

Mikro sziiloi értekezletek

R or v v R r

Egyéb: munkadélutanok, alkotdé napok, csoport napok, ja}tszénapok, csoportnapok,

sportnapok, kirandulasok, amely a Gyermek — Csalad - Ovoda kapcsolatat hivatott

erdsiteni.
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Az 6voda egyéb sszakmai kapcsolatai (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

A mar kialakitott és jol miikodd kapcsolatainkat ebben a nevelési évben is tovabb kivanjuk

apolni a kovetkezotars intézményekkel:

Bolcséde — Ovoda - Iskola

(7SN 72N 74 74

& Ujbudai Pedagégiai Iroda

Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XI. keriileti tagintézménye

Ujbudai Human Szolgaltaté Kozpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat

Kapcsolattartok a partneri kommunikacios tablanak megfeleléen:

Fovarosi Pedagbgiai Szakszolgalat 1. szamu Szakért6i Bizottsagi tagintézménye

Ovoda-iskola
& Konzultaciok az elsd osztalyba

keriilt gyermekekrdl az iskolakkal. | volt nagycsoportos | Iskolalatogatas Meghivas
& Nyomon kovetés a kompetencia o6vodapedagdogusok konzultacié idépontjaiban
alapu nevelési programon beliil.
& Iskolavalasztashoz segitségnyujtas telephelyvezetd Tajékoztatas 2019.
a szliloknek; tajékoztaté anyagok helyettes november
kiosztésa.
& Iskolalatogatas szervezése a nagycsoportos
nagycsoportos gyermekek részére | ovodapedagodgusok
a Bethlen Gabor Altalanos Iskola Iskolalatogatas 2020.
és Gimnazium Kevehdza Utcai marcius
Telephelyére.
& Ovodai szakvélemények nagycsoportos
elkészitése, egyeztetése a ovodapedagdgusok | Szakvélemények
szuilokkel, sziikség esetén
Szakszolgalatokhoz irdnyitas.
Ovoda-bélcséde
& A bolesédétdl kapott kiscsoportos Beszélgetés, 2019.
jellemzéseket, személyes ovodapedagdgusok | csoportlatogatéds, | szeptember
részvételt felhasznaljuk a irdsos anyag 30.
gyermekek beszoktatasaban. Csoportlatogatas 2020.
& A Mogyoroskert €s a Szemiink telephelyvezetd , januar 31.
Fénye bolcsdde gondozondinek a helyettes beszélgetés
beszoktatds eredményének kiscsoportos
bemutatasa, szakmai konzultacio. ovodapedagdgusok 2020.4prilis
& A bolesdde dolgozoinak a telephelyvezetd Szakmai 30.
kovetkezd évi varhato helyettes konzultacid
csoportjaink és neveld munkank telephelyvezetd 6vodapedagdgus
bemutatasa. helyettes ok és
& Szakmai latogatas a bolesédékben | leendd kiscsoportos gondozéndk 2020.
az 6vodai jelentkezések utan. (a ovodapedagdgusok kozott Junius 08.

hozzéank jelentkezett gyermekek
meglatogatasa bolcsédében)
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Ovoda- egyéb szervezetek

Az o6voda civil szféraval és egyéb telephelyvezetd

szervezetekkel vald kapcsolatainak helyettes

kialakitasa, mikodtetése.

& Részvétel a védondi halozat altal | Pitypang csoport 2019.
szervezett programokon — Gyermekek szeptember
Anyatejes Vilagnap. szereplése 28.

& Kapcesolat a kozszolgdlat munka telephelyvezetd
kapcsan ~ kozépfokt  oktatasi helyettes folyamatos
intézményekkel.

& Kapcsolat mas tehetségkoordinator,

Tehetségpontokkal, Zold kornyezeti nevelési feladathoz
Ovodékkal. koordinator kototten

Kapcsolattartok a partneri kommunikacios tablanak megfeleléen:

Bolcsddével: Egri Gyongyi — fiiggetlenitett intézményvezetd-helyettes
Iskolakkal: Téth T1dikd — intézményvezetd
Sziil6k Szervezetével:  Toth I1diko - intézményvezetd
Tarsintézményekkel: To6th 1ldiko - intézményvezetd

A fenntartoval valo kapcsolattartas
& Budapest Fvaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Humanszolgalati
Igazgatosag
&~ GAMESZ

A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitasi struktiurdjanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

- Ag intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz sziikséges
infrastruktura megléteét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek nevelésének, tanitdsanak?

- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?
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A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
£ Jol felszerelt és  feltjitott | = Epiiletek vizesedése, vizhalozat

POZITIV

csoportszobak, (székhely csak
részben)

+ Montessori eszkozok, (Kevehaza
telephely)

+ IKT eszk6zok minden
csoportban, (Kevehaza telephely)
¢s telephelyi szinten,

4+ Tornaszoba,

korszertitlensége valamennyi
telephelyen.

LEHETOSEGEK
+ Fenntartoi timogatas,
+ Sziil6i timogatas,
4+ Tudatos karbantartas,

+ Palyazati, alapitvanyi timogatas,

VESZELYEK

+ Udvarok allapotanak tovabb
romlasa (terep viszonyok,
valamint jaték eszkozok terén
egyarant)

+ Epiiletek szerkezeti gyengiilése,

KULSO TENYEZOK

NEGATIV

70




GAZDASAGI FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkarok, kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos
telephelyvezeto pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben ovodatitkarok
helyettesek atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése | ovodatitkarok, kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos intézményvezetd
intézmeényvezeto pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszdmoléasok készitése | dvodatitkarok belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. ovodatitkarok
napja
védoruha nyilvantartas munkavédelmi felelosok |belsé munkaruha szabalyzat 2019. november 30. munkavédelmi
szerint felel0sok
oktoberi statisztika elkészitése intézményvezetd 229/2012. (VIIL 28.) Korm. 2019. oktober 15. intézményvezetd
telephelyvezeto- rendelet
helyettesek, NKt.
ovodatitkarok
intézményi éves koltségvetés intézményvezeto, Aht / Szamviteli tv. / belsd 2019. oktober vége intézményvezetd
tervezése telephelyvezeto- koltségvetési szabalyzat —november eleje
helyettesek,
ovodatitkarok
koltségvetés alakulasanak nyomon | intézményvezeto, belsé szabalyozas alapjan 2019. oktober 15. intézményvezeto
kovetése ovodatitkarok egyeztetés a fenntartoval 2019. december 15.
2020. aprilis 15.
2020. junius 15.
leltarozas intézményvezeto, leltarozasi szabalyzat alapjan ebben a nevelési intézményvezeto
ovodatitkarok, évben nem esedékes
GAMESZ felelos
ado / TB-iigyintézés ovodatitkarok NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint ovodatitkarok

adonyilatkozatok, betegpapirok

(Januarban kiemelt
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
kezelése feladat)
ebédbefizetés E-menzakartya ovodavezeto- helyettes | belso szabalyzat szerint 6vodavezeto-
szerinti szabalyozas mukodtetése | ovodatitkdrok helyettes
1./6vodatitkar
ebédmegrendelés, - lemondas, ovodavezeto- helyettes | belsd szabalyzat szerint 6vodavezeto-
menzakartya (mesterkartya) ovodatitkarok helyettes
hasznalataval 1./6vodatitkar
palyazatiras intézmeényvezeto éves pedagogiai munkaterv, belsé | aktualisan intézményvezetd
munkakozosség-vezeté | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (onértékelési) Magyar K6zlony folyamatos minden honap munkakozsség-
munkakozosség-vezeto | figyelése utolso napja vezetd
személyi dossziék elkészitése, intézményvezeto, Nkt. 44.§ szerint folyamatos intézményvezetd
karbantartasa ovodatitkarok (szeptemberben
kiemelt feladat)
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Személyi feltételek

Hogyan felel meg a humdnerdforras az intézmény képzési strukturdjanak,

pedagdogiai értékeinek, céljainak?

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanito munka humdnerdoforras-sziikségletérol.
A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémadakat

idejében jelzi a fenntarto szamadra.

A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek -

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
+ I[nnovativ, jol képzett

POZITIV

pedagoégusok és neveld munkat
segité munkatarsak,

+ Osszetarto, segitOkész szakmai

+ Ovodapedagégus hiany

kozosség,
+ Megfeleld IKT tudas és
eszkozhasznalat,
LEHETOSEGEK VESZELYEK

+ Képzések (tanfolyamok, szakmai
tovabbképzések, szakvizsga
megszerzésének) tovabbi
tamogatasa,

+ Palyakezd6 kollégak szakmai
tamogatasa (mentoralas)

+ intézménykozi hospitalasok,

+ Fluktuacio novekedése,
4+ TARTOS Pedagogushiany,

+ Pélya elhagyok szaméanak
folyamatos novekedése,

+ Tulterhelt pedagdgusok
szamanak novekedése,

+ Pedagogus tulora, helyettesités
allandosulasa,

+ Pszichés és fizikalis terhelés
negativ hatdsainak megjelenése,

+ Gyermekcsoportok Osszetétele,
magas létszam,

KULSO TENYEZOK

4

NEGATIV
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely

Csoport

Létszam

Ovodapedagégusok Dajka

Csiga csoport

2016. szeptember 1-tol ideiglenesen sziineteltetve.

(72/KKB/2019./VIIL.27./szamu hatdrozat)

[~
Fo)
5 )

. §’ 18 Fodor Andrea Toth Szilvia Andrea
v
& Katica csoport Nagy Ibolya
\_—':.:\/ Macko csoport 23 Aghné Czap Edit Benk6 Melinda
o Fintorné Forgony Maria
Apy 21 Somogyiné Sziics Tiinde | Huszarné Unicsovics
R Szekacsek Gyongyi Zsuzsanna
Siini-kék csoport
éA. 17 Tolgyszéki Pap Edit Takacsné Veres
Méhecske csoport Majorosné Seres Orsolya Viktoria
13 Ligetiné Nemes Gyorgyi |  Kovacs - Juhdsz

vo
% Moékus csoport

Viktoria

Tovabbi a pedagogiai munkat és mitkodést segito munkatarsak

Név Beosztas
Cziraki Anna gyogypedagogus
Kovacsné Kelemen Aniko; Mészaros Agnes ovodapszichologus
Stiveges Péter Jozsefné fejlesztopedagogus

KneszIné Schiffer Agnes

pedagbgiai asszisztens

Iszlai Rozalia

pedagbgiai asszisztens

Tihanyi Kéroly Laszléné ovodatitkar
Kalméar Sdndorné konyhai dolgoz6
Burony Jézsef kertész
Gombasné Malmos Agnes takaritd
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Ujbudai Napraforgé 6voda — Telephely

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Dajka
21 Otvosné Kocsis Sarolta Havlik Anna
! Tothné Farago Kinga
|
Pipacs csoport
22 Grosz Brigitta Danajlovits Szilvia
Szaboné Tumpek Aniko
19 Szollat Klara Mihucz Andrea
: Horvath Zsuzsanna
Zoldike csoport
: & ] 19 Fekete Klara Krafcsik Eva
Napsugar csoport Hermanovszki Csilla
Czomba Attilané Takacs Timea
22 Juhasz Krisztina,

Gesztenyék csoport

Ficzere Hernics Eva

Tovabbi a pedagdgiai munkat és miikodést segito munkatarsak

Név

Beosztas

Feketéné Bathori Edit

pedagbgiai asszisztens

Homa Edina

pedagbgiai asszisztens

Brotya Krisztina konyhai dolgoz6
Kovécs Enikd takarito
Burony Jozsef kertész
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Kevehaza Utcai Ovoda — Telephely

Csoport Létszam Ovodapedagogusok Dajka

Varga-Csécsi Annamaria o .
Szilasi Teréz

Bagoly 24 Lazar Szilard Attilané
Antonyak Bernadett
. 28 Frankéné Mohi Terézia Gaal Erika
. j‘
\f“f Katicak
Vighné Dan Irén .

‘ 26 bnas Attilané
ﬁ N Fazekas Alexandra Jonas Attilane
- Ozikék

(D Selmeczi Agnes
o O 25 Szanténé Barsan Krisztina Balazsovics Ildiko

" Micimacké

Kozma Gaborné

ﬁ 26 Jozsa Andrea Barta Eva
Siin

2% Bénkutiné Makay Csilla Karay Viktor Janosné

- a;% Pécsinger Klaudia
* Vackor

Tovabbi a pedagdégiai munkat és miikodést segito munkatarsak

Név Beosztas

Simon Enikd pedagbgiai asszisztens
Racz-Székely Emilia pedagodgiai asszisztens
Csécsi Janosné ovodatitkar

konyhai dolgozé
Vas - Borosi Mihalyné konyhai dolgoz6
Mertlik Ildiko kertész
Czako Il1diko takarito
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Ujbudai Palantik Ovoda — Telephely

Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Dajka
Pedagogiai asszisztens
26 Zsidéakovits Zoltanné Vargané Orosz Szilvia
Lovész Etelka
___ Buzavirag
Kiscsoport
25 Marton Csilla Szarvady Szilvia
Tamas Ildiko
.M Napvirag
Kis-k6zépso csoport
Molnarné Szdke-Nagy Edit Turiné Vajda Eva
24 Orvos Tiinde
Mazsola
Vegyes csoport
Bobics Veronika Karpati Imréné
? 28 Téthné Toth Zsuzsanna
8 Makvirag
Ko6zépsO-nagy csoport
Fejes Imréné Mojzes Zsoltné
ulll Pitypang 28 Matics Agnes
Nagycsoport
26 Baldoci Katalin
To6th Emese
Vegyes csoport
& Hudra Bettina Toth Krisztina
57 Aal 25 Kovacsné Gémesi Annamaria Gal Csilla
*:L, Katica
Kiscsoport

A pedagobgiai, gyogypedagogiai asszisztensek szintenként végzik neveldmunkat segitd
tevékenységiiket kiilon munkakori leirds, illetve sajat munkarend alapjan - novemberig a
kiscsoportosok beszoktatdsat, a szokas-, szabalyrendszer kialakitasat elosegitve; a nevelési év
tovabbi részében elsOsorban a vegyes csoportok neveld munkdjaban torténd részvétellel,
valamint a nagycsoportosok 6vodan kiviili programjain vald kiséréssel.
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Tovabbi a pedagdgiai munkat és mitkodést segito munkatarsak

Név Beosztas
Sallai Méria ovodatitkar
Uvacsek Aniké konyhai dolgozo
Csontos Attilané takarito
Szalmané Vajda Monika takarito
kertész-gondnok

Részvétel kiilso képzésen — akkreditalt

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Nevelbtestiileti DIFER EKO 2019.
(30 orés) Osz
Baldoci Katalin Kornyezeti nevelés megvalositasa
terepi koriilmények kozott a Duna — valtozo 2020.
Ipoly nemzeti Park Igazgatdsag tavasz
lehetdségeit kihasznalva
(60 6ras)

Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel
valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi

szinten torténd ellatdsanak tAmogatasa.

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda

tehetik magukat a munkavégzés alol.

Szakmai rendezvények megnevezése

Helye

Idépont

Budai Ciszterci Szent Imre

2019. november

Ujbudai Koznevelési Konferencia o ] 26./vagy
Gimnazium diszterme
november 28.

. R , . 2019.

Ujbudai Médszertani Hét UJbuda,l quneveles1 november
Intézmények 18-22
ﬁjbudai Pedagogiai Napok Budai Ciszterci Szent Imre 2020.

Gimnazium diszterme marcius 05.
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Szakmai rendezvények megnevezése

Helye

Idépont

Budai Ciszterci Szent Imre

2019. november

Ujbudai Kéznevelési Konferencia o , 26./vagy
Gimnazium diszterme
november 28.
- R - 2019.
Ujbudai Médszertani Hét UJbUda,l qunevelem november
Intézmények
18-22.
- R - 2020.
Ujbudai Médszertani Hét UJbuda} quneveles1 marcius
Intézmények 9-11

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Székhely/telephelyek | Idopont

A kertiletileg bevalt moddon, eldzetes e-mailes bejelentkezéssel a GAMESZ illetékes
munkatarsaindl valamennyi 1) munkavallal6 esetében. (Folyamatosan illetve igény szerint.)

A pedagogiai munkat segitok kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel
valé kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténd ellatdsanak tAmogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont

1. »Az oOvodapedagogus jobb keze a | Budapest | Résztvevék: Minden dajka,
dajkal!” IX. Orszagos | Lurdy Haz | és az érdeklédo
Dajkakonferencia 2019. ovodapedagdgusok
Részletes informacio és Jelentkezés: oktober 18. | részvételét timogatjuk.
www.mod-szer-tar.hu

2. Pedagogiai asszisztensek VI. Orszagos Budapest | Résztvevék: Minden
Konferencigja KMO pedagogiai asszisztens, €s az
Részletes informacio és Jelentkezés: 2019. érdekl6do
www.mod-szer-tar.hu november 8. | 6vodapedagdgusok

részvételét tamogatjuk.

3. Ovodatitkarok V. Orszagos | Budapest | Résztvevok: Minden
Konferencidja KMO ovodatitkar részvételét
Részletes informacio és Jelentkezés: 20%0' tamogatjuk.

februar 21.
www.mod-szer-tar.hu
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Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtdé munkéaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- €s hatdskdrmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el0készitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
osztonzo mithelyfoglalkozasokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdasdra, kovetésére, alkalmazasdra
nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Human erdforras fejlesztése

- Gyakornok mentoralas

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Szakmai mentor
1. | Tothné Farago6 Kinga 2018. augusztus 01. — Ficzere Hernics Eva
2020. julius 31.
2. | Bobics Veronika 2018. januar 04. - Tamas Ildiko
2020. januar 3.
3. | Hudra Bettina 2019. augusztus 26.- Molnarné Szdoke-Nagy
2021. augusztus 25. Edit

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda, valamint az Ujbudai Palantak Ovoda
telephelyein a napi pedagogiai gyakorlathoz igazoddan, a kompetencia alapti nevelési
céloknak, feladatoknak megfeleloen készitjiik az adott iddszakra vonatkozd éves nevelési
terveinket, mely a sokoldalu, differencialt személyiségfejlesztés mindségi megvaldsitasat
szolgalja a projekt pedagdgia eszkdzeivel. Ez mar a két telephely szdmara nem kételezd elem

mivel - TAMOP-3. 1. 4. - 09/1 — 2009 - 0008 Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program (Kompetencia alapu oktatas, egyenlé hozzdférés - Innovativ
Intézményekben) c. projekt fenntartdsi idészaka 2016.01.31-én lezarult. Ennek ellenére, vagy
talan éppen ezért természetesen mindkét telephelyen folytatjuk a kompetencia alapt 6vodai
nevelést.
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ZOLD OVODA — PALYAZAT

Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhelye és telephelyei elkdtelezettek a Zild Ovoda
programja mellett. Ez idaig a kovetkez6 cimeket nyertiik el:

+ Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar

., Orokos Zold Ovoda”

+ Kevehdza Utcai Ovoda telephely — masodik alkalommal nyerte el a cimet, jelenleg

elbiralés alatt a harmadik palyazat,

+ Ujbudai Napraforgdé Ovoda telephely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar

,,Orokos Zold Ovoda”

+ Ujbudai Palantak Ovoda telephely — harmadik alkalommal nyerte el a cimet, jelenleg

elbiralas alatt az ,,Orokos Z6ld Ovoda” palyazat,

Megbizatasok és reszortfeladatok

ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY

Név Funkcidja, tisztsége
Egri Gyongyi Fliggetlenitett intézményvezetd - helyettes
Aghné Czap Edit Telephelyvezetd- helyettes

Somogyiné Sziics Tiinde

Gyermekvédelmi felelds

Tolgyszéki Papp Edit

Munka-, és Balesetvédelmi felel6s, BECS, Zold
koordinator,

Fintorné Forgony Maria

Palyazatfigyeld-, Falitjsag szerkesztd, dekoratdr

Nagy Ibolya

Egészségligyi felelds, (foglalkozas —
egészségligy), Tehetséggondozas

Majorosné Seres Orsolya

Katasztrofa védelmi felelds, konyvtaros

Fodor Andrea

Tuzvédelmi felel6s

Ligetiné Nemes Gyorgyi

HACCP

UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA - TELEPHELY

Ficzere Hernics Eva

Telephelyvezetd- helyettes

Szollat Klara Telephelyvezeto- helyettes I1.
Grosz Brigitta Gyermekvédelmi felelds
Szollat Klara Egészségligyi felelOs,

(foglalkozas — egészségiigy),

81




Czomba Attilané Juhasz Krisztina

Tuz-, Munka-, és Balesetvédelmi felelos

Szaboné Tumpek Aniko Honlap szerkesztd, Palyazati figyeld
Homa Edina, Dekoracio-, falitjsag

Feketéné Bathori Edit Konyvtar

Szollat Klara, Horvath Zsuzsanna Z06ld koordinator

Ficzere Hernics Eva

Otvosné Kocsis Sarolta

Intézményi onértékelési csoport tagja

ESZAK-KELENFOLDI OVODA KEVEHAZA UTCAI OVODA — TELEPHELY

Név Funkcidja, tisztsége
Vighné Dan Irén Ildiko Telephelyvezetd — helyettes,
Mentor — gyakornok, segitd tdmogatdja,
Iskolai 6sszekotd
Bankutiné Makay Csilla Telephelyvezetd - helyettes I1.

Montessori munkakdzosség vezetd

Antonyak Bernadett

Z06ld koordinator, Tisztitoszer-, és raktarfelelos

Fazekas Alexandra

Konyvtaros

Frankoné Mohi Terézia

Gyermekvédelmi felelds

Pécsinger Klaudia

Munka-, Tliz-, és Balesetvédelmi felelos

Kozma Gaborné

Egészségligyi felelOs, (foglalkozas —

egészségligy)
Csécsi Janosné HACCP felel6s
Fazekas Alexandra Honlapszerkesztd,

Varga-Csécsi Annamaria

Havi programfelelds

Szantoné Barsan Krisztina

Palyazatfigyeld

Récz - Székely Emilia

Testnevelés szertar,

Meleghaz felelds

Varga-Csécsi Annamaria, Simon Enikd

Dekoraciofelelds

ESZAK-KELENFOLDI OVODA UJBUDAI PALANTAK OVODA - TELEPHELY

Név

Funkcidja, tisztsége

Fejes Imréné

Telephelyvezetd — helyettes, Testvérkapcsolatok

To6thné Toth Zsuzsanna

Telepvezetd - helyettes I1., Mesekert Alapitvany
vezetdje

Kovacsné Gémesi Annamaria

OTM vezetd,

Kornyezeti szakmai munkak6zdsség-vezeto,
Jotékonysagi csere - bere szervezo,
Palyézatok,
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Baldéci Katalin

Gyermekvédelmi felelds, Biztositas,
Jelmezfelelos

Matics Agnes

Honlap, jegyzokonyvek

Tamas I1diko

Munkavédelmi és tiizvédelmi felelds,
Fényképezés

Zsidakovits Zoltanné

Kornyezeti nevelési koordinator

Molnarné Szdke-Nagy Edit,
Hudra Bettina,
Marton Csilla

Dekoracid, plakatok

Zsidakovits Zoltanné, Lovész Etelka

Testnevelés szertar

Orvos Tiinde Apollonia, Toth Emese

Programszervezo

Gal Csilla, Lovész Etelka

Egészségligyi felelOs- elsdsegélynyujtas

Baldoci Katalin,
Kovacsné Gémesi Annamaria

Programok dokumentalasa (fénykép,
vendégkonyv)

Bobics Veronika, Gal Csilla

Konyvtar

Tisztitoszer felels

Mojzes Zsoltné

7. A Korminy és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdaban foglaltak
megvalosulasat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa?

A2018. julius 25-i Magyar Kozlonyben jelent meg az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjardl szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet mddositasardl szolo 137/2018.
(VIL 25.) Korm. rendelet. A mddositasok 2018. szeptember 1-jén 1éptek hatalyba.

A valtozasok, valtoztatdsok egy része nem jelent tjjdonsagot pedagdgiai munkankban, csupan
részletesebben fejt ki egyes fogalmakat. Ilyen példaul ,,Az egészséges ¢€letmod alakitasa”
részben az étkezéssel kapcsolatos teenddk felsoroldsa, vagy a ,,Verselés” alcim alatt a népi
miivek fogalméanak részletesebb kibontasa. Intézményiink ezen elemeket eddig is kiemelten
kezelte igy megvaldsitasuk ebben a nevelési évben is akadalytalanul és zavartalanul jelen lesz
nevelémunkank soran.

Azonban ujnak tekinthetd ,,Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés”
részben a szlikebb ¢és tagabb kornyezet megismerésével kapcsolatban annak kimondasa, hogy
ez a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek €s a csaladhoz valo kétddés alapja.
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Ez praktikusan azt jelentheti, hogy az 6voda kornyezetében meg kell latogatni azokat a
helyeket, amelyek ezen értékek bemutatdsara alkalmasak. Igazén ezen elemek sem teljesen
ujak szamunkra, hiszen hagyomdany-, és néphagyomanyOrzé programjaink megvalositasa
keretében eddig is latogattuk azokat a helyeket (muzeumokat, emlékhdzakat, emlékmuiveket,
hagyomany6rzé népi emlékeket) ahol ezeket a kulturalis értékeket gyermekeink
megismerhették.

Ugyancsak uj kovetelményként jelentkezik ,,Az 6voda kapcsolatai” alcim alatt, hogy az 6voda
a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, €s — lehetdségei szerint — szakmai
kapcsolatot tart fenn.

Ovodapedagogusaink mindig is fontosnak tartottdk, hogy megismerkedjenck més 6vodak
pedagégiai  munkdjaval, szervezeti  kultarajaval, részt vegyenek  horizontalis
tuddsmegosztasban az 6vodai nevelémunka minden teriiletén. Hazank szinte valamennyi
tajegységén jartunk mar, s a hasznosithato tudast beépitettiik mindennapjainkba.
Ennek a fajta makro kornyezeti ismerkedésnek a kiterjesztéseként jutottunk el a hataron tulra,
Péarkényba 2003-ban.
A parkanyi Bartok Béla uti Micimacké Ovoda azéta testvérévodank lett. Minden évben
talalkozik egymassal a két alkalmazotti kozosség — egyik évben Parkanyban, a masik évben
Kelenfoldon.
Ezen alkalmakkor bepillantast nyerhetiink egymdas 6vodai ¢€letébe, kdzvetlen tapasztalatokat
gyljtiink a hatdron tali magyarok mindennapjairdl, a kulturdlis és nyelvi hagyomanyok
Orzésérol és atorokitésérol; ismerkediink a szlovakiai koznevelési rendszerrel.
Kapcsolatunk soran a kovetkezdkkel ismerkedtiink:

& Az dvodai élet targyi és személyi feltételei,
6voda-csalad kapcsolat hagyomanyokhoz kototten, (pl. szlovak Farsang)
az 6vodai tanulasi tevékenységek valtozasai,
az 6vodai dokumentaciok,
a néphagyomanyok jelenléte a zenei €s irodalmi nevelésben,
a jelképek hasznalatanak fontossaga a magyarsagtudat apolasaban,
neveltségi szintek kiilonbozdségei, az azokban rejlé miértek,
koz0s csapatépitd, kommunikéacios tréning.

R rrvwvwrrr

Mindkét testiilet neveldi részt vettek a testvérovodaban személyes kozremiikoddoként
gyermekprogramokon; kozdsen daloltunk, meséltiink, baboztunk, verseltiink, tancoltunk.

A 2016-o0s latogatas soran minden teriileten, de legfoképpen a digitalis technika teriiletén
oriasi fejlodést tapasztaltunk. Minden csoportban interaktiv tédbla 4ll a gyermekek
rendelkezésére, s egyéb a digitalis technikaval 6sszefliggd jatékok is jelen vannak a csoportok
¢letében.

Latogatdsaink sordn mindig megajandékozzuk egymast — kreativ hobbi filizetek, kézmiives
anyagok, zenei fejlesztést segitd eszkdzok, stb.
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Az utolso ilyen alkalommal 6vodank Bee-botot kapott ajandékba, mely a gyermekek térirany
észlelését, logikus gondolkodésat, figyelmét, matematikai képességeik fejlesztését segitd
digitalis jatek.

A pedagogusok kozott informalisan meglévo chat-kapcesolat lehetOséget teremt napi szinten az
Otletek atadasara, felmeriilé problémak, kérdések megvalaszoldsara vagy csak egy-egy
¢lmény elmesélésére.

A fenti felnottek kozotti kapcesolat mintajara a digitalis technika fejlodésének kdszonhetden
tavlati célként az oOvodavezetések egy gyermekek kozotti szabdlyozott chat-kapcsolat
kialakitasat kivanjak megvalositani, lehetdség szerint a kozel jovoben.

Az idei évben rendszeres ¢l online kapcsolat lesz a Micimacké Ovoda Napocska és a
Palantdk Ovoda Nefelejcs csoportja kozott. Célunk, hogy a gyermekek a napi kapcsolatban
ismerdsként tidvozolve egymast, minél batrabban kommunikaljanak.

Testvérovodank csoportjai idénként ellatogatnak Budapestre — Allatkertbe, Eleven parkba,
stb. Ezen alkalmakkor meghivjuk Oket egy kis déleldtti kakad-partira, kerti jatszasra.

A juniusi felnétt kozosség meghivasakor mind a négy épiilet bemutatkozik, bovitve az eddig a
Palanték épiiletre korlatozott kapcsolatot.

Pedagoégiai gyakorlati munkank soran TOVABBRA is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzésre,

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van,
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet,

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe,

Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés,

Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés,

A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentds

(778 78 7 /N 74N 74

részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tdmogatja. Projekt modszer alkalmazéasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére 4s”,

& Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szamara,

& Egészséges ¢életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése,

& Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlddés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozéasara, alakitisara,

& Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositando lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok.

Munkaidé beosztasok
Ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segiték, egyéb alkalmazottak esetében egyarant a

személyre szabott Munkakéri leirasok tartalmazzak.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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Ervényességi rendelkezés:

o A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelOtestiileti elfogadést igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
. A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a

nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette az ESZAK — KELENFOLDI OVODA nevel6testiilete

intezmeényvezeto
Kelt: Budapest, 2019. Szeptember 27. Ph

1I. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:

II1. Az 6vodaban miik6dd alkalmazottak kozossége:

Kelt: Budapest, 2019. Szeptember 27.

alkalmazottak kézossége nevében
IV. Az 6vodaban miikodd Sziiléi Szervezet

Sziiloi Szervezet elnoke
Kelt: Budapest, 2019. Szeptember 26.
V. Az 6voda 2019/2020. nevelési évre sz0l6 munkaterve a fenntartora tobbletkoltséget nem
r6, csak abban az esetben, ha az intézmény ¢épiiletének ¢€s/vagy udvaranak
felujitasara/fejlesztésére/bovitésére tett javaslatot a 2020. évi koltségvetésben a Képviseld-

testiilet elfogadja. A fenntarté az 6voda 2019/2020. nevelési évre vonatkozo munkatervéhez a
..................... szamu hatarozataval egyetértését megadja.

Kelt: Budapest, 2019............ P.H.

fenntart6 képviseletében
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VI. Az 6voda neveldtestiilete at nem ruhazhato jogkorében a 2019/2020. nevelési évre
sz0l6 munkatervét, 2019. szeptember 27. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 15/2019.
(09.27.) szamu hatdrozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas
tényét a neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzokdnyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2019. Szeptember 27.

a nevelotestiilet nevében névalairas

VII. Az o6voda 2019/2020. nevelési éyre, sz010 Munkater\/,ét 572019 (09.27.) §zém1’1
hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA az Eszak — Kelenfoldi Ovoda
intézményvezetdje.

Kelt: Budapest, 2019. Szeptember 27.

intézményvezetd

Ph
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