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Moédszertani ajanlas a munkaterv tartalmainak értelmezéséhez

Kedves Kollégak!

A  Munkaterv tartalmi felépitése koherens az onértékelési kézikonyv szakmai elvardsaival. az
intézményértékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolodo elvardsokkal, kiemelten az évente kotelezben
értékelendo elvardsokra.

A dokumentum tartalmi javaslatai (Pld. az 1. Folyamatok fejezet 1.1. és 1.2. pontjainak tdibldzatai)
osszhangban vannak az intézményi onértékelés/tanfeliigyeleti  ellenorzés dokumentum  elemzési
szempontjaival, illetve, teljes mértékii valaszt adnak a vonatkozoé dokumentumelemzési kérdésekre. Ennek
megfeleléen ezek a tervezési tartalmak késébb - hatékonyan tamogatva az intézményi onértékeléshez és
tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolodo dokumentumelemzést-, egy az egyben valaszoljak meg a vonatkozo
kérdéseket, ugyanakkor hozzdasegitik a kollégdkat a tudatos tervezéshez, pld. a stratégiai célok, vagy az Eves
beszamolo megdllapitdasainak operativ megvalositasdhoz.

Az értékelés (Eves beszdamold) tartalmi elvdrdsaira mar a tervezés folyaman is fokuszalnunk kell. Segitve a
rendszerldtast, ennek megfelelden a szamokkal jelolttervezési teriiletek megegyeznek az intézményértékelés
teriileteivel / a Munkaterv tartalmi strukturdjaval:

Pedagogiai folyamatok (tervezés, megvalositas, ellendrzés, értékelés, korrekcio)

Személyiség-, és kozosségfejlesztés

Eredmények

Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Az intézmény kiilsé kapcsolatal

A pedagogiai munka feltételei

A Kormany és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

NogakowdE

Rendelkezésre all iires feliilet a nem vart feladatok esetleges feljegyzéséhez is, ahova a nevelési év soran
lehetdség lesz kiegészitéseket, jegyzeteket irni, melyekre az értékelés idészakaban sziikség lehet. A fiiggelékbe
olyan tartalmak keriilhetnek, amelyek a nevelési év sordan a koriilmények valtozasaihoz igazitandok.

Altalanosan érvényesitendé elvek:
e az aktudlis jogszabalyi valtozasok beépiilnek
o akotelezden értékelendd elvarasok (éves beszamolo tartalmai) megallapitasaira épiil
o atfogja az intézmény egészét (székhely/tagdvoda/telephely)
o készitésének logikdja konnyen attekinthetd (mindségelvii szemlélet érvényesitése)

Lendvai Laszloné
Koéznevelési szakerto, intézményfejleszto
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Intézményvezetoi koszonto

Tisztelt Sziilok, Csaladok! Kedves Gyerekek, megbecsiilt Kollégaim!

Folyamatosan valtozo vilagunkban tovabbra is hatékony, szeretettel teli, tiszteletre épiilo,
odafigyeld, elfogado, befogadd kommunikaciodt, tizziik ki célul, - barmelyik fél részérol!

Tovabbra is mottonk: ,,A nevelés nem mas, mint szeretet és példaadas!” Pestalozzi

A 2023-24-es nevelési évben a nevelbtestiilet €s a teljes kozosség célja a gyermekek biztonsagos,
szeretetteljes ellatasa, nevelése. A pozitiv érzelmek megélése segit, hogy rugalmasabbak,
befogaddbbak legyiink. Az optimista gondolkodas tdmogatja azokat a kritikus élethelyzeteket,
hogy képesek legyiink megbirkoézni a nehézségekkel. A kisgyermekek érzelmi nevelése hossz
tavl, ebben az €letszakaszban tanuljak a diih, a tiirelem, az akarat, kivaras és a megértés, elfogadas,
¢s a szeretet nyelvét. A pozitiv fegyelmezés lehetésége mindannyiunk kezében van, de toreksziink
ennek tudatos hasznalatara, melybe a sziiloket is szandékunk bevonni.

Mindharom telephely Zold Ovoda, igy a kornyezetvédelem és kornyezettudatos életmodra nevelés
alapja az 6vodai mindennapoknak. Ebben Boroka Man6 (kornyezetvédelmi mand) is segit és egy
1j projekt indul, ahol Bordka testvérei utazni és kirandulni fognak a csaladokhoz ¢és a csaladokkal.
Igy beépiil a csaladok életébe és programjaiba.

Szakmai Mozgés Centrumként belso €s keriileti tovabbképzéseket szerveziink és az évfolyaman
szakmai bemutatokon megosztjuk a hasznosithaté tudast, melyet mindannyian beépithetiink a
mindennapokban. Az iskolai tanitokkal egyiitt szerveziink tudasmegosztast, iskola és dralatogatast,
az iskolakezdés megkonnyitéséhez. Tavasszal a tanitok érkeznek az 6vodaba, hogy személyesen
lassédk az utolsé éves Ovodasokat. A gyermekek természetes mozgasainak megfigyelése, eszkdz
hasznalat a testnevelésben, ligyességi, akadaly palydk és egyensulyozd jatékok haszndlata. A
Cseperedd telephelyen mozgasos tandsvény késziil. A Lurko telephelyiink 0j és gyonyorli udvarara
a testvér csoportok atlatogatnak az év soran.

Fejleszto- és gyogypedagogus munkatarsaink, pszicholégusunk, gyermekvédelmi munkatarsaink a
sajatos nevelési igényli-, az elvart ilitemhez képest lassabban fejlédé gyermekek, nevelési
probléméban segitik a gyermekek sziileit. Ovodas gyermekeink sziileinek tamogatast, segitséget
nyujtanak a mindennapos neveléshez, vagy eseti megolddsokhoz. Csevegd sziildi megbeszélést
terveziink az adott témakban, online, igy minden érdekl6dd egyszerre vehet részt, érdeklddéstdl
fliggden.

A csaladok igénylik és rendkiviili médon élvezik a kozds programokat. Ezért ezt az évfolyaman
kiilonos gonddal tervezziik. A programok szervezése a telephelyek teljes onallosdgaval valdsul
meg.

A nevelési év kulcsteriileteit a kovetkezokben foglalndm Gssze: mozgéssal az egészséges életért,
érzelmi biztonsag, deriis, kiegyensulyozott l1égkor fenntartdsa értékrendiink meg6rzésével, a
hatékony kommunikacid eszkozeivel. A massag elfogadasa, befogadasa, ennek pedagogiai
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eszkozeinek bdvitése, csaladok, gyermekek tdmogatasa.

A neveld munkat végzok korszerli tovabbképzése, érzékenyitése. Sziilok tajékoztatasa az életkori
sajatossagokrol, a csaladi életre nevelés és a sikeres iskolakezdés alapozasanak folyamata, az
ovodas évek alatt. Hogyan szeressiik jol a gyermekiinket? Hogyan tdmogassuk, mit varjunk el az
¢letkornak megfelelon, de a gyermek személyiségét mindenkor figyelembe véve.

Albert FEinstein gondolatai szamomra, mindig alapot adnak a nézeteinkhez, ¢&s
szemléletmodunkhoz:

,»A képzelet sokkal fontosabb, mint a tudas. A tudas véges. A képzelet feldleli az egész vilagot.”
,»Aki még sosem kovetett el hibat, valdszinlileg még sosem probalt semmi 1) dolgot.”

,»A tudés egyetlen forrdsa a tapasztalat.”

Kivanunk mindenkinek boldog évodas éveket, a kozosség nevében:

Haldszné Bogdany Zsuzsanna
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (PENTEK), utolsé napja
2024. augusztus 31. (szombat).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és
programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az egyes tagdvodak/telephelyek
ovodapedagdgusai jogosultak donteni.

NevelOtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
neveldtestlilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelOmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien
kotelezd. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. A feliigyelet
megszervezésérol a jarvanyligyi szabdlyok betartasaval tobb tagoévoda/telephely kozosen is
gondoskodhat.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely/ 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
telephely o0voda hét hét hét hét hét hét hét hét
Székhely Ovoda X X X X
/ Mozgoldda
Lurk6 Ovoda X X X X
telephely
Cseperedd X X X X
Ovoda telephely

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszadma lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyéasaval - az
intézmény Osszevont csoportokban tizemelhet, vagy zérva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:
o Az 6szi sziinet eldtti utolso tanitdsi nap 2023. oktober 27. (péntek), a szilinet utani elsd
tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).
e A téli sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a szlinet utani elsd
tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfd)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.
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Pedagogiai folyamatok

1.1.

MUNKATERYV 2023-2024

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban van a

stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ
tervezés és az intézmenyi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

SZMSZ

A szervezet jogszerli
mukodésének  biztositasa, a
nevelomunka zavartalan
mukodésének garantalasa.

Az el6zd nevelési év sordn
megvalosult harom stratégiai
dokumentum atdolgozasa,
térvényhez 1gazitasa:
Pedagodgiai Program, Hazirend,
Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat. 2022 tavaszi és 6szi
1d6szakaban részben a
jogszabalyi megfeleltetés,
részben pedig a megnovekedett
szamu allergias 6vodas
gyermek ellatdsaval kapcsolatos
szabalyozas beépitése miatt volt
szlikség.

A modositott dokumentumok
2023. februar 1-jétél Iéptek
hatalyba.

Cél: a modositott stratégiai
dokumentumok
megismerésének és
alkalmazasanak elésegitése

A vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok
ko6z0s értelmezése €s gyakorlatanak
szabalyozasa, megvalositasa.

A modositott dokumentumok
honlapon val6 megjelenitése,
nyomtatott példanyanak
kihelyezése az intézmény kozponti
helyén.

Uj szabalyozas bevezetése és
alkalmazasa
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Célok kiemelése az intézmény

abalyozé L e s o ‘ 1x
doifj rrl:en)’égfr(])ok stratégiai dokumentumaibol Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2023-2024)
A modositott Hazirend honlapon
valo megjelenitése, nyomtatott
. , . , tldanyanak kihelyezé
Biztositja az 6vodai nevelés pe ’dan},lana crelyezese az
r resos intézmény kézponti helyén.
zavartalan megvalositasat, o PR
. ok 12 e £ o Az intézmény belsé miikodésének
torvényes mikodését €s segiti a . . , .
w o g . megismertetése az 6vodaval
kozosségi élet megszervezeését. kapesolatban 416 evermekek
Hizirend - A 2022 év tavaszi és 6szi P 4

idoszakaban elkészitett és 2023.
februar 1-jét61 hatalyba 1€p6
Hazirend megismertetése az 01
ovodasaink sziileivel.

sziileivel, az 6voda dolgozoival és
az 6vodaval jogviszonyban nem
1évo6, de az intézményt jogszeriien
hasznald személyek szamara.
- Miikodési és egészségligyi
eljarasok alkalmazéasa pandémias
vagy egyéb veszélyhelyzetben.

Pedagdgiai program

A hagyomdanyépolds célja az
intézmény meglévo hirnevének

megorzése, novelése. A
hagyomanyapolas az intézmény
valamennyi dolgozojanak,

illetve ellatottjanak feladata, cél
a tagok kozremiikdodése révén

gondoskodni arr6l, hogy az
intézmény hagyomanyai
fennmaradjanak.

Megfeleld szakemberek
bevonasaval, a sziilokkel
egylttmiikodve, prevencios €s
korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa.

A gyermekek aktualis
fejlettségi szintjének
folyamatos nyomon kdvetése a
cél, egyénre és csoportra
szabott fejlesztési feladatok
tervezése és megvalositasa
els@sorban indirekt
modszerekkel.

A csaladok bevonasa,
egylittmiikodésiik megnyerése
gyermekeik érdekének szem
elott tartasa mellett, kiilonféle

A hagyomanyéapolas eszkozeinek
alkalmazasa, amelyek az
linnepségek, rendezvények
megtartasaval célravezeto.

A pedagogiai munka
szinvonalanak megtartasa az
ovodapedagogus hiany ellenére.

Konzultacios lehetdségek
felajanlasa, folyamatos
kommunikaci6  az  intézmény
fejlesztdpedagogusaival,
logopédusaval.

Gyermeki fejlodés nyomon

kovetése, az dsszehangolt fejlodési
naplo hasznalata.

A nevelés folyaman a kiillonb6z6
attitlidok és kompetenciadk a
hagyomanydrzd tevékenységeken
keresztiil is eljutnak a gyermekhez.
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Célok kiemelése az intézmény
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Kapcsolodo feladatok

moddon lehetséges (pl. kozos
programok, barkacsdélutanok,
fogadoorak, sziiloi értekezletek,
nyilt napok, nyitott tinnepek,
sth.)

Kornyezettudatos magatartas
alakitasa

Ovodank kiemelt feladatanak
tartja a kornyezettudatos
nevelést, ezen beliil a kdrnyezet
védelméhez és megdvasdhoz
kapcsolodo szokasok alakitésat,
az egészséges ¢letmodra
nevelést és az egészséges
életvitel igényének alakitasat.
Az évszakokhoz, jeles
napokhoz kotott
tevékenységeken keresztiil
olyan uj ismeretekre tehetnek
szert, melyek segitik a sajat és
tagabb kornyezetiikben vald
eligazodast.

Intézménylink aktiv résztvevoje
az Ujbuda kérnyezettudatos
ovodaja

programnak, igy tovabbra is
cél, a magas szintii, és tudatos
kornyezeti nevelés
megvaldsitasa a csoportokban.
A Z06ld 6voda cim megtartasa

A csaladok tamogatésa, segitése a
hozzajuk illeszked6 mddon,
formaban és mélységben torténik
(intervencio).

A gyermekek a tevékenység,
cselekvés kdzben ismerik meg a
vildgot, mely nagyobb teret biztosit
a gyermeki aktivitasnak,
onallésagnak.

A kiils6 vilag megismerését nem
kiilonallo feladatként kezelve,
hanem a mindennapokba beépitve,
komplex médon, minél tobb
oldalr6l megtdmogatva (kép, hang,
mozgas), és minél tobb
érzékszervvel megfogva lehetové
tenni a gyermekek szdmara.

- Kdrnyezettudatos
gondolkodashoz sziikséges
készségek, jartassagok kialakitasa.

- Kornyezetbarat szokéasok
megalapozasa: mértéktartd
felhasznalasa természeti
kincseinknek- takarékoskodas a
vizzel, arammal, papirral.

- Eszk6z0ok és alkalmak biztositasa
a természetben valo folyamatos
tevékenykedéshez (sétak,
kirandulasok).

- Sokoldalt élmények nyujtasa a
tarsadalmi és természeti
kornyezetben.

- Novényi hulladékok
komposztalasa ( magas-agyasokban
Ujrahasznositasa/felhasznélasa) a
természetben lezajlo folyamatok
megfigyeltetése.

- Szelektiv hulladékgytijtés
megvalodsitasa, gyakorlasa a




Dél-Kelenfoldi Ovoda

MUNKATERYV 2023-2024

Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibdl
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Kapcsolodo feladatok

Egészséges életmod alakitasa

- Kiemelt teriiletiink a
gyermekek egészséges
¢letmodra nevelése, az
egészséges személyiségfejlodés
megalapozasa.

- A kiegyensulyozott életritmus,
helyes taplalkozasi,
egészségmegdrzési szokasok
kialakitasa, a kornyezet
tisztantartasara a kornyezet
rendjének megovasara valo
igény felkeltésével, a gyerekek
mozgasigényének
kielégitésével az egészséges
életvitel igényének alakitasa.
Az egészséges ¢letvitelhez
sziikséges szokasok
megalapozésa.

- Az 6vodas gyermek sajat
egészségének meglrzése
érdekében gondozasi feladatok
megtanitdsa €s a mozgasigény
kielégitése. Mindez csak

mindennapi életben.

- Z0ld falinjsag tovabbfejlesztése
(Boroka Mané), Madarbarat Ovoda
Program folytatasa, Madarasz
Ovoda program folytatasa, Zold
Ovoda cél- feladatrendszerének
megvalositdsa, madarasz tura
szervezése, allatkertek,
arborétumok, vadaskertek
latogatasa.

Egész évben Boroka mano

hivja fel a figyelmet a kiilonb6z6
kornyezetiinket megismerd-kutato
feladatokra, igy a

gyermekek ¢és csaladjaik megoldasi
lehetdségek keresésével
alaposabban, irdnyitottan
ismerhetik

meg az Oket kortilvevo természeti
kornyezetet.

Az egészség megovasdhoz
sziikséges higiéniai feltételek teljes
korii biztositasa a gyermekek,
dolgozok és csalddok részére.
Egészségtudatos projektek
megvaldsitasa a csaladok
bevonasaval (gylimolcsnapok,
egeészséghét, néphagyomanyokhoz
kapcsolodo egészségtudatos
tevékenységek pl. sziiret...), ezeket
a célokat eldsegitd kulturalis
programok szervezése (konyvtar
latogatas, koncert, szinhéz...)

A testi fejlodés eldsegitése

- sokiranyu gondozasi
tevékenységgel, nyugodt,
biztonsagos kornyezet
megteremtésével, folyamatos
odafigyeléssel a gyermekek jo
kozérzetének biztositasa
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Kapcsolodo feladatok

egészséges kornyezetben
torténhet.

- Az elmult években fennalld
jarvanyhelyzetre valo tekintettel
elétérbe keriil a gyermekek
egészséges ¢letviteligénye, az
egészség meglrzéséhez
sziikséges szomatikus,
pszichikus, mentalis és szocialis
szokasainak, készségeinek,
képességeinek kialakitasa.

- Betegségek megeldzése,
szlirdvizsgalatok szervezése.

Az allergias gyermekek
intézményi ellatasa.

- a testi szlikségletek kielégitésé¢hez
sziikséges szokasok kialakitasa,
megszilarditasa, ilyen iranyu
igényeik felkeltése, tovabba a
betegségmegeldzés és az
egészségmegorzes szokasainak
alakitasa

- higiénés szabalyok fokozott
érvényre juttatisa a nevelési és
tanulési tervek tartalmaiban.

- Jarvanyhelyzet esetén a
kozegészségligyi €s jarvanyiigyi
kovetelményeknek megfelelden jar
el az intézmény. Folyamatosan
egylttmiikodik a kozegészségligyi
¢s jarvanyligyi, valamint a
feliigyeleti hatosagokkal.

- Kiilonboz6 betegségmegel6z0 és
egészségmegdrzd sziirdvizsgalat
szervezese:

o fogaszati szlirés

e védondi ellatas

e ortopédia szlirés- prevenciot
¢s a korrekciot a
gyogytestneveléssel
biztositjuk.

- A latens (lappango, rejtett)
allergids megbetegedésben
szenvedo gyermekek anafilaxias
sokk elkeriilését célzo, annak
biztonsagos ellatashoz sziikséges
EpiPen Junior injekciok biztositasa
az intézményben, tovabba az
intézményben dolgozok
képzésének, illetve a targyi
feltételek (tarolashoz sziikséges
szekrény) biztositasa.

-Etelallergiasok specialis
étkezésének biztositasa.

- Az egészséges ¢letmodra nevelés
vonatkozasdban a magas telitett
zsirtartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentésére irdnyulo teendok
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Ovoda — csalad
kapcsolatanak erdsitése

- Az dvodai és a csaladi nevelés
Osszehangolésa szoros
egylttmuikodéssel.
Segitségnyujtas az intézmény
lehetdségei szerint.

Mozgasfejlesztés. Mozgas
szakmai centrum miikodése

- Mozgés szakmai centrum
ovodaként hangsulyt fektetiink
a mozgés, mint kiemelt
fejlesztési teriilet lehetdségeire.
Folyamatos képzésekkel,
hospitalasi gyakorlattal,
szakirodalom kutatasaval és
bovitésével az egészséges
¢letmdd megalapozéasan tul
gyarapitjuk a szakmai
ismereteket.

A kisgyermekek
mozgasfejlesztésének
lehetdsége a Cseperedd
kerekerddben ¢€s a Ligetben.
A nagycsoportosok
fejlesztésének lehetdségei az
iskolara valo6 elékészitésben-
Befogado- segité-tamogato
ovodai nevelés megvalositasa.
A gyermek sokoldalu,
harmonikus
mozgasfejlodésének, a
gyermeki személyiség
sokoldalu kibontakozéasanak
segitése az életkori és egyéni
sajatossagok ¢€s az eltérd
fejlodési litem
figyelembevételével
mondodkazassal kisért
mozgasanyaggal. - Mozgés

rogzitése.

- Sziil6-gyermek kapcsolatban az
onallésagra nevelés fontossaganak
hangsulyozasa.

- A gyermekek természetes
mozgaskedvének fenntartasa,
mozgasigényiik kielégitése.

- Tudatos, iranyitott, egyéni
sajatossagokhoz alkalmazkodo
differencialt mozgasfejlesztéssel a
gyermekek egyéni képességeinek,
fizikai erénlétének fokozasa.
Prevencios mozgasfejlesztd
eszk6zok hasznalata a
csoportszobakban, tornateremben
¢s a szabadban egyarant a
napirendben meghatarozott médon
¢s feltételekkel.

- Megfelel6é szakemberek
bevonasaval, a sziilokkel
egylittmikodve, prevencios €s
korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa.

- A kisgyermekek
mozgasfejlesztésének lehetdsége a
mindennapokban, a testi nevelés,
mint tevékenység €s az egészséges
¢letmod megalapozasa a sziilok,
csaladok bevonasaval.

- Mozgas szakmai centrum
ovodakeént hangsulyt fektetiink a
mozgés, mint kiemelt fejlesztési
tertilet lehetdségeire. Folyamatos
képzésekkel, hospitalasi
gyakorlattal, szakirodalom
kutatasaval és bovitésével az
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szakmai centrum munkaja
soran, telephelyenként
hangsulyt fektetiink a mozgas,
mint kiemelt fejlesztési teriilet
lehetdségeire. Folyamatos
képzésekkel, hospitalasi
gyakorlattal, bemutatokkal,
videofelvételek elemzése,
szakirodalom Kkutatasaval és
bovitésével az egészséges
¢letmod megalapozasan til
gyarapitjuk a szakmai
iIsmereteket

egészséges ¢letmod megalapozasan
tul gyarapitjuk a szakmai
ismereteket.

Nevelés nélkiili munkanapok soran
kiilsé szakmai eldadd meghivasa.

- Hatékonyabb tervezés, nagyobb
aktivitas elérése a Mozgas szakmai
centrum munkakozosségben.

- A lehetdségekhez képest tobb
bemutaté foglalkozas, hospitalasi
lehetdség a szakmai centrum
tagjainak szakmai fejlédése
érdekében.

- Fesziiltségoldas mozgéassal,
Otletek a mindennapokra,
relaxécios technikak (feszités-oldas
mozgassal).

- A kollégak megismertetése a
korszerli mozgasszervezési
modszerekkel, tervezéssel, a
miveltségtartalmak kozotti
komplexitas felhasznalasi
lehetdségeivel a mozgasban.

- A tornaszobak eszkoztaranak
folyamatos fejlesztése.

- Mozgasfejlesztés lehetdségei
otthon, jatékajanlé sziiloknek.

- Keresstik és biztositjuk a
mozgasfejlodeés €s fejlesztés minel
szélesebb korii elérhetdségét a
délutani iddszakban is (Skillberry,
Ovifoci, Izg6-mozg6 torna,
Fondcska néptanc)

-A rendszeres, sokoldala
mozgastevékenységgel az
egészséges ¢letvitel kialakitasa. — A
mozgas €s a mondokazas
Osszekapcsolasaval belsd
mozgasritmus, keresztcsatornak
fejlesztése - A gyermekek
természetes mozgaskedvének
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Ovoda-iskola atmenet
megsegitése a mozgas
fejlesztésével

Biztonsagos Kozlekedés
program

- A gyermekek tudatos és
biztonsagos kozlekedésre
nevelése.

- Részvétel a keriilet altal
szervezett programokon - A
gyermekek biztonsagérzetének
segitése, erdsitése.

fenntartasa, mozgésigényiik
kielégitése - tudatos, iranyitott,
egyéni sajatossagokhoz
alkalmazkod¢ differencialt
mozgasfejlesztéssel a
dramapedagogia eszkoztaranak
hasznalataval. A gyermekek egyéni
képességeinek fejlesztése az
¢letkori sajatossagaikhoz igazitva,
fizikai erénlétének fokozasa
valtozatos mozgastevékenységek
alkalmazaséaval. Konzultacio a
gyogypedagogusokkal,
konduktorokkal I a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek
céliranyos fejlesztése érdekében.
Konzultéaci6 tanitokkal az iskoldba
késziilo gyermekek
mozgasfejlesztésének
lehetdségeirdl.

- Mindennapi jaték kdzben, sétak,
kirdndulasok alkalmaval azon
részképességek fejlesztése,
amelyek a biztonsagos kozlekedést
segitik, s amelyek megalapozzak a
késdbbi bonyolult kozlekedési
helyzetek megértését, a helyes
dontést és viselkedést.

- Olyan alapvetd ismeretek atadasa,
készségek alakitasa, amelyek a
biztonséagos ¢és kulturalt gyalogos
kozlekedéshez sziikségesek.

- A gyermekek felkészitése sajat
biztonsaguk megdrzésére szituacios
¢s szerepjatékokon keresztiil, a
veszélyhelyzetekben vald
viselkedés gyakorlasa.

- Folyamatos részvétel e témaja
tovabbképzéseken (pozitiv
fegyelmezés).

- Ovi Zsaru program szervezése a
kertileti BRFK bevonasaval
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Az érzelmi, az erkolcsi és az
értékorientalt kozosségi
nevelés

- A masokra val6 odafigyelés
képességének fejlesztése, a
segitd magatartas, a
kiilonbozdség elfogadasa. Az
elfogado, egyben befogado
magatartas alakitdsa a massag
irant. Erzelmi intelligencia
fejlesztése.

- Pozitiv érzelmi fejlédés
eldsegitése, olyan személyiség
alakitasa, mely harmoniaban él
Onmagaval és kornyezetével
szemben.

Anyanyelvi nevelés és
fejlesztés

- Az anyanyelv fejlesztése és a
kommunikacidé formainak
alakitasa az dvodai nevelés
egészében.

(biztonsagos kozlekedés, baleset
megelozés, gyermekvédelmi
feladatok, KRESZ ismeretek).

- A szocialis érzékenység
formalasa, én-tudat alakitasa,
onkifejezo és onérvényesitd
torekvések kibontakoztatasa.

- Mas nemzetiségli gyermekek
kultaréjara, nyelvére vald
nyitottsag, annak megismerése €s
befogadasa.

- Bizalomteljes 1égkor
megteremtése, tarsas kapcsolatok
segitése.

- Testi kontaktusok 1étrehozasa,
pozitiv megerdsités alkalmazasa.

- Elményekkel teli, dertis
hétkdznapok biztositasa, melyben
minden gyermek 6romét leli.

- A kényszer, a szorongas
kikiisz6bolése, az onfeledt
tevékenység biztositasa.

- Nyugi Ovi Program
megvalodsitasa.

- A szocialis zavarokra valo
odafigyelés, sziikség esetén
szakemberek bevonasa

- Azon képességek fejlesztése,
melyek kiizd6képessé, teherbiréva
teszik gyermekeinket.

- Feladatunk a besz¢l6 kornyezet
biztositasa, a természetes beszéd és
kommunikacioés kedv fenntartasa.

- Feladatunk a 3-7 éves gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz igazodva a
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- Az anyanyelv ismeretére,
megbecsiilésére nevelés, a

magyar népi hagyomanyok
elemeinek megismertetése.

A jaték és a tevékenységekben
megvalosulo tanulas

- A gyermeki érdeklédésre
épitett, egyéni képességekhez
igazodo élménykozpontu és a
személyes megtapasztalast,
tevékenykedtetést lehetové tevd
fejlesztés biztositasa, a
gyermekek értelmi
képességeinek fejlesztése, a
tudas, a késobbi tanulas iranti
vagy felkeltése.

népmesék, mondokak, rigmusok, a
magyarsag torténelmét feldolgozo
mondavildg megismertetése, ezek
elemeinek beépitése a mindennapi
tevékenységbe.

- Réteg sziil6i értekezletre
logopédus, pszichologus
meghivasa.

- Ovodapedagogusok szinjatéka a
gyermekeknek.

- Mindségi szinhdzi programok
szervezése (meghivott eléadok és
szinhéz latogatasok).

- Muzeumpedagdgiai programok
(pl. Mesemuzeum).

- Projekt szemléletli ismeretszerzés
és feldolgozas, minden
tevékenységben megvaldsulva.

- A kognitiv képességek fejlesztése:
megfigyelés, emlékezet, képzelet,
figyelem, gondolkodas.

- Fesziiltségek oldasa, 6rom,
érzelmek, sikerélmény megélése,
kudarcok feldolgozasa. Lehetdség
biztositasa a gyermek negativ
¢lményeinek feldolgozasara.

- Elegend¢ 1do, tér, eszkoz,
alkalom valamint folyamatos,
rugalmas napi és heti rend
biztositasa az alkalomszerti ill.
rendszeres gyakorlashoz.

Eszkozkészlet folyamatos
fejlesztése, bovitése a gyermekek
¢életkorahoz, sajatossagaihoz,
igényeihez alkalmazkodva (SNI,
BTMN, HH).

- Az 6vodai élet miikddtetése a
nevelési év kozben esetleg
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

A nevelémunkét meghatarozo
tovabbi céljaink:

- Veszélyhelyzet /
jarvanyhelyzet esetében az
intézmény miikodése érdekében
a veszélyhelyzeti / jarvanyligyi
intézményi protokoll alakitasa,
rendszeres €s egyértelmil
tajékoztatas.

- A pedagdgiai tervezés tovabbi
atgondolasa: a sziilok szamara
legyenek jol értelmezhetdek a
megfogalmazott pedagdgiai
tartalmak.

- Intézményi gyakorlat a
pedagdgiai munka
szinvonaldnak meg0rzése és a
szakmai fejlédés érdekében: az
online térben
konferenciabeszélgetések,
online értekezletek,
ismeretanyagok tovabbitasa e-
mailben, drive munkafeliiletek
létrehozasa, messenger ¢és meet
munkacsoportok, folyamatos
telefonos kapcsolat.

A Pedagodgiai program,
Hézirend és SZMSZ 2022. évi
modositasa soran részletes
kidolgozassal fiiggelékben
szerepel az 6vodan kiviili
ovodai nevelés megszervezése,
az intézményt érintd teljes vagy
részleges Home Office
tizemmod idészakéaban.

bekovetkezd jarvanyhelyzetben.

- Sziikség esetén a tavmunka
feltételeinek megteremtése, mely
eldsegiti, hogy minden dolgozdhoz
¢s minden csaladhoz eljussanak az
ovodai tajékoztatok, valamint az
ovodapedagdgusok altal
Osszeallitott fejlesztési tartalmak.

- A korabban, 2020 és 2021 évben
létrehozott online feliiletek
mukodtetése

- A szil6k szdmara intézményi
szinten €s az 6vodai csoportok
szintjén ( zart csoportok), online
munkacsoportok miikddtetése az
6voda dolgozoi részére.

- A nevelési év kiemelt céljainak,
feladatainak megfogalmazasaval —
a nevelokozosség €s a sziilok
rendszeres és egyértelmil
tajékoztatasa.

Tovabbképzési terv

Az 6t évre sz616 tovabbképzési
terv és a nevelési évre
vonatkozo6 beiskolazasi terv
célja a pedagogusok szakmai,
modszertani ismereteinek

Folyamatosan keresni az innovativ
modszereket, eszkdzoket és
technikakat, melyek segitik és
megkonnyitik a pedagogiai
munkénkat.
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

megujitasa, bovitése,
fejlesztése.

Tovabbképzési igény
fenntartasa, tovabbképzési kedv
novelése a neveldtestiilet
korében. Az Oktatasi Hivatal és
Pedagogiai Oktatasi Kozpont
altal meghirdetett, valamint a
kertilet szakmai programjain,
konferenciain val6 részvétel.
Fontos szempont olyan
pedagogus tovabbképzésen vald
részvétel, amely elvégezhetd
online formaban is akar, a
mindennapi munkéhoz
segitséget ad és alkalmazhato. -
Fontosnak tartjuk és célul
tliztiik ki a tuddsmegosztast, a
rendszeres neveldtestiileti
megbeszéléseket, belso,
atjarhat6 hospitalasi
lehetdségeket.

A tovéabbképzési programoknak
és a beiskolazasi tervnek a
hatalyban 1év6 pedagdgiai
programunkkal 6sszhangban
kell lennie.

Kiils6 és belsé képzések
szervezése, 6vodai helyszinen
tovabbképzesi lehetdség
biztositasa, ha a koltségvetés és
a pedagogus létszam

Lehetdséget adni a hospitalasi
alkalmakra batorité attittiddel -
Tovabbképzések teljesitésének
ellenérzése, nyomon kovetése.
Online ¢s jelenléti akkreditalt
képzések keresése, ezek ajanlasa,
informaciok tovabbitasa a
pedagogusok részére.

Bels6 tovabbképzések szervezése a
nevelOtestiilet és a neveldmunkat
segitd dolgozok részére jelenléti és
online formaban. Tudasmegosztas
hatékonysaganak novelése

Tovabbképzés, o6vodan  Dbeliili
képzések: csoportos tovabbképzési
lehetdség biztositasa az

intézményen beliili helyszinen.

- A pedagdgiai programunkhoz
igazodjanak a tovabbképzési
programok és beiskoldzasi tervek, a
pedagdgusok erdsségeinek
figyelembe vételével.

- Az informatikai
tovabbképzéseken valo részvétel
elényben részesitése, timogatasa.
Javasolt tapasztalatok €s
tuddsmegosztas rendszerének
yjragondolésa az online
lehetéségek kiaknazasa a
tudasmegosztas soran.

megengedi. Tovébbképzéseken szerzett
ismeretek, tapasztalatok
megosztasa.
Etikai kédex Az Etikai Kodex célja a Az 6voda szabalyain és

pedagdgusok kozmegegyezésen
alapul6 hivataserkolcsi
normainak rogzitése, a szakma
belsd Gsszetartozasat és ezzel
tarsadalmi megbecsiilését
erositod, kovetendo etikus
emberi magatartas
megfogalmazasa.

hagyomanyain alapuld, a
nevel6kozosség tagjaira egyarant
vonatkoz6 értékrend hangstlyozasa
€s megdrzése - Az 6voda
értékrendjének, szokasainak
megismertetése a palyakezdo
kollégéakkal, az (1j munkatarsakkal.
A nevel6testiilet tagjai az etikai
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Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

Kiemelt cél: etikai szabalyok
megismerése €s alkalmazésa az
online térben.

koédexet megismerték és annak
betartasat magara nézve
kotelezonek tartjak. A pedagdgus
hivatas kiilonlegesen fontos
tarsadalmi szerepbdl kovetkezden..

Az online kommunikacio
etikdjanak megismertetése,
alkalmazasa

Ertékelési program —
teljesitményértékelés

A pedagogusok
teljesitményértékelési
rendszerének jogszabalyi
elvarasokhoz torténd igazitsa.

Ertékelési program elkészitése.
Az intézményben kialakitott
gyakorlat alapjan az értékelés
soran alkalmazott modszerek,
eszk6zO0k megismerésével és
alkalmazaséaval a pedagdgusok
felkészitése a
teljesitményértékelés érdekében
kialakitott ellendrzési —
értekelési feladatokra.

Ertékelések iitemezése a 2023-
2024-as évre vonatkozdan.
Kollégak bevonasa a pedagogiai
értékelés lebonyolitasaba,
0sztonzés a részvételre a harom
tagu értékelési csoport munkéjaban.
Tamogato attitlid és a fejlodést
elésegité megallapitasok
megfogalmazasa a pedagdgus
értékelések lezarasakor.

A tudésmegosztas
hatékonysaganak érdekében a
tevékenység /foglalkozas
latogatasokon az értékeld csoport
tagjain tul tovabbi kollégak
Osztonzése a hospitalasra.

Az intézményre vonatkozo
értekelés keretében az dvoda
vezetése a valtozasok
feldolgozasara, a feladatok
megvalositasara vonatkoztatva a
nevelOtestiilet és az alkalmazotti
kozosség véleményét is megkérdezi
és a korrekcios folyamatokba
beépiti.

Meérések eredményeinek
Osszegzése, a fejlodést eldsegitd
intézkedések megfogalmazasa és
megvalositasa. Korrekcio,
visszacsatolas.

Ertékelési szabalyzat
(teljesitményértékelési
szabalyzat)

A teljesitményértékelés célja,
az intézmény pedagdgiai-
szakmai munkéjanak
fejlesztése, eredmények
feltérképezése és bemutatasa.
A munkatarsak motivalasa,
szakmai fejlesztése

A munka értékelésével és
elismerésével visszacsatolas a
munkatarsak felé.

Ellendrzés eredményeinek
elemzése, felhasznalasa az
intézmény éves beszamolojaban.
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Célok kiemelése az intézmény

doiﬁ::])gr?’égﬁok stratégiai dokumentumaibdl Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2023-2024)
Vezetéi  palyazat - | A vezetdi programban Vezetoi feladatok megvalodsitasa:

Vezetési program

meghatarozott révid és
hosszutavu célok megvalositasa
a vezet6i ciklus harmadik és
negyedik évében.

- Az 6voda pedagogiai
programjanak hatékony
megvaldsitasa, belsd szakmai
fejlodés, igényesség

- Kommunikacié az intézmény
épiiletein beliil és kozott — jo
gyakorlat alakitasa,
megerdsitése

- Az 6vodaskoru gyermekek
fejlesztésével,
felzarkdztatasaval kapcsolatos
ismeretek bovitése a
nevel6testiilet korében, belso
egylittmiikodés.

Az 6voda pedagogiai
programjanak hatékony
miukodtetése, belsd szakmai
fejlédés, igényesség alakitasa,
egylittnevelés / integrald nevelés.
Bels6 kommunikécio,
egyiittmiikodés — jo gyakorlat
alakitasa, megerdsitése.

Az 6vodaskoru gyermekek
fejlesztésével kapcsolatos
ismeretek bdvitése a neveldtestiilet
korében, egyiittmiikodés alakitdsa a
fejlesztd szakemberekkel

- Pedagogus utanpotlas
lehetdségeinek vizsgalata, foiskolai
hallgatok mentordldasa - a jo
gyakorlat népszerlsitése (a
székhely és a Lurko
vonatkozasaban)

- Vezetdi kompetencidk fejlesztése,
hatékony kommunikaci6 alakitasa,
vezetd-helyettesek bevondsa minél
tobb folyamatba ( kiemelten:
ellenorzés, korrekcio,
teljesitményértékelés)

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Iratkezelési szabalyok
megismertetése — SZMSZ,
Hazirend 0j szabalyainak
ismeretében. Az adatvédelmi
tudatossag erdsitése a
nevelbtestiilet tagjai korében.

Tanligyigazgatasi nyilvantartadsok
vezetése, kezelése. A kotelezOen
nyilvantartott személyes adatok
kezelése, tarolasa, szabalyozasa -
GDPR szabalyainak
figyelembevételével.
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Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

rrrrrr

- A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

A 2022-2023. nevelési év beszamoldjara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

Szakmai munka hatékonysaganak fejlesztése:

- sziikséges lenne tobb jo gyakorlat
beiktatasa, ezzel is ndvelve az intézményi
tudastéke mindségének folyamatos
fejlesztését a tovabbiakban is.

- pedagobgiai asszisztensek szdmara bels6
tovabbképzések szervezése

- innovacid, megujulni akaras a
pedagoégusok korében

Kapcsolatépités és szakmai egyiittmiikodés

- belsO tovabbképzések és tudasmegosztas
szervezése, intézményi jO gyakorlat alakitasa

- pedagdgiai asszisztensi szakmai
munkacsoport Iétrehozasa

- csapatépitd rendezvények, belsd hospitalasok
- ellendrzési, értékelési szempontok attekintése,
teljesitményértékelési rendszer atdolgozéasa

- szakmai irodalom folyamatos gytijtése,
bdvitése

Modszertani eszkoztar bovitése.
Mozgasfejlesztési eszkoztar tovabbi bdvitése.

- konnyen elérhetd elektronikus feliilet
létrehozasa a szakmai tartalmak
tarolasara.

Szakmai munkakozosségek éves feladatainak
meghatarozasa — a teljes nevelOtestiilet és a rész-
nevelbtestiiletek szintjén. Pedagogiai
asszisztensek bevonasa a szakmai
munkakdzosségek munkajaba.

- Szakmai egyiittmiikodés lehetdségeinek
biztositasa.

- megbeszélések, kozos gondolkodas
alkalmainak megteremtése.

Ovodapedag6gusok és munkéjukat segit6
dolgozok lelki egészségének megdrzése, kiéges
elleni védelem. Kiilsé el6ado, szupervizid
lehetdségeinek kihasznalasa.

- ovodai keretek kozott esetmegbeszéld,
probléma-megold6 alkalmak
szervezese.

- eléadok meghivasa.

Tovabbképzés, oOvodan  beliilli  képzések:
csoportos tovabbképzési lehetdség biztositasa az
intézményen beliili helyszinen.

- kiils6 és bels6 képzések szervezése,
ovodai  helyszinen  tovabbképzési
lehetGség biztositasa, ha a koltségvetés
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Tovabbképzéseken szerzett
tapasztalatok megosztasa.

ismeretek,

¢s a pedagdgus 1étszam megengedi.
bels6 tudasmegosztas folytatasa
kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek 6vodai nevelése, fejlesztése.
Mozgaskotta képzésen szerzett
tuddsanyag atismétlése a
részneveldtestiiletek szintjén, gyakorlati
tanacsok ¢és tapasztalatok atadasaval.
Organikus pedagogia
szemléletmddjanak megismertetése.
Szervezeti kultura fejlodésének
erdsitése, csapat illetve csoportnormak
megsegitése, csoportkohézid
folyamatos fejlesztése.

a tovabbképzésen szerzett tudasanyag
atadasa a neveldtestiilet tagjai részére,
gyakorlati tanacsok - nevelés nélkiili
munkanap keretein beliil.

Feladatok meghatarozasa a redlis lehetdségek
szem elOtt tartasaval.

id6gazdalkodas, programok
torlodasanak elkeriilése.

A fenntarthatosagra vald torekvés, a sziilok
0sztonzése, szemléletformalas tovabbi
lehetdségei a gyermekeken, kozos programokon
keresztiil.

Sziilok, felnbttek motivalasa az 6voda altal
szervezett nyitott programokban val6 aktivabb
részvételre (csaladi délutan, kirandulas, Boroka
Mano program)

tovabbi kornyezettudatos,
kornyezetvédelemmel kapcsolatos
programok Ujra szervezése. Sziilok
folyamatos tdjékoztatdsa a Kornyezeti
munkako6zosség céljardl, feladatairdl.
Bordka Mano havi jatékos
“feladatainak”™ elektronikus modon vald
eljuttatasa.

Kornyezeti nevelés munkak6zosség munkdjanak
eredményei a nevelési és pedagogiai folyamatok
alapértékeivé valjanak.

- kdrnyezettudatos szemlélet alakitasa,
kornyezetvédelem, kornyezettudatos viselkedés
beépitése a gyermekek mindennapi életébe,
szokasrendszerébe.

- a csaladok minél hatékonyabb bevonasa a
z6ld programok eseményeibe.

- egészséges ¢letmod fontossaganak
hangsulyozasa, népszeriisitése.

- megvalosithato Gtletek szervezése,
kivitelezése.

- kérnyezeti munkak6zosség egyiittmitkodési
terv készitése szocidlis és egészségiigyi
szervezetekkel.

- kdrnyezeti kompetenciak megjelenitése a
naplokban (mondatbank a cél- feladathoz).

- a mar ,.kiprobalt” eléadasok, szinvonalas
programok tovabbi folyamatos szervezése

- szakmai eléadasokon valo részvétel

- részletesebb, rendszeresebb kommunikacio -
a fenntarthatdsagra valo torekvés, a sziil6k
0sztonzése, szemléletformalas tovabbi
lehetdségei a gyermekeken, kzos
programokon keresztiil.
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- Boroka Mano feladataival kapcsolatos
gyljtemény készitése, az 6sszes anyag egy
helyen valo tarolésa, esetleg régebbi anyagok
ujrafelhasznalasa

- kornyezetvédelmi jeles napok hangsulyozasa.

A pozitiv fegyelmezés teriiletén olyan otletek,
jatéktevékenységek alkalmazasa, melyek
gordiilékenyebbé teszik a PP-ben
megfogalmazott célok elérését.

- a mar meglévo jatékgyilijtemény, otlettar
fejlesztése, azok megismertetése a kollégakkal.

»Segitd forumok™ megszervezése, melynek célja
egymas munkdjanak segitése, konkrét
megoldasokkal. A palyakezdo kollégak
gyakorlatanak, sajat neveldi stilus
kialakitdsanak, modszertani jartassaganak
segitése (belsd hospitalas tobb helyen).

- hospitalasok lehetéségének felajanlasa,
Mindsitd vizsgara és mindsitd eljarasra késziild
kollégak maximalis megsegitése.

Mozgés Szakmai Centrum miikodésének
megvalositasa

Hatékonyabb tervezés, nagyobb aktivitas elérése
a Mozgas szakmai centrum munkakdzdsségben.

- tobb szakmai program szervezése

- telephelyek kozotti atjarhatosag

- a vallalt integraciods és kiemelt feladatok
tiikkrozédjenek az éves munkatervekben

- a lehetdségekhez képest tobb bemutato
foglakozas, hospitalasi lehetdség a szakmai
centrum tagjainak szakmai fejlédése érdekében
- 1j kollégak megismertetése az Uj
mozgasszervezési modszerekkel, a
miveltségtartalmak kozotti komplexitas
felhasznalasi lehetdségeivel a mozgasban.

- kiils6 szakmai el6adé meghivasa
(munkakozosségek)

Fesziiltségoldas mozgassal, dtletek a
mindennapokra, relaxacios technikék (feszités-
oldas mozgassal).

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
nevelése

- kiilénleges bandsmodot igényld gyermekek és
csoportjaik megsegitése abban az esetben is,
amikor még a gyerekeknek nincs diagnozisuk.
- az integracio segitségéhez tobb személyi
segitséget és tudasbdvitésre vald alkalmak
szervezését beiktatni a kovetkezo nevelési
évben is

- kiilonleges banasmddot igényld, illetve
fejlesztésre jard gyermekek vagy
gyermekcsoport szadmara a fejlesztési terv
atbeszélése a fejleszto- és
gyogypedagogusokkal, fejlesztés javaslatainak
beépitése a csoportos neveldmunkédba

- BTMN, SNI gyermekek nevelése érdekében a
Szakszolgalat munkatarsaival val6 szorosabb
egylttmikodés, szuperviziod

- idegen anyanyelvii gyermekek

crer

biztositdsa, alkalmazasa, személyi feltételek
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biztositasa)
- tovabbképzés szervezése SNI-s, BTMN-es
gyermekek aktualis feladataihoz kapcsolodva.

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport - tobb 6vodan ativelé megbeszélés, 6vodai
tevékenysége szinten pedig esetmegbeszélések tartasa

- pedagogusok, 6vodapszichologus,
gyermekvédelmi felelds, védono,
csaladgondozd, fejlesztd pedagogus
részvételével konzultacio szervezése sziikség
szerint

Ovoda — csalad egyiittmiikddésének fejlesztése - az 6voda és a csalad kapcsolatanak
megerdsitése a tdrsadalomban kialakult
megvaltozott helyzet figyelembevételével.

- szll6-gyermek kapcsolatban az 6nallosagra
nevelés fontossaganak hangsulyozéasa

- nyilt napok, csaléddi programok szervezése

1.3.

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso
ellendrzést végeznek.

Varhato kiilso ellenorzés/ ellenorzések
Eldre jelzett orszagos hatokorti ellendrzésekrdl nincsenek ismereteink.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak pontos vezetésére fokozott
figyelmet forditunk.

Fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az dvodéba jarasi kotelezettség nyomon kdvetésére
szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s elokészitése:

Felvételi és mulasztasi naplo
Ovodai csoportnapld
A kotelezd ovodai foglalkozéasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentalasa

i Ellenorzés Ellenorzés B Ellenorzést
Honap . . Alkalmazott modszer L
célja teriilete végzo
) - 81 - Intézményvezeto,
Az intézmény bejaras, ellendrzés, - y’t .
. . 1 g i soi | Flggetlenite
SZEPTEMBER jogszerti miikodése | i s folyamatos tisztasagi £g ’
I orzskonyv, szemlék; vezeté-helyettes,
- hevelest V| intézményi adatok ( Operativ
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i Ellendrzés Ellenorzés B Ellenorzést
Honap . . Alkalmazott modszer L
célja teriilete végzo
inditasa KIR) vezetShelyettesek,
- Az intézmény | - Az épiiletek | - a selejtezendd targyak | Ovodatitkar
miikddésének rendezettségének, Osszegylijtése,
feltételei-eszk6zok tisztasaganak jegyz6konyvezése, az
és felszerelések | ellendrzése; elszallitas
megléte; - Kiemelt lebonyolitasa
figyelemmel al’ A serilt,
higiéniai szabalyok | clNaszndlodott
betartasara, TSZkO.ZOk, - dokumentumok és
fertézések eselejtezése L i
nyilvantartasok
megeldzésére - A Felvételi és | ellenOrzése, elemzése,
mulasztdsi  naplok, | javitasok elvégzése;
illetve Csoportnaplok
kiosztasa;
- Etkezési
nyilvantartas,
normativ
kedvezmények
ellenérzése;
- Adatszolgaltatas;
- Uj  kollégik
munkakéri - Munkakéri leirasok
leirdsanak attekintése, korrekcio
nyomtatasa,
alairatasa
- Egészségiigyi . g
alkalmassagi - Egészségiigyi | cgeszsegligyl ];eglzlsgssegugw
vizsgalatok kiskonyvek atnézése; kiskdnyvek
érvényességének ellendrzése,
ellendrzése. kapcsolatfelvétel az
tizemorvossal;
Uj dolgozok
egészseégligyi
alkalmassagi
vizsgalaton vald
részvétel
megszervezése;

-A még be nem
fejezett munkalatok
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i Ellendrzés Ellenorzés B Ellenorzést
Honap . . Alkalmazott modszer L
célja teriilete végzo
jelzése az
illetékeseknek;
- Etkezéstéritési
kedvezményre
jogosito
nyilatkozatok,
hatarozatok Intézményvezeto,
kiosztésa, Fiiggetlenitett
begyljtése; vezetd-helyettes,
) Operativ
- Felvételi & vezetShelyettesek,
mulasztasi  naplok
illetve csoportnaplok Ovodatitkar
megismertetése  a
kollégakkal;
- Tanligyigazgatasi
feladatok
- Az intézmény | . Adatszolgaltatas,
miikdéset csoportadatok; S )
szabalyoz6 n"tezrnenyvezeto,
dokumentumok - Statisztikai Fuggetlenltett
feliilvizsgalata, adatszolgaltatis  a vezet-helyettes,
attanulmanyozasa, fenntarto felé; , ,
honlanon Y rtend - ellenérzés, korrigalas, | Operativ
orténd NP B , ,,
.p , - KIR statisztikai | kiegészités, vezetShelyettesek,
megjelentetése;
adatok , o
, Lo . - adatok begyﬁjtése’ OVOdatltkarOk
- Ovodai torzskonyv ) J
Ktualizal3 - 1smertetese az
. aktualizalasa; .
OKTOBER érintettekkel;
- dokumentumok
kitoltése;
Hatalyban 1évo yo
- A 2023/24 tanév yod - ellendrzes Fiiggetlenitett
Szakért6i .
BTMN o . vezetG-helyettes,
. vélemények alapjan ] )
gyermekeinek L , gyogypedagdgusok
. vizsgalati  kérelmek
fellilvizsgalati ) L
, ) atbeszélése;
kérelmének
elokészitése;
konzultacio a
gyogypedagdgusok-
kal;
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i Ellendrzés Ellenorzés B Ellenorzést
Honap . . Alkalmazott modszer L
célja teriilete végzo
- Az intézmény
jogszerti mukddése,
gazdalkodasa; - Eves koltségvetés
TR elszamolasa;
- Ertékelés i} . . Intézményvezeto,
miikédése: Kovetkezo évi Fileoetlenitett
> e, , w11 P u
koltségvetés - koltségvetes £8 }
- Gyermekek | el8készitése; dokumentumai, vezetd-helyettes,
fejlettségének | béranalitika; Operativ
mérése: -Az ellendrzés, shel K
NOVEMBER ’ értékelés  iitemezés | - {itemezés és VEG:’GIEOIF }/ettese ’rt
. , ¢kelési csopo
szerinti haladas; dokumentacio P
attekintése; vezetoje,
Uj fejlédést nyomon . ,
kovetd dokumentum Ovodapedagogusok
tanulsagai alapjan a | MYO™OR ) kévetd
felmend rendszer(i dokumenticié
bevezetése,
hasznalata;
i MunkaCZOpEflf - Szakmai - dokumentumok
©s ki ’za . al munkakozosségek, ellendrzése, elemzése;
munkakdzossége
mikodtetése g munkacsoportok
u b e 4
Munkatervben vezetdjével vald
i , kommunikacio;
meghatarozott célok
és tervek folyamatos Operativ
megvaldsitasa; vezetOhelyettesek,
- Csoportnaplok és Munkak6z6sség-
Felvételi mulasztasi vezetok,
naplok ellendrzése;
DECEMBER Fiiggetlenitett

- Tankdteles
gyermekek esetében

koru

az altalanos iskolai
beiratkozassal,
illetve a tovabbi egy
év 6vodai neveléssel
kapcsolatos  sziil6i
tajékoztatas; sziiloi
kérelemre
pedagogiai
vélemény
elkészitése.

- Szakértéi kérelmek
és vélemények
ellendrzése;
feliilvizsgalati
kérelmek

vezet6-helyettes,
Ovodapedagdgusok

Ovodatitkar
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Hénap

Ellenorzés
célja

Ellenorzés
teriilete

Alkalmazott modszer

Ellenorzést
végzo

Esedékes
kérelmek és

Szakérti

feliilvizsgalati
kérelmek
hataridejének
meghatarozasa -
SNI gyermekek;

- A december 31.-
ével lejaro
munkaszerzodések
meghosszabbitasa;

elokészitése.

- szerz6dések
elokészitése;

JANUAR

- Ertékelés
miikodtetése;

- A jogszabalyi
valtozasok miatt
sziikséges
atsorolasok,
valamint

elokészitése;

értesitok

- A PEDI és
PED.Il.  fokozatba
sorolas az ‘érintett
o6vodapedagogusokn
Oktatasi
értesitése

al az
Hivatal
alapjan, a mindsito
eljarasok és vizsgak
eredménye szerint.

- Az
szabadsagok

éves

kiszamitasa,
szabadsagolasi
nyilvantartas
elokészitése;

- Gyermek utan jaro
pOtszabadsag
igénybevételérdl
nyilatkozat
kiosztasa;

- A tervezett
Onértékelés tlitemezés
szerinti haladas;

- Béranalitika;

- Atsorolasok;

- Szabadsag
nyilvantartas;

- ellenOrzés, értékelés,
latogatasok
megszervezese;

- dokumentaciok
frissitése;

Nyilatkozatok
kiosztasa;
munkavallalok
kitoltése utan iktatas

Ertékelési
tagjai,
Fiiggetlenitett
vezetOhelyettes,

csoport

Operativ
vezetOhelyettesek,

Ovodatitkar

-Operativ
vezetOhelyettesek

-Operativ
vezetbhelyettesek
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i Ellendrzés Ellenorzés B Ellenorzést
Honap . . Alkalmazott modszer L
célja teriilete végzo
Tanligyigazgatasi
dokumentumok
attekintése, Lo )
Y - Felvételi és
kiegészitése L ,
mulasztési naplok Onerati
erativ
Pedagogus ellendrzése; P .
A s - elemzés, ellendrzés vezetdhelyettesek
A tovabbképzés - ’ ’
FEBRUAR ey ) Pedagogus megbeszélés; .. :
teljesiilés tovAbbkénge ’ Fiiggetlenitett
., ovabbképzés .
attekintése, o P o, vezetOhelyettes
. B . . | nyilvantartasanak
kovetkezé nevelési L
. . , , . | ellenérzése
ev beiskolazasi
tervének
elokészitése
- Szabadsagolasi
terv elkészitése;
munkatarsak
tajékoztatasa; , | - szabadsagolasi terv L, .
- Szabadsag Ikészité Intézményvezeto,
elkészitése
. . 5 4 nyilvantartas ’
MARCIUS A fenntarto altal | 1Y ellenérzése; Operati
elfogadott peratly
. g, , - Koltségvetés; . . vezetOhelyettesek
koltségvetés - litemezés;
feldolgozasa,
felhasznalasanak
lutemezése;
Ovodai  felvételhez
sziikséges
dokumentacio Intézményvezeto,
elok’esz?tese . | - megbeszélés Fiiggetlenitett
felvételi eldjegyzési vezetShelvett
. zetOhelyettes,
Ovodai felvétel naplo, ovodai | - elokészités t' Y
] . . operativ
APRILIS dokumentumai felvételi  kérelmek P .
(szandéknyilatkozato | ~ itemezcs vezetbhelyettesek,
k) éS mellékletelk _ ellenérZéS Ovodatltkér
Korzetbe tartozo
ovodakoteles
gyermekek listaja
- Ovodai beiratkozas | Ovodai jelentkezések Fiiggetlenitett
zavartalan kezelése vezetd-helyettes,
‘ lebonyolitasa; - dokumentum | Operativ
MAJUS Székhely és telephely elemzés, vezethelyettesek
- Beszamolo | rész-beszamoloi, Osszesitése;
elokészitese; adatszolgaltatasok Ovodatitkar
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i Ellendrzés Ellenorzés B Ellenorzést
Honap . . Alkalmazott modszer L
célja teriilete végzo
- Intézményi
elégedettségmérés - Partneri igény és . ,
o , R Fiiggetlenitett
kérdéivének elégedettségmérés .,
Kioszth vezet6-helyettes,
. 10sztasa; AR e L Tt b
JUNIUS } Csoportok keérddiv kitoltetése; ’
. s Operativ
- A felvételt nyert | létszamanak .
o vezetOhelyettesek,
gyermekek ellendrzése
csoportba sorolasa
- Karbantartasi Intézményvezetd,
munkak Fiiggetlenitett
, eldkésziileteinek - Intézmény allapot ) o vezetG-helyettes,
JULIUS ; ] - szemlék, ellendrzés )
megsZervezese, fenntartasa; Operativ
elvégeztetése, vezetOhelyettesek,
munkak ellendrzése; Ovodatitkar
mukodés ellendrzése o, .
- Megfelelé Intézményvezeto,
létszamban biztositott Fiiggetlenitett
6vodai  dolgozd a vezet6-helyettes,
gyermekell4tashoz megfelelés ellendérzése | gperativ
Az intézményi U o vezetOhelyettesek,
miikodés nyari | z ugyeletet kero 6vodapedagdgusok
i gyermekek,
AUGUSZTUS 1d0szaka - . . '
talan  6vodai gyermekjelenlct,
zavar o ) : 1
L nyilvéantartasok Ovodatitkar
élet biztositasa i )
megfeleld vezetése
- az épiiletben zajlo )
esetleges munkalatok _lk | bale:)etveszely
.. . elkeriilése, biztonsagi .
utemezese . \ & | Minden dolgozo
intézkedések
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Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Hogyan térténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagdgiai programban meghatdarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az

intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik,

a gyermeki fejlodést

dokumentiljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviselojének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formdban a

gyermeknek.

Pedagogusok értékelése

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellendrzések — értékelések
iitemezése

ELLEN(")I}ZES,RE II(IJE,L(")LT,KOLL,EGAIK/ TF"JRI"JLETE,K -
ELLENORZEST/ERTEKELEST VEGZOK — UTEMEZES
(ellenérzés, hospitalasok, teljesitményértékelés elokészitése)

Ellenérzés-
Ellenorzést, értékelést végzok értékelés
. id6szaka Megjegyzés
Ellenorzésre Tev/foal Pl
Ssz. kijelolt L Intézmén Szakmai g . Hospitdlasra
, Intézmén - megfigyelés, S
pedagogus y- munkakozoss kijelolt
y- vezetd é dokumentum | gyakornokok
. g .
vezeto - ellenorzeés
helyettes vezetd - .
idopontja
Székhely Ovoda
1| Csoportos 6voda- Gyorik Dokumentum-
pedagogusok Emese ellendrzés:
Kisné H. 2023. oktober,
Anikd december
2| Molnar Szilvia Gyorik Zavotiné R. 2023.12.11-t61 | reflektiv
Emese Anita 15-ig szemlélet,
kozosség
épités,
¢letkori
sajatossag
ok
figyelemb
e vétele
3| Csoportos 6voda- Gyorik Dokumentum-
pedagogusok Emese ellendrzés:
Kisné H. 2024. februar,
Anikd majus
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Ellenorzés-
Ellenorzést, értékelést végzok értékelés
- idgszaka | Megjegyzés
Ellendrzésre Tevifogl PI.
Ssz. kijelolt ., | Intézmén Szakmai . Hospitalasra
pedagégus Intézmén y- munkako6zoss megfigyelés, kijelolt
y- vezetd & dokumentum | gyakornokok
vezetd & ellendrzés
helyettes vezeto <1 .
idopontja
Lurké és Cseperedé telephelyek
1| Csoportos 6voda- Fogarasin Dokumentum- | Lurko
pedagogusok ¢ R. ellendrzés:
Gyongyi, 2023. oktober,
Németh december
Erika
2| -egyeztetés Németh Vary Adrienn | 2024. februar | Lurko
folyamatban- Erika
3| Csoportos 6voda- Fogarasin Dokumentum- | Lurko
pedagdgusok ¢ R. ellendrzés:
Gyongyi, 2024. januar,
Németh aprilis
Erika
4| Ovoda- Kijacz Oktober Cseperedd
pedagogusok Orsolya Dokumentacio
Pataki ellen6rzése
Beita
5| Pataki Beata Kijacz Bognarné 2023. Szakmai
Orsolya Simon november bemutatd
Zsuzsanna mozgasfejle
sztés
6| Varga Katalin Kijacz Bognarné 2024. januar Szakmai
Orsolya Simon bemutatd
Pataki Zsuzsanna testnevelés
Beata
7| Kijacz Orsolya Pataki Bognarné 2023. Szakmai
Beata Simon november | bemutatd
Zsuzsanna kornyezeti
nevelés
8| Ovoda- Kijacz 2024. méjus
pedagdgusok Orsolya vége
Pataki Dokumentacio
Beata ellendrzése
Vezetoi onértékelés
| Onértékelés- \ Ellenorzést, értékelést végzok \ Adat- \ Megjegyzés
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re kijelolt L Intézmény Szakmai gytijtés
p Intézmény R
vezeto ) - munkakozossé | idoszaka
vezeto vezetd g
helyettes vezeto
Halaszné Székely Németh Erika 2024. A jogszabalyi
Bogdany Gabriella aprilis valtozasok
Zsuzsanna Gybrik figyelembevételével
Emese
Intézményi onértékelés
Onértékelés- Ellenorzést, értékelést végzok Adatgyi Megjegyzés
re kijelolt Intézmén Intézmény Szakmai jtés
ovoda Z_ y - munkakozossé | idoszaka
vezeto vezetd g
helyettes vezetd
Dél- Haléaszné Székely Németh Erika 2024. A jogszabalyi
Kelenfoldi Bogdany Gabriella janius valtozasok
Ovoda Zsuzsanna figyelembevételével

A 2022-2023 nevelési év soran a vezetdi €s intézményi tanfeliigyelet lezajlott, sor keriilt egy
pedagégus tanfeliigyeletre i1s. Mindhdrom kiilsé ellendrzés kivald eredménnyel zarult. A
latogatasokat kdvetden a szlikséges onfejlesztési és intézkedési tervek elkésziiltek.

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékeléssel érintett I(fgll_)?g)t Hatarido Felelos
Pedagégusok 2024. 04. 1-30. 2024. 04. 30. Ovodavezetd, vezetd-
helyettesek
Pedagégiai munkat segitok 2024. 05. 1-31. 2024. 05. 31. Fliggetlen vezet6-

helyettes, operativ
vezetd-helyettesek

Egyéb alkalmazottak 2024. 06.1-15. 2024. 06. 15. Operativ vezeto-
helyettesek

A 2023-2024 nevelési évben az intézményben zajlo és tervezett ellendrzés, értékelés a jogszabalyi
valtozasok miatt atgondolasra és feliilvizsgalatra var, az Ertékelési szabalyzat atalakitasa varhato.

A pedagdgusok 1) életpalydjarol szold 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagégusok teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelendd 160. § (7): A munkaltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozo személy munkavégzése szinvonalat, az altala
nyUjtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén
a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a koOzotti idGszakra vonatkozdan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.
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Pedagogiai-szakmai ellendrzéssel - Minésitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Komplex pedagogiai-szakmai | - - -
(tanfeliigyeleti) ellenorzés
Pedagégiai-szakmai ellenérzés - - -
Mindsité vizsga Ascher Anna 2023.09.26. Székely Gabriella
Minésitési eljaras Zavotiné R. | 2023.10.26. Halaszné Bogdany
Anita Zsuzsanna

2023. évi LII, Tv. 75. § (3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagodgiai munkéaért vald
felelossége korében szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld €és oktatd munka,
egyes alkalmazott munkaja szinvonaldnak kiils6 szakértovel torténd értékelése céljabol.

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. Tv. 159. § (4) bekezdése szerint a 2023.
minositési évben mar megkezdett Pedagogus I1. fokozatra iranyuléo mindésitési eljarast azok
esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz cimzett irasbeli
nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hidnyaban a hivatal az eljarast 2023. szeptember 16-

an megsziinteti.

Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés Meérés
Ssz. | Mérés teriilete Kit? . eszkoze S Felelos
Ki? If[ . Egyeb modszere ideje
' Mit? érintett

1. | A gyermekek Ovodapeda- | Minden Vissza- Fejlédés nyomon | Evente 2 Ovoda-
fejlettség gogus gyermek csatolas kovetése alkalom: pedagogus
allapota: legalabb két | dokumentacio; oktober 31., | ok

- értelmi alkalommal: | Fejlédésmutatod (uj
- lelki Osszegz6 adatlap | gyermekek
- szocialis sziil6 esetében
- testi folyamatos november
megfigyelés 30.)
egyéb mérés és
aprilis 30.

2. | Tankételes kora Nagy- tankoteles | sziild megfigyelés, 2023. Nagy-
gyermekek csoporttal gyerekek mérés november csoporttal
szocialis foglalkozo foglalkozo
kompetencia- ovodapeda- ovodapeda
mérése gogusok gogusok

3. | DIFER éllapot- - - - - - -
felmérés
(r6vid)
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Erintettek kore Mérés Méré
Ssz. | Mérés teriilete Kit? . eszkoze yeres Felelos
Ki? Ite Egyeb modszere ideje
' Mit? érintett

4. | Pedagégus Ertékelési | sziil§ 6vodapeda- kérd6iv 2024. aprilis | Fiiggetleni-
értékelésekhez csoport gogusok tett vezetd-
kapcsolodo helyettes,
vezeto6i, op. vezeto-
pedagogusi és helyettesek
sziil6i
elégedettség

5. | Sziilék Ertékelési | sziil§ 6vodapeda- kérddiv 2023. Ovodape-
elégedettsége: csoport gogusok november dagdgusok
Befogadasi
iddszakkal valod
elégedettség

6. | Sziilék Ertékelési | sziil§ 6vodapeda- kérddiv 2024 aprilis | Ovodapeda
elégedettsége: csoport gogusok -gbgusok
Fejlettség allapot +
Pedagbgus
hozzaadott érték

7. | Iskolak Ertékelési | gyerek ovodapeda- | kérddiv 2023.novem | Ovodapeda
elégedettsége: csoport gogusok ber -gbgusok
Fejlettség allapot

8. | Gyermekek Ertékelési jaték 2024. Ovodapeda
igény- csoport megfigyelés, februar -gdgusok
elégedettsége: élménykartya
csoport-
légkorével,
pedagégusokkal,
felkinalt
tevékenységekkel

0. | Csaladi Bognarné | sziilé ovodapeda- | kérddiv 2024. aprilis | Op. vezetd-
beszélgetésekkel Simon gogusok helyettesek
és kiilonb6z6 | Zsuzsanna
rétegsziiloi
programokkal valo
igény és
elégedettség.

10.| PP bevalas- - - - -
hatékonysag
vizsgalat

11.| Kulcsfolyama- Ovoda- ovodapeda az 6voda kérdoiv 2024. majus Ovoda-
taink vezetés -gogusok Osszes vezeto,
feliilvizsgalata dolgozoja fiiggetleni-

tett vezeto-
helyettes
— Kiemelés a Pedagogus teljesitményértékelési rendszer koncepcioja ovodaknak

koncepciobdl: ,,Az értékeléshez rendelkezésre dllo adatok, informdciok forrasai: ( DIFER
meérés - amennyiben rendelkezésre dallnak az adott intézmény vonatkozasaban), gyermek
személyiségfejlodését nyomon koveté dokumentum adatai (intézményi adminisztracio).”

Kulcsfolyamatok: Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a jogszabalyi kornyezet

¢és az intézményi gyakorlat tiikrében (2. sz. melléklet)
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa.
Ezt kovetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez

”r

Szabalyoz6 dokumentumok Kkészitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a
neveldtestiilet altal fontosnak itélt milkodési és pedagogiai folyamatok szabalyozasa

A 2023. évi LI Tv. elfogadasa érinti az alapdokumentumok tartalmat is, ezért a 2023/2024. évi
Munkaterv elkészitésekor a dokumentumok feliilvizsgalatat és modositasat tervezni sziikséges:

Korrekeio
Szabalyozo sziikséges

dokumentumok [ |gen [ Nem | Int.

Jogszabalyi hattér -
Kapcsolédo feladatok /
tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

dontés

SZMSZ X | — Pedagégus igazolvanyra | Ovodavezetés tagjai,
valo jogosultsag 158. § | munkakozosségek
(1), vezet6i, ovodatitkarok
X — A munkaidé beosztasa —
munkaidékeret (Paétv.78.
§) - Egyedi munkakori
leiras
(feladatspecifikacio),
szervezeti €s miikddési
szabalyzat (egészségiigyi
szolgaltatoval vald
kapcsolattartas mobdja,
formai)

X — Allergias és anafilaxiara
hajlamos gyermekek
ovodai ellatasanak
biztositasa [Puétv. Ept.
171.§ (17)].

— 2011. évi CXC. tv. 72. §
(1a)-(1e) bekezdései
kiegésziilnek a fokozott
kockazati allergias
betegséggel
diagnosztizalt
gyermekek ellatasahoz
kapcsolédo teenddkkel
az esetleges anafilaxias
sokk eredményes
elkeriilése érdekében: Az

X allergidban szenvedd
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Szabalyozo Korrekcio Jogszabalyi hattér - Megvaldsitasban
dokumentumok sziikséges Kapcsolédo feladatok / érintettek kore
gyermekekre vonatkozo
specialis eljarasrend
készitése.
— A munkaltatéi jogok
atruhazasa [Puétv. 20. §
(10) bek. vo. 20/2012
(VHI. 31) EMMI
rendelet 4. § (1) bek. t)
pont].
— Eljarasjogi szabalyok:
> Az igazgato a
neveldtestiilet
bevonasaval késziti el
azzal, hogy
érvényességi  feltétel
lesz a fenntarto6
jovahagyasa [Puétv.
171. § (15), (43) bek.].
> A szervezeti és
mikddési szabalyzat a
jovoben is nyilvanos
lesz, melyet kozérdeki
adatként  értékelhetd
mindsége is
megalapoz [Puétv.
171. § (15) bek. vo.
2011: CXIL tv. 3. § 5.
pont].
> A fenntarté az
SZMSZ-t az igazgato
altali felterjesztést
kovetd harminc
napon beliill hagyja
jova [Puaétv. 171. §
(46) bek.]
Iratkezelési - [Paétv. 171. §] Ovodavezetés tagjai,
szabalyzat, melynek (27) Az Nkt. 43. § (1) | munkakdzdsségek

része az adatvédelmi
szabalyozas

bekezdése  helyébe a
kovetkez6  rendelkezés
1ép:

»(1) A koznevelési
intézmény iratkezelési

szabalyzataban, ha ilyen
készitése nem kotelezd, a

koznevelési  intézmény
SZMSZ-ének
mellékleteként kiadott
adatkezelési
szabalyzatban kell
meghatarozni az

adatkezelés és -tovabbitas
intézményi rendjét és ezt
a tanulmanyi rendszerén

vezetOi, ovodatitkarok
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér -

Kapcsolédo feladatok /

Megvaldsitasban
érintettek kore

keresztiil 1s
hozzaférhetdvé kell tenni.
Az adatkezelési
szabalyzat elkészitésénél,
modositasanal  nevelési-
oktatdsi intézményben a
szUl6i szervezetet és az
iskolai, kollégiumi
diakonkormanyzatot
véleményezési jog illeti
meg. Adattovabbitasra a
koznevelési  intézmény
igazgatdja és — a
meghatalmazas  keretei
kozott — az  altala
meghatalmazott  vezetd
vagy mas alkalmazott
jogosult.”

Hazirend

A Hazirend nem lesz
nyilvanos a joviben
[Paétv. 171. § (16) bek.]

Az  alap szabadsag
szamanak  50-re  valo
megemelkedése 90. § (3),
kihathat az 6vodai nyari
zarva tartas hosszlisagara.
- A Héazirend nem lesz
nyilvanos a  jovoben
[Puétv. 171. § (16) bek.]

Allergias és anafilaxiara
hajlamos gyermekek

ovodai ellatasanak
biztositasa

Felhivom a figyelmet a
pedagogusok 1]
életpalyajarol sz616
2023. évi LIL Tv. 171. §
37 bekezdésére
miszerint a nemzeti
koznevelésrol sz616

2011. évi CXC. tv. 72. §
(1a)-(1e) bekezdései
kiegésziilnek a fokozott
kockazati allergias
betegséggel
diagnosztizalt
gyermekek ellatasahoz
kapcsolédo teenddkkel
az esetleges anafilaxias
sokk eredményes
elkeriilése érdekében.

Ovodavezetés tagjai
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér -
Kapcsolédo feladatok /

Megvaldsitasban
érintettek kore

Pedagoégiai program

X

Allergias és anafilaxiara
hajlamos gyermekek
ovodai ellatasanak
biztositasa [Puétv. Ept.
171.§ (17)]. — Pedagogiai
feladatok.

2023. évi LII, Tv. 33/B.
§— (5 Ha az o6voda
reggel 8.00 ora eldtt vagy
a délutani iddészakban
nem fejlesztd, iskola-
el6készitd vagy mas,
kifejezetten nevelési
jellegti foglalkozast
SZervez, ezen
idészakokban a
gyermekek  feligyeletét
neveld-oktatod munkat
kozvetleniil segitd
munkakorben
foglalkoztatott személy is
ellathatja.

Vhr- tervezet 9.§ (5) Ha
az ovoda reggel 8.00 6ra
elétt vagy a délutani
idészakban nem fejleszto,
iskola-el6készitd vagy
mas, kifejezetten nevelési
jellegti foglalkozast
SZervez, ezen
idészakokban a
gyermekek  feligyeletét
neveld-oktato munkat
kdzvetlentil segitd
munkakdrben
foglalkoztatott személy is
ellathatja.

Ovodavezetés tagjai,
munkak6zosségek
vezetdi, pedagdgusok és
ped.  munkat  segitd
dolgozok

Tovabbképzési terv

A tovabbképzésekre
vonatkoz6 szabalyozast
szintén nevesiti a 2023.
évi LII, Tv. (66. § (2),
70. §, 160. § (2)(11),

ezért javasolt az
intézményi
tovabbképzési
programot és
beiskolazasi tervet

nevelési év inditasakor
attekinteni.

Dajkiak és pedagégiai
asszisztensek Kiilso és
belsé képzése,
tovabbképzése

Ovodavezetés
tagjai
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér -
Kapcsolédo feladatok /

Megvaldsitasban
érintettek kore

— 3. melléklet a 401 /2023.

(VI11.30.) Korm.
rendelethez

— A nevelo és oktatod
munkat kozvetleniil
segitd munkakorok
képesitési  szintje = A)
kéznevelési

foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 neveld

és oktato munkat
kozvetlenil segitd
munkakorok — képesitési
szintjei

Ertékelési szabalyzat
Teljesitményértékelési
rendszer

— A teljesitményértékelés
alapjan a munkaltato
els6 alkalommal 202S.

szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3)
bekezdésében

meghatarozottak  szerint

modositott illetményt a

2023. évi LII. Tv. 160. §

(7) bekezdése szerint.
Kiemelés a  Pedagogus
teljesitményértékelési

rendszer koncepcidja
ovoddknak c.
dokumentumbol:

HAZ értékeléshez
rendelkezésre  allo  adatok,
informaciok  forrasai  (az

intézmény mérési-értékelési €s

dokumentaciods rendszerét
képez6 tartalmak):
— DIFER mérés

(amennyiben
rendelkezésre allnak az

adott intézmény
vonatkozasaban),

— gyermek
személyiségfejlodését
nyomon kovetd
dokumentum  adatai
(intézményi
adminisztracio),

— csoportnaplo,
intézményi
adminisztracié  adatai

(hianyzasok, felvételi és
mulasztasi naplo),

—  intézményi
gyermekvédelmi

Ovodavezetés
tagjai,
munkak6zosségek
vezetdi

Segédanyag a mérési-
értékelési rendszer
attekintéséhez, a
szabalyzat
feliilvizsgalatahoz,
elkészitéséhez:

BM Pedagogus
teljesitményértékelési
rendszer koncepcioja
ovoddknak
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér -
Kapcsolédo feladatok /

Megvaldsitasban
érintettek kore

statisztikai adatok,

—  sziiléi kérdoives
értékelés eredményei,

— intézményvezetdi,
munkakdzosség-vezetdi
latogatasok,
tevékenységek
megtekintésének
dokumentalt
tapasztalatai,

— kiils6 OH értékelések
megallapitasai
(pedagdégus mindsités,
pedagogiai-szakmai
ellendrzés alapjan),

—  egyéb egyedi
visszajelzések,

— intézményvezetok
esetében az
ovodapedagogusok
kérdoives forméban
kifejtett véleménye,
fenntartok
rendelkezésére allo
adatok, visszajelzések,
az intézmény
munkaterve €s egyéb, a
szakmai munkit és a
napi mikodést
meghatarozo
dokumentumai.”

Gyakornoki
szabalyzat

— kotelezd dokumentum
lesz: Bevezetésre keriil
a gyakornoki
szabalyzat, melynek
kiadasaval kapcsolatos
eljarasi szabalyokat a
Kormany  rendeletben
hatarozza majd meg
[Puétv. 155. § (1) bek.
13. pont].

Ovodavezetés
tagjai,
munkak6zosségek
vezetoi

Etikai kodex

[Puétv. 35. § [Etikai Kodex]
(1) A Kar Etikai Kodexe
altalanos etikai alapelvekbdl,
részletes etikai es eljarasi
szabalyokbdl all.

(2) Aki az Etikai Kodex vagy
az Alapszabaly rendelkezéseit
megszegi, etikai  vétséget
kovet el. Etikai vétség gyanuja
eseten a Kar tagja ellen a Kar
eljarast folytat le az e térvény

Pedagogus
munkakdrben
dolgozok
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Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér -
Kapcsolédo feladatok /

Megvaldsitasban
érintettek kore

felhatalmazasa alapjan kiadott
korményrendeletben
foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkovetd
taggal szemben a kovetkezd
intézkedések hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott
kedvezmény, juttatas,
jogosultsag korlatozasa,
megvonasa,

c) a Karban  betoltott
tisztségtdl vald megfosztas.

(4) Ha az -ectikai vétség
kapcsan munkajogi
kotelezettségszegés  gyanuja
meriill fel, akkor a Kar a
munkaltatonak

a fegyelmi eljaras
lefolytatasara tesz javaslatot,
¢és ha a munkaltato a fegyelmi
eljarast meginditja, a Kar
fegyelmi eljards idejére az
etikai eljarast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség
megallapitasara keriilt sor, a
Kar az  etikai  eljarast
megsziinteti,

b) fegyelmi vétség
megallapitasara nem keriil sor,
a Kar az etikai eljarast
folytatja.

Kozalkalmazotti
Szabalyzat

— Megsziinnek a
kozalkalmazotti és
iizemi tanacsok, igy
azok iigyrendje, tovabba
a kozalkalmazotti
szabalyzat is ex lege
hatalyon kiviil helyezésre
kertil [Puétv. 1. § (1) bek.,
5.§ (1) bek.].

Ovodavezetés tagjai - az
ovoda dolgozoi

Az ovoda Kulcsfolyamatai

A Dél-Kelenfoldi Ovoda nevelétestiiletének tagjai az intézmény megalakuldsa 6ta minden nevelési
év végén, masodik éve minden nevelési év elején értékelik az 6voda kulcsfolyamatait.

Az értékelések atlaga teljes neveldtestiileti szinten a nevelési év végén 94 %, az eredmény az el6z6

év értékeléséhez hasonlo.
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Nagyon jo értékeléssel zaruld kulcsfolyamatok ( 90 % felett):

- stratégiai €és operativ tervezés; belso szabalyozd dokumentumok
- munkako6zosségek miikodése

- mérés-értékelés,

- teljesitményértékelés,

- kiils6 szakmai ellendrzés

- munkatarsak képzése

- gyermekek fejlettségallapotanak nyomon kovetése

- partnerek igény és elégedettség mérése

- infrastruktara

- dolgozok felvételének és elbocsatasanak koriilményei, eljarasa
- felzarkoztatas

- szuloi igényekre alapozott szolgaltatasok

- szabadidds tevékenységek, 6vodai rendezvények

- 0vodan kiviili 6vodai nevelés

- a GDPR-nek megfeleld adatkezelési protokoll miikddtetése

A neveldtestiileti értékelés alapjan (84,6 % ) az alabbi folyamat esetében sziikséges a korrekcio,
valtoztatas:
- tehetséggondozas

2023 évben kiils ellendrzésre - vezetdi €s intézményi tanfeliigyeletre- keriilt sor. A kiilsd
ellendrzést megeldzden megtortént a vezetdi €s intézményi onértékelés.
Mindkét tanfeliigyeleti eljaras kivalo eredménnyel zarult:

- vezet6i tanfeliigyelet: 99,05 %

- intézményi tanfeliigyelet: 100 %

A kiilso ellendrzés eredményeire nagyon biiszkék vagyunk, az elmult években befektetett kozos
munka nagyon pozitiv visszajelzése tiikkrozddik benne.

Fejlesztési javaslatok:

- Tehetséggondozas: az 6voda kulcsfolyamatai koziil évek ota a legalacsonyabb eredményt mutatd
terilet. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében jelentdsebb hangsulyt kapott a sajatos
nevelési igényll vagy beilleszkedési, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztése,
kevesebb figyelem jutott a tehetséggondozasra. Ennek oka az eltérd fejlodésii gyermekek
létszamanak ugrasszerli megnovekedése.

A tehetséggondozas neveldtestiileti értékelése 2017-ben: 62 %, 2018-ban: 75 %, 2019-ben: 68 %,
2020-ban: 80 %, 2021-ben 74%, 2022-ben 80 %, 2023 juniusban 83 %, szeptemberben 84,6 %.
Az intézményi szintll fejloddés érdekében neveldtestiileti feladat a tdjékoztatas és belsd képzés ezen
a terlileten. Az egységes intézményi allaspont az 6vodaban lehetséges tehetségazonositas és méres,
értékelés modszertandnak kidolgozasa szempontjabol fontos teendénk a jovoben.
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Mérési eredmények

OKkkutatas eredményei

Célok / Feladatok

Kulcsfolyamatok

Eves beszamol6 és munkatervi
adatok alapjan

Cél: Hatékony és gordiilékeny
mikddés, a folyamatok
egyszerusitése

Intézményi Onértékelés - éves
beszamoldé és munkatervi adatok,
valamint a kiils6 ellenérzés
megallapitasai alapjan.

onértékelés: az
intézmény pedagogiai-szakmai
munkajanak fejlesztése,
eredmények feltérképezése.
Vezetdi és intézményi
tanfeliigyelet 2023 évben lezaajlott
az oOvodaban, ezt megeldzte a
vezetdi és intézményi Onértékelés.
A kiilso ellenérzés megallapitasait,
javaslatait, valamint az erre épiild
célok és feladatok meghatarozasat
az Intézkedési terv tartalmazza,
2023 — 2028 id6szakra.

Intézményi

A nevel6testiilet és alkalmazotti
kozosség rendszeres €s visszatérd
tajékoztatasa a feltart
problémakrél és a  megtett
intézkedésekrol. Folyamatos
visszacsatolas az okkutatds ¢€s
mérés eredményeirdl.

A jogszabalyi valtozasok
kovetkeztében a kiils6 ellendrzés
rendszere megvaltozik. Sziikséges
a belsé szabalyozas attekintése és
atdolgozasa.

Felzarkoztatas

Felzarkoztatas: jelentds mértékben
novekszik a  felzarkoztatasra
szorul6 gyermekek szdma — az
ovodapedagogusok és a fejleszto
szakemberek feladatainak
Osszehangolasa sziikséges.

A gyermekek aktualis
fejlettségének megismerése a
mozgas, téri tajékozodas, értelmi,
anyanyelvi, érzelmi és szocialis
teriileten. Fejlesztési  teriiletek
meghatarozasa, egyéni fejlesztési
tervek készitése.

- hatékony, atgondolt tervezés és
megvalositas sziikséges.

- egyiittm(ikodés a pedagdgusok
kozott.

Partneri igény- és
elégedettségmeérés

Minden nevelési év  végén
megtorténik a dolgozoi korben a
partneri  elégedettségmérés. A
nevelOtestiilet tagjai igénylik a
rendszeres (évenkénti)
elégedettségmérést és a
visszacsatolast.

Partneri igény- és elégedettség
mérés: rendszeres mérés és
visszacsatolas sziikséges. Fontos
feladat a részletes tajékoztatas a
mérések eredményeir6l és a
megtett intézkedésekrol.

Infrastruktira mikodtetése

Az intézmény mikodése
érdekében meghatarozott célok és
feladatok koziil az infrastruktira
mikodtetése  teriileten  sikeriilt
megvaldsitani a  folyamatok
Szabalyozasat, az operativ
vezetbhelyettesek koordinalasaval.

Infrastruktara mukodtetése:
miukodés koordinalasa, ellendrzés,
visszacsatolas. Rendszeres
konzultaciok az ovoda
vezetdségenek tagjai kozott.

Tehetséggondozas

Tehetséggondozas teriiletén az
elmult nevelési évek soran — a
megndvekedett pedagogus terhelés
és a pedagogusok létszamanak
ingadozdsa miatt a részletes
szabalyozas, a feladatok
atgondolasa elhtizodott. Tervezziik
ennek a tertiletnek a
feltérképezését az  elkdvetkezo
nevelési évben.

feladatok
székhely/
szinten a
tehetségigéretek azonositasa,
szilok tajékoztatasa,
visszacsatolas - a  gyermeki
eredmények folyamatos nyomon
kovetése, sziikség esetén a
korrekciok végrehajtasa egyéni-
és csoportszinten egyarant. A
tarsaikhoz képest kifejezetten jobb
teljesitményt elér6 gyermekekkel
torténd tudatos és  szakszerid
foglalkozés.

Tehetséggondozas:
meghatarozasa,
telephelyi
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

gyermek szocidlis helyzetérol.

Hogyan valésulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiillonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden

Hogyan tamogatjak az 6nallo tanuldst, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
Szama Tervezett tevékenységek,
A nevelési/fejlesztési intézkedések. feladatok felsorola
Ssz. _ intézkedések, feladatok felsorolasa
folyamat alapadatai 2023.09.01.
Székh /Lurké/ Csep. Osszes Megjegyzés
1 Beirt gyermekek 165 | 109 | 91 | 365
' (aktiv)
Ovodai jogviszonyt 1171 |- |2 Kiilfoldi tartozkodas — nyilvantartasok
2. sziineteltetd gyermek kezelése
Sajatos nevelési 2 |5 11 | 18 | Fejlesztések beépitése a napirendi
igényt gyermekek tevékenységekbe.
szima A sajatos nevelési igényli gyermekek
fejlesztését az 6vodai csoportban
ovodapedagogusok, egyéni fejlesztés
keretein beliil fejleszto- és
gyogypedagogusok, sziikség esetén
3 utazo logopédusok latjak el.

Egyiittmiikddnek a gyermek érdekeit
szolgalo fejlesztés érdekében.

Az 6vodank alkalmazasaban allo
gyogypedagogusok kapacitasuk
fliggvényében kézremiikodnek a
tovabbi egy év dvodai nevelésben
részesilo, illetve tankoteles kora
gyermekek fejlesztésében.
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Szama Tervezett tevékenységek,
Ss7. A nevelési/fejlesztés.i 2023.09.01 intézkedések, feladatok felsorolasa
folyamat alapadatai e
Székh /Lurko/ Csep. Osszes Megjegyzés
A tovabbi egy év dvodai nevelésben
részt vevo gyermekek fejlesztése
egyrészt ovodai csoporton beliil,
masrészt mikrocsoportos formaban
torténik. Az 6vodapszicholdgus
segitséget nyujt a szocialis terlileten
torténd megsegitésben ( batoritd
csoport).
4. HH gyermek - |- - |-
HHH gyermek - |- - -
Rendszeres 1|1 19 | 21 | Csaladtamogatasi lehetoségek
5 gyermekvédelmi ismertetése
kedvezményben
részesiilo
e 20 |30 |7 |57 |Jogszabalyi hattér és tamogatési
Sziiloi nyilatkozat v : .
., lehetdségek ismertetése.
alapjan
£ téritésmentesen Nyilvantartas vezetése ( szil6i
étkezok nyilatkozatok).
3, vagy tobb 37 |14 |5 |56 | Csaladtamogatasi lehetéségek
8. gyermeket neveld ismertetése
csaladban élok
5 |5 - 110 | Fokozott figyelem, tamogatasi
lehetdségek ismertetése.
Figyelem felhivas a jogszabalyi elvaras
szerinti mitkodésre:
A kiemelt figyelmet igénylo
Tartésan beteg vagy gvermek kategoridja a tartos
fogyatékos, vagy gvogykezelés alatt allo gyermek
9. csaladjaban tartosan kirével bévilt [Nk 4. § 13
beteg vagy fogyatékos pont ¢) alpont].
gyermeket nevelnek Tartos gyogykezelés alatt allo
gvermek az, akinek egészseégiigyi
ellatasa a szakorvos véleménye
alapjan az adott nevelési évben
a harminchat nevelési napot
varhatoan meghaladja, és emiatt
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama

2023.09.01.

Székh /Lurkd/ Csep. Osszes

Tervezett tevékenységek,
intézkedések, feladatok felsorolasa

Megjegyzés

a legalabb napi négy orai
tartamban meghatarozott ovodai
foglalkozasokon nem tud részt
venni [Nkt. 4. § 18. pont]. - Eiitv.
89.¢és91. §

Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu

diabétesszel élo, az ovodaval

Jjogviszonyban allo gyermek részére a

sz1ilo vagy mas torvényes képviselo

kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozo egészségiigyi
intézmények szakmai iranymutatdasa
alapjan a jogszabadlyban foglalt
specidlis elldtast biztositja [Nkt. 62. §

(la) bek.].

10.

Nevelésbe vett
gyermek

Tamogatasi lehetoségek €s jogszabalyi
hattér ismertetése, nyomon kdvetés.

11.

Beilleszkedési
magatartasi, tanulasi
zavarral kiizdo
gyermek

14

Fejlesztések beépitése a napirendi
tevékenységekbe, szocialis fejlesztd
tevékenység.

Egyéni banasmod. Fejlesztd pedagdgus,
sziikség esetén logopédus bevonasa az
egyéni fejlesztésbe - fejlesztd ellatas
megszervezese.

A fejlesztd ellatasban meghatarozo
szereplk van az 6voda alkalmazasaban
allo gyogypedagogusoknak.

12.

Veszélyeztetett
gyermek

Fokozott figyelem, egyéni banasmod,

csaladdok  tajékoztatasa  tdmogatasi

lehetdségekrol

13.

Irasban jelzést
tettiink a
gyermekjoléti szolg.
iranyaba.
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Szama Tervezett tevékenységek,
A nevelési/fejlesztési intézkedések. feladatok fel 14
Ssz. _ intézkedések, feladatok felsorolasa
folyamat alapadatai 2023.09.01.
Székh /Lurkd/ Csep. Osszes Megjegyzés
Jelzést tettiink a - - - |-
14, szocialis segito
iranyaba
15 Anyaotthonban lako - |- - |-
' gyermek
16 Gyermekét egyediil 6 [10 (12 |28 |-
' nevelo sziilo
17 Félnapos 6vodas - |6 1 |7 Délelétti fejlesztések biztositasa.
' gyermek
18. Nem étkezo 1 /0 |- |1 |-
Specialis étrendet 4 17 - | 11 | A specidlis étrendet igényl6 gyermekek
igénylo gyermek allergias tiinetek, étel intolerancia miatt,
19. vagy valléasi okokbol igényelnek
specialis étrendet. Fokozott figyelmet
igényelnek.
20. Diabétesz-1 gyermek - |- - |- -
Allergiaval kiizdé 5 |5 - | 10 | Segitségnyujtas, hatranycsokkentés,
21. gyermek ellatas az intézményben.
- |- - |- A nevelési év soran adodo feladat:
29 Tehetségigéretes tehetségazonositas, egyéni banasmaod,
gyermek konzultacié a sziilékkel.

Ajanlott szakmai

megvalositasahoz:

tartalmak

a nevelési

év

kiemelt pedagoégiai

céljai és feladatai

DIFER programcsomag: https://www.edu.u-szeged.hu/difer/?pid=bemutatas

— Egészségtar — Eves naptar - Eves nevelési és tanulasi tervet timogaté segédanyag
ovodapedagégusok szamara - Késziilt dr. Fiizi Rita egészségnevel? ,,Az egészségnevelés
legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany utani idészak™ cimii eldadasa
alapjan. Szerkesztette: Mod-Szer-Tar 2021. augusztus (1. sz. melléklet)
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Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

3 évesek korében online sziiléi kérdoiv segitségével:

- modszere egy sziiléi kérd6iv ( KOFA -3)

A pedagdgiai szakszolgalat logopédusa a kérddiv alapjan — sziikség esetén — a nyelvi késést mutatd
gyermekeket beszéd- és nyelvi fejlesztésben részesiti, illetve a sziiléknek is tanacsot ad, miként
segithetik gyermekiik nyelvi kibontakozdsat. A sziild, az 6voda és a szakszolgalat szoros
egylttmiikodésével elérhetd, hogy a gyermek megkapjon minden segitséget a sikeres
felzark6zéashoz.

5 évesek korében ( tankoteles korti gyermekek) ovodai keretek kozott szervezett sziiréssel. A

szlirést az alapellatasban dolgoz6 logopédusok végzik, a sziiloket és az ovodapedagdgusokat
tajékoztatjak az eredményrol.

Ovodapedagogusok feladatai:

- sziilok tdjékoztatdsa e-mailen keresztiil, valamint személyesen — figyelemfelhivas a sziirés
fontossagarol

- az érintett gyermekek adatainak megkiildése a pedagogiai szakszolgalat felé; sziilok tajékoztatasa
az adatok atadasarol

- a KOFA vizsgalati modszer és eszkdz tanulmanyozasa, logopédussal valoé konzultacio;

Gyermekvédelmi munkacsoport munkaterve

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Munkacsoport vezeté: Arvai Edit

Gyermekvédelmi megbizottak:

Székhely Ovoda: Zavotiné Reisner Anita

Lurké Ovoda telephely: Nagyné Varga Bedta

Cseperedé Ovoda telephely: Kissné Almasi Andrea

Fogad6 ora: A székhelyen és valamennyi telephelyen kifliggesztett rend szerint, illetve elézetes
egyeztetés alapjan

A munkacsoport célja: Gyermekvédelmi munkank célja a pedagogiai eszkozokkel valod
megel6zés, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi rendszerhez tartozé intézményekkel vald
egylittmiikodésiink soran az egymast kiegészitd szolgéltatasok dsszehangolt tevékenysége révén a
gyermekek veszélyeztetettségének hatékony megeldzése €s megsziintetése.

A munkacsoport feladata: Az 6voda a gyermek szamara a legfontosabb tarsadalmi intézmény,
ahol a nap jelentds részét tolti, €s ahol elérhetd, befolyasolhato, segithetd, valamint csaladjaval,
kornyezetével folyamatos kapcsolatot lehet tartani, igy az észleld-jelzérendszer legfontosabb tagja
lehet, hiszen a gyermek minden problémdja — szorongasa, agresszivitasa, esetleges alultaplaltsaga
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vagy bantalmazasanak jelei — a gyermek teljesitmény-, viselkedés és/vagy kapcsolati zavarainak
formajaban itt észlelhetd.

ALTALANOS:
- Ovodakotelezettség biztositasa,
- egészségnevelés,
- hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek sziirése
SPECIALIS:
- feltaras (hatranyos helyzet, veszélyeztetettség és sajatos nevelési igényli gyermekek),
csaladlatogatas,
- igény szerinti foglalkozdsok megszervezése (fejlesztd felkészités)
- sziikség esetén ellatds biztositasa kiilsd segitok bevondsaval.
Ez a tevékenység szamos teriiletet dlel fel:
— a csaladdal, sziilokkel valé kapcsolattartast,
— az aktiv szerepvallaldst abban, hogy a részoruld csaladok anyagi helyzetiiktl fiiggden
kérelmiikre étkezési vagy egyéb tdmogatasban részesiiljenek.

A gyermekvédelemmel Osszefiiggd pedagogiai tevékenység
Alapelviink

Az oOvodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok tiszteletben tartdséval; oly modon,
hogy minden gyermek egyenld eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

e a gyermeket - mint fejl6dé személyiséget - szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg;

o a gyermek nevelése els6sorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az 6vodak kiegészito,
esetenként hatranycsokkento szerepet toltenek be;

e a csalad ¢letebe torténd hatdsagi beavatkozas kizardlag akkor engedheté meg, ha az a
gyermek érdekében elkeriilhetetlen

A gyermekvédelmi munkank célja

Gyermekvédelmi munkéank célja a pedagdgiai eszkdzokkel valo megeldzés, valamint a gyermek-
¢s ifjuasagvédelmi rendszerhez tartozo intézményekkel valo egylittmiikodésiink sordn az egymast
kiegészitd szolgaltatasok Osszehangolt tevékenysége révén a gyermekek veszélyeztetettseégének
hatékony megeldzése és megsziintetése.

A célok elérése érdekében feladataink

Az 6voda a gyermek szdmara a legfontosabb tarsadalmi intézmény, ahol a nap jelentds részét tolti,
¢s ahol elérhetd, befolyasolhatd, segithetd, valamint csaladjaval, kornyezetével folyamatos
kapcsolatot lehet tartani, igy az €szleld-jelzérendszer legfontosabb tagja lehet, hiszen a gyermek

minden probléméja — szorongdasa, agresszivitdsa, esetleges alultaplaltsaga vagy bantalmazasanak

49



Dél-Kelenfoldi Ovoda MUNKATERYV 2023-2024

jelei — a gyermek teljesitmény-, viselkedés- és/vagy kapcsolati zavarainak formajaban itt
észlelhetd.

Feladataink megvaldsitasa soran az alabbi alapelvek kovetkezetes betartasara toreksziink:

e Szakmai szabalyozottsag elve — jelzorendszer mitkddtetése kotelezo feladat

o Informéciok felelds kezelésének elve — figyelemmel kisérés, nyilvantartas, intézkedés

o Egyéni sziikségletek figyelembe vételének elve — a gyermek sziikségleteinek megfeleld
intézkedést megtétele

o Komplexitas elve — a gyermekek érdekében eljard valamennyi szakemberre vonatkozik

o Kotelezdség elve — kotelezd egylittmiikddés a jelzés utan is

e Objektivitas elve — személyes kapcsolatok nem befolyasolhatjak

e Szakmai feleldsség elve — a jelzorendszeri feladat ellatasa nem mulhat egyéni
valasztasokon — szankciokon. A kiskoru veszélyeztetése biintett elkdvetésének gyanuja
esetén a gyanut észleld feladata (a gyermekjoléti szolgaltaton kiviil) hatdsaghoz is fordulni
—igy eldsegitve a rossz banasmod mieldbbi megsziintetését.

o Kompetencia hatarok betartdsanak elve: Sem a rossz banasmod sulyos esetét észlelonek,
sem a hatosdgnak nem feladata a nyomozas! A jelzérendszer, illetve a hatosag feladata
ilyenkor a feljelentés megtétele.

o [Irasbeliség elve: A gyermekkel kapcsolatos rossz banasmod illetve bantalmazas azonnali
jelzését (telefonos, szobeli, elektronikus stb.) kovetéen minden esetben elengedhetetlen a
jelzOrendszeri tag altal megkiildott irasbeli feljegyzés, amely a problémat konkrétan és
kortiltekintden tartalmazza. A jelzést fogadd szakember feljegyzésben rogziti a bejelentés
tényét.

Kompetencia szintek a gyermekvédelem teriiletén:

A gyermekvédelmi felelos
A gyermekvédelmi felelds a nevelési-oktatasi intézményben folyod nevelési-oktatasi munka aktiv
részeseként segiti a pedagogusok gyermek- és ifjusdgvédelmi munkdjat. Ugyanakkor aktiv és
hatékony tagja az észlel6-jelzérendszernek, igy munkédja megel6z6 és/vagy kotelezd
egyiittmitkddés a rendszer mas tagjainak tevékenységeivel.
specidlis feladatai:
e A gyermekvédelmi problémaval kiizd6 gyermek sziileivel specialis banasmod alkalmazasa,
a megnyerésiik a kiilsé segitd intézmények szolgaltatatdsainak igénybevételére.
e A gyermekvédelmi dokumentacio vezetése, ellendrzése.
e A témahoz kapcsolodd tovabbképzés megkeresése €s ajanldsa a kollégak korében a
naprakész feladatok ellatasa érdekében,
o Onképzés, szakkiadvanyok beszerzése, ajanlasa és bemutatasa a kollégaknak a feladatkor
ellatasa érdekében.
o Ev végi beszamolo elkészitése a nevelési év folyaman felmeriilt gyermekvédelmi
feladatokrol a vezetdvel kozosen.
o Folyamatos kapcsolat illetve tjékoztatas a vezeto felé
o Segiti a pedagogusokat a gyermekvédelmi feladatok megoldasaban
e Az Intézményi éves munkatervben megfogalmazott feladatok maradéktalan ellatasa.
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A személyre sz016 adatlapok vezetése soran az adatvédelemi kotelezettség biztositasa
Szabadidds programok szervezése

Az 6vodapedagogus

A pedagdgusnak neveld és oktatd tevékenysége soran figyelembe kell vennie a gyermek
egyéni képességeit, szociokulturalis helyzetét, fel kell figyelnie a csalddban jelentkez6
gondokra, amit megkonnyit a sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas.

A réabizott gyermekek nevelése soran észre kell vennie, ha a gyermek teljesitménye
jelentdsen megvaltozik. Indokolt esetben fontos, hogy ezt a véltozast iddben jelezze a
gyermek- és ifjisagvédelmi felelosnek.

Fontos, hogy megtorténjen az oktatasi-nevelési folyamatban észlelt, és a napi munkdban
nem megfelelden fejleszthetd, a sikeres tovabbhaladast akadalyozd egyéni sajatossagok,
képesség- ¢€s jartassaghianyok felismerése ¢és jelzése a sziilonek ¢és a megfeleld
szakembereknek: tanuldsi és teljesitményzavarok esetén fejlesztépedagdgusnak vagy
logopédusnak, ovodapszichologusnak; beilleszkedési és magatartdsi zavarok esetén
ovodapszichologusnak; a csaladi élet funkciozavarai vagy a gyermek elhanyagoltsdga
esetén a gyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek.

csaladlatogatas szervezése

Az intézményvezeto feladatai

Ha az 6vodéds gyermek egy nevelési évben igazolatlanul tiz napndl tSbbet mulaszt az
intézmény vezetdje az illetékes hatdsagot és a jegyzot értesiteni koteles

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje egy személyben felelés a gyermek- és
ifjisagvédelmi feladatainak teljesitéséért — a gyermekvédelmi felelds a vezetd képviseldje,
személyes megbizottja.

Egylittmiikodés kialakitasa a gyermekjoléti szolgalattal, a rendszerhez kapcsolodo feladatot
ellatdo mas személyekkel, intézményekkel és hatdésagokkal.

Kezdeményezi, hogy legyenek ismeretek az intézményen beliill azok a pedagogiai
eszkozok, amelyekkel a veszélyeztetettség feltarhato.

A sziilok tajékoztatasa informaciok nyujtasa

Gyermekjoléti szolgalat meghivéasara esetmegbeszélésen vesz részt

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyljtds, valamint
egyiittmikodes a kiilonbozo intézményekkel, szakemberekkel

csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat
sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi
alapelveket
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o differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatrdnyos helyzeti és nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara
Folyamatos feladat a csaladsegitdé és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel vald rendszeres
kapcsolattartas, megbeszélés.

Gyermekvédelmi munkank f6 céljanak a prevenciot tartjuk, amely sordn szeretnénk
megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakulasat.

Ovodankban az SNI-s , BTMN-s, fejletlen mozgasszervi hatranyokkal, diabétesszel diagnosztizalt,
valamint allergias gyermekek teljes integracioja valosul meg, hisz az 6vodai nevelés teljes ideje
alatt 6k az 6vodai csoportokban tartézkodnak.

Biztositjuk a gyermekek emberi méltosagat, jogait, tiszteletben tartjuk egyéni kiilonbozoségeiket.
A testi-lelki egészség megovasa érdekében a gyermekek védelmében kiemelt figyelmet forditunk a
teljes korli egészségnevelés megvaldsuldsara. Az ezzel kapcsolatos feladataink:

o egészséges taplalkozasra nevelés

e rendszeres mozgas szervezése

o testi, lelki egészség fejlesztése a viselkedési fliggdségek megeldzése

e abantalmazas megel6zése, megfeleld6 kommunikacids gyakorlatok tanuldsa

e baleset-megel6zés

o megfeleld személyi higiéné kialakitasa
Az intézményben Ovodapszichologusi, logopédiai, SNI-s logopédiai, szomatopedagdgiai,
gyogytestneveldi és altalanos gyogypedagogiai segitséget kapunk.

Az 6vodai pszichologussal vald kapcsolattartas formai.
e csoportlatogatas
o egyéni fejlesztés
e team megbeszélés
Az ovodapszicholdgus segitd feladata:
e atesti, lelki, mentalis egészség fejlesztése
e sajatos nevelési igényli gyermekek mentélis gondozéasa

Az éves feladataink:

Gyermekbalesetek megelozése

HATARIDO FELADAT TARTALOM FELELOS
2023.09.01. Ovodavezetd
Munka és | Elektromos berendezések, Lnalfgskea}[;é delmi ©s
balesetvédelmi konnektorok, udvari jatékok felelds
bejaras, jatszotéri | ellendrzése. Tisztitoszerek | , .
. . . . ovodapedagdgusok,
eszk6zok biztonsagos elzarasa 2| daikak
feliilvizsgalata. gyermekek eldl. J
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2023. szeptember | Udvari balesetek | Udvari jat€kok ellenérzése, |
1-t6l megeldzése. karbantartasa, biztonsagos | Minden
folyamatosan jatékfeltételek megteremtése. | Ovodapedagogus
2023. szeptember | A Balesetvédelmi szabalyok | Minden
1-t61 gyermekbalesetek | ismertetése, megtanitasa, | 6vodapedagdgus
folyamatosan megelézése gyakoroltatasa a

érdekében gyermekekkel.

balesetvédelmi

oktatas
2024.05.30. Ttizriado Menekiilési  terv  szerinti

gyakoroltatas gyakorlas Intézményvezetd

tizvédelmi felelds

1. 2023. szeptember
Informacidgyiijtés a torvényi valtozasokrol, jogszabalyi lehetdségekrol.
Kapcsolat felvétel az Ujbudai Human Szolgaltato Kozpont vezetSjével.
Személyes kapcsolattartas az dvodavezetd, 6vodavezetdhelyettes és a HSZK vezetdje kozott.
Munkaterv egyeztetés az intézményvezetovel.
Kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi munkakozdsség tagjaival. (Lurkd - Cseperedd telephely
gyermekvédelmi feleldseivel.)
(beszélgetés, segitségnyujtas, esetleges problémak megbeszélése)
A tankoteles kort gyermekek fejlesztésével kapcsolatos konzultacio: 6vodapedagogusok, fejleszto-
¢és gyogypedagogusok, logopédus, pszichologus.
A HH,veszélyeztetett, SNI, BTMN gyermekek intézményi feltérképezése.
Allergias, anafliaxids roham kezelésének megismerése tovabbképzés alkalmaval.
A személyre sz016 adatlapok, dokumentéacidk atnézése, tajékozodas.

2.2023. oktober

A gyermekek testsulyanak, magassdganak mérése.
Fogado ordk biztositdsa a sziilok részére: folyamatos tdjékoztatds a gyermekek fejlettségérdl az
o6vodapedagdgusok altal.
Csaladlatogatasok, a gyermekek szociokulturalis hétterének feltérképezése.
Tehetséggondozas az 6vodapedagogusok altal a csoportokban, vagy fejlesztési lehetéség javaslata
a szulok felé.
A személyre sz016 adatlapok vezetése ¢s folyamatos ellendrzése.
Kapcsolatfelvétel a szocidlis segitdvel. Folyamatos konzultacio, egyiittmiikodés.
Moédjai: személyes talalkozas, telefonbeszélgetés, on-line, e-mail.
,Hatékony kommunikacio, konfliktuskezelés”. Tovabbképzés az dvodapedagogusok
részére.
»ludasmegosztas” A fejlesztd- és gydgypedagogusok altal torténd segitségnyljtas a neveld
munkat kozvetlentil segité dajkak és pedagdgiai asszisztensek korében.
Erzékenyités a SNI, BTMN gyermekek felé.
Ruhagytijtés a sziildi felajanlasokbdl, s azok eljuttatisa az arra raszorul6 csaladok részére.
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A Kkeriileti Onkorményzat altal biztositott ,Karadcsonyi tdmogatas” nagycsaladosok részére-
igénylések segitése.

3. 2023. november
A Dbiztonsagos kozlekedési szabalyok megismerése, gyakorldsa. (Ovi-Zsaru, tanulmanyi sétak,
kirandulasok, jatékok)
Réteg sziil6i értekezletek:
,» A mese szerepe” a szlilok érzékenyitése on-line modon.
Esetmegbeszélok az 6vodapedagogusok, és az ovodapszichologus kozott havonta, vagy kéthavi
rendszerességgel.

4. 2023-2024. folyamatos
Igény- és sziikség szerint beszélgetés a pedagdgusok, vezetd, sziikség esetén csaladgondozok
kozott a gyermekvédelmi rendszerben levd gyermekek fejlodésérdl, a sziilokkel wvald
kapcsolattartasrol, aktualis feladatokrol.
A személyre sz616 adatlapok vezetésének ellendrzése.

5. 2023.-2024. folyamatos
Pszichologiai segitség a gyermekeknek, sziiloknek sziikség esetén.

6. 2023.-2024. folyamatos
Folyamatos kapcsolattartas a védondi szolgalattal.
Az egészséges ¢életmdd, €s a személyi higiéné tudatositisa a gyermekekben (szemléltetés,
beszélgetés,gyakorlas,ellendrzés modszereit alkalmazva).
Az ukran menekiilt csalddok, gyermekek dvodai ellatasanak segitése.
,Figyelj ram, ne kiityilizz!” - a sziil6k 6vodai mobiltelefon hasznéalatanak csokkentése.
,»Relaxacids babzsakfotel” hasznélata a csoportokban, a gyermeki agresszio levezetésére.

7.2024. januar-majus
Nyilt napok biztositasa a sziilok részére (a hatékonyabb egyiittmiikddés, kapcsolattartas
érdekében.)
Réteg sziiloi értekezlet:
,»Az iskolaérettség, ¢és annak kritériumai” - a nagycsoportos kori gyermekek sziilei részére az
6vodapszichologus és a fejlesztopedagogus segitségével.

8. 2024. februar-marcius
Pedagogia munkat kozvetleniil segité munkatarsak belsd képzése, érzékenyitése - integrald dvodak
megtekintése.
,» Tudas megosztas” a fejleszto- és gydgypedagdgusok segitségével.
Kapcsolatfelvétel és beszélgetés a Cseperedd-¢és a Lurko telephely gyermekvédelmi feleldseivel.

9. 2024. aprilis
Rétegsziiloi értekezlet:
»Iskolaba késziiliink” az iskolaérettség tamogatasa, segitése a kozépsods korti gyermekek sziilei
részére (6vodapszichologus, fejleszto- €s gyogypedagogus).
Nyilt nap és sziiléi tajékoztatd az intézmény irdnt érdeklddé 0j gyermekek sziilei részére
(intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, 6vodapedagdgusok).

10. 2024. junius
Kapcsolatfelvétel, az éves gyermekvédelmi munka megbeszélése a Cseperedd- és a Lurkd
telephely gyermekvédelmi felelGseivel.
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Ko6zos év végi beszamold elkészitése a nevelési év folyaman felmeriilt gyermekvédelmi
feladatokrol.

Gyermekvédelmi munkaterv - Cseperedé Ovoda telephely
2023-2024 nevelési év

A gyermekvédelmi munka végzése a hivatalban 1évo jogszabalyok alapjan minden
ovodapedagdgus és neveldmunkat segitd dolgozd szamara kotelezo.
A gyermekvédelmi munka célja:
e A kollégak pedagogiai, pszicholdgiai, mddszertani, jogi, szociologiai ismereteinek
bovitése, annak eldsegitése, hogy jelzérendszeri kotelességiinknek eleget tegyiink.
o Személyes kapcsolattartas a tevékenységi korbe tartozo gyerekek csaladjaval
o Sziiloknek sz6l6 tandcsadas (a segitd kapcsolat szabalyainak figyelembevételével)
o Folyamatos kapcsolattartds a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XI. keriileti
Tagintézményével, és munkatarsaival

e Ambrus Noémi logopédus

o Kohegyi Zita pszichologus

e Racz Klaudia gydgypedagdgus

e Majko Erzsébet gyogypedagdgus

e Magyar Szilvia fejleszté gyogypedagogus
e Szabo Norbert gyogytestneveld

Sziilok, gyermekek figyelmének felhivasa az 6voda hazirendjének betartdsara, a gyermekbalesetek
megeldzésére.
(Szabalyok betartasa, kozlekedés épiileten beliil és az 6voda kdrnyezetében.)

kék |piros |sarga |zold |lila
Csoportlétszam 18 16 16 23 17
Veszélyeztetettek szdma - - - - -
Hatranyos helyzetli gyermekek szama - 1 - - -
Hérom v. tobb gyermekes csalddok szama 1 0 2 - 4
Sajatos nevelési igényli gyermekek szama 1 3 3 1 3
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Egysziilés csaladban nevelkeddk szama 2 1 2 4 3
SZEPTEMBER
e A harom vagy tobb gyermekes csaladok €s egysziil6s csaladban nevelkeddk
adatnyilvantartasa
o A veszélyeztetett, hatranyos helyzetd, ill. a sajatos nevelési igényii gyermekek
adatnyilvantartasa

o Gyermek-sziil6 kapcsolat megfigyelése, elemzése (beszélgetés)
o A sziiloknek gyermekiik szokésairdl, nevelési elveirdl szol6 kérddivek elemzése
(kiscsoport, 1j gyerekek)
o Kapcsolattartas az 6vodabol iskoldba keriilé gyermekek pedagogusaival
e A beszédhibas, részképesség zavarokkal kiizdé gyermekek kisziirése, az 6vodankban
miikodo logopédiai szolgalattal egyeztetés
OKTOBER
o C(Csaladlatogatasi igények felmérése, Osszesitése
e Az SZK bevonasa a gyermekvédelmi feladatok megoldasaba
o A sziildkkel valo egyiittmiikodés, tdjékoztatasa segitd szolgaltatasok lehetdségeirdl
NOVEMBER
o Folyamatos kapcsolattartas, torodés a nehéz koriillmények kozott €16 csaladok gyermekeivel
o Kapcsolattartas a Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat X1I. keriileti Tagintézményével
o Felzarkoztatas, tehetséggondozas folyamatosan
DECEMBER
o Differencialt banasmod alkalmazasa minden nevelési teriileten, kiilonos tekintettel a

lemaradokra
o Unnepek koriil fokozott torédés a hatranyos helyzetii gyermekekkel
JANUAR

o A tankdételes kora, lemaradast mutatd gyermekekrdl szakmai vélemény kérése
e A logopédiai foglalkozasokon résztvevd nagycsoportosokrol szobeli konzultacio a
logopédussal
FEBRUAR
e Az 6vodai pedagdgiai vélemények megirasa
o Kapcsolattartas kiilsé intézményekkel, szakszolgéalatokkal
e A neveldtestiilet folyamatos tajékoztatasa a févarosi és a keriileti tovabbképzésen
hallottakrol
MARCIUS
« Ovodavezetés, kollégdk bevonasa a problémak megoldasaba
e A csaladokban tortént pozitiv €letvitel-valtozasok megbeszélése fogaddorakon,
személyesen.
o A felzarkoztatas, tehetséggondozas hatdsanak felmérése, fejlodési mutatok elemzése.

APRILIS
o Aziskolai alkalmassagi vizsgalatok eredményeinek elemzése, megbeszélése az 6vondkkel,
sziilokkel
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MAJUS-JUNIUS
o Logopédiai felmérd vizsgalatok megszervezése (egyeztetés a logopédussal)
o Folyamatos konzultalés a szakszolgalati intézményekkel

e A hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek nyari elhelyezésének figyelemmel
kisérése
o Az ¢év végi nevelOtestiileti értekezletre gyermekvédelmi beszamolo készitése

Gyermekvédelmi munkaterv - Lurké Ovoda telephely

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

- prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint egylittmikodés a kiilonbozo
intézményekkel, szakemberekkel

- csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erositése a raszorulok korében

- szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

- etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kulturajat

- sajatos nevelési igényti gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi alapelveket
- differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli és nehezebben kezelheté gyermekek
szamara

Folyamatos feladat a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel vald rendszeres
kapcsolattartas, megbeszélés.

Gyermekvédelmi munkank f6 céljanak a prevenciot tartjuk, amely sordn szeretnénk
megakadalyozni a veszélyeztetett statusz kialakuldsat.

Ovodankban az SNI, BTMN, illetve a cukorbeteg vagy allergias gyermek teljes integracidja
valosul meg, hisz az 6vodai nevelés teljes ideje alatt 6k dvodai csoportjainkban tartozkodnak.
Biztositjuk a gyermekek emberi méltosagat, jogait, tiszteletben tartjuk egyéni kiilonbozdségeiket.
A testi-lelki egészség megovasa érdekében a gyermekek védelmében kiemelt figyelmet forditunk a
teljes korli egészségnevelés megvaldsulasara.

Az ezzel kapcsolatos feladataink:

- egészséges taplalkozasra nevelés az egészség napokon

- rendszeres mozgas szervezése

- testi, lelki egészség fejlesztése a viselkedési fliggdségek megeldzése

- abantalmazas megeldzése, megfelel6 kommunikacios gyakorlatok tanulasa
- baleset-megel6zés

- megfeleld személyi higiéné kialakitasa

Az intézményben O6vodapszicholdgusi, logopédiai, gydgytestneveldi és altalanos gydgypedagdgiai
segitséget kapunk.

Az 6vodapszichologussal valé kapcsolattartas formai:

- csoportlatogatas
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- egyéni fejlesztés
- team megbeszélés

Ovodan beliili fejleszté/gyogypedagogiai terv
—Fejlesztopedagogus, gyogypedagogus tevékenysége

Ovodankba jelenleg 18 f6 sajatos nevelési igényii gyermek jar: két gyermek a székhelyre, tizenegy
gyermek a Cseperedo, illetve 6t gyermek a Lurkd telephelyre.

Tizennégy gyermek kiizd beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel. Koziiliik hét a
sz€khelyre, harom a Lurko telephelyre, négy a Cseperedo telephelyre jar.

Jelenleg szakért6i vizsgalatra var, és a vizsgalati kérelmek beadasa megtortént a székhely
6vodaban egy, a Lurkd és a Cseperedé telephelyen jelenleg nincs vizsgalatra vard gyermek.

A gyermekek szakszerii fejlesztését az 6voda harom gydgypedagogusa latja el. Dr. Viraghné Racz
Klaudia a székhelyen és a Cseperedd telephelyen, Majko Erzsébet a székhelyen, a Cseperedé és a
Lurko telephelyeken, Magyar Szilvia pedig a Cseperedd ¢és a Lurko telephelyeken latja el a
fejlesztendd gyermekeket.

A gyermekek pszichés megsegitését sajat statuszl pszichologus, Kohegyi Zita végzi.

Céljaink

e az SNI-s ¢és BTMN-s gyermekek torvényi eldirdsoknak megfeleld fejlesztése
képességeik — készségeik fejlodése érdekében

e az oOvodapedagdgusok segitése az SNI-s illetve a BTMN-s gyermekek nevelése,
viselkedéses nehézségeik megoldasa teriiletén

e a gyermekek sziileivel/gondviseldjével rendszeres kapcsolattartas, hogy nyomon
kovethessék gyermekiik fejlodését, tajékoztatast kapjanak fejlesztésiikrol

e pontos és naprakész dokumentaciovezetés; a feliilvizsgalatok folyamatos figyelemmel
kisérése

o alogopédiai szlirés alapjan a grafomotorika teriiletén elmaradast mutato tankdteles kort
gyermekek segitése csoportos fejlesztés keretében

o digitalis oktatds bevezetése esetén lehetdségeinkhez mérten a gyermekek fejlédésének
folyamatos megsegitése

Feladataink

az integralt nevelés soran
o aszakért6i vélemény javaslatai alapjan torténd fejlesztések biztositasa
o a gyermekek csoportba vald beilleszkedésének segitése
o sikerélményhez juttatas, az erdsségekre épitett fejlesztes
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o egészséges énkép és Onbizalom kialakitasa

e problémas viselkedések megeldzése

o sikeres megoldasi stratégidk tanitasa

e Onallosagra nevelés

o folyamatos kapcsolattartas, rendszeres konzultacié a gyermeket neveld kollégakkal,
fejlesztd szakemberekkel, sziilovel/gondviseldvel

o fejlesztési tervek, gyogypedagogiai vélemények készitése

o kiiliv és beliv vezetése

a tankoteles gyermekek nevelése soran

e Ovodapedagogusok, gydgypedagogusok, logopédus, pszichologus kozos konzultacidja
alapjan mikrocsoportos fejlesztések szervezése az iskolaérettség elérésének megsegitése
érdekében.

o az iskolai bevalas hatékonyabb megsegitése érdekében Grafomotorika fejleszté csoport
inditasat tervezziik. Ebbe a csoportba azok a gyermekek keriilnek, akik nehézséggel
kiizdenek — jellemzden a finommotorika és grafomotorika teriiletén.

a digitalis oktatds soran

« aDEL KELENFOLDI OVIS FEJLESZTES csoport feliilvizsgalata

e acsoport tagjainak feltérképezése, 0j tagok megkeresése, informalasa a csoportrol
e acsoport tartalmainak folyamatos frissitése

e acsoport tagjainak tdmogatasa, segitése — igény szerint

Megvalositas honapok szerinti bontasban

Augusztus - Szeptember:

Megismerkedés a csoportokkal, csoportok dsszetételének feltérképezése

Szakértdi vélemények tanulméanyozésa

Megfigyelés — a csoportokban tortént megfigyelések rogzitése

Kapcsolatfelvétel a logopédussal, pszichologussal, SNI-s gyermekek utazo fejlesztéivel
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel/gondvisel6kkel

Kiilivek megnyitasa

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Konzultacios, egyiittmiikddési lehetdségek megbeszélése, rdgzitése, kapcsolattartasi
formak megjelolése

Egyéni fejlesztések, fejlesztési csoportok beosztasa

Sziikség szerint vizualis és egyéb segédeszkozok, feladatok készitése

Eves munkaterv elkészitése

Oktéber - November - December - Januadr

Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések foglalkozasrend (6rarend) szerinti megtartasa

A nevelési év kozben SNI vagy BTMN papirt kapd gyermekek ellatdsa, az oOrarend
atszervezése

Kapcsolattartas, folyamatos konzultaciéo 6vodapedagodgusokkal, sziilékkel, szakemberekkel
Dokumentacié folyamatos vezetése

Egyéni fejlesztési tervek feliilvizsgalata, sziikség szerinti véltoztatasa
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A  BTMN-s gyermekek feliilvizsgalatdhoz kapcsolodo
koordinalasa, gyogypedagdgiai vélemények elkészitése

A tovabbi egy év dvodai nevelésre vonatkoz6 kérelmek beadasanak segitése
Bels6é tudasmegosztas: felkésziilés
ovodapedagdgusoknak,
esetmegbeszélések tartasa.

iratanyagok beaddsanak

azok elGadasa az
dajkaknak,

kiilonb6z6  témakbol és

pedagogiai  asszisztenseknek  ¢€s valamint

Intézménylatogatas, hospitalas mas intézményekben.

Februdr - Marcius - Aprilis - Mdjus:

Az els6 félév munkdjanak folytatasa, egyéni és kiscsoportos fejlesztések megtartasa

A nevelési év kozben SNI vagy BTMN papirt kapo gyermekek ellatasa, az orarend
atszervezeése

Kapcsolattartés, folyamatos konzultacié 6vodapedagdgusokkal, sziilokkel, szakemberekkel
Dokumentaci6 folyamatos vezetése

Az SNI-s gyermekek feliilvizsgalatdhoz kapcsolddo iratanyagok beadasanak koordinalasa,
gyogypedagogiai vélemények elkészitése

e Belsd tuddsmegosztds: felkésziilés kiillonbozd témakbol ¢és azok eldadésa az
ovodapedagdgusoknak, pedagdgiai  asszisztenseknek és  dajkdknak, valamint
esetmegbesz¢lések tartasa.

o Intézménylatogatas, hospitalas mas intézményekben.

Junius

o Kiilivek és belivek lezarasa

o Eves munka értékelése, beszamolo irasa

e Igény szerinti fogadoorak megtartdsa sziiloknek/gondviseloknek

Orarendek
dr. Viraghné Racz Klaudia
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Cseperedo Mozgoloda Cseperedo Mozgoloda Mozgoloda
Csepered6
08:00- B.G. T. K. B. G. 4 f0, B. M.
08:45 mikrocsoport
SNI SNI SNI SNI
BTMN
09:00- R. L. M. B. M. R. L. M. Grafomotoros D.D.
09:45 csoportos
SNI SNI SNI fejlesztés BTMN
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10:00- V. Z I.R. Sz. T. Grafomotoros Ny. V., K. G.
10:45 csoportos
SNI BTMN BTMN fejlesztés BTMN
11:00- L. A. Grafomotoros K. L. T. K.
11:45 csoportos
SNI fejlesztés BTMN SNI
(Cseperedod)
Majkoé Erzsébet
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTO | PENTEK
K
08:00-08:45 Sz. T. L. A T. K. L. A
BTMN SNI SNI SNI
09:00-09:45 M. F. B. G. M. F. I. R. V. Z
SNI SNI SNI BTMN BTMN
10:00-10:45 J. V. T. K. V. Z B. M. R. L.
SNI SNI BTMN K. G. Sz.D. L.
SNI/BTMN SNI
11:00-11:45 Z.0. B. A, L. 1. S.Z B. G.
SNI M. T, M. J. BTMN SNI
F. M. BTMN
BTMN
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Magyar Szilvia

HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTO | PENTEK
K
Lurko Lurko Lurko Cseperedo
Cseperedo Lurko
08:00-08:45 S.Z. Sz. M. M. J. Z.0. Sz.D. L.
BTMN BTMN BTMN SNI SNI
09:00-09:45 M. J. B. A Z.0. B. A B. M.
BTMN SNI SNI SNI SNI
10:00-10:45 Cs. Cs. B. M. T. Sz. T. Sz. W. M.
SNI SNI SNI SNI SNI
11:00-11:45 L. 1l Cs. B. Grafomotoros Sz. M. F.D.
csoportos
SNI SNI fejlesztés BTMN BTMN
dr. Viraghné Racz Klaudia Majko Erzsébet Magyar Szilvia
gyogypedagogus gyogypedagogus fejlesztd- €s gyogypedagogus

Ovodan beliili 6vodapszicholégusi ellatas

A munkatervet a térvényi el6irasok, az Ovoda-, Iskolapszicholégia Protokollja, a tavalyi nevelési
év tapasztalatai, valamint az 6vodak és az Onkormanyzat részérél eddig kapott visszajelzések
alapjan készitettiik.

Az ovodapszichologus tevékenységének elsddleges célja a gyermekek személyiségfejlesztése,
lelki egészségvédelme, valamint az oktaté-neveld munka hatékonysaganak segitése. A sziilokkel és
az oOvodapedagdgusokkal szorosan egyiittmiikddve végzi munkdjat. Koézremitkddik az dvodai
mentalhigiéné, egészségfejlesztés, személykozi konfliktusok terén sziikséges prevencids €s
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intervencios  feladatok megvalositisaban. Mindezeket a  gyerekekkel, sziilokkel és

o6vodapedagogusokkal szervezett egyéni és csoportos foglalkozasok keretében latja el.

Folyamatosan végzett 6vodapszicholdgiai tevékenységek:

Csoportlatogatas, megfigyelés

Sziilékonzultaciok (gyermekiik nevelésével, fejlesztésével, valamint dvodai
beilleszkedésével kapcsolatos kérdésekben)

Pedagdguskonzultaciok

Egyéni esetvezetések

Csoportos foglalkozasok tartdsa a gyermekek szamara

Pedagdgusok szamara szakmai-modszertani alkalmak tartdsa az 6voda igényei szerinti
témaban és gyakorisaggal

Szakért6i vizsgalati kérelmek benyujtasaban segitségnyujtas; SNI és BTM gyermekek
esetében a sziikséges €és a kompetenciakorbe tartozo ellatas biztositasa, segitségnyujtas a
tovabbirdnyitasban, a megfeleld szakellatds megszervezésében

Pszichologiai jellegli szlirdvizsgélatok, képességvizsgalatok végzése, foként a
beiskolazassal kapcsolatban

Sziilok szamara csoportos forumok tartdsa az dvoda igényei szerint

OP Munkakozosség heti rendszerességii team osszejovetelein vald részvétel
Adminisztracio, dokumentacié vezetése (kotott munkaidé adminisztracioja,
6vodapszichologus munkanapld, egyéni lapok)

Hangsilyos feladatok:

Csoportos foglalkozasok megvalositasa jelenleg ismétlé nagycsoportos, illetve biztosan
iskolaba mend nagycsoportosok részére, pedagdogusokkal tortént egyeztetést kovetden. A
csoport célja az iskolaérettséghez sziikséges érzelmi és szocidlis készségek fejlesztése
(onkifejezés, onbizalom, érzelmi intelligencia, egyiittmiikddés, dnszabalyozas, szorongas,
gatoltsag oldasa).

Pedagogusok szakmai-modszertani tamogatisa, a kordbban megkezdett belsd
tudasmegosztds  folytatdsa az  Ovodapedagdgusok  altal  vélasztott témakban,
esetmegbeszElés.

Sziilok edukacidja eldadas, forum keretében vagy sziiléi értekezleten torténd
megjelenéssel. Témaja igény szerint valtozo, pl. iskolaérettség, 6voda-iskola dtmenet.

Az ELTE tanacsad6 szakpszichologus képzésén vald részvétellel a szakmai tudas
gyarapitasa.

Az ovodapszicholdgus a feladatat 3 telephelyen latja el, a kovetkezd elosztasban:

Székhely Ovoda (Mozgoldda): szerdan és pénteken 8-14 6ra
Lurko Telephely: kedden 8-14
Cseperedd Telephely: csiitortokon 8-14

A hétfénkénti munkavégzés helye rugalmas, az aktualis igények hatdrozzdk meg. Ezen a napon

keriil sor az 6vodapszichologus munkakdzdsség teamjeire is.
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Tematikus tervezés havi lebontasban:

Augusztus

Felkésziilés a nevelési évre:
o igényfelmérés: sziikségletek, igények felmérése
o ¢vindito nevelGtestiileti értekezleten valé megjelenés

Szeptember

Sajat munkaterv elkészitése az 6vodai sziikségletek mentén, az OP egyéni elképzelésivel
Evkezdési feladatok:

o munkakdriilmények megteremtése (szoba, eszk6zok, dokumentaciohoz sziikséges dolgok)

o Orarend, munkaiddbeosztas elkészitése, egyeztetése

o faliijsdgon elérhetdség feltiintetése

o tajékoztatd a sziilok felé az dvodapszichologus munkajarol, elérhetdségérol
Egységesen kidolgozott dokumentacié/adminisztracio elinditasa, folyamatos vezetése
SNI-BTM szakért6i vélemények attekintése, pszicholdgiai vonatkozasok megismerése, a
szlikséges beavatkozasok megtervezése
Kiscsoportos pedagoégusokkal, sziilokkel kapcsolatfelvétel (tajékoztato a sziilok felé az
ovodapszichologus munkdjarol, elérhetdségérdl; tajékoztatd aldiratasa), a beszoktatds tdmogatasa
Kontroll/utégondozas: el6zd tanévben ellatott (még mindig az intézménybe jard) gyermekek
helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése
Nagycsoportos gyermekek sziirése, iskolaérettség szempontjabol torténd megfigyelése
Megbeszélés a logopédussal, gydgypedagdgussal, pedagdgusokkal a nagycsoportos gyermekekrol
Tankoételes korti gyermekek pszicholdgiai korrekcids/fejleszté foglalkozasainak megtervezése
(csoportos): kiemelten szocialitas-érzelemszabalyozas teriilete.
Uj kollégak tajékoztatasa az OP munkéjarol, tevékenységeirdl

Oktober

Csoportos foglalkozasok el0készitése (tervek, sziildinterjuk)

Ismerkedés az 0j kiscsoportosokkal, tamogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas, megtigyelés,
konzultéacio), szlirés - szokasostol valo eltérés felismerése, prevencid, beavatkozasok megtervezése
Tankoteles korti gyermekek sziileinek tdmogatéasa az iskolaérettségre vald felkésziilésben
Iskolaérettséggel kapcsolatos sziirések elokészitése (gyerekek kivalasztasa/jelentkezése, egyéni
hozzéjarulés kérése a sziiloktdl)

November

Iskolaérettséggel kapcsolatos sziirések lebonyolitasa (tesztek felvétele, eredmények
dokumentalasa, visszajelzések a sziilok szamara)

Sziilok tamogatasa az iskolaérettségre valo felkésziilésben

Csoportos foglalkozasok elinditasa

December

Iskolaérettséggel kapcsolatos sziirések lebonyolitasa (tesztek felvétele, eredmények
dokumentalésa, visszajelzések a sziilok szamara)

A sajat szlirési eredményekrol visszajelzés adasa a sziiléknek, 6vodapedagdgusoknak, vezetonek
A beiskolazasi folyamat, illetve a sziild1 kérelmek benyujtasdnak tdmogatasa

Csoportos foglalkozasok vezetése
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Januar

A beiskolazasi folyamat, illetve a sziildi kérelmek benyutjtasanak tAmogatasa
A szlilék timogatasa az iskolaérettségre valo felkésziilésben
Csoportos foglalkozasok vezetése

Februar

Csoportos foglalkozasok lezarasa, visszajelzés adasa a szililok részére
Ujabb csoportos foglalkozasok el6készitése
Sziildi értekezleteken valo részvétel (igény szerint)

Marcius

Ujabb csoportos foglalkozasok megkezdése
Beiskolazas segitése

Aprilis

Csoportos foglalkozasok megvaldsitasa
Beiskolazas segitése

Majus

Kiscsoportos foglalkozasok megvaldsitasa, lezarasa
K06z¢€pso csoportosok eldsziirése

Junius

Egyéni esetek és csoportos foglalkozasok lezarésa, visszajelzés a sziilok részére
Ko6zéps6 csoportosok eldszlirése
Ev végi statisztika, beszamol6 készitése, évértékeld konzultacio a vezetvel

Ovodapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team osszejovetelek

Tervezett idOpontja: heti rendszerességgel, hétfo, 12:40—14.40
Tematika:
o Intervizios esetmegbeszélés
o Aktualis feladatok, kérdések
e Minden 4. alkalommal tematikus team: modszertani téma feldolgozasa

Kdhegyi Zita 6vodapszichologus

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér:
— 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
— Kotelez6 sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt

gyermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi allapotarél és a megteendd siirgosségi
intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazata allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megorzésére forditott fokozott figyelmet
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(kiilonleges személyes adat kezelése). A sziilo, értesitendd hozzatartoz6, e koriilmény
fennallasarol a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek ovodai jogviszonya létesitésekor
tajékoztatja. Puétv. 171. § (38) bek.

Székhely/telephely Ovodaorvos Védoné

( Tandcsadas, segitségnyujtas: Az 1-
es tipusu diabétesszel élo gyermekek
ellatasaval kapcsolatosan, valamint
allergiaval kiizdé gyermek
ellatasaval kapcsolatban)

Székhely Ovoda Dr. Rétvari Eva Dudasné Radai Ilona
Lurké Ovoda telephely Dr. Rétvari Eva Bak Eleondra
Cseperedé Ovoda telephely | Dr. Sziraki Katalin Antal Ménika

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai:

- védondi sziirdvizsgalat: 2023. szeptembertdl negyedévenkénti rendszerességgel, sziikség szerint

fejtetvesség vizsgalata
- ortopéd szakorvosi vizsgalat ( tankoteles gyermekek):

2024. majus / janius — tankoteles kora gyermekek sziirévizsgalata, iskolaba késziilok
esetében fejlédés eredménye

- fogaszati sziirés: 2024. aprilis / majus
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Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és

személyek

Székhely — Tagovodak - Telephelyek

sz | Feilesztési teriilet SZEKHELY / LURKO OVODA | CSEPEREDO OVODA
- | reylesziesiteru MOZGOLODA TELEPHELY TELEPHELY
Specialis szolgaltatist nyujto
1. | Logopédiai ellatas Gulyas Gabriella Andics Orsolya Ambrus Noémi
. . - Andics Orsolya .
2. | Utazo logopédus Antal Tstvan Ambrus Noémi
Dr. Viraghné Racz Magyar Szilvia Magyar Szilvia
3 Fejlesztopedagogiai Klaudia
" | ellatas
Dr. Virdghné Racz Magyar Szilvia ilvi
SNI gyermekek Klagudia i Magy,ar SZ”,VIa
. Lo _ . Majko Erzsébet
4. | gyogypedagbgiai Majké Erzsébet s
Iy y , Dr. Viraghné Racz
ellatasa Majké Erzsébet .
Klaudia
Pszichologiai sziikség szerint szlikség szerint szlikség szerint
5 ellatas (Nevelési
" | Tanacsado
alkalmazottjaként)
Kdhegyi Zita Kdhegyi Zita Kohegyi Zita
6. | Ovodapszichologus
- sziiléi igény nem - sziil61 igény nem - sziil61 igény nem
7. | Hittan meriilt fel meriilt fel meriilt fel
8 Mozgasszervi Besnyd Rita Szabo Norbert Szabo Norbert

prevencios torna
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AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI

Sziiloi igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott)

Székhely Ovoda
Y . . e or Intézményi
Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato koordinator /f)(; lelés
1. | Sakk Przybytek Norbert Kisné H. Anikd
2. | Balett Leitner Lilla Gyo6rik Emese
3. | Foci Markus Akos - Magyar | Kisné H. Aniko
Futsal Akadémia
4.| 1zg6-mozgo torna Kis Mihaly GyOdrik Emese
Zenepalota Homokiné K. Judit Homokiné K. Judit
Neéptanc Sztan6 Baldzsné Kisné H. Aniko
Lurké Ovoda telephely
e . . emgn Intézményi
Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Kkoordingtor/felelés
1. | Sportfoglalkozas a | Futsal Akadémia Fogarasiné Ritter Gyongyi
focipalyan
2. | Kézmives foglalkozas Ovoda Fogarasiné Ritter Gyongyi
Németh Erika
3. | Izgé-mozgd Kiss Mihély Fogarasiné Ritter Gyongyi
4. | “Fondceska” hagyomanyorzd | Gerloczi Gabriella Gerloczi Gabriella
mithely Acher Anna
5. | Skillberry Climberry Fejlesztohaz Nagyné Varga Beata
Cseperedé Ovoda telephely
Y . . e or Intézményi
Ssz. | Szolgaltatas /tevékenység Szolgaltato Kkoordinstor /f); lelés
1. | Balett Leitner Lilla Krupa Erika
2. | Zene ovi, jaték és tanc Szanto Eva Krupa Erika
3. | Foci, labdas torna Markus Akos - Magyar | Krupa Erika
Futsal Akadémia
4. | Izg6- mozgd torna Kiss Mihaly Krupa Erika
5. | Sakk foglalkozas Przybytek Norbert Krupa Erika
6. | Alalpozo6 Terapia Kijacz Orsolya Krupa Erika
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2.2.

Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségeépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kiozott valosulnak meg?
- A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvaras nevelokozosségiink tagjaival szemben
- Kiemelések a Dél-Kelenfoldi. Ovoda Pedagdgiai Programjabdl-

Az o6vodai életiink szokdsai, hagyomanyai, iinnepei érzelmi atélésre, gazdagon motivalt
tevékenységekre biztositanak lehetséget.

A gyermekek részvételét az linnepek szervezésében, eldkésziiletekben koruknak és egyéni
fejlettségliknek megfeleld tevékenységgel biztositjuk. Az iinnepi alkalmakat kellemes kozos
¢lményekre tamaszkodva tesszilk hagyomanyossa. A kozos tevékenység, kozos késziilddés,
tervezgetés, a gyermekek elé allitott tavlat, a “holnap 6rome” a gyermek fejlodésének serkentdje.
Az linnepek jelentds alkalmak a gyermekek €s az 6voda életében. Megerdsitik a hagyomanyokat, a
kozos €élmény erejével fokozzak a gyermek kozdsséghez tartozasat. Kozel hozzak a sziikebb és
tagabb kornyezet eseményeit. Unnepeink kiemelkednek az 6voda mindennapi életébdl, de
elézményei és emlékei beilleszkednek a gyermek természetes életmenetébe. Az iinnepeket
tevékeny varakozas eldzi meg. Az iinnepek kivalasztasaban ¢és megszervezésében szem elott
tartjuk a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait, az évoda kornyezeti adottsagait, a sziilok
igényeit, a gyermekek érdeklddését, a neveldtestiilet dontését, a mar kialakult hagyomanyokat. Az
iinnepek csak a sziilok egyilittmiikodd tamogatasaval érik el hatasukat. Figyelembe vessziik
javaslataikat és tiszteletben tartjuk a csaldd linnepeit. A jO érzelmi eldkészités és a fokozddod
oromteli véarakozas csucspontja maga az ilinnepi egylittlét, melynek hangulatit tovabb emeljiik
alkalmanként a felndtt kozosség “ajandékaval”, kozos énekléssel, babozassal, dramatizalassal. Az
innep kozos Oromét a késObbiekben ujra és ujra felidézziik. A gyermekek megterheld,
szorongassal jaro szerepeltetését elkertiljiik. Az linnep 6romét erdsitjiik az 6voda feldiszitésével,
innepi ruhdba 61tozéssel, kolcsonds ajandékozassal, meglepetésekkel.

Elvaras minden ovodapedagogussal szemben
- Kiemelések a Dél-Kelenfoldi. Ovoda Pedagégiai Programjabil-

Csoport szintli program esetén:

- A csoportos 6vodapedagogusok egyeztetik, tervezik a program szervezési feladatait,
eldkészitik a programot.

- Sziikség esetén bevonjak a pedagdgus asszisztenst, dajkat.

- Eldzetes egyeztetés alapjan beszerzik, elokészitik a szlikséges anyagokat,
eszkozoket.

- Kozosen lebonyolitjak a programot. Eves beszamoloban 6sszegzik a tapasztalatokat.
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- Az éves munkatervben meghatarozott felelosok elokészitik, tervezik szervezik,

egyeztetik a programot.

- A szervezési feladatokba bevonjak a csoportos 6vodapedagdgusokat.
- Tajekoztatjak a pedagdgus asszisztenst, dajkat, dvodatitkart, az 6voda dsszes
munkatarsat a program menetérdl és rajuk varé feladatokrol.

- A program lebonyolitasdban minden 6vodapedagogus részt vesz.
- Eves beszamoloban 6sszegzik a tapasztalatokat.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szinti ovodai

iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felel6s
( székhely / telephelyek
tervezésében)

1. “Autémentes nap” palyazati 2023. 09. hénap Kornyezeti koordinatorok

programhét
2. Mikulasvaras 2023. 12. honap Operativ vezetd-helyettesek

Adventi késziilédés
3. Farsang 2024. 02. hénap Operativ vezetd-helyettesek
4, Marcius 15. - Nemzeti Unnep 2024. 03. honap Operativ vezetd-helyettesek
5. Viz Vilagnapja 2024. 04. hénap Kornyezeti koordinatorok
6. Husvét 2024. 04. honap Operativ vezetd-helyettesek
7. Nyuszi Kupa 2024. 04.-05. honap Operativ vezetd-helyettesek
8. Fo61d Napja 2024. 04. honap Kornyezeti koordinatorok
9. Anyak napja 2024. 05. honap Operativ vezet6-helyettesek
10. Madarak és fak Napja 202.4 05. honap Kornyezeti koordinatorok
11. Biztonsagos Kozlekedés Ovis Kupa - | 2024. 05.-06. honap Operativ vezet6-helyettesek
12. Bucsu az 6vodatol 2024. 06. honap Operativ vezet6-helyettesek
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A pedagoégiai programban is megjelenitett csoport szintlii 6vodai iinnepek és egyéb
programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ovodai és csoport szintii 6vodai iinnepek ( épiiletenként)

Székhely / Unnepek/programok Idopont Felelos
telephely
Székhely Ovoda /
Mozgoloda
Sziiretelés -
gylimolcsos, zoldséges 2023.09.25-28 csoportos
kert latogatasa Soroksari 6vodapedagdgusok
Tangazdasagban
“Varos a vadonban” 2023.09.
DINPI altal szervezett csoportos
természetismereti 6vodapedagdgusok
program, terepi munka
Autdémentes program 2023.09.18-22. Bartos Anett
Kornyezetkimélo
Kozlekedési Hét
Vilagnapok hete : 2023.09.29. Homokiné K. Judit
Népmese, Zene, Allatok
vilagnapja

Lépten- nyomon 2023.10.-2024.05. Nyiré Agnes
Oszi tematikus sétak,
Kamaraerdei 2023.10.havaban Gy6rik Emese
programok, tiranap ¢és Kisné Horvath Aniko
vezetett tira
ovodasoknak
Csoportok fajanak Csoportos
orokbefogadasa az 2023.10.havaban ovodapedagdgusok
ovoda kornyékén
Laposa Julcsi 2023.10.18. Gy6rik Emese
koncertsorozat elsé 2023.11.22.
eléadasa majd kettd eléadas télen
és tavasszal a
csoportoknak
Budakeszi Vadaspark Megbeszélés Nyiré Agnes
kitelepiilése — interaktiv | folyamataosan zajlik az Bartos Anett

foglalkozas az 6voda
tornatermében.

,Lépten nyomon”
kornyezeti
eldadassorozat, havi egy

alkalommal.

idépontegyeztetés miatt
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A DINPI
szervezésében, az
Oonkormanyzat altal
meghirdetett
eléadasok:
Bogarhaton, Re-
generacio €s

Madardetektiv.
M¢hek életének
bemutatasa, méz 2023.11.16. Halaszné Bogdany
készités modja Zsuzsanna
Aproka-proba 2023.11. csoportos
6vodapedagdgusok
Martonnapi 2023.11.10 csoportos
szeretetfalatkak 6vodapedagdgusok
Karacsonyvaras, -
Karacsonyfakiallitas — 2023.12.11-12.21. csoportos
ujrahasznositott 6vodapedagdgusok
karacsonyfadiszek
készitése sziil6k
bevonasaval.
Unnepi ebéd
Mackonap 2024.02.02. Bartos Anett
Tiizoltd nap 2024.03.22. GyO6rik Emese
Tavaszra tervezett kerti 2024.03.
munkak elvégzése Kornyezeti
sziilok segitségével. koordinatorok
Csiraztatas, hajtatas
csoportos
6vodapedagdgusok

,»Viz napja rimekben”:

Versir6  verseny  a 2024.03.11-03.22. Csehi Mariann

csaladok bevonasaval.
Fold  napja - 2024.04.22. csoportos
szalagtiizés 6vodapedagdogusok
(lizenetek a
Foldnek).

Tiindérkertek kiallitasa
— csaladok bevonasaval. 2024.04.15-04.22. Bartos Anett

Csehi Mariann

Cserebere program -
jaték/konyv cseréje.

2024.04.30.

Bartos Anett
Csehi Mariann

Madarak-fak napja —
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jatékos vetélkedd az 2024.05.10 Gyorik Emese
udvaron természetes Kisné. H. Aniko
anyagok Nyiré Agnes
felhasznalasaval.
Gorbe nap — jatékos
csaladi délutan 2024.06. csoportos
ujrafelhasznalassal, ovodapedagdgusok
természetes anyagok
alkalmazaséaval készitett
jatékeszk6zok
segitségével az udvaron.
Csoportkiranduldsok 2024.06. csoportos
ovodapedagdgusok
Lurké Ovoda
telephely
Automentes nap 2023. szeptember Ovodapedagdgusok
Allatok vilagnapja 2023. oktober Ovodapedagégusok
Marton napja, keriilet | 2023. november 6vodapedagdgusok
napja
Mikulas nap 2023. december Ovodapedagégusok
Adventi késziil6dés 2023. december Ovodapedagogusok
Farsang 2024. februar Ovodapedagégusok
Kiszebab égetés 2024, februar Ovodapedagogusok
Viz vildgnapja 2024. marcius Ovodapedagégusok
Fold napja 2024. aprilis Ovodapedagégusok
Madarak és fak napja | 2024. majus Ovodapedagogusok
Anyaknapi koszonté | 2024. majus Ovodapedagégusok
Lurké Nap 2024. majus Ovodapedagogusok
Nagyok buicsuztatdja | 2024. majus Ovodapedagégusok
Csaladi kirandulas 2024. jinius Ovodapedagdgusok
Csepered6 Ovoda
telephely
Autoémentes hét 2023.szept.18-22. Kijacz Orsolya

Lukacs Ilona

Sziireti Mulatsag-
Csoportonként sz416

2023.szeptember 20.

Csoportos
ovodapedagdgusok

szemezgetes, ) _
hagyomanyhoz Vamos Erika
kapc.S,OI,O do dalos Dadusnénik
jatékok,
versek,mondokak
Tandsvény — séta 2023.szeptember19-29. csoportos
Kamaraerdd
6vodapedagodgusok
Kijacz Orsolya
Allatok vilagnapja 2023.oktober 3-7. Haus Anita
Interaktiv o
tevékenységek a heti projekt Csoportos
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csoportban, cseperedd 6vodapedagodgusok
ligetben, szabadban.
Budakeszi-Vadaspark
oktober 5. Kijacz Orsolya
Marton napi 2023.november 7-11. Csoportos
Ludasjatékok 6vodapedagdgusok
heti projekt tevékenysé
prel yaee Krupa Erika
Csillaggyijtés Pataki Beata
Rétes siités Kos Tekla
Kijacz Orsolya
2023.november 8.
Alapitvanyi Batyus Bal N
2023. november 24. Kijacz Orsolya
Benedek Eva

Kissné Almasi Andrea

Krupa Erika

Sziil6i k6zosség
megbeszélése

2023. szeptember

Halaszné B. Zsuzsanna

/Online-Zoom/ Pataki Beata
Luca nap Kijacz Orsolya
Gyermekekkel kozos ) )
késziilédés,hagyomény 2023.december 12-16 Vamos Erika
apolds Haus Anita
Luca-napi vasar 2023. december 13. Csoportos
ovodapedagdgusok
Oszi udvartakaritds | 553 o1ober-november |, CSOROMOS
z0ld 6vodai 6vodapedagdgusok
tevékenysége .
Pataki Beata
Mikulés,,informaciok a 2023. november 28- Kijacz Orsolya
Mikulasnak” december 2-ig
Mikuléscsomagok
M.lfuf,esz,ltﬁse , Csoportos
tkulas crkezese 2023. december 6. 6vodapedagogusok
Adventi késziilodés,
Unnepvaras, kardcsony 2023.december Csoportos
12.22 6vodapedagogusok
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Farsang Kissné Almasi Andrea
Jelmezek készitése
csoportonként 2024. februar 21. Kos Tekla
Csoportos
ovodapedagdgusok
Kijacz Orsolya
Délelotti kiszebab )
égetés csoportonként 2024. februar 22. Véamos Erika
Télizés Csoportos
6vodapedagdgusok

Esti program
,, T€liiz6 Séta” az

Kijacz Orsolya

egészséges szivért 2024. februar vége Benedek Eva
csaladokkal egytitt Csoportos
6vodapedagdgusok
Haus Anita
Marcius 15. ‘
Nemzeti Unnep 2024. marcius 11. Csoportos
6vodapedagdgusok

Lukacs Ilona

Viz vildgnapja _
2024. marcius 22. Csoportos
6vodapedagdgusok
Bognarné S. Zsuzsa
Husvét
2024. 4prilis 3-5. Csoportos
6vodapedagdgusok
Fold napja Kijacz Orsolya
Novények iiltetése a
kertben 2024. aprilis 17. Csoportos
Szalagttizés ovodapedagogusok
Keriileti Fold napja a 2024.4prilis 19. Patald Bedta
Bikas parkban Csoportos
6vodapedagdgusok

A magyar népviselet

2024. aprilis 24.

Varga Katalin

napja )
aprilis 24. Kijacz Orsolya
Majalis 2023.majus 2. Lukacs Ilona
Anyak napja

2024. majus egyéni
idépontok

Csoportos
6vodapedagogusok
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Madarak- Fak napja

2024. majus 10.

Bognarné S.Zsuzsa

majus 10.
Heti projekt ~ Csoportos
tevékenységek ovodapedagdgusok
/Madarbarat kert/
Csere-Bere program ‘ Kijacz Orsolya
2024.majus 9.
Benedek Eva
Csoportos
ovodapedagdgusok
Haus Anita
Gyermeknap ) )
2024. majus 29. Pataki Beata
Csoportos
6vodapedagdgusok
Szomjolt6 Tlizoltd 2024 .janius 4. Lukécs Ilona
program )
Varga Katalin
Csoportos
6vodapedagdgusok
dadusnénik
Apak napja 2024. janius 6. Kijacz Orsolya
Délutani csaladi )
program {igyességi Krupa Erika
jatékokkal az udvaron Csoportos
ovodapedagdgusok
dadusnénik
Kornyezetvédelmi Haus Anita
Vilagnap o : .
Tandsvény 2024. junius eleje Kijacz Orsolya

Kamara erd6

Lukacs Ilona

Csoportos
6vodapedagdgusok

Iskolasok Buicstztatoja

2024. jnius 17.

Bognar S. Zsuzsa

Csoportos
6vodapedagodgusok
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3. Pedagodgiai munkaval osszefiiggo eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdan az intézményben?

—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utin ovodiban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagogiai munkdt segitok) o neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi tjat?

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és
adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére
e az 6vodai nevelés soran
e acsaladi nevelés megsegitése soran
A tankotelezettségi torvény megfeleld értelmezése és gyakorlata
e A specidlis pedagdgiai ellatasra jogosult, a tankdtelezettségilk megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott
foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok
e konzultacid a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, €s idOben torténd lebonyolitasa
Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktualis
mérések lebonyolitasa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa
Adomanyozasi gyakorlat miikédtetése — gylijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak - tudatos tervezés, gyiijtés

Ovodank egyéni arculatat tiikr6z hagyomanyok, programok — 6vodasaink csaladjainak

bevonasa

Sajatos nevelési igényl €s beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd

gyermekek fejlesztése, az ellatas szervezése, a szakértdi véleményekben eldirt fejlesztések

megvalositasa, jo gyakorlat miikodtetése €s alakitasa

A fejleszto- és gydgypedagdgusok hatékonyan miikddnek egyiitt a gyermekek ellatdsaban,
az 6vodapedagogusokkal kiemelten j6 az egylittmiikodés €s folyamatos a kommunikécio.
Innovéaci6 eredményei: Boroka mand program

Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja eredményei — elnyert dijak

Orokos Zold Ovoda cim: Cseperedé Ovoda telephely; Zold Ovoda cim megujitasa:

Mozgoloda székhely és a Lurké telephely

Szelektiv hulladekgylijtés és Gjrahasznositds a mindennapok részévé valt csoport- és

intézményi szinten.

Madarbarat Ovoda tovabbfejlesztése: havi rendszerességgel megvalosul a Madarasz Ovi

Program.

Madarbarat Kert folyamatos fenntartasa és tobb madarbarat eszkozzel valo bovitése.
Ovodakert fejlesztése 1ij viragos kerttel, konyhakert és fiiszerkert folyamatos gondozasa.

Fliszernovényeinkbdl herbarium készitése, gydgytedkkal vald ismerkedés.
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- Magasagyasok telepitése, gondozéasa a Lurko telephely felujitott udvaran.
- Uj innovacios programokba a sziil6k sikeres bevonasa
- Egyetemi hallgatok mentoralasa, aminek a folyamataba a Lurkd telephelyen egyre tobb
pedagdgus aktivan részt vesz.
- Mindségi kulturdlis programok szervezése (Tesz-Vesz Muzsika, szinhazi eldadasok,
koncert, tanchéz, interaktiv zold programok...).
- A mozgasfejlesztés tamogatasa érdekében rendszeres falmaszas foglalkozas szervezése
(kiils6 helyszines program).
- Skillberry (komplex mozgasfejlesztés falmaszas és TSMT elemekkel) program szervezése
Lurk¢ telephelyen.
- Hatékonyan miikddtetjiik az online csatorndkat, melyet minden pedagogus rugalmasan és
kompetensen hasznal.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagogus szakmai kézosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?
— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédeési koriiket, onadllo munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzik meg.
- Hogyan torténik a belsé tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi

szint.
Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelos
1. | Nevelési év nyito értekezlete 2023.08.28.
- teljes neveldtestiilet részvételével (el6zo Halaszné B.

o nevelési év | Zsuzsanna 6v.vez.
- alkalmazotti kozosség értekezlete

terhére) .
Székely Gabriella
fliggetlenitett vez.
helyettes
2. | Szakmai nap: Székhely ( Mozgoloda), Lurkd és Halaszné B.
Cseperedd telephely résznevel6testiilet részvételével 7suzsanna ov.vez.
. 2023.11.28.
Tervezett szakmai tartalmak: Székely Gabriella

fliggetlenitett vez.

- kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
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Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Erintettek
Helyszin Felelos
ellatdsa —meghivott szakemberek a FPSZ helyettes
kertileti tagintézményébdl
- Tehetséggondozas Kisné Horvath Aniko
- részvétel az Ujbudai Koznevelési Gy6rik Emese op.
Konferencia el6éad4sain vezet6-helyettesek,
3. | Nevelési év nyari iddszakanak elokészitése — teljes 2024.06. Halaszné B.
alkalmazotti kozosség részvételével 7suzsanna ov.vez.
Székely Gabriella
fliggetlenitett vez.
helyettes
4. | Nevelési év zar6 / nyitd értekezlete - teljes | 2024.08. | Halaszné B.
nevelOtestiilet részvételével Zsuzsanna Ov.vez.
( székhely és telephelyek vonatkozasaban nevelés Székely Gabriella
nélkiili munkanap, épiiletenként alkalmazotti fiiggetlenitett vez.
értekezlet) helyettes

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — székhely/telephelyi szint

Székhely, Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos
Telephely
Székhely Ovoda | K6zosségépitd kirandulas 2024.04 Kisné H. Aniko
Lurké Ovoda Csapatépitd szakmai kirandulés 2023.10.06. | Németh Erika
telephely Poser Krisztina
André Katalin
Cseperedo Csapatépitd kirandulas 2023.10.20. | Kijacz Orsolya
Ovoda telephely

A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feltigyeletérol

Munkatarsi értekezletek

Székhely Ovoda
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. | Kollégdk munkdjanak Osszehangolasa, elvégzend6 | 2023. 10. | Kisné H. Aniko
feladatok list4jdnak aktualizdldsa Gyérik Emese
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2. | Retrospektiv meeting - visszatekintés az elmult 2024.01. | Kisné H. Aniké
iddszakra, esetleges fejlesztési célok meghatarozasa. GyO6rik Emese
Visszajelzések, elért sikerek Osszefoglalasa.

3. | Elkovetkez6 idészak programjainak, eseményeinek 2024.04. | Kisné H. Aniko
atbeszélése, hatékony kommunikaco jelenlétének Gyorik Emese
fontossaga.

Lurké Ovoda telephely

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek

Felelos
1. | A munkatervben meghatarozott feladatok pontositasa a | 2023.09. | Fogarasiné R.Gy.,
felel6sok bevonasaval Németh Erika
A humanerdforrds valtozéasai miatt a szervezési kérdések
megbeszelése
2. | Az elsO félév tapasztalatainak 0sszegzése, tovabbi 2024.02. | Fogarasiné R. Gy.,
teendok egyeztetése Németh Erika
3. | Evértékelés, nyari teendék meghatarozasa 2024.06. | Fogarasiné R.Gy.,
Németh Erika

Cseperedd Ovoda telephely

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintettek
Felelos
1. | Az iinnepi el6késziiletek az 6vodaban 2023. dajkak, technikai
december | dolgozok
Kijacz Orsolya
2. | Apak napja- Csaladi nap program eldkésziileteihez és 2024. dajkak,technikai
lebonyolitasahoz sziikséges munkak megszervezése janius dolgozok
Kijacz Orsolya

Az elore tervezhetd - heti/kétheti rendszerességgel tervezett - pedagogiai és szervezési
feladatokkal foglalkozo6 neveldtestiileti értekezletek

A székhely/telephelyek altal meghatarozott témakon tul feldolgozando tartalmak:

— Minden neveldtestiileti értekezlet aktudlis napirendi pontjai elott:
» Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények
¢s tapasztalatok Osszegytijtése
» Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa
» A kiilonb6z0 mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szintii
ko6z06s értelmezése, elemzése

Székhely Ovoda

Idépont Téma Felelos Megjegyzés
Minden - Programok atbeszélése, szervezési | Kisné H. Anikd
héten a kérdések, feleldsok valasztasa; Gyorik Emese
szerdai - Nevelési helyzetek megbeszélése,
napokon tanacsadas, esetmegbeszélések;

- A dajka és az oOvodapedagbdgus

hatékony egyiittmiikodésének
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Idépont Téma Felelos Megjegyzés
lehetdségei;
- A kommunikaci6 jelentOsége ¢és
szerepe a mindennapi életben vald
sikeresség érdekében;
- A sikeres  szervezetfejlodés,
csapatépités fontossaga;
folyamatos fejlédés tamogatasa;
Lurké Ovoda telephely
Idépont Téma Felelos Megjegyzés
Hetente, Informacidcesere, tajékoztatas Fogarasiné Ritter | Ovodapedagogus
minden Aktualitasok Gyongyi ok
szerdan Németh Erika
Kéthetente | Informaciocsere, tajékoztatas Fogarasiné Ritter Technikai
csiitortokon | Aktualitdsok Gyongyi dolgozok
Németh Erika
2023.09.27 | A munkakozosség  éves  tervének Vary Adrienn Ovodapedagogus
egyeztetése, elkészitése. ok
2024.05 Szakmai munkak6zsség megbeszélése.
2024.06 Szakmai munkakdzosség éves értékelése.
Cseperedé Ovoda telephely
Idépont Téma Felelos Megjegyzés
2023.09.06. | Nyit6 értekezlet Kijacz Orsolya
Pataki Beata
Krupa Erika
2023.09.13. Autoémentes hét Kijacz Orsolya
Kijacz Orsolya
Sziireti Mulatsag az 6vodaban, csoportok Pataki Beata
beosztasa Krupa Erika
Tovéabbképzések
2023.09.20. TanOsvény — séta Kijacz Orsolya
Kamaraerdd Pataki Beata
Bordka Man6 program Krupa Erika
2023.09.27. Allatok vilagnapja Kijacz Orsolya
Budakeszi-Vadasparki kirandulas Pataki Beata
Krupa Erika
2023.10.04. | Interaktiv tevékenységek a csoportban, Kijacz Orsolya
cseperedd ligetben, szabadban, az allatok Pataki Beata
vilagnapjahoz kapcsoloddan Krupa Erika
karacsonyi ajandékvasarlas
2023. 10. 11. koltségvetés Kijacz Orsolya
nevelés nélkiili munkanap programterve Pataki Beata
2023.10.18. | Nevelés nélkiili munkanap eldkésziiletek Krupa Erika
0szi sziinet megszervezése
2023.10.25 Marton nap
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Idépont Téma Felelos Megjegyzés
Csillaggytijtés
Rétes siités
2023.11.08. Alapitvanyi Batyus Bal elokésziiletei
iskolaérettségi vizsgalatok
2023. 11.15. Tovéabbképzések Kijacz Orsolya
fogad6orak Pataki Beata
2023.11.22. Alapitvanyi bal programterve Krupa Erika
szakért6i papirok
2023.11.29. Mikulascsomagok elkészitése
Mikulas program megszervezése
2023.12.06 Adventi linnepkdr, Luca napi vasar
T¢li sziinet Kijacz Orsolya
2023.12.13. Karacsonyi tinnepség Pataki Beata
Krupa Erika
Téli sziinet
2023. 12.20
2024.01.10. z0ld 6vodai tevékenységek Kijacz Orsolya
csoportnaplok Pataki Beata
Krupa Erika
2024.01.17 aktualitasok az 6vodaban Kijacz Orsolya
Pataki Beata
2024.01.24. Farsang megszervezése Krupa Erika
2024.01.31. téli udvarrendezés
2024.02.07. dokumentaciok
2024 febrl14. szilil6ik megszervezése
Farsang Kijacz Orsolya
2024. 02.21. Jelmezek készitése csoportonként Pataki Beata
Krupa Erika
Kijacz Orsolya
2024. 02. 28. | Délelotti kiszebab égetés csoportonként Pataki Beata
Téltizés Esti program Krupa Erika
,» T€llizé Séta” az egészséges szivért k
csaladokkal egyiitt
Marcius 15. Kijacz Orsolya
2024. 03.06 Nemzeti Unnep Pataki Beata
Krupa Erika
Kijacz Orsolya
2024. 03.13. Husveét Pataki Beata
csomagok Osszedllitasa, beszerzése Krupa Erika
Kijacz Orsolya
2024. 03.20 Viz vilagnapja marc.22. Pataki Beata
Krupa Erika
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Idépont Téma Felelos Megjegyzés
Kijacz Orsolya
2024. 03.27 tovabbképzések Pataki Beata
aktualitasok Krupa Erika
Fold napja Kijacz Orsolya
2024. 04.03. Novények iiltetése a kertben Pataki Beata
Szalagtlizéshez szalag beszerzés Krupa Erika
2024.04.10. aktulitasok
2024.04.17. Keriileti Fold napja a Bikés parkban
Fo6ld napja az 6vodaban, sziilés program
2024.04.24. tovabbképzések
anyak napja
2024. 05.08. A magyar népviselet napja Kijacz Orsolya
Csere- bere program Pataki Beata
Krupa Erika
2024.05. 15. Madarak- Fak napja Kijacz Orsolya
majus 10. Pataki Beata
Heti projekt tevékenységek Krupa Erika
/Madérbarat kert/
2024. 05.22 Szomjolto Tlizoltd program Kijacz Orsolya
Pataki Beata
Krupa Erika
2024. 05.29. Kornyezetvédelmi Vildgnap Kijacz Orsolya
Pataki Beata
2024.06.05. iskolasok bucsuztatdja Krupa Erika
nyari €let
2024.06.12. Apak napja
Déluténi csaladi program tligyességi
jatékokkal az udvaron
2024.06.19. évzaro értekezlet
Ovodavezetdség értekezletei
Ssz Felhasznalas targya Idopont Erintettek
Felelos
1. | Nevelési év kezdésével jaro feladatok, a székhely és 2023. Halaszné B.
telephelyek vezeto-helyetteseinek sajatos feladatai 08. 29. Zsuzsanna
ovodavezeto,
vezeto-

helyettesek
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2. | Munkaterv elkészitése. Oktoberi statisztikai 2023. Halaszné B.
adatszolgaltatas feladatai. 09. 12. Zsuzsanna
Felmertil6 kérdések, feladatok megbeszélése. 09.26. ovodavezeto,
Ellendrzési szempontok egyeztetése. vezeto-

helyettesek

3. | Bels§ ellendrzések el6készitése. Ertékelési szabalyzat 2023. Halaszné B.
attekintése. Feladatok, felelosok. 10.17. Zsuzsanna
Intézményi értékelések — épiiletenként jelentkezd 10.25. 6vodavezetd,
feladatok vezeto-

helyettesek

4, Intézményi szabalyzatok attekintése, korrekcio, 2023. Halaszné B.

szlikséges modositasok megvaldsitasa 11.07. Zsuzsanna
11.21. ovodavezeto,
vezeto-
helyettesek

5. | A térvényi valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatas. 2023. Halaszné B.
Munkakori leirasok, feladatspecifikacio — elokészités, 12.05. Zsuzsanna
korrekcio ovodavezeto,

vez.hely.

6. | Valtozasok, varhato szervezési feladatok. Munkatarsak 2024, Halaszné B.
tajékoztatasa — feladatok megosztasa 01.09. Zsuzsanna

01.23. ovodavezeto,
vezeto-
helyettesek

7. | Szervezetfejlesztés — székhelyi és telephelyi 2024. Halédszné B.
sajatossagok, problémak, megoldasi lehetdségek 02.06. Zsuzsanna

02.20. ovodavezeto,
vezeto-
helyettesek

8. | Ertékelési szabalyzat, teljesitményértékelés — intézményi 2024. Halaszné B.
szempontok megbeszélése, feladatok megosztasa 03.05. Zsuzsanna

03.19. ovodavezeto,
vezeto-
helyettesek

9. | Az 6voda vezetdségének specialis feladatai — 2024. Halaszné B.
kommunikéci6 a munkatarsakkal, vezetdi kompetencidk 04.00. Zsuzsanna
fejlesztése 04.23. ovodavezetd,

vezeto-
helyettesek
10. | Eves beszamolo el8készitése. 2024. Halaszné B.
Nyari id0szak feladatai, tervezett felajitasok 05.07. Zsuzsanna
05.22. ovodavezeto,
vezeto-

helyettesek

Az 6voda vezetdségének tagjai kétheti rendszerességgel, keddi napokon 13,00 ordtdl jelenléti vagy

online megbeszélést tartanak az aktudlis feladatok egyeztetése érdekében.
Helyszin: Székhely Ovoda
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Szakmai munkakozosségek tervei

Szakmai munkakozosségek a 2023-2024 nevelési évben

Ssz.

Szakmai munkakozosség neve

Munkakozosség vezetdje

Ertékelési munkakozosség

Németh Erika , Nagyné Varga Beata
( Lurko);

Csehi Mariann, Molnarné Szabo
Erzsébet Zsanett, Kisné Horvath
Aniko, Gyodrik Emese, Csombok
Gabriella (Székhely / Mozgoldda);

Haus Anita, Varga Katalin
(Csepered6)

Kornyezeti nevelés munkak6zdsség

Kijacz Orsolya

Lukacs Ilona ( Cseperedo);
André Katalin ( Lurko);

Bartos Anett, Csehi Mariann
( Székhely)

Mozgés szakmai centrum munkakozosség

Pataki Beata Krisztina , Benedek
Eva ( Cseperedd);

Kenesei Enikd, Bartos Anett
(Székhely / Mozgoloda);

Fogarasiné R. Gydngyi ( Lurko)

Ovodabol iskolaba munkakozosség

a tovabbi egy év 6vodai nevelésben
részesiild gyermekek fejlesztése,
felzarkdztatasa

Grafomotorika fejlesztd csoport,
Batorito csoport — a sikeres
iskolakezdés érdekében
(grafomotoros képességek, valamint

szocialitas-érzelemszabalyozas

Székely Gabriella f. vezet-helyettes

Magyar Szilvia fejleszto- és
gyogypedagogus

Dr. Viraghné Racz Klaudia
gyogypedagogus

Majk¢é Erzsébet szomato- €s
szurdopedagdgus
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teriilete). Kohegyi Zita 6vodapszichologus

Nagycsoportosokat neveld

ovodapedagdgusok
5. Székhely Ovoda ( Mozgoloda) szakmai Homokiné Kéhazi Judit, Zavotiné
munkak6zossége Reisner Anita
6. Lurko telephely szakmai munkakdzossége Vary Adrienn
7. Cseperedo telephely szakmai munkak6zdssége | Bognarné Simon Zsuzsanna
8. Ovoda vezetdségének munkakozossége Halaszné Bogdany Zsuzsanna
ovodavezetd
Székely Gabriella fliggetlenitett vez.
helyettes
Operativ vezetShelyettesek (
épiiletenként két £0)
Szakmai munkacsoportok
Ssz. Szakmai munkacsoport neve Munkacsoport vezetdje
1. Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport Arvai Edit, Zavotiné Reisner
Anita
Nagyné Varga Beata
( munkaterv: 48. oldal)
Kissné Almasi Andrea
2. Esetmegbesz¢ld kor — sziikség €s igény szerint Kdhegyi Zita
- gyermekveédelmi, ovodapszichologus
- nevelési problémakkal kapcsolatos
3. Portfolié- mithely — sziikség €s igény szerint Székely Gabriella vezetd-
‘ helyettes
- mindsitésre késziilo 6vodapedagdgusok részére
4, Ovodan kiviili 6vodai nevelés szakmai munkacsoport

Amennyiben a jarvanyhelyzet / vagy egyéb
veszélyhelyzet indokolja az ovodan kiviili

Haldszné Bogdany Zsuzsanna
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ovodai nevelést, feladata:

az o6vodan kiviili 6vodai nevelési feladatok
megszervezése ¢s koordinalasa (intézményi jo
gyakorlatok atadésa, ,,probailizem” szervezése).
Ezzel 6sszefiiggésben a tdvmunka informatikai
elofeltételeinek a  felmérése,  dolgozoi
tesztelése.

Intézményi honlap ¢és online zart csoportok
mukodtetése az o6voda — sziilok
kommunikécidjanak érdekében, az Ovodai
nevelés tartalmainak megosztasa céljabol

ovodavezet6

Székely Gabriella vezetd-
helyettes

Tagok: Kenesei Enikd, Poser
Krisztina, Fogarasiné R.
Gyongyi, Lukécs Ilona

5. Honlap szerkeszté munkacsoport

Kenesei Enik6 ( Székhely /
Mozgoloda)

Poser Krisztina ( Lurkd
telephely)

Lukacs Ilona ( Cseperedd

telephely)

6. | Ovodatitkarok munkacsoportja

- ovodatitkari feladatokkal kapcsolatos
tudasmegosztas

- taniigyigazgatasi nyilvantartasokkal
kapcsolatos €s munkatigyi feladatok
megosztasa

- 1j kollégak betanitasa

Koérmendiné Szepesi Aniko

Tagok: Krupa Erika, Brunner-
Agner Karolina

Ertékelési szakmai munkakozosség

A munkakozosség vezetdje: Németh Erika ovodapedagégus, vezeto-helyettes

A munkakozosség tagjai:

Székhely Ovoda: Csehi Mariann, Csombok Gabriella, Molnarné Szab6 Erzsébet Zsanett, Kisné H.

Aniko, Gydrik Emese
Lurké Ovoda: Németh Erika, Nagyné Varga Beita
Cseperedé Ovoda: Haus Anita, Varga Katalin

A munkakozosség célja: Torvényi eldirdsoknak megfeleld értékelési rendszer miikodtetése.
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Az értékelési szempontokon keresztiil az intézményi elvarasok, értékek, célok kozvetitése a
pedagogusok felé. Az intézményben folyd belsd ellenérz6 munka gyakorlatanak folyamatos
fenntartasa, a jO gyakorlatok megerdsitése, pozitivumok kiemelése. A  pedagdgus
teljesitményértékelés eldkészitése, az elvardsokhoz, valtozasokhoz vald alkalmazkodas. Redlis,
segitd szandéku visszajelzés a pedagdgusok szakmai munkajarol.
A munkakozosség kiemelt feladatai:
e A neveldtestiilet felkésziilésének segitése az ellendrzésekre
e Az intézmény Ertékelési Szabalyzatanak elkészitése, feliilvizsgalata, korrekcidja az
intézményvezetés iranyitasa és ellendrzod tevékenysége alapjan.
e A vonatkozo torvények €s jogszabalyok tanulmanyozasa, kozds értelmezése
e Az intézmény mikodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ ¢és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikddés folyamatos nyomon kovetése, a
sziikséges korrekcids javaslatok megtétele
e Szerepvallalas a pedagogus értékelés lebonyolitasaban, neveldtestiilet felkésziilésének
segitése az ellendrzésekre;
o Kozremiikodés az adatgytijtéshez sziikséges mérdeszkdzok Osszeallitasaban.

A munkakozosség feladata az intézményi értékelési feladatok soran, hogy kozremiikodik:

- az ellendrzés szabalyozasanak meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizaldsaban;
- az adatgyljtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjuk) kiegészitésében,
Osszeallitasaban;
- amunkaterv részét képezo éves értékelési terv elkészitésében;
- az aktudlisan érintett kollégdk t4jékoztatasaban;
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
A minél objektivebb értékelés, onértékelés gyakorlatanak alakitasa.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. Ertékelési szabalyzat - Teljesitményértékelési Jogszabalyi  hattér:
rendszer feliilvizsgalata, az wj rendszer | Székhely Ovoda | 2023. évi LIL Tv.
megalkotasa 2023-24. 159. (1)(4), 160. §
masodik félév (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva
2. Etikai Kodex feliilvizsgalata, korrekcigja Székhely Ovoda | Jogszabalyi hattér:
2024.03. [Paétv. 35. § [Etikai
Kodex]
3. | Gyakornoki szabalyzat feliilvizsgalata /| Székhely Ovoda | Jogszabalyi hattér:
elkészitése 2024.04. [Paétv. 155. § (1)
bek. 13. pont].
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Kornyezeti nevelés munkakozosség

Munkakozosség-vezeto: Kijacz Orsolya ( Cseperedd telephely)
Kornyezeti koordinatorok

Székhely Ovoda: Bartos Anett, Csehi Mariann

Lurké Ovoda: André Katalin

Cseperedé Ovoda: Lukécs Ilona

Kornyezeti nevelés munkakozosség céljai, feladatai:
- kornyezettudatos nevelés koordinalasa az intézményben
- Ujbuda Kérmyezettudatos Ovodaja programban valo részvétel koordinalasa,
feladatok €és programok meghatarozasa, iitemezése
- Zold Ovoda palyazatok feladatainak koordinalasa ( Székhely 6voda és a Lurké
telephely vonatkozéasdban) — megujitd palyazat benytjtasa: 2023. szeptember

Miikodési rend: Székhely és telephelyek helyi koordinatorainak iitemezése szerint, a
megbeszélések személyes vagy online mdédon szervezhetdek.

A Kornyezetvédelmi program célja:

Természetet szeretd és védd gyermekek és szililok nevelése. A kdrnyezeti kultira iranti igény
gyokereinek megerdsitése. A hozzaallas formalasa, megértetni sziilokkel, hogy hétkdznapi
¢letlinkben milyen fontos a jo irAny megmutatasa gyermekeinknek. A természeti és tarsadalmi
kornyezethez val6 pozitiv viselkedési formdk és magatartdismodok kialakitasa, a kornyezeti kultira

iranti igény megalapozasa.
A gyermekek kozvetlen kdrnyezetében 1évo élovilag megismertetése €s megszerettetése, az €10 €s
¢lettelen kornyezeti tényezOk kozotti leglényegesebb 0sszefiiggések meglattatasa

A Dél-Kelenfoldi Ovoda mindharom épiiletében folyamatosan miikédé kornyezeti
programok:
o Bordka program
o madaritatas, a téli idoszakban madaretetés
o szelektiv hulladékgytijtés
e Ujrahasznositas
e z0ld sarok gondozasa a csoport szobakban
e kert gondozas az 6voda teriiletén
o tandsvény gondozésa
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Székhely Ovoda / Mozgoloda
Kornyezetvédelmi Programok

Szeptember
- Almasziret

- ,,Varos a vadonban”: A DINPI altal szervezett természetismereti program, terepi munka.

- Autdmentes program - Kornyezetkiméld Kozlekedési Hét 2023.09.18-22.

- Ujbudai 6szi 6vodas tiranap Kamaraerddn.

Oktober

- Buszos vagy gyalogos kirandulasok, sétak Kelenfoldre vagy valamelyik kozeli arborétumba.

- Csoportok fajanak orokbefogadasa az 6voda kornyékén.

- Kamaraerdei kirandulés

- Laposa Julcsi koncertsorozat elsé eldadasa — sziireti népi hagyomanyok felelevenitése népi
hangszerek, népdalok, jatékok segitségével.

November, December, 2024. Janudr, Februdr

- Madaretetés kezdete

- Budakeszi Vadaspark kitelepiilése — interaktiv foglalkozas az évoda tornatermében.

- ,,Lépten nyomon” kdrnyezeti eléadassorozat, havi egy alkalommal.

- A DINPI szervezésében, az Onkormanyzat altal meghirdetett eléadasok: Bogarhaton, Re-
generaci6 és Madardetektiv.

- A csoportok orokbefogadott fainak figyelemmel kisérése.

- Laposa Julcsi népzenei koncert — adventi hagyomanyok témakorben.

- Karacsonyfakiallitds — Gjrahasznositott kardcsonyfadiszek készitése sziilok bevonasaval.

Marcius

- Tlizolt6 program: A programban bels6 és kiilsé helyszineken egyarant jatékos feladatok varjak a
kicsiket a megszokott szinvonalas eléadasok keretein beliil.

- Allatsimogato a Kanga Alapitvany jovoltabol.

- Tavaszra tervezett kerti munkék elvégzése sziilok segitségével.

- Csiraztatas, hajtatas

- ,,Viz napja rimekben”: Versir6 verseny a csalddok bevonasaval.

Aprilis
- Ultetés, palantazas a viragos kertben és a veteményesben.
- Fold napja — szalagtlizés (lizenetek a Foldnek).
- Tiindérkertek kiallitasa — csalddok bevonasaval.
e A csoportok fainak megfigyelése, gondozasa.
o Cserebere program - jaték/konyv cseréje.

ye

Méijus
- Madarak-fak napja — jatékos vetélkedd az udvaron természetes anyagok felhasznalasaval.

- Gorbe nap — jatékos csaladi délutan ujrafelhasznalassal, természetes anyagok alkalmazasaval
készitett jatékeszkozok segitségével az udvaron.
- Csoportkirandulasok kiilonb6zd helyszineken.
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A Mozgoléda Ovoda csoportjai:
Kotyogo6 Totyogdk

Nyulel6z6 Tekndcok

Dalol6 Kiscinkék

Szaguldo Katicak

Tanyértalpas Mackonép
Ugrandoz6 Mokusok

Ugribugri Nyulacskak
Szorgos-dolgos Méhecskék
Tiiskéshat Siinikék

Lurko telephely
Kornyezetvédelmi Programok

Szeptember

- Oszi tanulmanyi séta.

- Autoémentes vildgnap - Koérnyezetbarat Kozlekedési Hét.
2023. szeptember 18 — 22.

- Kaloztanya jatszotér és KRESZ park (Biikkony utca).
Oktober

- Oszi tanulmanyi séta.

- Allatok vilagnapja (oktober 4.).

- Hazhoz megy a Vadaspark (Budakeszi Vadaspark).

- Margitszigeti Vadaspark.

- Kamaraerdei kirdndulas.

- Sziireti kirandulas.

- Oszi csaladi nap.

November

- Oszi tanulmanyi séta.

- Marton nap az 6vodaban — Ludas jatékok (november 11.).
- Ttizolté program.

- Madaretetd készités.

- Egészséghét.

- Madaretetés kezdete.

December
- Madarkaracsony — madareledel készités.
- Allatok Karacsonya — adoméanyok gyiijtése.

- Adventi késziilédés — Kardcsonyi diszek készitése Gjrahasznositva.

- Ujbudai Karacsonyi Vasar megtekintése.
Januar

- Téli tanulmanyi séta.

- Kirandulas a Kopaszi-géatra.

- Madarasz Ovi foglalkozas.
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Februar

- Medve hét.

- Veresegyhazi Medveotthon.
- Farsang.

- Téltizés — Kiszebab égetés.
Mércius

- Tavaszi tanulmanyi séta.

- Kirandulas a Kopaszi-gatra.

- Csiraztatas, hajtatés.

- Viz vilagnapja (marcius 22.).

- Latogatas a Tropicariumba.

- Viz viladgnapja kidllitas a beérkezett sikbeli és térbeli alkotasokbdl.

Aprilis

- Tavaszi tanulmayni séta.

- Latogatas egy asztalosmiihelybe — interaktiv foglalkozas.

- Fold napja (4prilis 22.).

- Részvétel a kertileti Fold napi rendezvényen a Bikas parkban.

- Latogatas a Margitszigetre — Japankert.

- Latogatas a Fovérosi Allat- és Novénykertbe.

- Tavaszi csaladi nap.

- Utaz6 Planetarium.

- ,,Virdgos jokedviink legyen!” — iiltetés, palantazas a csoportok magasagyasaiban.

I

Maijus
- Madarak ¢és fak napja — Ornitologus eléadasa (majus 10.).

- Madarész tura.

- Latogatas a Fovarosi Allat- és Novénykertbe.

- Kamaraerdei kirandulés.

- Jaték csere-bere program.

- Beporzo6 vandortandsvény.

- Lurko nap.

Junius

- Ev végi csaladi kirandulas — kiilonbozd helyszineken.

A Lurko telephely csoportjai
Siini csoport — vegyes csoport
Maci csoport — vegyes csoport
Nyuszi csoport — nagycsoport
Zimi csoport — Kiscsoport
Bari csoport — vegyes csoport
Katica csoport — nagycsoport
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Cseperedo telephely
Kornyezetvédelmi Programok

Szeptember
- Sziiret az 6vodaban 2023.09.20.

- Bordka Program bemutatdsa megismertetése

- Autdmentes program Kornyezetkimélo Kozlekedési Hét 2023.09.18.-09.22.
- Kamaraerdei kirandulas

Oktober

- Allatok vilagnapja

- Szigethalmi Vadaspark 2023.10.04.

- Oszi udvarrendezés a sziilokkel

- Kertészkedés az udvaron

November

- Cseperedod-ligetben és a Cseperedd kerekerddben tandsvény kialakitasa és bemutatasa
- Madaretetés kezdete

- Ludas jatékok — Marton nap, lampas készités ujrahasznositott anyagokbol

- ,,Csillaggytijtés” az udvaron- Marton Napi jaték

December

- Adventi munkadélutan a sziilokkel, karacsonyi diszek készitése ujra  hasznositva
- Adventi vasar

Januar

- Séta az 6voda kornyékén

Februar

- Természet Tudomanyi Muzeum- ismeretterjeszto foglalkozas

- Téliz6 séta a sziilokkel kozdsen

- Farsang — jelmezkészités az 6voddban, jrahasznositas

Marcius

- Séta a Kompaszi-gatra

- Tavaszi kertgondozas a sziil6kkel

- Csiraztatas, hajtatas

- Viz vilagnapja

- Séta a Feneketlen tohoz

Aprilis
- Fiivészkerti foglalkozas
- Ultetés, palantazas a viragos kertben és a veteményesben

- Fold napja K6z0s program a sziilokkel

ye

Majus
- Kirandulas Dinnyésre vonattal

- Madarak és fak napja - Ornitologus eléadésa

- Cserebere program

Junius

- Apak napja az 6vodaban-kornyezetvédelmi vetélkedd
- Szomjolto Tiizoltd program
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- Margitszigeti kirdndulés

A Csepered6 6voda csoportjai:
Sarga csoport — vegyes csoport
Lila csoport — vegyes csoport
Piros csoport — k6zéps6 csoport

761d csoport —nagy csoport
Kék csoport —Kis csoport

Mozgas Szakmai Centrum munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Pataki Beata Krisztina
A munkakozosség telephelyi delegaltjai, tagjai:
Székhely Ovoda: Kenesei Eniké

Lurké Ovoda: Fogarasiné Ritter Gyongyi
Csepered Ovoda: Benedek Eva

Dél-Kelenfoldi Ovoda minden 6vodapedagdgusa

Mozgas Szakmai Centrum munkak6zosség éves terve
2023/24 nevelési évre

A segitd, tdmogatd rendszer online formaban valod alkalmazéasa. Online férumok alkalmazasa.
Online oktatas, nevelés, kapcsolattartas segitése, sziikség esetén.

A szakmai munkak6zdsségeink és mas szakmai munkacsoportjaink (gyermekvédelmi, dajka és
pedagogiai asszisztensi, gyakornoki, portfoli6 miihely, esetmegbeszélé kor) kozotti tartalmi
kapcsolatok fenntartasat, egylittmiikodés tovabbi alakitasat.

A munkakozosségek tagjai — amennyiben arra lehetdség adodik - részt vallalnak a pedagodgiai
munkat segitd kiils6 szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon ¢€s egyéb szakmai
rendezvényeinken, akar online forméakon torténd részvétellel.

A munkakozosség feladatai:

e A munkako6zdsség éves munkatervének elkészitése.

e A dokumentumainkat érintd torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa és kozos
értelmezése a Statusztorvény valtozasainak tiikrében.

o Segitségnyljtas a Pedagdgiai Programunk folyamatos attekintésében, aktualizalasdban,
modositasdban a Statusztorvényben megfogalmazottak alapjan.

e Miikddésiinket igazitjuk az intézményi jarvanyiigyi intézkedési terv - protokoll folyamatos
figyelembevétele az adott jarvanytligyi helyzetnek megfelelden.

e A haborus helyzetbdl érkez6 gyermekek kiemelt segitése, fejlesztése.

e Online férumon torténd kollégakat segitd, tamogat6d tevékenység folyamatos megvaldsitasa
intézményi szinten a sikeresebb fejlesztés érdekében.

o Felkésziilés ¢és a felkészités segitése a a mozgasos tevékenységek tervezéséhez,
levezetéséhez a kollégdk szamara, online forumok elényben részesitésével.
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Az elkésziilt mozgastfejlesztést segitd szakmai gylijtemény megosztasa intézményi szinten.
Az udvari mozgasfejlesztés lehetOségeinek ujragondolasa, Négyszogleti Cseperedd
Kerekerdd és a Cseperedd Liget megujitasa.

Bemutato szervezése intézményi szinten. Tudasmegosztas, szakmai forum.

Konferencia szervezése, tudasmegosztds, mozgasfejlesztést tamogatd  szakmai
tovabbképzés a keriilet 6vodaiban dolgozo kollégak meghivasaval.

Kidolgozni az iskolaba mend gyermekek mozgasfelmérésének szempontjait.

Elvégezni a gyermeki mozgasfelmérést, épiiletenkénti és intézményi szinten, elemezni az
eredmények alapjan a visszaérkezé adatokat, intézkedési terv készitése a fejlesztés
érdekében.

Folyamatos kapcsolattartis a Grosics Gyula Katolikus Sport Altalanos Iskolaval,
bemutatokon vald részvétel, oraladtogatas, tudasmegosztas, szakmai megbeszélések.

Iskola elokészitd fejlesztési lehetdségek kidolgozasa a tanitokkal egyiittmiikddve
nagycsoportos 6vodasaink szamara.

Az onértékeld, onelemzo képesség fejlesztése.

Mindenkor szem el6tt tartsuk a gyermekek, a kollégdk, a sziildk jogait és jogos érdekeit,
azok védelme ¢és tiszteletben tartdsa érdekében fellépiink, a szilikséges intézkedéseket
megtesszik.

Sikerkritériumaink:

A feladatok végrehajtadsaban minden munkakdzosségi tag aktivan, motivaltan részt
vallaljon.

A jarvéanyiigyi protokollt, intézkedési rendet folyamatos formaljuk, az adott helyzethez,
hogy a rendelkezés a legmagasabb fokon szolgdlja az intézményben tartozkoddk
egészségének védelmét.

Mindenkori feladatvallaldsaink a kitizott céljaink szolgalataban alltak.

Valosuljon meg egy olyan online rendszer, mely jol alkalmazhat6 egymas segitd
tamogatasahoz, kapcsolattartashoz, - ha a jarvanyhelyzet megkivanja - gyermekeinkkel
val6 online neveléséhez, foglalkozashoz.

Tovabb fejlédik az érvelési és vitakultirank, alakul a dontési képességiink.

Az ¢épiletek kozotti kapcsolattartds, informdacidatadds, informacidaramlas sikeresen
megvaldsul meg online forumok alkalmazasaval.

Javul a szervezeten beliili és kiviili kommunikacio.

Dontéseinket, nyilatkozatainkat és cselekedeteinket feleldsség hatja at, figyelembe vessziik
a dontéseink mindenkori kovetkezményeit.

A szervezeti kulttra fejlesztése, erdsitése folyamatosan megtorténik.

Munkénkat reflexivitas hatja at. A pedagogiai munka mindsége folyamatosan fejlodik.

A felkésziilés tudatosabba, tervszertibbé valik, betartva a hataridoket.

A mikodés rendje:

Téma Helyszin Idépont
Evnyit() értekezleten a Mozgas .
. e e Cseperedd
1. | szakmai munkakdzosség céljainak, 2023. augusztus 28.
telephely

feladatainak meghatarozasa.
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Munkaterv elkészitése,
munkacsoportok éves tematikdjanak | Cseperedd

2 atgondolasa, fels6sok Gjra telephely 2023 szeptember 7.
valasztasa.

Udvari mozgasfejleszto palya
kialakitasa a Cseperedd telephelyen,

3 g,gyakorlati kirvitelezés. Csoportos Cseperedd 2023.oktéber
ovodapedagogusok, ped. telephely
Asszisztensek, dajka, kertész
bevonasaval.

Elkésziilt mondokas gytijtemény

" r,negosztésa ?.Z intef:zmény ’ Qn!ine o 9023, oktdber
ovodapedagogusaival a hatékonyabb | intézményi forum
mozgasfejlesztés érdekében
Grosics Gyula Katolikus Sport
Altalanos Iskolaban hospitalasi Grosics Gyula

5. | lehetésége, 1. osztalyos testnevelés | Sport Altalanos 2023.oktober
6rakon. Mindharom telephely Iskola
érdekl6do kollégak szamara.

6. Kertileti, s.zakmai napok, eléadasok, UPI (online) 2023. oktober-
konferencia november
Kiscsoportosok mondokazassal
kisért mozgasfejlesztésének
lehetoségei a Négyszogletii Kerek B

7. erdc’ibeniialakit(i}t] pélflén _Pataki | Csepereds 2023. november

telephely

Beéta Krisztina - belsd és kiilsd
hospitalas bemutato, videofelvétel
(harom telephelyen beliil)

Tudasmegosztas: Kiscsoportosok
mozgasfejlesztésének lehetdségel
mozgassal kisért mondokazassal-
videofelvétel megtekintése,
elemzés- Pataki Beata Krisztina.
Mozgésgylijtemény és Cseperedd Cseperedd
mozgaspalya, attekintés - Halaszné | telephely
Bogdany Zsuzsanna. Szakmai
eléadas a kisgyermekkori
mozgasfejlesztés segitésére: Majko
Erzsébet — szomato- és
szurdopedagogus

2024. januar

Nagycsoportosok
mozgasfelméréséhez mérési

mutatok kidolgozasa - otletelés, Online férum 2024. januar

anyaggyljtés az intézmény
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ovodapedagdgusai altal- 0sszegzés
telephelyenként

10.

Felmérés mutatoinak elkészitése,
mérés elvégzése az iskolaba mend
nagycsoportosok korében

Dél-Kelenfoldi
Ovoda

2024. januar vége

11.

Iskolaba mend nagycsoport
mozgasfejlesztésének lehetdségei -
Varga Katalin 6vodapedagogus altal
tartott szakmai bemutat6 intézményi
szinten, videofelvétel készitése a
szakmai tudasmegosztas érdekében.

Cseperedd
telephely

2024 .februar eleje

12.

Konferencia-megbesz¢lés: A video
megtekintése a Grosics Gyula
Katolikus Sport Altalanos Iskola
tanitdival €s sport szakembereivel a
fejlesztés lehetdségeirdl. Szakmai
eldadok: Kis Mihaly, Markus Akos

Cseperedd
telephely

2024 februar

13.

UPI szakmai napok, el6adasok a XI.
keriiletben

A
jarvanyhelyzettol
fiigg a helyszin

2024 .marcius

14.

A Grosics Gyula Katolikus Sport
Altalanos Iskola tanitoival,
testneveléstanaraival kozdsen
kidolgozni egy mozgéskatalogust,
mely a nagycsoportosok iskolara
vald mozgasfejlesztését segiti-
ovodapedagdgusok, tanitok,
testneveldk

Online férum

2024 tavasz

15.

Eves szakmai munka attekintése
kovetkeztetések levonasa, jO
gyakorlati tapasztaltok megosztasa,
pozitiv megerdsitése a tervezo
munkankban

Cseperedd
telephely

2024.majus

Honnan-hova!

Visszatérés az elsd osztalyosokhoz:
Grosics Gyula Katolikus Sport
Altalanos Iskoldban hospitalasi
lehetdsége, 1. osztalyos testnevelés
orakon- elért eredmények
megtekintése

Grosics Gyula
Sport Altalanos
Iskola

2024.aprilis, majus

16.

Iskolaelokészitést segitd
mozgasfejlesztd katalogus
Osszeallitasa

Cseperedd
telephely

2024 junius
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Dél-Kelenfoldi Ovoda székhely Ovodaja / Mozgoléda munkakozosség szakmai munkaterve

A pozitiv fegyelmezés a mondoka, mese, drama. és babjaték, illetve a tanc eszkozeivel

Munkakozosségvezetok: Kohazi Judit, Zavotiné Reisner Anita

Munkakozosségi foglalkozasok szama: havi 1 alkalom

Foglalkozasok célja:

- Alkotd, befogadd szakmai- barati munkakzosség kialakitasa

- Szemléletiink, moddszertani kultirank gazdagitasa modszertani és gyakorlati ismereteink
felidézésével €s bovitésével, az ovodai gyakorlatunkba térténd beépitésével.

- J6 gyakorlatok megosztasa a neveldtestiilet tagjaival

- Tavolabbi cél, hogy olyan szocialis készségeket és képességeket tanitsunk meg a gyermekeknek,
melyek hosszu tavon hozzajarulnak ahhoz, hogy egy gyermek felndttként is boldog, sikeres,
hasznos és tevékeny tagja legyen a tarsadalomnak.

A munkakozosség feladatai:

- A gyakorlatban val6 alkalmazasi lehetdségek keresése, bovitése

- Uj technikak, modszerek felkutatasa, elsajatitasa, kreativitas eldsegitése

- Ovodai csoportjainkban a babjaték segitségével a gyermekek jobb megismerése, fejlesztése

- Hagyomanydpolds erdsitése a népmesék, népi gyermekjatékok megismertetésével, tudatos
alkalmazaséaval

- Gyakorlati bemutaté foglalkozasok szervezése jatékos, Ujszerli modszerekkel, eszkézokkel a
komplexitas érvényesiilésével.

- A témak megtervezése és a komplex gyakorlati megvalositdsanak kidolgozasa a gyermekek
¢letkoranak megfelelden, a mindennapi tevékenységekbe agyazottan.

Tevékenységek és feladatok és rendje havi bontasban:

SZEPTEMBER: Olbéli jatékok fontossiga a befogadds, visszafogadds idején egyéni, pdros és
kozosségi formaban, Vilagnapok megiinneplése a zene és tanc eszkozeinek beépitésével dramatikus
formadban

OKTOBER: Népi jatékok kozosségépits- fejlesztd hatdsai (hagyomdnydrzés)

NOVEMBER: Mesedramatizalas a néphagyomanyok jegyében (Marton —nap, a torténet
személyiségformalo ereje (hagyomanyorzés)

DECEMBER: Babjaték az adventi varakozas jegyében (hagyomanydrzés, kozosségben rejlo
eértékek hangsulyozasa, vasarlasmentesség)

JANUAR: Fesziiltségoldds, a belsé nyugalom elbsegitése relaxdcios gyakorlatokkal (testi és
mentalis egészségiink védelme és megorzése)

FEBRUAR: Kizosségfejlesztd jatékok, farsangi népszokdsok (néphagyomdnyérzés, népszokdsok
alakitdasa)

MARCIUS: Fejlesztd jatékok gyiijteménye —teriiletekre lebontva (a kérnyezettudatossdg, az
ujrahasznositds és a kreativitas jegyében )

APRILIS: Tavasz szineinek, hangjainak megfigyelése, felfedezése zenével, tinccal (természet
megfigyelése, holisztikus szemléletkép alakitasa)

MAJUS: Improvizativ mozgds zenére szines kenddk felhaszndlasaval

(a természetvédelem iranti elkotelezettség kialakitdsa, elmélyitése.)
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Lurké Ovoda telephely szakmai munkakozossége

Munkako6zosség vezeté: Vary Adrienn

A munkacsoport tagjai: Németh Erika, Koés Csenge, Nagyné Varga Beata, Vary Adrienn,
Gerloczi Gabriella, Acher Anna, André Katalin, Poser Krisztina, Fogarasiné Ritter Gyongyi,
Mészaros Andrea, Gombas Fanni, Norczen Gabriella

A munkacsoport célja: Célunk olyan mozgasfejlesztés a csoportszobdban, mely az aktudlis
projektekhez kapcsolodik. Tovabba szeretnénk, hogy a két, helyi munkakozdsség koherens
egylittmikodése megvalosuljon a mindennapokban is.

- Innovacidra vald torekvés.

- Egylittm{ikodés a kollégakkal.

- Kitekintés, az egymastdl valo tanulas elvének érvényesitése.

- Magatartasmintak, értékek és életviteli szokasok kozvetitése a gyermekeknek.

- Minél tobb gyerekhez jusson el a mozgas élménye.

Abban hisziink, hogy segitségiinkkel mozgast szeretd, egészséges, a sziikséges képességekkel rendelkezd
gyermekeink nevelkednek, akik sikeresek lesznek majd az élet minden teriiletén.

A munkacsoport feladata: Feladatunk a mindennapos mozgasfejlesztés gyakorlati megvalodsitasa,
jatékos keretek kozott, csoportszobai eszkozok felhasznalasaval, illetve 1j eszkozok készitésével,
melynek soran a kornyezettudatos nevelést eldtérbe helyezziik.

- Interaktiv, jatékos foglalkozasok megvalositasa.

- Innovaciokban valo aktiv munka.

- Valamennyi 6vodéas gyermek szamara olyan érdekes és életkori sajatossdgaihoz igazodo
mozgasos foglalkozas elokészitése és megvalositasa, melyekben tevékenyen részt vesz.

- A régi gyakorlatok és elméletek mellett Gjak megismerése, integralasa a gyakorlati munkankba.

- A nevelési év soran a pedagdgiai programhoz és a projekttervekhez kapcsolodo tevékenységek
megszervezése, az 0vodai élet tartalmasabba tétele.

- A segédanyagokat kozreadjuk, atadjuk, megismertetjiik egymassal és a késdbbi munkéank soran
alkalmazzuk.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. A munkakozosség  éves  tervének | 2023.09.27
egyeztetése, elkészitése.
2. Aktualis projektekhez kapcsolodo | 2023/24 nevelési
mozgasfejlesztés évben
folyamatosan
3. Szakmai munkako6zosség megbeszélései havonta egy
alkalommal
4. Szakmai munkakozosség éves értékelése | 2024.06
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Cseperedé Ovoda telephely szakmai munkakozosségének terve

Munkakozosség vezeté: Bognarné Simon Zsuzsanna

A munkacsoport tagjai: a résznevelGtestiilet tagjai

Munkakozosség célja:

A gyermekek harmonikus, osszerendezett mozgas fejlédésének elbsegitése, a testi képességek
fejlédésének segitése.

Innovéciok és elméleti ismereteink integralasa az 6vodai testi nevelés teriiletén, ezek beépitése a
gyakorlati munkaba.

Munkakozosség feladatai:

A munkak6zosség éves munkatervének elkészitése.
A mozgasgylijtemény elkészitése, szakmai centrum munkéjanak segitése.
Bels6 szakmai mddszertani tudasunk bovitése hospitalassal.
Uj jatékos modszerek felkutatasa, gyakorlati alkalmazésa, tapasztalatok megosztasa
Telephelyek kozotti hospitalas.
Cseperedd Liget és a Kerekerdd megujitdsa, az udvari mozgasfejlesztés lehetdségeinek

ujragondolésa.

Az iskolaba mend gyermekek mozgasfelmérésének segité tevékenysége, szempontok

keresése, mérési lehetdségek gylijtése.
Meérés elvégzése a szakmai centrum altal kidolgozott szempontok alapjan, kiértékelése.
Nagycsoportos 6vodasaink mozgésfejlodésének segitése, fejlesztése a tanitok, testneveldok

ajanlasai alapjan.

Téma Ideje Felelds Egylittm{ik6d6 Sikerkritérium
1. | Alakul6 szakmai A tervben
munkako6zosségi 2023. Bognarné | Munkakozosségi megfogalmazottak
értekezlet. szeptember | Simon tagok alapjan valosulnak
Eves terv Zsuzsanna meg a kitlizott
megbeszélése, célok, feladatok
elkészitése
2. | Zold projekt kiallitas Megismerkediink a
szervezeése: magyar
Magyar népviselet Varga népviselettel,
napja hataron innen | Folyamatos | Katalin Munkakdzosségi hagyomanyokkal
és tul... Kijacz tagok
Magyar Orsolya
hagyomanyok hete Csoportos
ovodapeda-
gogusok
3. | Zold 6voda: Kornyezettudatos
Automentes hét, magatartas
Viz vildgnapja, Folyamatos | Kijacz Munkakozdsségi kialakulédsa
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Fold napja, Orsolya tagok

Madarak Fék napja, Csoportos | Kertész

Csere-bere program, Ovodapeda

Madaretetés, itatas -gogusok

Komposztalas

4. | Mozgas-katalogus 2023. Gylijtemény sikeres
szeptember | Lukacs Ovodapedagoguso | alkalmazasa
- oktober llona k Tapasztalatszerzés
atadasa

5. | Udvari Ovoda dolgozo6i
mozgasfejlesztd 2023. Pataki Ovodapedagoguso | hasznaljak a Ligetet
palya kialakitasa oktober Beata k jatékos

Krisztina mozgasfejlesztéshez
Csoportos A mozgas jatékos
Ovodapeda formaban valo
-gogusok sokrétli fejlodése

6. | Kiscsoportosok Mozgas
mondokazassal megalapozasa
kisért Alapképességek
mozgasfejlesztéséne alakitasa
k lehet6ségei a 2023. 3 telephely Bels6 hospitalasok
Négyszogletii Kerek | november | Pataki csoportos alkalmaval egymas
erdében kialakitott Beata ovodapedagdgusai | munkdjanak
palyan - Pataki Krisztina megismerése. JO
Beata Krisztina - Otletek,
belso és kiilso tapasztalatok
hospitéalas bemutato, atadasa.
videofelvétel (hdrom
telephelyen beliil)

7. | Adatgyljtés a Minél alkalmasabb
Szakmai Centrum 2023. Bognarné Nagycsoportos mérési mutatok
szamara — mérési december | Simon Ovodapedagoguso | keresése, melyek jol
lehet6ségek a Zsuzsanna | k alkalmazhatoak a
nagycsoportosok fejlettség
mozgasfejlédésének felméréséhez
felméréséhez

8. | Mozgésfelmérés a 2024. Bognarné Nagycsoportos Mozgaskoordinacid
nagycsoportosok januar vége | Simon Ovodapedagoguso | s képességek
korében Zsuzsanna | k hianyanak kisziirése

9. | Mozgasfelmérés 2024. Bognarné Nagycsoportos Fejlesztend6
kiértékelése februar Simon Ovodapedagoguso | teriiletek sikeres

Zsuzsanna | k fejlesztési modszere

10 | Iskoldba mend

nagycsoport

A kollégak attudjak
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mozgasfejlesztéséne | 2024. Varga Ovodapedagoguso | venni a kapott
k lehetdségei - februar Katalin k informaciokat és
Varga Katalin sikeresen
ovodapedagdgus alkalmazzak sajat
altal tartott szakmai csoportjukban
bemutat6 intézményi
szinten

11 | UPI szakmai napok, Bognarné Ovodapedagoguso | Tapasztalatszerzés
eléadasok a XI. 2024. Simon k Helyes modszerek
keriiletben marcius Zsuzsanna | Pedagogiai alkalmazasa

asszisztensek

12 | A Cseperedo liget
fejlesztd lehetOségei- Tudasmegosztas
Madaretetés, itatas a Ovodapedagogusok
Cseperedd Ligetben | 2024. Kijacz Ovodapedagéguso | hasznaljék a
Komposztalas aprilis Orsolya k Csepered6 ligetet
fontossaga ¢és jatékos
lehetdsége az 6voda mozgasfejlesztésre
keretein beliil -
Kijacz Orsolya
bemutato

13 | Esetmegbeszélés
tovabbképzésekrol Folyamatos | Bognarné Ovodapedagoguso | Kozos gondolkodas,
beszamolok, , esettol Simon k helyes modszerek
tapasztalatok atadasa | fiiggéen Zsuzsanna kezelése,
egymasnak, Példak Munkako- alkalmazasa,
¢s megoldasok sok z0sseégi probléma
gyakorlassal tagok megoldasa

14 | Eves munka Tapasztalatok
értékelése 2024. Bognarné Munkak6zdsségi levonasa,
Elért eredmények majus Simon tagok pozitivumok,
A kovetkezd év Zsuzsanna kudarcok
feladatainak megbeszélése,
korvonalai értéekelése.

Ovoda vezetoségének szakmai munkakozossége

Munkakozosség vezeté: Halaszné Bogdany Zsuzsanna 6vodavezetd
A munkakozosség tagjai: az 6voda vezetdségének tagjai ( fiiggetlenitett vezetdhelyettes, operativ
vezetOhelyettesek)
A munkakozosség célja: Optimalis miikddés, jol miikodd szervezet
A munkakozosség feladata: A szervezet fejlesztése, vezetdi kompetenciak alakitasa
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A miikodés rendje:
Az 6voda vezetGségének kéthetente, keddi napokon szervezett megbeszélésének keretein beliil,
meghatarozott témak feldolgozasaval. A nevelési év soran: 6 alkalommal

Ssz Téma Idépont Erintettek
. Felelos
1. | Nevelési év kezdésével jaro feladatok, a székhely és 2023. Halaszné B.
telephelyek vezetd-helyetteseinek sajatos feladatai 08. 29. Zsuzsanna
ovodavezeto,
vezeto-
helyettesek
2. | Munkaterv elkészitése. Oktoberi statisztikai 2023. Haldszné B.
adatszolgaltatas feladatai. 09. 12. Zsuzsanna
Felmertil6 kérdések, feladatok megbeszélése. 09.26. ovodavezeto,
Ellendrzési szempontok egyeztetése. vezeto-
helyettesek
3. | Belsd ellenérzések el6készitése. Ertékelési szabalyzat 2023. Halaszné B.
attekintése. Feladatok, felelosok. 10.17. Zsuzsanna
Intézményi értékelések — épiiletenként jelentkezd 10.25. ovodavezetd,
feladatok vezeto-
helyettesek
4. Intézményi szabalyzatok attekintése, korrekcio, 2023. Haladszné B.
szlikséges modositasok megvaldsitasa 11.07. Zsuzsanna
11.21. ovodavezeto,
vezeto-
helyettesek
5. | A térvényi valtozasokkal kapcsolatos tajékoztatas. 2023. Halaszné B.
Munkakori leirasok, feladatspecifikacio — elokészités, 12.05. Zsuzsanna
korrekcio ovodavezeto,
vez.hely.
6. | Valtozasok, varhato szervezési feladatok. Munkatarsak 2024. Halaszné B.
tajékoztatasa — feladatok megosztasa 01.09. Zsuzsanna
01.23. ovodavezeto,
vezeto-
helyettesek
7. | Szervezetfejlesztés — székhelyi €s telephelyi 2024. Halaszné B.
sajatossagok, problémak, megoldasi lehetdségek 02.06. Zsuzsanna
02.20. ovodavezeto,
vezeto-
helyettesek
8. | Ertékelési szabalyzat, teljesitményértékelés — intézményi 2024. Halaszné B.
szempontok megbeszélése, feladatok megosztasa 03.05. Zsuzsanna
03.19. ovodavezeto,
vezeto-
helyettesek
9. | Az 6voda vezetdségének specialis feladatai — 2024. Halaszné B.
kommunikéci6 a munkatarsakkal, vezetdi kompetencidk 04.00. Zsuzsanna
fejlesztése 04.23. 6vodavezetd,
vezeto-
helyettesek
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10.

Eves beszamolo elékészitése. 2024. Halaszné B.
Nyari iddszak feladatai, tervezett feltjitasok 05.07. Zsuzsanna
05.22. ovodavezeto,
vezeto-
helyettesek

Szakmai munkacsoportok tervei

Ovodabél iskoliba szakmai munkacsoport

Munkacsoport vezet6: Székely Gabriella

A munkakozosség tagjai: tankoteles korti ovodasokat neveld ovodapedagogusok, valamint a
fejlesztd ellatasban részt vevo gydgypedagdgusok, dvodapszichologus

A munkacsoport célja: Az 6vodabdl iskolaba torténd atmenet nehézségeinek és fesziiltségeinek
oldasa

A munkacsoport feladatai:

Intézményi gyakorlat feliilvizsgalata: Az iskolai életmodra valo alkalmassag
megallapitasaval kapcsolatos szakvélemény kialakitasa

Jogszabalyi hattér: A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) valtozdsai

A gyermek ovodai nevelésben valo kitelezo részvétel aloli felmentésének idobeli tartama
kizardlagosan nem korldatozhato, mert az sértené a sziilo azon alapvetd jogadt, hogy a
gvermekének adando nevelést szabadon megvalassza. Nkt. 8. § (2) A 2021. julius 1. napjan
hatalyba lépo uj eljarasi szabadlyok szerint a felmentés a targyév dprilis 15-ig kérheto, a
felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjaig adhato, amelyben a gyermek negyedik
életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemlo esetben ujabb kérelem alapjan annak az évnek
az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek otodik életévét betolti. A tartos gyogykezelés
alatt allo gyermek esetén a kérelem aprilis 15. napja utdn is benyujthato. Tartos
gvogykezelés alatt allo gyermek esetén a szakorvos rendelheto ki.

A jogszabaly valtozds célja: a gyermek tankételezettségének megdllapitisa tigyében az

ovodanak megfelelo lehetéséget biztositani szakmai allaspontja kifejtésére. Sziiloi kérelem
hianyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat a gyamhatosag is
kezdeményezheti. A sziilo, a gyamhatosag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének
januar 18-daig nyujthatia be a felmentést engedélyezo szervhez. A sziilo kérelme
alatamasztasara kérelméhez csatolhatjia a gyermek fejlettségét alatamaszto ovodai
dokumentumokat is (Nkt. 45. § (2) bek., Nkt, 6. mell.)

A specialis pedagoégiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére
halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre felkészitd célzott
foglalkozasok intézményi gyakorlata

Jogszabalyi hattér: A tankotelezettség halasztott megkezdésének szabalyai

Hatalyos 2021. majus 28-t0l

Nkt. 45.§ (2a) * Ha a felmentést engedélyezo szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakértoi bizottsag azert javasolja
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a tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre iranyulo kérelem benyujtasdara nyitva allo
hatarido elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben valo részvetelet, mert
a gvermek sajatos nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd, akkor a gyermek szamara az ovoda a szakértoi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken
tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és
szocialis érettseg elérésére iranyulo, az ovodai nevelés idokeretébe agyazott célzott
foglalkozdsokat biztosit.

A Pedagogiai Program tartalmak kézos értelmezése, a gyakorlati megvalosulas
tapasztalatainak megvitatasa

Kiemelés a Pedagogiai Programbdl:

Optimalis esetben elegendd a gyermek fejlodése szempontjabol az O6vodai csoportban végzett
pedagdgiai tevékenység.

A beiskolazas tekintetében a sziild lehetdsége €s joga a tankotelezettség halasztisa irdnti kérelem
benyujtasa, melyhez a sziild6 kérheti az O6vodapedagdégusok véleményét a gyermek iskolai
¢letmodra vald alkalmassagéval kapcsolatban. Az egyéni fejlédési naploban rogzitett megfigyelési
¢s mérési eredményekrodl rendszeresen tdjékoztatjuk a sziiloket, a pedagdgiai vélemény mindezek
Osszegzése alapjan késziil el.

Az egyéni fejlodési napld tartalmazza a tovabbi egy év dvodai nevelésben részt vevd gyermek
fejlesztési tervét és a személyre szabott fejlesztési javaslatokat (pl. értelmi, testi, szocialis
tertiletek).

Az 6vodapedagogusok — bevonva a pedagdgiai munkat segitd kollégakat - a tankotelezettségiik
megkezdésére halasztast kapott gyermekek vonatkozasaban kiilon figyelmet forditanak az
iskolakezdésre felkészitd célzott foglalkozasok szervezésére.

- az egyéni tanuldsi utak tdmogatdsa a gyermeki sziikséglethez és egyéni képességhez
igazodva,

- a tovabbi egy ¢év Ovodai nevelésben részesild gyermekek részére differencialt
foglalkozasokat tervez,

- az iskolakésziiltség megsegitése érdekében egyéni fejlesztési tervet jelenit meg a fejlodési
napldoban a fejleszto- és gydgypedagdgus kollégak kdzremiikodésével,

Intézményen beliili képességfejlesztés:

* Differencidlds: képességekhez mért feladatok addsa; feladatok mennyiségében valo
eltéres; differencialt segitségnyujtas; képességekhez mért munka jellegii feladatok;
iranyitott tevékenységekben csoportalkotas szempontjaiban; szabad jatékidoben
(fejleszto és szabalyjatékok).

*  Mikrocsoportos / egyéni foglalkozas alkalmazasa.

*  Komplex tevékenységek (festés, rajz, zene)

* Relaxalas.

*  Drdamajaték.
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» A fejleszto szakemberek mellett pedagogiai asszisztens biztositasa.
»  Specialis foglalkozdsok ajanldsa.
» Fejleszto szakemberek tamogato tevékenysége: gyogypedagogusok és pszichologusok

Gyogypedagogusok és ovodapszichologus feladatai:

e Ovodapedagogusok, gyogypedagogusok, logopédus, pszichologus kézos konzultacioja
alapjan mikrocsoportos fejlesztések szervezése az iskolaérettség elérésének megsegitése
érdekében.

o az iskolai bevalas hatékonyabb megsegitése érdekében Grafomotorika fejleszté csoport
inditasat tervezziik. Ebbe a csoportba azok a gyermekek keriilnek, akik nehézséggel
kiizdenek — jellemzden a finommotorika és grafomotorika teriiletén.

o tankoteles korti gyermekek pszichologiai korrekcios/fejlesztd  foglalkozasainak
megtervezése (csoportos): kiemelten szocialitas-érzelemszabalyozas teriilete.

Intézményen kiviili képességfejlesztés:
*  Pedagdgiai Szakszolgalat és Human Szolgaltato Kozpont szolgaltatdsai
o Tehetségpont ajanlasa, felkeresése
«  Elményszerzé programok keretén beliil: szinhdz, miizeum, konyvtdr latogatds

Az iskolak elvardsai tapasztalataink szerint eltéréek lehetnek; ezért a lehetoségeink fiiggvényében
feltérképezziik a befogado, elsésorban a keriileti iskolak elvarasait, melyekrol az érintett sziiloket
idoben tajékoztatjuk.

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi 6vodai csoportja rendelkezik ,,0vodai” email cimmel, mely a belso, és a
szakmai tartalmakkal bird kiils6 levelezések egyik szintere.
Az intézményvezetés tagjai rendelkeznek (vezeteknev.keresztnev@ovodaneve) email cimmel.

Elvdrds: Munkakorrel osszefiiggd tartalom a magdn levelezobdl nem bonyolithaté! |lyen
tartalmi kiilldeményeket célszeri az elkovetkezendd iddszakban az ,,6vodai” email cimre
atiranyitani!

Munkaltatéi és munkavallaléi teendok: Az informaciéo atadas (munkaltatoi tartalmak E-
ligyintézés vonatkozasaban) elvart feliilete (jogviszony kialakulasat kovetden 15 napon beliil —
2023. évi LII. Tv. 20. § (7) kotelezé lesz a jovében az iigyfélkapu. Javasolt az iigyfélkapuk
meglétére, létrehozasara intézményi szinten gondot forditani az 6vodatitkarok bevonasaval:
Hatarid6: 2024. julius 1. Egyes munkaltatéi jognyilatkozatok elektronikus okiratként torténd
kézbesitése, ligyfélkapu megnyitasanak kotelezettsége [Puétv. 156. § (4) bek., 160. § (10) bek., 20.
§ (5)-(10) bek.]
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Az ovodavezetés tagjai kozotti online kapcsolattartasi formak

Ertekezletek és csoportos megbeszélések

c —
8 —~~ C_G —~~ I3 7 .
2z € X | Online szervezés Idoépont Egyéb, éspedig

S = L esetén (gyakorisag, nap, éra)
ékhel ; ; p
és tezlzph‘::lyek X X Google Meet Ovodavezet6i szakmai | Alkalomszer
y Teams munkakdzosségi

foglalkozds minden ho
masodik keddjén 13,00
oratol

Online kapcsolattartasi formak a kollégakkal — Telephelyi szint

c — Ertekezletek és csoportos megbeszélések
. Székhely g = g =< Idépont ’Egyép,
és telephelyek = | &1 | Online alkalmazassal (gyakorisag, nap, éspedig:
ora)

Nevel6testiileti X X Személyes jelenléttel, | Szerdai  napokon
megbeszélések vagy online | 13:30-14:45-6raig

( székhelyi / alkalmazassal:

. Google Meet
tele
. phelyi Teams

szinten)

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos moddon tajékoztatja kiils6 partnereit (az
informaciéatadas szébeli, digitilis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositiasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A 2023-2024 nevelési évben elvaras az 6voda pedagégusaitél a sziilok tajékoztatasa az alabbi
kiemelt teriileteken/témakban:

- Pedagodgiai Program ¢és Hazirend ismertetése, szabalyozé dokumentumok

- A sziilék idében és érdemben torténd felkészitése intézményi és az érintett csoportok
szintjén: - a tovabbi egy év 6vodai nevelés kérelmezésének lehetdségei, hataridok

- A megvaltozott jogszabaly szerint az elsd évfolyamra torténd beiratkozasra valo felkésziilés
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A sziildi értekezletek idopontja 16:30 ora, az ettdl eltérd iddpontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal
korabban jelzik.

A S7iiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
1. Sziil6i K6zosség intézményi Székhely Ovoda — Halaszné B. Zsuzsanna
szintli értekezlete személyes jelenlét ovodavezetd
- szlléi munkakozosség | 2023. 09.25.
elndkének /
elndkségének
megvalasztasa
2. A 2023/24 munkaterv Online Halaszné B. Zsuzsanna
céljainak és feladatainak ovodavezetd, Székely
véleményeztetése, elfogadasa - 2023. 09.28. Gabriella fliggetlenitett
elektronikus forméaban vezetbhelyettes
3. A nevelési év szorgalmi Székhely Ovoda Halaszné B. Zsuzsanna
1dGszakanak értékelése, ovodavezetd
nevelési év értékelése, éves 2024. 06.
beszamolo6 véleményezése.
Nyarra betervezett felujitasi
munkak ismertetése

Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idopontok

1. Ovodakezdés, beszoktatas- beilleszkedési Online szervezés Székely Gabriella

nehézségek az ovodaban 2023.10. vezet6-helyettes,
Kohegyi Zita
6vodapszicholdgus

2. Iskolas lesz a gyermekem: Iskolaérettség | Székhely/vagy Operativ
kritériumai; Az els§ évfolyamra torténd | online szervezés vezetOhelyettesek
beiratkozas kritériumai 2023.11. Ovodapszichologus
Tovébbi egy év 6vodai nevelés lehetdségei —
indokolt esetben. Sziildi feladatok

3. Iskolaba késziilok — tajékoztatas a tankoteles Székhely Operativ
korti gyermekek sziilei részére: a Nkt. 50. § 2024.01. vezetOhelyettesek

(7) bekezdése alapjan az iskola elsd
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¢vfolyamara a tankoteles tanuldkat 2023.
aprilis 20-21-¢én kell beiratni.

Leendo elsds tanitok iskolai tajékoztatoja

A beliigyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM
rendelete a 2023/2024. tanév rendjérol
Sziilok tajékoztatasa: 7. § Az Nkt. 50. § (7)
bekezdése alapjan, az iskola elsé évfolyamdara
a tankoteles tanulokat 2024. aprilis 18-19-én
kell beiratni.

Ovodas lesz a gyermekem: oOvodaérettség Székhely Halaszné Bogdany
kritériumai 2024.05. Zsuzsanna
6vodavezetd
Operativ
vezetOhelyettesek
Gyobgypedagdgusok
Ovodapszichologus

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja altalaban 16:30 dra, az ettdl eltéré idOpontot az

ovodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok napirendjéhez és esti teenddihez, a sziildi
értekezletek idGtartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg az 6vodazaras id6pontjat, azaz a
18:00- orat.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Modositott szabalyozé dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak k6zos értelmezése.
Allergiaval kiizd6 gyermekek: Intézményiinkben szeptember honapban sor keriilt az
anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfeleld tarolas mellett
minden telephelyiinkon rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok
korében) kapcsolatosan

Az intézményi Onértékelés eldkészitése — sziildket érintd tartalmak ismertetése, a sziiloi
kérddivek bemutatdsa

Védond bevondsaval a szlirfvizsgalatok eredményessé tétele

A szocidlis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fiiggetlentil: A fejlédés varhato jellemz6i az d6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanulasi terv ismertetése a csaladbevonas
lehetséges tartalmainak kiemelésével

109




Dél-Kelenfoldi Ovoda MUNKATERYV 2023-2024

Az egyiittmiikodés, ezen beliil a jelenléti vagy online formdkban torténd informéciod
aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elso sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érint programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténo alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz az
ovoda ¢s mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

Beszélgetés a ,,rendhagyd fogadd ora” lehetdségérdl és pedagdgiai ,,hozadékairol” az 1j
gyermekek vonatkozasaban.

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjiik meg a gyermekeket

A csaladi hattér ismeretének jelentésége az egyéni és csoport szintli nevelési-tanulasi
tervek készitése sordn

Az elektronikai , kiityiik” pozitiv €s negativ hatasai

Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol

Beszélgetés a gyermekek természetes jogairol

Beszélgetés a szocidlis kompetenciakrol

Gyermek megismerési technikdk: Szocialis kompetencidk (neveltségi szint) mérése,
DIFER- mérés stb.

A differencidlés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A jatékba agyazott tanulas, tapasztalatszerzés

A Dbeszoktatas, befogadds tapasztalatai, szokasok, szabalyok a csoportban, egészséges
¢letmdd kialakitasa

A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadod
oOra, csaladlatogatas)

Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Az intézmény mérési-értékelési rendszerének mukodtetése soran alkalmazott sziiloi
kérddivek kozos értelmezése, a mérési eredmények visszacsatolasa

Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

Egyiittmiikddést tdimogatod jatékok

Jaték: Egy eldre megismert mese, vagy évodai helyzet eljatszasa sziil6k szerepvallalasaval

110



Dél-Kelenfoldi Ovoda

MUNKATERYV 2023-2024

Székhely Ovoda
Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziiloi értekezletek:

Ssz. Csoport Tervezett téma Idépont

neve

1. | Kotyogd- -Be- és  visszaszoktatas  idGszakanak  értékelése 2023.
fotyogo -Csoportosszetétel ismertetése ( fia-lany arany, kis- | 09.18.-22.
csoport kozépsd-nagycsoportosok szama)

-Nyugi-ovi program rovid ismertetése

-Az elsd félév programjainak,eseményeinek ismertetése

-Egyéb aktualitasok, sziil6i kérdések megvalaszolasa

- Masodik félév iddszakanak értekelése | 2024.04.
- Csoportos kirandulés

- Nyari clet

- Egyéb aktualitasok, sziilo1 kérdések megvalaszolasa

2. | Nyuleldz6 - Ovodai nevelés alappillérei. 2023.
teknds - Szokas -szabalyrendszer kialakitdsa napirendbe helyezése. | 09.18-22
csoport - Iskola elokészitd foglalkozasok tematikéja.

- A "nevelés nyelve" sziiléi forum lehetdségének, igényének

felmérése.

-Fejlodést nyomkoveto értékeld rendszer ismertetése.

-Nevelési év tapasztalai, Osszefoglalasa. | 2024.04.
-Kovetkezd események ismertetése.
-Gyermekek kozosségi fejlédésének tapasztalati.

-Zene fontossaga a mindennapokban.

-Nyari élet varhato valtozasai.

3. | Dalol6 -Differencialas elvének érvényesitése, fontossaga. 2023.
kiscinke -Pedagogiai asszisztens jelenlétének fontossaga, sziilokkel valo | 09.18-22
csoport egyuttmiikodés fontossaga.

-SZK tagok megvalasztasa.
-Nevelési  év  tapasztalati,  erdsségek  kiemelésével. | 2024.04.

-Mindennapos mozgés jelentésége a gyermekek életkoraban.

-Az év  végén bekovetkezd programok ismertetése.

-Nyari életrdl tudnivalok megfogalmazéasa, nyari munkalatok
ismertetése.
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4. | Szaguldo -Beszamolo a visszaszoktatas tapasztalatairol. 2023.
katicak -Fogadoorak, konzultacids lehetdségek felajanlasa | 09.18-22
csoport pedagdgusokkal, 6vodapszichologussal, fejlesztd

szakemberekkel.

-Iskolakoteles gyermekek iskolakezdéssel/halasztassal
kapcsolatos lehetdségei, teenddi, tajékoztatds a szakkorokrol,

aktualis és tervezett programokrol, jatékokkal wvald felelds
banasmaod.

-Beszdmold a nevelési év jelentOsebb torténéseirdl, év | 2024.04.
értékelése, oOvodai ballagds, bucsuzds kozds megtervezése,
csoportkirandulas megbeszélése, nyar, nyari élet tudnivaloi.

5. | Tanyértalpas | - Uj kolléga és a kis csoportosok sziileinek bemutatkozasa 2023.
mackonép - Csoport Osszetétel ismertetése | 09.18-22
csoport - Be és visszaszoktatas rovid értékelése

- Hazirend, napirend, hetirend fobb elemeinek kiemelése

- Tervezett programok esemény naptar, aktualitasok atbeszélése

-Uj Szk tag valasztas

- Egyéni kérdések, kérések megvalaszolasa

- Eseménynaptar, programok, aktualitdsok ismertetése | 2024.04.
- Ev végi kirandulés megbesz¢lés

- Ballagas, szervezési feladatai

- Nyari 6vodai élet atbeszélése

6. | Ugrandozé | -Csoportprofil bemutatasa. 2023.

mékusok -Szabad  jaték fontossiga ¢és meglétének eldnyei. - | (9.18-22
Iskolavalasztas, 6vodaban maradas dilemmajanak
feltérképezése.

-Boréka mands és egyéb kornyezeti tartalmu programok
népszerlsitése.

-A mozgésfejlesztés iranyitott és spontan lehetdségei, hatasuk a

gyermek fejlédésére.

-Eseménynaptar, tervezett kiils0 ¢és Dbels6 programok
ismertetése.

-E-menza hasznalata.

-SZK tagok megvalasztasa.

-Nevelési év értekelése. | 2024.04.

-Tarsas kapcsolatok kialakult erdsségének fontossaga ¢és
jelenléte a csoportban.

-Programok és események megosztasa.
-Nyari élet ismérvei, nyari munkélatok ismertetése.
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7. Ugri-bugri -A csalad mint elsédleges nevelési szintér. 2023.
nyulacska -Csaladi és intézményi nevelés, hasonldsagok, kiillonbozdségek. | 09.18-22
csoport -A szokas és szabalyrendszer ismertetése.

-Beszoktatas és visszaszoktatas tapasztalatai.

-A csaldd és az intézmény kozti bizalom fontossaga.
-Gyermekekkel kapcsolatos informaciok megosztasa fogaddora
keretein beliil. ( kiilon fejlesztések, szakvélemények) Sziilok
részér6l is  fontos az  Oszinteség ¢és  bizalom.
-Az O6vodai Oltézet, valtoruha, felszerelések ismertetése.
-Az iskolai sziinetek alkalmaval, az oOvodai ellatas
sziikségességének mérlegelése.

-Nevelési év értekelése. | 2024.04.
-Kornyezeti tartalmi programok pozitiv visszajelzéseinek
megerdsitése.  Bordka mand  program  fontossaganak

kihangstlyozasa.
-Szabad jaték kitlintett szerepe.
-Tovabbi programok, események ismertetése.
-Nyari ¢élet az 6vodaban, hasznos informéciok és tapasztalatok
megosztasa.
8. Szorgos- -Csoportosszetétel — ismertetése, napirend  fontossdganak 2023.

hangstlyozasa. 09.18-22

dolgos . . 1z

, -Események-programok atbeszélése.

méhecske g . T gy .

csoport -Konzultalasi  lehetdségek  felajanlédsa,  csaladlatogatas
fontossaga, tapasztalatok megosztasa.
-Iskolaérettségi kritériumok ismertetése.

-Egyiittmiikddést tamogatd  jatékok a csoportban.
-Harmad ¢és els6éves hallgatok jelenléte a csoportban.
-Pozitiv fegyelmezés aprobb fortélyainak megismertetése a
sziilokkel.

-SZK tagok valasztasa.

-Nevelési  év  értékelése, nevelési helyzetek pozitiv | 2024.04.
megoldasanak visszacsatolésai.
-A  fejlédés  varhatdo  jellemz6i  Ovodaskor — végére.
-Programok és események ismertetése.
-Nyari élet az 6vodaban, nyari munkalatok ismertetése.
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9. Tiiskéshat | -Személyi erdforrasokban torténd valtozadsok ismertetése. 2023.
stinik -Csoportprofil ismertetése. | 09.18-22
csoport -Szabad  jaték kitlintetett szerepének  jelentOsége.

-Az iskolaérettség elérése, fokozatosan az oOvodaba 1épéstol.
-Eves nevelési terv ismertetése.
-Programok megismertetése.
-Napirend fontossaga.
-SZK tagok valasztasa.

Nevelési év értékelése, Osszefoglaldja. | 2024.04.
-Gyermekek kozotti kapcsolat alakulasa.
-Zene, néptanc pozitiv hatdsa a gyermekek fejlédésére.
-Mozgés szabadsaganak hangstlyozasa.
-A jaték fontossdga és személyiségfejlesztd hatdsa Gvodas
korban.

- Programok ismertetése. Nyari €let az 6vodaban.

Lurkoé Ovoda telephely

Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziildi értekezletek:

Ssz. Csoport Tervezett téma Idépont

neve
1. | Nyuszi - csoportprofil ismertetése,ilj csoporttagok (csaladok) 2023. 09.13.

bemutatasa, allergias gyermekek a csoportban
(tajékoztatas, kérések)

- hazirend kiemelt elemeinek megbeszélése, valtozadsok
a szokas ¢€s szabalyrendszeriinkben (6nallosag,
feladattudat, motoros és kognitiv képességek stb.)

- aktualitasok, konfliktuskezelés megbeszélése, az
egyiittnevelés irdnyelveinek megbeszélése

- 6-7 éves korosztalyra vonatkoz6 fejlodési, fejlesztési
iranyelvek, az év végére elérendo fejlettségi szint,
falmaszas, skillberry program

- iskolaérettség jellemzdi és az iskolakezdésre
vonatkoz6 szabalyozasok ismertetése

- fogadoorak folyamatos biztositasa, szervezése

- nevelési év varhato rendje, tervezett programok

- koltségvetés, sziilok 4altal finanszirozott, tervezett
programok
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Ssz.

Csoport
neve

Tervezett téma

Idépont

-az |. félév tapasztalatainak értékelése
-mindennapjaink, aktualitasok,a II. félév tervezett
programjai

- a fejlédés folyamatos nyomonkdvetése

- a II. félév feladatai,beiskolazas,iskolavalasztas

2024.02.

Ziumi

Beszoktatas tapasztalatai, csop.0sszetétel
Szokés-szabalyrend, napirend
Nevelési év varhato rendje, tervezett programok

2023.09.20.

Az 1. félév értékelése
Mindennapjaink, II.
aktualitasok

félév  tervezett programjai,

2024.02.

Maci

- Nevelési ¢év indulasa, csoportosszetétel, szokas-
szabalyrend
- Varhato

maradas

programok, iskolavalasztds, dvodaban

2023.09.20.

- Bv kozben felmeriilt nevelési kérdések
- Gyermekek fejlédése
- Beiskolazasi tudnivalok

2024.03.12.

Siini

Beszoktatas- visszaszoktatas, tapasztalatai,
csop.0sszetétel

Tarsas  kapcsolatok,
szakemberek bevonasaval)
szabad  jaték  fontossaga,
tapasztalatcsere
Szokés-szabalyrend, napirend, hetirend

varhat6 rendje,

konfliktusok  kezelése  (

csaladok  bevonasa,

Nevelési v tervezett
programok,linnepek, jeles napok

A fejlédés varhato jellemzd6i dvodaskor végére
Tankotelesség kritériumai

Tankotelesek fejlesztése

2023.09.21.

- a félév értékelése
- 2. félévi feladataink

2024.02.
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Ssz.

Csoport
neve

Tervezett téma

Idépont

Bari

Csoportprofil, egyiittnevelés fontossaga

Hézirend aktualitdsainak ismertetése, csoportszokasok,
szabalyok

Onallésag elésegitésének folyamata

Beszoktatas feladatai

Differencialas elvének érvényesitése

Konfliktusok megel6zése €s kezelése,

panaszkezelési eljarasrend

Gyermeki  fejlodés érzelmi alapjai, a fejlodés
1épcsofokai

Gyermekvédelmi  kérdések: a testi- és  érzelmi
elhanyagolas tiinetei

A sziildket anyagilag érintd programok, koltségvetés
Nyari tigyelet tapasztalatainak 6sszegzése

2023.09.04.

A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére
Az elso félév tapasztalatainak 0sszegzése
Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
Masodik féléves programok

2024.01. masodik
fele

Katica

Uj csoporttagok bemutatasa

Mindennapi ¢letiink, szokas-szabalyrend
Altalanos tajékoztatas, aktualitaisok megbeszélése
Climberry-Falmaszas,Skillberry-komplex
képességfejlesztd program.

Tervezett programok

Beiskolazasi tudnivalok

2023.09.13.

Elso félév értékelése

Masodik félév aktualitasai

Fejlédés folyamatos nyomonkovetése
Beiskolazassal kapcsolatos kérdések megvitatasa

2024.02.

Cseperedé Ovoda telephely

Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziiloi értekezletek:

Ssz.

Csoport
neve

Tervezett téma

Idépont

KEK

Beszoktatasi iddszak tapasztalatai. A csoport életével
kapcsolatos fontos tudnivalok, a csoport szokés-,
szabalyrendje, tinnepek, hagyomanyok. Egyéb fontos
aktualis informaciok atadasa. Alapitvanyunk

2023.09.27.
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Ssz.

Csoport
neve

Tervezett téma

Idépont

bemutatésa, alapitvany altal finanszirozott programok.

Az elmult félév tapasztalatai. A kovetkezd iddszak
varhatd programjai. Aktudlis tudnivalok az Ovoda
¢letével kapcsolatosan.

2024.02.07.

SARGA

Ismerkedés, 0j sziilok bemutatasa. Szokdas-, szabaly

ismertetése. Programok bemutatasa. Alapitvanyunk

bemutatésa, alapitvany altal finanszirozott programok.

2023.09.18.

Félév értékelése. Programok ismertetése.

2024.02.05.

LILA

Az 1) szillék bemutatdsa, ismerkedés. A csoport

Osszetétele, szokds-, szabalyrendszer ismertetése.

Programok bemutatasa. Iskolaérettség kritériumai.

Alapitvanyunk bemutatésa, alapitvany altal

finanszirozott programok.

2023.09.21.

Az el6z6 félév értékelése. Varhatd programok,
rendezvények. Nagycsoportos gyermekek sziileivel
tartott fogadd ordk tapasztalatai.

2024.02.08.

PIROS

lettiink.  Visszaszokas
elfogadas. A
szabalyrendszere,

Ko6z¢eps6sok tapasztalatai,

befogadas, csoport szokas-,

programok. Alapitvanyunk

bemutatasa, alapitvany altal finanszirozott programok.

2023.09.19.

Féléves értekelés, programok

2024.03.05.

ZOLD

lettiink. Iskolara wvalofelkészités.

Fejlesztok segit6 munkaja. Aktualitdsok, programok

Nagycsoportosok

ismertetése. Alapitvanyunk bemutatdsa, alapitvany altal
finanszirozott programok.

2023.09.26.

Iskolaérettség kritériumai, iskolavéalasztas.

2024.01.30.

A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas
A gyermekek 6vodaba 1épése eldtt lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre,
amely sordn az oOvodapedagodgus/6vodapedagogusok felkeresi az 1j, leendd Ovodéas gyermek
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csaladjat. A latogatds célja egy kotetlenebb hangvételii ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel,
melynek eredményeként az 6vodaba 1épés elsé napjan mar ismerdsként kdszonthetik egymast.

Rendhagyo csaladi beszélgetés (fogado ora) a csaladok szamara lehet6ség szerint a gyermek
ovodaba lépése elott

Az utdbbi két évtizedben a csalddok a maganéleti intimitds szinterévé valtak, melynek
kovetkeztében szamos csaldd bezarkozik, elzarkozik a pedagogiai céllal kezdeményezett
csaladlatogatasok el6l. Sajnalatos modon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek
o6vodaba 1épésével egy idében — kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacidval
rendelkeziink a csaladok élettorténetérdl, csaladi hatterérél. Az elmult két év jarvanyhelyzettel
terhelt iddszaka jabb valtozast hozott a csalad-ovoda kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zarlatok
tovabb fokoztdk a helyzetet, és a kedvezOtlen tapasztalatok felhivtdk az dovodapedagdgusok
figyelmét a csalad-6voda kapcsolatara, annak tovabbgondolasara, a szlikséges korrekciokra.

Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
— a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
— maximum 30 perc id6tartamban célzott beszélgetés
» acsalad helyzetérdl
a gyermek csalddban elfoglalt helyérol
a csalad szokésairol, napirendjérdl, hagyomanyair6l
a csalad 6vodaval szembeni elvarasairdl

Y V V

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

Sziil6 az 6vodaban

A gyermekek tanuldsi kornyezetébe (foglalkoztaté szoba, 61t6z0, mosddhelyiség, tornaszoba,
udvar) csoportos sziildi jelenléttel szervezett (1-2-3 6ra) ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a
gyermekek 6vodai kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendo,
vagy mar az 6vodaba jaro gyermekek sziilei szamara.

Célja: A sziilok sajat élményli tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl,
helyzeteirdl.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

’

Az 6vodavezeto6 és az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos  dokumentacidja  (Fejlodési  naplo/Fejlodésmutaté  Osszegzd  adatlap), és az
ovodapedagdgusok szdbeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgoz6 6vodapedagogusok és
fejleszték (gyogypedagdgus, 6vodapszichologus) fogadd oOrainak id6pontja a csoportok
hirdet6tablain van kifiiggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgusanal elérhetd.

Szervezés modja: Jelenléti vagy online

118



Dél-Kelenfoldi Ovoda

MUNKATERYV 2023-2024

Ovodavezetd, vezetéhelyettesek, 6vodapedagogusok - fogadéd orak idépontjai

Beosztas

Idopont

Helyszin

Ovodavezeto
Halaszné Bogdany Zsuzsanna

Fliggetlen vezetd helyettes
Székely Gabriella

Hétfoi és szerdai
napokon, el6zetes
bejelentkezés alapjan
( székhely 6voda)

Keddi és csiitortoki
napokon, eldzetes
bejelentkezés alapjan
( telephelyek)

HEtfo6 és csiitortok,
eldzetes bejelentkezés
alapjan ( székhely 6voda)

Keddi és pénteki
napokon, elézetes
bejelentkezés alapjan
(telephelyek)

Székhely: Dél-Kelenfsldi Ovoda
Lecke u. 15-19.

Telephelyek:
Lurké OVOd:a, Bornemissza u. 21.
Cseperedd Ovoda, Albert u. 28.

Székhely: Dél-Kelenfoldi Ovoda
Lecke u. 15-19.

Telephelyek:
Lurké Ovoda, Bornemissza u. 21.
Csepered6 Ovoda, Albert u. 28.

Székhelyen / telephelyen dolgoz6
vezet6-helyettesek

Eldzetes bejelentkezés
alapjan

Telephelyek

Ovodapedagogusok

Eldre egyeztetett
idépontban, csaladonként
évente legalabb két
alkalommal- személyes
jelenléttel vagy online
forméban.

Gyermekvédelmi megbizott,
szocialis segitd

Logopédus

Ovodapszichologus,
gyogypedagogusok

Epiiletenként a kozponti
hirdetdre kifiiggesztett
1dépontban

Székhely és telephelyek
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Az intézmény honlapja kiemelt szerepet nyer a sziilok tajékoztatasaban.

Nyilt napok szervezése: leendé ovodasainkat az ovodai jelentkezés elotti idészakban varjuk
sziileikkel:

- Székhely és telephelyek egyarant:
Sziil6i tajékoztatd €s ovodalatogatas gyerekkel egyiitt 2024. marcius végén / aprilis elején -
egyeztetés varhatd

Az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan az online szervezett tajékoztaté sziiloi
értekezlet ( altalanos informaciok, 6vodaérettség) nagyon népszeri a sziilok korében,
tervezziik a meghirdetését 2024-ben is:

2024. marcius vége — az 6voda bemutatasa

2024. janius — felvételt nyert dvodasaink sziileinek tajékoztatasa

Az 6vodahasznal6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:
Az O6vodai csoportok pedagdgusai a csoportos falitijsagokon meghirdetik ezeket az
alkalmakat. A felkindlt iddpontokban a sziiloknek lesz lehetdségiik betekinteni az dvoda
életébe.

A sziil6i kozosség tagjainak névsora

Székhely /Telephely/ Csoport Delegalt sziil6
Székhely Ovoda - Mozgoloda Kiss Alexandra
Kotyogo-totyogo Kul Bernadett
Velcsov Zsuzsanna
Nyulel6z6 tekndsok Bognar Zso6fia

Kocsis Agnes
Doma Izabella

Krasztek Ildiko
Dalol6 kiscinkék Domény Ivett
Tolnai Veronika

Cvik Déra

Szaguldo katicak Hajbané Csamang¢ Ildiké
Komaromi Veronika
Diana

Hunyés Erika
Tanyértalpas mackonép Majoros Zsuzsa
Krisch Enikd
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Ugrandoz6 mokusok

Palanovicsné Kellner
Nikoletta

Dr. Peterdi Gabriella
Dr Varadi Rita

Ugri-bugri nyulacskak

Lencsés Anna
Foldi Boglarka
Szab6 Zsofia

Szorgos-dolgos
méhecskék

Hunyas Erika
Kis Kinga
Tarcali Anna Zs6fia

Tuskéshat stinik

Venczel Timea
Adorjan Judit
Seifert-Furedi Aliz

Lurké Ovoda telephely

Nyuszi

Onodi Agnes, Thisz
Krisztina, Kiss Edina

Zumi

Niederkirchner Petra
Magyar Moénika
Onodi Agnes

Maci

Kovacs Emese
Tbook Anett
Mucsi Franciska

Siini

Apostolidesz Zsanett
Mészaros Orsolya
Berze Eszter

Katica

Gabara- Budai Krisztina.

Uhrinova Judita, Kuran
Akos

Bari

Lencz Adrienn, Bognar
Krisztina, Bojtos Anita

Cseperedd Ovoda telephely

Zold

Somokoskoi Nelli

Mészaros Katalin

Sarga

Bura Annamaria
Gyokeres Agnes

Lila

To6th Adrienn
Ferenczi Agnes

Piros

Fekete Zoltan
Szilagyi Kozma Katalin

Kék

Somoskoi Nelli
Szatzker Monika

(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben

hozzajarulasukrol)
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Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
- bolcsddékkel - sziikség esetén konzultacio (telefonos, esetleg személyes) az 6vodat kezdett
gyermekekrol
- iskolakkal — iskolat kezdett 6vodasaink meglatogatasa a nyilt napokon
- iskolat kezd6 volt 6vodasokrdl kimeneti mérés nyomonkovetése
o Ujbudai Pedagégiai Iroda mérési gyakorlata alapjan

Székhely Ovoda hagyomanyai szerint bekapcsolodas a szomszédos iskola életébe:
- a Domokos Pal Péter Altalanos Iskola meglatogatasa és Betlehemi miisor megtekintése;
Marcius 15.-1 miisor megtekintése;
- Ujbudai Grosics Gyula Katolikus Sport Altalanos Iskola; Sport délutanon vald részvétel a
nagycsoportos gyermekekkel;

Szakmai konferencia : Az 6voda iskola atmenet megkdnnyitése, a bemeneti elvarasok és az
6vodai kimenet kozelitése
o 2023. oktober és 2024. februar folyaman tervezett szakmai program: Szakmai
konferencia ( a szakmai nap videdra rogzitése, kés6bbi megtekintéshez).
o 2024. aprilis, majus: fejlddés nyomon-kovetése.
( Mozgas Szakmai Centrum tervezése alapjan)

A fenntartéoval valé kapcsolattartas: A fenntartd oOnkormanyzattal az Ovodavezetd tart
kapcsolatot, a keriiletben miikodd gyakorlat alapjan.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

Ovodakkal ( székhely és telephelyek)
- testvér csoportokkal félév/ 1 alkalom k6zos program betervezése
- az 6voda székhelye ¢€s telephelyei kozotti kzos programok a jeles napok alkalméval

Ovodakkal ( keriileti, fovéarosi)
- szakmai programok kapcsan, keriileti és fovarosi bemutatok alkalméval

Szakmai szolgaltatokkal
- akialakult gyakorlat szerint

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat XI. keriileti Tagintézményével, Székhely Szakértoi
intézményével:
- rendszeres kapcsolat a képességvizsgalatra, pszichologiai vizsgélatra, szakértdi vizsgalatra,
SNI és BTMN feliilvizsgalatra kiildott 6vodasaink érdekében

Egyéb kapcsolatok: Szakmai kapcsolat és parbeszéd a Székelyudvarhelyi Kipp-Kopp Ovoda
vezetdjével és pedagogusaival
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6.-A pedagogiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai
értekeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisihoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
-  Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6z6k kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Intézményiink rendelkezik a nevelési-oktatasi intézmények miikodéséhez sziikséges eszkoz-
és felszereléssel.

A Dél-Kelenfoldi Ovoda, mint székhely a legnagyobb csoport illetve létszammal miikods, 1977-
ben épiilt foldszintes éplilet. A jol felszerelt udvaron a homokozok szdma elégséges, gumitéglas,
miifiives és térkovezett feliiletek valtjak egymast. Napvitorldk keriiltek elhelyezésre az udvar napos
teriiletein.

Az épiilet tilmelegedésének elkeriilése érdekében a folyosora 5 db, az irodai, felndtt, 61t6z06,
targyalo teriiletre 1 db légkondicional¢ lett elhelyezve.

Az épiilet kiilso szigetelést és napelemeket kapott az energetikai felujitas keretein beliil a fenntartod
palyazasi lehetdségével (2017).

El6 novényekbdl allo, beltéri zoldfal késziilt az elétérben a bejarattal szemben. Vannak olyan
ndvények, melyek jobban birjak ezt a klimat, kértiik ezek telepitését.

Tizenéves probléma a kevés felndtt mosdd és a vendégmosdo hidnya a székhelyen. A 2020. év
sikere, hogy megvalosult egy kisebb épiileten beliili atalakitassal eggyel tobb felndtt mosdo
kialakitéasa.

A klimavaltozéassal egyetemben az éplilet bels6 hdmérséklete folyamatosan gondot jelent, a
csoportszobakban plafon ventillatorok kertiltek telepitésre.

Egy talalokonyha latja el az étkeztetés elokészitését. Felujitasa fontos lenne.

Fejlesztésekhez, foglalkozasokhoz, szabadidds tevékenységhez az épiiletben vannak szabad terek,
helységek.

Az épiilet tornateremmel rendelkezik. Eszkozeik kiemelt szerepet kapnak, igy minden fejlesztési
teriilet ellatasa biztositott.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasahoz és fejlesztéséhez sziikséges helyiségek és
eszk6zok rendelkezésre allnak.

Ujbudai Lurké Ovoda telephely, hat csoporttal nyitotta meg kapuit, 1976-ban. Az
utcafronttol tavolabb, a kertes hazakkal koriil vett csendes teriilet, annak majdnem kozepén
helyezkedik el a kétszintes dvoda épiilete. A nyildszarok korszeri milanyag ajték és ablakok, a
csoportszobakban, tornaszobaban reddny talalhatd. Az épiilet mindkét oldalan jatszé udvarrész van
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kialakitva a csoportok részére. Az épiilet udvara, az udvari jatszoeszkozok feltjitasa két iitemben
torténik, 2022-ben és 2023 6szén.

2017 ¢és 2019 kozott a 6 csoportszoba (évenként 2-2) teljes kortien felujitasra keriilt, uj
padloburkolat, bejarati ajto, beépitett szekrény, melybe mar az 0j fektetok is elhelyezhetok. A
foldszinti és emeleti felndtt 61t6z0 meghjult, tisztasagi festésre is sor kertilt a kdzelmultban.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatdsdhoz és fejlesztéséhez két fejlesztd szoba all
rendelkezésre, a fejlesztd eszkdzok nagyrészt rendelkezésre allnak — tovabbi eszkdzok beszerzését
tervezziik.

Ujbudai Cseperedé Ovoda, négy csoporttal 1970-ben ¢épiilt, 2007-t5] a gondnoki lakas
atalakitasaval, mar ot csoporttal iizemelt. A kétszintes panelépiilet ,,doboz”- hatasat, esztétikailag
ellensulyozzak az épiilet elott €s az utcafront feliili z6ld novényzet. A nyildszarok cseréje 2015
elétt befejez0dott, a csoportszobak reddénnyel ellatottak. 1994-ben pélyazaton nyert Osszegbdl
hozzaépitettek az dvodahoz, igy késziilt el a tornaterem. Egy fogadd nagy konyha, és egy emeleti
kiskonyha latja el az étkeztetést.

Az épiilet szomszédsagaban ebben az évben épitkezés kezdddott, az Evangélikus Egyhdz dvodaja
épill. Az udvarunk jatszoeszkozeit folyamatosan karbantartjuk, cseréljiik, viszont egy atfogo
felyjitast szeretnénk kérni a fenntart6tol.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasahoz és fejlesztéséhez a fejlesztd szoba kis
alapteriileti, ezért mikrocsoportos fejlesztés a logopédiai szobaban vagy a tornaszobaban
lehetséges. A tornaszoba melletti helyiség fejlesztdszobava alakitasa folyamatban van, ebben a
nevelési évben elkésziil. A sziikséges fejlesztd eszk6zok részben rendelkezésre allnak — tovabbi
eszk6zok beszerzése folyamatosan torténik, a fejlesztd- és gyogypedagogusok javaslatai alapjan.

Intézményi szinten évente keriil sor a csoportok jatékallomanyanak és eszkozeinek bdvitésére, a
koltségvetés fliggvényében. A csoportok szamdra sziikséges eszkdzok beszerzésére vonatkozd
javaslattétel az o6vondk és fejlesztok munkdjanak részét képezi. A kozOs beszerzéseket a
nevel6kozosség megbeszéEli, egyezteti, kozdsen hoz dontést.

A csoportszobai ¢és udvari targyi eszkozok minden épiiletben megfelelnek a jogszabalyi
eldirasoknak. A meglévo targyi feltételek a gyermekek ellatasahoz, neveléséhez, a valtozatos
jatéktevékenységekhez és mozgasigényiik kielégitéséhez sokrétii lehetdséget biztositanak.

Az IKT eszk6zok beszerzése fokozatosan torténik, az online kommunikacio, valamint az 6vodan
kiviili 6vodai nevelés megvalositasahoz egyre tobb eszkdzre van sziikséglink. A székhelyen az
ellatottsdg elfogadhatd, a telephelyeken mindenképpen sziikséges tovabbi laptop, notebook
beszerzése az 6vodapedagdgusok munkéjahoz.

Az intézmény koltségvetése mellett az eszkozok beszerzésben nagy szerepe van az
Alapitvanyoknak, amelyek két telephelyiinkon miikodnek.

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK

2 o BoviilG eszkiztir o Vizesedd falak( székhely ) 2
~
E i o Udvar balesetveszélye ( ~
g o Tornaterem felszereltsége székhely, Cseperedd th.) %3
® Lurko th.: korszeriisitett e Lurko th.: =

udvar Lurko telephely mozgdsfejleszto-terdpids
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udvar felujitds eszkozok hidnya a
csoportszobdaban és
o Csaladias, bensdséges tornaszobdban
hangulati ovodai o .,
kirnyezet o IKT eszkozok hidnya,
internet-elérhetdség
o Esztétikus, jol felszerelt hianya az épiiletek egyes
csoportszobdk részein
® Magas szinvonaluak az * Egy es . herly zse{;ek
ovodai nevelést biztosito jte.stesene.k szuksege,ssege,
eszkozok és felszerelések W k,tsebb biitorok
beszerzése a
o Fejleszté team csoportszobdkba
szinvonalas miikidése o Lurko th.: gyermekéltozo
szekrények cseréje
o Felujitasi, karbantartdsi
munkdk gyorsabb
elvégzése
LEHETOSEGEK VESZELYEK
Sszakirodalom bévitése e Udvar - kivagott fa
o Lurko, Cseperedo th.: ‘i‘z ?:;Zies’;;’;cs kl;oz:rda};e;
hdszigetelés és napelem a Yoo
o nem lett megsziintetve (
madsik telephely szokhely)
épiiletekre is )
o IKT eszkozok alacson
o Fejlesztoeszkozok, szdma oz Y
jatékok beszerzés
i . ® hdség a Lurko telephely
o Tovabbképzési
lehetdségek kihaszndldsa épiiletben,
e Zold Ovoda Program légkondicionadlo
felt.ét.eleinek bovitése, és felszerelése
céljainak szinvonalas
megvaldsitisa
KULSO TENYEZOK
Valosziniisége Infrastruktirahoz kitheté kockazati, fenyegetettségi tényezok a

nevelési évben

Jelentés magas
bekovetkezési
/valésziniiségi

Az épiiletek eloregedése, folyamatos miiszaki

(elektromos vezetékek, egyes falrészek vizesedése)

problémak megjelenése

Fokozott balesetveszély az udvari mozgasos jatékok sordn - gyokerek miatt a
térkoves és a régebben fiivesitett teriileten

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési
/valészintliségii

A megfeleld infrastruktura milkodtetéséhez sziikséges dolgozdi 1étszam
alakulasa

Egyéb

Valtozasok kezelése — jogszabalyi, egyéb varatlan helyzetek
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A PEDAGOGUSOK }'JJ EL};TPALYAJAR()L SZOLO 2023. EVI LIL
TORVENYBOL FAKADO FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felel6s
Vezet6i tajékoztatas Minden dolgoz6 |A  jogviszony-valtas 2023. Igazgato
legfontosabb szeptember
motivumair6l, a januar 15.
1-jén varhato
munkakoriik
megnevezésével, a
varhato illetmény és a
munkavégzési hely
megjelolésével.
A jogviszony-valtast | J09Viszony- frél.sban torténd | 2023. Jogviszony-
. L valtast elutasitok | nyilatkozat az igazgato | Szeptember | valtast elutasito
clutasito visszajelzése fels. 15.652023. | A hatéridd
az igazgato felé Az clutasito | szeptember | elmulasztasa
nyilatkozatot nem | 29. kozott. jogvesztéssel
lehet visszavonni. jar
A jogviszony-valtast | Jogviszony- Ezen id6tartam alatt a|2023. Igazgatd
elutasito felmentési | valtast elutasitok | munkavégzés alol | november 1-
idejét tolti felmentést kapnak. t0l november
30-ig
Az aj torvény altal Koznevelési Az intézményvezetd | 2024. januar |Igazgato
meghatarozott foglalkoztatotti  |jogosult az illetmények | 1-t61
illetménysavok allomanyban differencialt
rendszerének 1évok megallapitasara.
bevezetése
Tajékoztatas az uj Koznevelési Ekkor keriil sor a|2024.januar |Igazgato
illetményekrél, és az uj | foglalkoztatotti e 15-ig
munkaszerzodések allomanyban munkako6zdsség-
atadasa 1évok vezetoi megbizasi
dijak Osszegének

megallapitasara is.
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
gyermekek ovodatitkar kialakitott adatbazis | folyamatos
adatbazisanak frissitése feltoltése pontos
ovodavezets adatokkal, (szeptemberben | 6vodatitkar
helyettes modositasok kiemelt feladat)
atvezetése
dolgozok adatbazisanak | dvodatitkar kialakitott adatbazis | folyamatos 6vodavezetd
frissitése feltoltése pontos
ovodavezetd adatokkal, (szeptemberben
modositasok kiemelt feladat)
atvezetése
pénziigyi elszdmolasok | ovodatitkar belsé pénziigyi minden hénap | dvodatitkar
készitése szabalyzat szerint | 5. napja
munka- és védéruha munkavédelmi belsé munkaruha 2023. munkavédelmi
nyilvantartés felelos szabalyzat szerint | november felelOs
oktoberi statisztika ovodavezetd 229/2012. (VIII. 2023. oktober | Ovodavezetd
elkészitése 28.) Korm. rendelet | 16.
ovodavezeto-
helyettes NKt.
ovodatitkar
intézményi éves ovodavezeto Aht / Szamviteli tv. |2023. oktober |6vodavezetd
koltségvetés tervezése / belso koltségvetési
ovodavezeto- szabalyzat
helyettes
koltségvetés ovodavezeto- belso szabalyozas | 2023. oktdber |oOvodavezetd
alakulasanak nyomon helyettes alapjan egyeztetés a
kovetése fenntartoval 2023.
ovodatitkar december
2024. aprilis
2024. julius
leltarozas ovodavezeto leltarozési 2024. op. vezeto-
szabalyzat alapjan | augusztus 20. | helyettesek
ovodatitkar
konyvtaros
fenntarto
ad6 / TB-ligyintézés ovodatitkar jogszabalyok tv. szerint ovodatitkar
szerint (januarban
adonyilatkozatok, | kiemelt feladat)
egyéb nyilatkozatok
kezelése
ebédbefizetés, e-menza | dvodavezets- belsd szabalyzat minden honap | dvodavezetd-
rendszer nyomon- helyettes szerint 1.-15. helyettes
kovetése
ovodatitkar
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s
ebédmegrendelés, - ovodatitkar belsd szabalyzat minden ovodatitkar
lemondas az e-menza szerint nyitvatartasi
rendszerben nap
palyazatiras ovodavezeto ¢éves pedagogiai aktudlisan ovodavezetd

munkaterv, bels6
munkakozosség- gazdalkodasi
vezetd szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés belso onértékelés | jogszabaly- minden hénap | dvodavezeto-
munkakéz. vez., valtozasok utolsé napja helyettes
folyamatos
szakmai figyelése
munkakozosség-
vezeto
személyi anyagok ovodavezetl Nkt. 44.§ szerint folyamatos 6vodavezetd
elkészitése, (szeptemberben
karbantartasa ovodatitkar kiemelt feladat)
6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek,

céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito

munka humadnerdforrds-sziikségletérol.

— A humanerdforrds sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémdkat idejében jelzi a

fenntarto szdmadra.

A pedagogiai munka feltételei — Human erdforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o  Féiskolai hallgatok fogadasa, o  Fluktuacio miatt dllando
mentoraldsa betanitas ( nevelomunkat segité
e  Mentoralas — palyakezdo dolgozok)
N kollégdk o =
My . , , o  Sok ovoné GYES/GYED-en van, ~
~ o Szakmailag megbizhato e , &~
. . . helyettesitésiik probléema
N gyogypedagogusok; E‘;
Q e Innovativ. sokoldalii e szinte 50%-ban adllando K
A Svodave d:l Sousok délel6ttos miiszakban kénytelen Z
PECasos dolgozni az 6vond
Jol képzett, elhivatott, Imas, , e
* St?abile é,zz:kmi;li ::::;at _r:é:r:n “ e Az dllands déleléttskon tul, sok
dajka és pedagdgiai asszisztens az  adminisztrdcios,  tervezo-
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kollégak, akik megbizhatosdaguk
és ratermettségiik okdn, el
tudjak vallalni a csoportok
délutani elldtdsat.
Egyiittmiikédo, megbizhato,
segito dolgozok

Munkafegyelem, elhivatottsag
Szervezési feladatok megolddsa —
operativ vezetéhelyettesek

szervezo teher

Lurké  th.: konyhai dolgozo
hianya

Pedagogiai  asszisztens hidnya
(egyre tobb az elhanyagolt és
pszichés  tamogatdst  igénylo
gyermek a  diszfunkciondlis
csaladok miatt, ezért sziikséges a
joviben csoportonként, de
legalabb  két csoportra egy

pedagogiai  asszisztens dllando
jelenléte.)

LEHETOSEGEK

o Szakmai megujulas

o Tovabbkeépzési  lehetoségek
kihasznalasa, a dolgozok
folyamatos tovdbbképzése

o A fenntarto Dbiztositia a
foallasu  fejlesztopedagogus
alkalmazasat.

VESZELYEK

A tulterhelt
munkahelyvaltasa,
palyaelhagyasa
kiégés

Egyre boviilo sziil6i igények az
ovodai nevelésen kiviili
szolgaltatasok igénybevételére
Diszfunkciondlis csaladok miatt

kollegak

egyre  tobb  elhanyagolt és
pszichés  tamogatast  igényld
gyermek

o A jelenlegi gazdasagi helyzet,
egyeb megszoritasok, elvondsok

o Csokken a palyan elhelyezkedd
pedagogusok szama, a tavollévok
helyettesitése, feladataik
ellatasanak biztositasa nehezen
megoldott.

KULSO TENYEZOK

o A fenntarto
féadllasu
alkalmazasat

biztositia a
ovodatitkar

Valésziniisége Human eréforrashoz kothetdé kockazati, fenyegetettségi tényezok a

nevelési évben

Jelentés magas 2023. évben elfogadott Puétv. — valtozasok, nehézségek

bekovetkezési Gyakori tobblet-munkavégzés a pedagdgushiany, illetve dolgozoi
/valoszinliségii hidnyzéasok, betegségek miatt

Mérsékelt, alacsony Gyakori tobblet-munkavégzés a pedagogushiany, illetve dolgozoi
bekovetkezési hianyzasok, betegségek miatt

/valoszinliségii Nyugdijba mend kollégak potlasa

Egyéb

Dolgozoi fluktuacio
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK

Dél-Kelenfoldi Ovoda

Csoport Ovodapedagégus
Létszam . . i munkabeosztas L e
Ssz neve Ovodapedagogu . .| Pedagogiai .
és 2023.09.01 s szerint dolgoz6 | i tens | DAKa
korcsoport pedagogiai
asszisztens
Székhely Ovoda
1. | Kotyogo- 15 Arvai Edit - Szo6110sy Farkasné
totyogd Koroknai Katalin Maria Pésztor
Kinga
2. | Nyulel6z6 17 Homokiné Lasz16 Daniella Agavriloaie Bodzann
tekndsok Ko6hazi Judit . ¢ Toth
i Melory i
Csilla
3. | Dalol6 20 Csehi Mariann - Gigler- Erdei
kiscinkék Bartos Anett Kosztyu Imréné
Edina
4. | Szaguldo 21 Kenesei Enikd - - Pustianu
katicak Zavotiné Reisner Maria
Anita
5. | Tanyértalpa 20 Jerzsabekné Kocsis Csobanka | - Gombos
s mackonép Lengyel Edit
Ernesztina
6. | Ugrandozo 20 Kisné Horvath - - Selyem
mokusok Aniké Méria
Molnar Szilvia
7. | Ugri-bugri 19 Nyir$ Agnes - Toth Gurzé
nyulacskak Renata Agnes
8. | Szorgos- 19 Csombok - - Végh
dolgos Gabriella Veronika
méhecskék Gyo6rik Emese
9. | Tuiskéshata 14 Molnérné Szabd -
stinikék Zsanett Erzsébet
Hegedis
Andrasné
Osszesen 165 15 2 4 8
Lurké Ovoda telephely
Csoport Ovodapedagég}lsi
neve Létszam | ) munkabeoszas |, 4.0 6giai .
Ssz. . Ovodapedagégus | szerint dolgozd . Dajka
€ 12023.00.0L dagogiai | OSSHISIeNs
korcsoport pecagos
asszisztens

Lurké Ovoda telephely:
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Csoport Ovodapedagég}lsi
neve Létszam 5 munkabeosztas Pedagogiai -
Ssz. . Ovodapedagogus | szerint dolgozo . Dajka
és P asszisztens
K 2023.09.01. pedagogiai
orcsoport .
asszisztens
1 Siini 15 Fogarasiné Merényi
Ritter Gyongyi Adrienn
Mészaros
Andrea
2. | Maci 19 Gombas Fanni Ambrus
Norczen Janosné
Gabriella
3. | Nyuszi 22 Vary Adrienn Kiss Tiinde
Nagyn¢ Varga Gerath
Beata Csilla
4, | Zimi 14 Németh Erika Gerath Zarai
Koés Csenge Csilla Hajnalka
5. | Bari 18 Gerléci Kollar Eva | Boros Aniké
Gabriella
Ascher Anna
6. | Katica 21 André Katalin Kollar Eva | Farkasrétiné
Poser Krisztina Kormendi
Szilvia
Osszesen 109 12 2 6
Cseperedé Ovoda telephely
Csoport Ovodapedagog}ls1
. munkabeosztas L
neve Létszam 2 . . . | Pedagogiai .
Ssz. . Ovodapedagégus | szerint dolgozo . Dajka
es S asszisztens
2023.09.01. pedagégiai
korcsoport .
asszisztens
Csepered6 Ovoda telephely:
1| Piros - 16 Bognarné Simon Rozman Hevesi
csoport Zsuzsanna, Vivien Sz.llona
Vamos Gyorgyné
2. | Kék - 18 Haus Anita, Kovacs
csoport Pataki Beata Laszloné
3. | Sarga— 16 Kissné Almasi Takacs
vegyes Andrea, Kos Sebok
Tekla Margit
4. | Zold- 23 Lukacs Ilona, E?;;?ent?a Santa
csoport Varga Katalin Edina
5. | Lila- 17 Kijacz Orsolya, Sipka
vegyes Benedek Eva Tiborné
Osszesen 90 10 2 5
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A pedagogiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodapszichologus

Kohegyi Zita

Fejleszto pedagogus,
gyogypedagogus

Majko Erzsébet
Magyar Szilvia
Dr. Viraghné Racz Klaudia

Ovodatitkar

Kormendiné Szepesi Aniko
Brunner-Agner Karolina
Krupa Erika

Konyhai kisegito

Romaénszky Andrea, Csoére Bernadett

Takarito

Romanszky Veronika, Szabo-Pap Zita, Voros Rozsa, Kovacs
Zoltanné

Kertész

Bogos Domonkos, Kaladszi Zoltan, Kovacs Laszlo

Uj feladat iitemezése - Az 1-es tipusii diabétesszel é16 gyermekek ellatasaban részt vevé

kolléga/kollégak

Név/Beosztas

Hataskor és feladat

Diabétesszel diagnosztizalt 6vodasunk jelenleg egyik épiiletiinkben sincs.

Pedagogus és pedagogiai asszisztens kollégaink koziil tobben végeztek Diab Mentor képzést,
szlikség esetén az ellatast biztositani tudjuk.

Jogszabalyi hattér: A munkaidd feladatok szerinti felosztasa:

A pedagdgiai és a gyogypedagdgiai asszisztens legfeljebb heti harmincot orat koteles a
gyermekcsoportban ellatando feladatok ellatasaval tolteni, azonban esetében alkalmazandd a heti
munkaidd egyenl6tlen beosztasara vonatkozo szabaly [Paétv. 79. § (7) bek.]
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Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

Szervezdéje,

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Molndrn¢ Szabo E. Integracio - inklizi6 a Civil Ut 2023.09.22.
Zsanett kommunikécioban is Alapitvany o
André Katalin , Keépzés
Koés Csenge Székhely Ovoda | id6tartama: 10
Nagyné Varga Bea ora
Norczen Gabriella
Kijacz Orsolya, Haus
Anita, Bognarné Simon
Zsuzsanna, Lukacs Ilona
Haldszné B. Zsuzsanna
Székely Gabriella
Homokiné Kéhazi Judit | Fejlesztépedagogusi szak ( 3.-4. E6tvos Lorand | Szombati
félév) Tudomany- napokon
egyetem
Pedagogiai, Osszesen - 4
Pszichologiai felev
kar
Bartos Anett Konfliktuskezelés a transzformativ | Partners 2023. 10.
Kenesei Eniké mediacio eszkoztardval (Hatékony | Hungary 18.,19.,20.
' . ' kommunikécio) Alapitvany 3 napos képzés
Zavotiné Reisner Anita - P P
o (Az Ujbuda 30 6ra
Molnér’ Szilvia GAMESZ
Nyiré Agnes Ujbudai
Csombok Gabriella Pedagogiai
André Katalin IRODA
Nagyné Varga Beata Tagintézménye
Németh Erika finanszirozza)
Klrssne Alﬂrnasrl Andrea Székhely Ovoda
(résztvevok névsora
valtozhat)
Ascher Anna LIgy tedd ra” kiils6 helyszin 2023. 09., 10,
hé
30 ora
Haus Anita ,,DiabMentor - szakmai Oktatasi Hivatal 2024,

tovabbképzés pedagodgusoknak a
cukorbeteg gyerekek
tdmogatdsaért” cimii online képzés
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Név A tovabbképzés targya Szervezoje, Idépont
Helye
Pataki Beata Asszertiv kommunikdacios tréning | IWS képz6 2024. aprilis
kozpont

Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt

. . ] . L Idépont /
Részt-vevik / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Helyszin
Cseperedd Nyitott iskoldkért
Ovoda alapitvany
telephely:
minden Pozitiv fegyelmezés modszertana 2024.04.
6vodapedagdgu
s és pedagogiai
asszisztens
Nevelotestiilet
N , Minden, ami allergia — els6segély | AllerGéniusz 2024. 04.
nevelmunkat alapismeretek, Epipen hasznalata Egyesiilet
segitd dolgozok, P - HPIP £y
varhatoan 12 6
(jelentkezés
egyeztetés alatt)

Képzési ajanlatok a Mod-Szer-Tar- tél:
Teljesitményértékelés az dvodaban | Mod-Szer-Tar Bt Kormanyrendelet
Dél-Kelenfoldi —.U_] telje,snmer}y?rteke’:lem rendszer | www.mod-szer- n.?eg]e%ene’senek
. kidolgozasa, miikodtetése tar.hu fliggvényében
Ovoda . s . C ar
edagogusai Eloado: Lendvai Laszloné
P koznevelési szakerto,
részére tervezett | ., .. p
intézmeényfejleszto

Dél-Kelenfoldi
Ovoda
pedagogusai
részére tervezett

Egységes ¢és biztonsagos digitalis
tér kialakitasa az 6vodaban, hogy
“egy nyelven besz¢ljlink”

Oktato: Pasaréti Otilia

Mo6d-Szer-Tar Bt.
Megrendelheto:
Www.mod-szer-
tar.hu

Online képzés

Dél-Kelenfoldi
Ovoda
pedagogusai
részére tervezett

Szabalyoz6 dokumentumok
modositasa — SZMSZ —
HAZIREND - PP

Eloadok: Bertok Zoltanné,
Gallerné Szondi Szilvia és Lendvai
Laszloné koznevelési szakértok

Mod-Szer-Tar Bt.
Megrendelheto:
www.mod-szer-
tar.hu

Kormanyrendelet
megjelenésének
fliggvényében
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A pedagogusok és pedagogiai munkat segitok belsé képzése, tovabbképzése
Tudasmegosztas az intézményben

Célja a szakmai munka hatékonysaganak novelése, az oOvoda dolgozoinak minél jobb
egylittmikodése. A gyermekekkel, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat
eredményességének Dbiztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tdmogatasa.

A tuddsmegosztas része az intézményben tervezett €s folyamatban levé két mesterprogram
megvalositasanak (Haldszné B. Zsuzsanna O&vodavezetd, Székely Gabriella fliggetlenitett
vezetOhelyettes)

Miikodési rend ( tervezett) :
- 6vodapedagogusok részére minden paratlan honap masodik hetén

- nevelémunkat segitd dolgozok részére minden paratlan honap harmadik hetén
(2023.11. ho — 2024. 05. ho)

Szervezés: részben személyes jelenléttel, részben online bekapcsolddassal — téma és szervezési

lehetdségek fiiggvényében
A témak elokészitése és feldolgozasa: Haldszné Bogdany Zsuzsanna ovodavezetd, Székely
Gabriella fliggetlenitett vezetOhelyettes, gydgypedagdgusok €s d6vodapszichologus

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. | Pedagogusi teenddk a kiilonleges banasmodot Dél-Kelenfoldi | Székely Gabriella
1gényld gyermekek ellatdsdban - a szakértdi Ovoda )
véleményekben meghatarozott fejlesztési feladatok székhelye Majko Erzsébet,
megbeszélése, 6vodapedagogusi feladatok és Dr. Viraghné Racz
fejlesztOk feladatanak Gsszehangolasa 2023.11. Klaudlsa féls Magyar
Lt 87 valeme ; S Tvizeod zilvia
Szakeértoi vélemények, esedékes feliilvizsgalatok 2024.02.. 04. avdaypedagbgusok
Atipikus fejlédésti gyermekek az dvoddban — 06. honap o
egyéb szocialis funkcidzavar Kéhegyi Zita
ovodapszichologus
2. | Esetmegbeszélés — kiilonleges banasmodot igényld | Dél-Kelenfoldi | Székely Gabriella
gyermekek ellatdsdban jelentkezd nehézségek, Ovoda két fliggetlen
konkrét esetek és megoldasi lehetéségek. telephelye vezetOhelyettes
- egyéni banasmod, differencialas feladatai, | 2024.01. Majko Erzsébet,
ehhez kapcsolodd ismeretek 4tadasa, Dr. Virdghné Racz
bdvitése Klaudia és Magyar
Intézménylatogatas — kitekintés a kertileti integralo Szilvia
és gyogypedagogiai 6vodadkba ( Albertfalvai
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Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idopont
1. | Pedagogusi teenddk a kiilonleges banasmodot Dél-Kelenfoldi | Székely Gabriella
1gényld gyermekek ellatasaban - a szakértoi Ovoda )
véleményekben meghatarozott fejlesztési feladatok székhelye Maﬂfé Erzsébet,
megbeszélése, Ovodapedagdgusi feladatok és Dr. Viraghné Racz
fejleszt6k feladatanak Gsszehangolasa 2023.11. Klaudlsa 'éIS Magyar
LI . . 1 s . zilvia
Szakért6i vélemények, esedékes feliilvizsgalatok 2024.02., 04., evoaypedagbgusok
Atipikus fejlddést gyermekek az 6vodaban — 06. honap , o
egyéb szocialis funkcidzavar Kéhegyi Zita
ovodapszichologus
Ovoda, gyogypedagogiai intézmény) 2024.03., 05. gyogypedagogusok
hénap o
Koéhegyi Zita
6vodapszichologus
3. | Kommunikacios nehézségek, alkalmazhat6 | Dél-Kelenfoldi | Halaszné Bogdany
technikak Ovoda Zsuzsanna
ovodavezetd
2024.03.
4. Dél-Kelenf6ldi | Haldszné Bogdany
Ovoda Zsuzsanna
Szervezetfejlesztés, a szervezet milkddésének 4vodavezetd
erdsségei €s fejlesztendo teriiletei 2024.05.
Részvétel fenntarto altal szervezett képzéseken
Név A tovabbképzeés Helye Idépont
targya
Ovodapedagégusok Kommunikacios Dél-Kelenfoldi Ovoda | 2023.10.
tréning székhelye
Ujbudai  Koznevelési | Ujbuda  Onkormanyzata, | 2023.11.28.;
Nevel6testiilet tagjai Konferencia - | Ujbudai Pedagogiai Iroda
eléadasok, modszertani | szervezésében: Budai
hét Ciszterci  Szent  Imre | 2023. 11. 20.23.
Gimnéazium
Nevelotestiilet tagjai Ujbudai  Pedagogiai | Ujbuda  Onkormanyzata, | 2024.03.07.
Napok —  plenaris | Ujbudai Pedagogiai Iroda
eldadasok, modszertani 2024.03.11-14.
hét - bemutato
foglalkozasok
Neveldtestiilet és
neveldmunkat  segitd
dolgozok, varhatoan 12 | Minden, ami allergia — | AllerGéniusz Egyesiilet 2024. 04.
o (jelentkezés | elsdsegely

egyeztetés alatt)

alapismeretek, Epipen

136




Dél-Kelenfoldi Ovoda

MUNKATERYV 2023-2024

Név A tovabbképzés Helye Idépont
targya
hasznalata
Pedagdgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei
Téma Idépont Megjegyzés
Székhely Ovoda:

Aktualitasokhoz, programokhoz,
hianyzasokhoz igazitott teenddk
megbeszélése, feladatelosztas

Havi-két havi rendszerességgel,
ill. sziikség szerint

A dajkaértekezlettel
egyutt

Lurké Ovoda telephely:
Munkaszervezési kérdések, aktualis
feladatok

Minden honap masodik
csiitortoke, illetve sziikség

szerint

Nevelémunkat segitd
dolgozok részvételével

Cseperedo Ovoda telephely:
Munkaszervezési kérdések, aktualis
feladatok

Minden honap masodik keddje

Nevelémunkat segitd
dolgozok részvételével

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Felndttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak
rendje; Munkavallalok oktatdsdnak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és
felkészitslik a megvaltozott koriilmények kozotti megfeleld miikodés biztositasara.

Székhely / telephelyek / Idopont

Munka - ¢és | Székhely: Lurké telephely: | Cseperedd telephely: | Munka- és
tlizvédelmi 2023.09.01., 2023.10. ho 2023.10. ho Tlizvédelmi
oktatas 2023.11. ho oktatas, szakértd
Uzemorvosi Székhely: Lurké telephely: | Cseperedd telephely: | bevonasaval:
vizsgalat 2023.09. ho 2024.01.,02. ho | 2023.12. 2023. november

Segito tartalom:

- Vészhelyzet — Kisokos: http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-

betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-forrazas-magas-laz-

ujraelesztes%E2%80%A6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod.html
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6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyvijtik és megosztigk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetéségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst osztonzd
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a
testiilet és ag intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei — SZERVEZET

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e felujitott épiilet o |IKT eszkozok  alacsony
® uj, modern udvar szdma
e felujitont, jol felszerelt e Internet gyenge

csoportszobak

e clhivatott ovodapedagogusok
alkotjak a neveldtestiiletet

®  (onképzés, kiilso-belsé
tovabbképzés iranti igény

elérhetosége  az  épiilet
bizonyos pontjain

o telephelyek kozotti
egyiittmiikodés
LEHETOSEGEK VESZELYEK
Fenntartoi finanszirozds a o Kiégés veszélye: pihend idé ~E
hdtranycsokkentés érdekében, tiszteletének hidnya, 0-24 N
valamint a nevelémunka ordaban folyamatos online ~
szinvonalanak megtartdasa céljabol. elérhetoség EL]D
o A fenntarto biztositia a fodlldsu o  Csokken a palydan Z
gyogypedagogus, elhelyezkedd  pedagogusok
gyogytestneveld, pszichologus és szdma.
mozgasfejleszto alkalmazasat. o  Novekvd tendencidt mutat a
e A fenntarté biztositia a fGdalldsu magatartdszavaros,
ovodatitkar alkalmazdsat. autisztikus, pszichés
problémadval  rendelkezok
N e Hallgatok fogadasa, ardnya.
- mentordldsa,
E Mentorpedagdogussal.
N o Jo gyakorlatok integrdldsa
8 nevelomunkdnkba.
KULSO TENYEZOK
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Valésziniisége A szervezethez kotheté kockazati, fenyegetettségi tényezék a
nevelési évben

Jelentos magas
bekovetkezési
/valoszintliségi

A pedagbdgus hidny, az utdbbi évekre jellemzd dolgozoi fluktuacio a
stabilitast és az allandosagot veszélyezteti.
A szervezet ismerete alapjan: a jogszabalyi valtozasok miatt

bekovetkezd valtozasok negativ iranyba befolyéasolhatjak a szervezet
allapotat.

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési
/valoszinliségii

Egyéb

Human erdforras fejlesztése

Féiskolai hallgatok mentoralasa
Féiskolai hallgatok csoportos, egyéni gyakorlatra fogadasa az ELTE Tanito- és Ovoképzd
Kararol. Foiskolai csoportok mentoralasa

o Székhely Ovoda - Csombok Gabriella 6vodapedagdgus hallgatéi:
7 £6 harmadéves,
10 {6 elsd éves hallgato,

o Lurkd Oyoda telephely - Németh Erika 6vodapedagogus , 6 6 harmadéves hallgato
o Lurk6 Ovoda telephely - Németh Erika és Poser Krisztina 6vodapedagdgusok: 10
{6 els6éves hallgato

- Foiskolai hallgatok fogadasa egyéni jelentkezés alapjan:
4 és 8 hetes egyéni gyakorlatra érkezd dvodapedagdgus hallgatok fogadasa: mindharom

épiiletben
Pedagdgiai asszisztens tanulok iddszakos fogadasa — jelentkezés alapjan

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata

- A tudasmegosztas gyakorlatdban az intézményen beliill székhely ¢és telephelyek
vonatkozasdban jo szakmai egyiittmiikddés zajlik. A nevel6testiileti megbeszélések ¢és
munkako6zdsségi foglalkozasok alkalméval keriill sor a tovabbképzéseken, szakmai
féorumokon szerzett ismeretek megosztasara. Az 6vodavezetd és a fiiggetlenitett vezeto-
helyettes megujitott mesterprogramjanak megvaldsitdsa keretén beliil tobb alkalommal
keriil sor bels6 képzésre, tudasmegosztasra.
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Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

o A Bordka mand kdrnyezeti program fenntartdsdnak biztositasa kiilonféle jatékos

feladatokkal, informacidkkal, mely a csoportok tervezésével, esemény-naptaraval

koherens.

o Az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodija programban az intézmény rendkiviil jo
eredményeket ért el. A kornyezeti nevelés, a fenntarthatésag hangsulyos nevelési
teriilet. Mindharom épiiletink Z6ld Ovoda cimmel rendelkezik, a Cseperedd
telephely Orokos Z6ld Ovoda.

Pedagogiai

esetmegbeszélések  —

nevelOtestilet

tagjainak  részvételével,

gyogypedagogusok és az 6vodapszichologus kozremitkodésével

Portfoliomiihely foglalkozasok
A pedagogiai portfolio elkészitését az egyéb munkatervi tartalmakon tal is tdmogatja az

6voda vezetOsége. ElsOsorban azoknak a kollégaknak a részvételére szamitunk, akiknek
2024. aprilis 30-ig jelentkezniiik kell ( gyakornok kollégak) vagy jelentkezni kivannak (
ped. 1l. fokozata 2025. évi minésitd vizsgara / mindsitési eljarasra.

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor Gyakornoki vizsga
vége varhaté idopontja
1. | Ascher Anna Zsofia 2023. 09. Gerloci Gabriella | 2023. 09.26.
2. | Kos Csenge 2025. 03. Németh Erika 2025.03.
3. | Kos Tekla 2025. 03. Kissné Almasi | 2025.03.
Andrea
Megbizatasok és reszortfeladatok
Székhely Ovoda
Ssz. Feladat Felelés
1. | ELTE Hallgatok mentoralasa Csombok Gabriella
2. Kapcsolattartas tarsintézményekkel, Kisné H. Aniko, Gydrik Emese
sziilokkel, orvossal + képviselet
3. GAMESZ kapcsolattartd. Polgdrmesteri Halaszné Bogdéany Zsuzsanna
Hivatal, posta Székely Gabriella
Koérmendiné Sz. Anikd
4. Munkak6z6sség €s munkacsoport vezetok Zavotiné Reisner Anita
5. Gyermekvédelem Arvai Edit, Zavotiné Reisner Anita
6. lf:rtékelési munkakdzosség, Csehi Mariann, Molnarné Szabo6 Erzsébet
Ertékelési csoport Zsanett, Kisné Horvath Aniko, Gydrik
Emese, Csombok Gabriella (Székhely /
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Mozgoloda);
7. Tiiz és munkavédelem Bartos Anett
8. | Konyvtaros Koroknai Katalin
9. Tornaterem, torna szertar GyOrik Emese
10. | Béabszinhaz és szinhaz csoportos 6vodapedagogusok szervezik
Kirandulés, busz
11. | Gyermekbiztositas Gyo6rik Emese
12. | Leltarfelelds Kisné H. Anikd, Gyorik Emese
13. | Szamitogép, nyomtatd karbantartas megbizas alapjan
14. | Féz6konyha 0sszekotd Koérmendiné Sz. Anikd, Homokiné Kdhazi
Judit
15. | Egészségiigyi kiskonyvek, foglalkozas- Csehi Mariann
egeszsegligy
16. | Raktarfelel0s, tisztitoszer beszerzo Bodzanné Toth Csilla
17. | Informdciok, informacidaramlas Kisné H. Anikd, Gyorik Emese
18. | Szelektiv hulladékgyiijtés Bartos Anett, Bogos Domonkos
19. | Honlapszerkeszt6 Kenesei Enik6
20. | Tovabbképzések nyilvantartdsa, vezetése Jerzsabekné Lengyel Ernesztina

Lurké Ovoda telephely

Ssz. Feladat Felelds
1. | ELTE Hallgatok mentoréalasa Németh Erika, Poser Krisztina
2. | Mentor — a gyakornokok segité timogatasa | Mészaros Andrea
3. | Kapcsolattartas tarsintézményekkel, | Fogarasiné Ritter Gyongyi

szulokkel, orvossal.... Németh Erika
Briinner-Agner Karolina
4. | GAMESZ kapcsolattartd, Polgarmesteri | Briinner -Agner Karolina
Hivatal, Posta
5. | Szakmai Munkako6zosség Vary Adrienn
6. | Ertékelési  Munkakozosség,  Ertékelési | Németh Erika
csoport Nagyn¢ Varga Bea
BECS
7. | Kornyezeti koordinator André Katalin
8. | Tliz- és Munkavédelem Gerloci Gabriella
9. | HACCP Merényi Adrienn
Farkasrétiné K6rmendi Szilvia

10. | Konyvtaros André Katalin
11. | Tornaterem, szertar Kos Csenge
12. | Szinhaz Gerloci Gabriella
13. | Kirandulas Németh Erika

Poser Krisztina
André Katalin
14. | Gyermekbiztositas Fogarasiné Ritter Gyongyi
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15. | Leltarfelelds Németh Erika
16. | Szamitogép Briinner-Agner Karolina
17. | Féz6konyha 6sszekotd Fogarasiné Ritter Gyongyi
18. | Foglalkozasegészségiigy Poser Krisztina
19. | RaktarfelelGs,beszerzés Németh Erika
André Katalin
20. | Informacidk, tajékoztatas Fogarasiné Ritter Gyongyi
Németh Erika
21. | Novények gondozasa Kalészi Zoltan
Voros Rozsa
22. | Szelektiv hulladékgytijtés szervezd André¢ Katalin
23. | Honlapszerkesztd Poser Krisztina
24. | Tovabbképzések, nyilvantartasa, vezetése Vary Adrienn

Cseperedé Ovoda telephely

Ssz. Feladat Felelés
1. Mentor-gyakornokok segitd tamogatasa Kijacz Orsolya, Pataki Bedta, Kissné
Almasi Amdrea, Haus Anita, Bognarné
Simon Zsuzsanna
2. | Kapcsolattartés tarsintézményekkel, Krupa Erika, Kijacz Orsolya, Pataki Beata,
sziilokkel, orvossal + képviselet
3. GAMESZ kapcsolattarto. Polgarmesteri Krupa Erika,
Hivatal, posta
4. | Munkako6zosség és munkacsoport vezetok Kijacz Orsolya, Pataki Beata, Bognarné
Simon Zsuzsanna
S. Gyermekvédelem Kissné Almasi Andrea
6. | Mindséggondozoi munkakozosség, Belsd Haus Anita
Onértekelési csoport
7. Tiiz és munkavédelem Krupa Erika
8. | Konyvtaros Benedek Eva
9. Tornaterem, torna szertar Véamos Gyorgyné
10. | Babszinhaz és szinhaz Haus Anita
Kirandulas, busz
11. | Gyermekbiztositas Krupa Erika
12. | Leltarfelelds Kijacz Orsolya, Pataki Beata
13. | Szamitogép, nyomtatd karbantartds megbizas alapjan
14. | Féz6konyha 0sszekotd Pataki Beata
15. | Egészségiigyi kiskonyvek, foglalkozas- Rozman Vivienn
egeészsegligy
16. | Raktarfelelds, tisztitoszer beszerzo Krupa Erika
17. | Informaciok, informacidaramlas Krupa Erika, Kijacz Orsolya, Pataki Beéta,
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18. | Szelektiv hulladékgytijtés Kijacz Orsolya,
19. | Honlapszerkeszt6 Lukacs Ilona Anna
20. | Tovabbképzések nyilvantartasa, vezetése Kos Tekla

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosuldsat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa,
megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fékuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges ¢letmddra nevelés, az egészséges €letvitel igényének alakitdsa, a gyermek
testi fejlodésének eldsegitése ebben az ¢letkorban kiemelt jelentdségli. Ezen beliil az 6vodai
nevelés feladata:

- agyermek gondozasa, testi szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, §sszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodeésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges ¢letmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas sO- ¢és telitetlenzsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢€s gyiimolcsok, illetve tejtermékek
fogyasztisanak 0Osztonzése, a fogmosds, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészségmeglrzes szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megodvasdhoz kapcsolodd szokasok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa,

- megfeleld szakemberek bevondsival — a sziilével, az Ovodapedagdgussal
egylittmikodve specidlis gondozo, prevencids ¢és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1. Az dovodaskoru gyermek egyik jellemzé sajatossaga a magatartasanak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, allando
értékrend, derlis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil. Mindezért sziikséges,
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— a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;

— az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid, érzelmi toltés jellemezze;

— az O6voda egyszerre segitse a gyermek erkdlcsi, szocialis érzékenységének fejlédését,
éntudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejezo torekvéseinek;

— az ovoda nevelje a gyermeket annak elfogaddsira, megértésére, hogy az emberek
kiilonboznek egymastol.

2. A szocializacio szempontjabol meghatarozo a kozos ¢élményeken alapulo
tevékenységek gyakorlasa, a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az
egylittérzés, a segitdkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil:
onallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokés-
¢s normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, ¢s ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl az 6vodapedagiogus, az 6voda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmédja és viselkedése
modellértékii szerepet tolt be.

5. A kiemelt figyelmet igényl gyermekek esetében sziikség szerint kiillondsen jelentos
az Ovoda egyiittmiikodo szerepe az agazati jogszabdlyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

o Személyi feltételek
1. Az 6vodaban a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.
2. Az o6vodaban a nevelomunka Kkulcsszereploje az ovodapedagogus, akinek
személyisége meghatdrozd a gyermek szamadra. Jelenléte a nevelés egész iddtartaméaban
fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Az 6vodapedagdgus elfogadd, segitd, tdmogatd
attitlidje modellt, mintat jelent a gyermek szamara.
3. Az o6vodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segité nem pedagogus
alkalmazottak osszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az ovodai nevelés
eredményességéhez.
4. A sajatos nevelési igényii gyermek fejlesztése speciilisan képzett szakember
kozremitkodését igényli.
5. A nemzetiséghez tartozé gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozdknak feladatuk, hogy
megvalositsak a nemzetiségi 0vodai nevelés célkituzéseit.
6. A migrans gyermekeket is neveld dvodaban dolgozoknak feladatuk lehetdséget teremteni
ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultirajat, anyanyelvét.

A Dél-Kelenfoldi Ovoda Pedagégiai Programja az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjara
épiil.

Intézménylink  stratégiai  dokumentumai  nyilvanosak,  honlapunkon  megtaldlhatoak:
delkelenfoldiovi.ujbuda.hu
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —

Jegyzetek a nevelési év sordn

Felgyorsult vilagunk ugy a tarsadalomban, mint az 6vodai élet minden teriiletén valtozasokat és
varatlan helyzeteket hoz, az alkalmazkodas ¢€s a j6 megoldasok megtalalasa folyamatos feladatot
jelent az 6voda vezetdségének és dolgozdinak.

Kiemelt feladataink:

- az 6voda nyugodt légkorének megorzése

- a személyi €s targyi feltételek biztositasa — lehetdségek és adottsagok figyelembevételével

- kapcsolattartas sziilokkel — valtozatos szervezési lehetdségek keresése, alkalmazasa
(beszoktatas, sziildi értekezlet, fogadoora)

- hianyz6 dolgozok poétlasa, helyettesitések

- testi €s lelki egészségvédelem, €sszerli szabalyok ¢€s intézkedések, melldzve a tilzasokat.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —

Jegyzetek a nevelési év sordn
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

— 2023. évi LIL torvény a pedagégusok 1j életpalyajarol

— 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

— A Kormany 401 / 2023. ( VIII. 30.) rendelete a pedagogusok uj életpalyajarél szolo
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

Ervényességi rendelkezés

e A munkaterv a csatolt nevel6testiilet véleményezési hatdrozatdnak megléte, és a fenntarto
elfogadast igazolo alairassal érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek moddositasara torvényi valtozéds, valamint a
nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

1. sz. melléklet: Egészségtir — Eves naptar - Eves nevelési és tanulasi tervet timogaté
segédanyag ovodapedagogusok szamara - Késziilt dr. Fiizi Rita egészségneveld ,,Az
egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fékuszban a jarvany utani idészak”
cimi eldadasa alapjan. Szerkesztette: Mod-Szer-Téar 2021. augusztus)

2. sz. melléklet: Az 6voda kulcsfolyamatai
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1. sz. melléklet

b3

EGESZSEGTAR - EVES NAPTAR

- Eves nevelési és tanulasi tervet tamogato segédanyag ovodapedagogusok szamara -

Késziilt dr. Fiizi Rita egészségnevelo ,,Az egészségnevelés legfontosabb feladatai az 6vodaban — Fokuszban a jarvany
utani idészak” cimii eloadasa alapjan

Az év gyakorlatilag minden napjara esik egy vagy tobb vilagnap. ! g
Az elbéadasban a vilagnapok kiemelése onkényes valasztas alapjan tortént, a valogatas szempontja pedig az volt, hogy

valamilyen médon kapcsolodjanak a pandémiaval kapcsolatos kutatdsi eredményekhez, valamint az egészséget tdamogato

faktorokhoz és a korosztaly szamara befogadhatd, feldolgozhato iizeneteket, témakat fogalmazzanak meg.

Egyes vilagnapok meghatarozott naphoz kétddnek, masok mozgo iddponta vildgnapok, de meg kell emliteni, hogy vannak olyan kiemelt témak,
melyeknek hetet, honapot is szentelnek a vilagnap-program létrehozoi.

Szerkesztette: Mod-Szer-Tar
7 2021. augusztus
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Vilagnapok az EGESZség elengedhetetlen faktorai szerint

masodik
teljes o .
hetének Alvas vilagnapja
péntekje
. . Béke vilagnapja (békében éljiink 6nmagunkkal,
januar 1. . T e
minden emberrel és mindennel az egész vilagon)
- ’ szeptember 21, Ne"m.zetlrcoanekenap (mottoja: béke, igazsagossag,
Béke és biztonsag erds intézmények)
Eroszakmentesség vilagnapja: Mahatma Gandhi hitt
oktober 2. a békés megoldasokban, az er6szakmentes
beavatkozasokban

Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-
ban ezen a napon kezdte meg miikodését a WHO
(World Health Organization), melynek feladata,

£ e hogy az orszagok kormanyaival egyiittmiikodve

aprilis [ iranyitsa az egészségiigyi munkat és ovja a

Az egészség megovasanak 1r“ y ) g . sugy . J i
tamogatasa kornyezetet is. A jeles nap célja, hogy felhivja a
figyelmet arra, milyen fontos megérizni az
egészségiinket.)
utolsé szerdéja Z.ajrszenn.yezes elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem

vilagnapja
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utolso hete

Az immunizacio hete Eurépaban

majus

harmadik hete

Sz4j, fogak egészségének orszagos hete

szeptember

masodik
szombatja

Elsésegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja

oktober

egész honap

Egészséges életmod honapja

oktober

masodik
csiitortokje

Latas vilagnapja

november

egész honap

Fiiggoségek elleni kiizdelem honapja

december

3.

Fogyatékos emberek nemzetkozi napja




Dél-Kelenfoldi Ovoda

Lelki egészség

Kornyezet

februar
marcius
majus
szeptember

oktober

MUNKATERYV 2023-2024

masodik keddje Biztonsagos internetezés napja

20.
15.

21.

egész honap

Boldogsag nap
Csaladok nemzetkozi napja
Nemzetkozi békenap

Egészséges életmod honapja

oktober

10.

Lelki egészség vilagnapja

november

marcius

20.

Gyermekek vilagnapja

Energiatakarékossagi vilagnap

marcius

A viz vilagnapja

aprilis

22,

Fold napja

majus

15.

Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap

junius

5.

Kornyezetvédelmi vilagnap

jilius

3.

Zacskomentes nap

szeptember

23.

Nemzetkozi hulladékgyiijtoé nap

szeptember

harmadik
szombatja

Takaritasi/Szemétszedési vilagnap

oktober

utolso

Takarékossagi vilagnap
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negyedik

november e

»Ne vasarolj semmit” nap

A magyar kultira napja (nagyobb figyelem az
évezredes hagyomanyainknak, gyokereinknek,
nemzeti tudatunk erositésének, a maltunkat idézo
targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)

Anyanyelv nemzetikozi napja (az UNESCO fel
februar : kivanta hivnia figyelmet a Fold nyelvi
sokszintiségére és gazdagsagara, védelmére)

Miivészet napja (Célja, hogy segitse a muivészet
fejlodését, terjesztését és élvezetét, a miivészet
taplalja a kreativitast, az innovaciot és a kulturalis
sokszintiséget, és fontos szerepet jatszik a tudas
megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd
0sztonzésében szerte a vilagon.)

aprilis

153



Dél-Kelenfoldi Ovoda

MUNKATERYV 2023-2024

Mozgassal az egészségért a testmozgas vilagnapja
Jelmondata: ,,Mozogj az egészségedért!”

marcius

Kihivas napja (Challenge Day) (versengés
kezdetben arrdl szolt, hogy 0 oratol 21 oraig hanyan
végeznek legalabb 15 percen keresztiil tarto aktiv
testmozgast)

Elhizas Vilagnapja (A tulsuly és az elhizas a 21.
szazad nyugati vilag egyik legnagyobb egészségiigyi
kihivasa, megfékezéséhez alapveto
szemléletvaltasra, vilagszinti osszefogasra lenne
sziikség.)

Taplalkozas- marcius
folyadékfogyasztas

22.

A viz vilagnapja (A viz jelentoségének felismerése, a
vizgazdalkodassal kapcsolatos ismeretek bovitése, a
természetes vizek védelme.)

majus

teljes
harmadik
hetének
péntekje

Europai elhizas napja (European Obesity Day,
EOD)

oktober

Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné

egész honap

majus

Egészséges életmod honapja

harmadik | Szaj, fogak egészségének orszagos
hete hete

junius

5. Kornyezetvédelmi vilagnap
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szeptember . Nemzetkiizi hulladékgyiijtoé nap
e harmadik
szeptember artnacl Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
szombatja
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Egészségiigyi vilagnapok éves naptara ovodak szamara

Kategoria
Melyik egészséget befolyasold téméahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Béke és biztonsg janudr 1 Béke vilagnapja (bekgben ¢ljiink on@agankkal, minden emberrel €s
mindennel az egész vilagon)
A magyar kultira napja (nagyobb figyelem az évezredes
, ., hagyomdanyainknak, gyokereinknek, nemzeti tudatunk erdsitésének, a
Munka-tanulis Januat 22. multunkat 1déz6 targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek januar 31. Dohanyzas elleni orszagos nap
elkeriilése
Lelki egészség februar T(i;%?;k Biztonsagos internetezés napja
Munka-tanuls februAr 21, Anyanyelvﬂnemzetll'mm napja ’(a’z UNESCO felr k}vanta} hlvm:a
figyelmet a Fold nyelvi sokszinliségére €s gazdagsagara, védelmére)
Elhizas Vilagnapja (A talsuly és az elhizés a 21. szdzad nyugati
Taplalkozas-folyadékfogyasztas marcius 4, vilag egyik legnagyobb egészségiigyi kihivasa, megfékezéséhez
alapvetd szemléletvaltasra, vilagszintli 6sszefogasra lenne sziikség.)
Kornyezet marcius 6. Energiatakarékossagi vilagnap
Lelki egészség marcius 20. Boldogsag nap
. A viz vilagnapja (A viz jelentdségének felismerése, a
Kornyezet; o , . . . Kos .
Taplalkozis-folvadékfosvaszts marcius 22. vizgazdalkodéssal kapcsolatos ismeretek bovitése, a természetes
prafikozas-lolyadekiogyaszias vizek védelme.)
masodik
. L teljes (s .
Alvas marcius hetének Alvas vilagnapja
péntekje
Az egészség megovasanak tamogatasa; aorilis 7 Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-ban ezen a
P ' napon kezdte meg mitkddését a WHO (World Health Organization),
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Kategoria
Melyik egészséget befolyasold témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Mozgas-sport melynek feladata, hogy az orszdgok kormanyaival egyiittmikddve
iranyitsa az egészségligyl munkat és 6vja a kdrnyezetet is. A jeles
nap célja, hogy felhivja a figyelmet arra, milyen fontos megdrizni az
egészseégiinket.)
Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet fejlodését,
terjesztését és élvezetét, a milivészet taplalja a kreativitast, az
Munka-tanulas aprilis 15. innovaciot és a kulturalis sokszintiséget, és fontos szerepet jatszik a
tudas megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd 0sztonzésében
szerte a vilagon.)
Az egészség meglovasanak tamogatasa aprilis s;::(r)ilsé?a Zajszennyezés elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem vilagnapja
Kornyezet aprilis 22. Fold
Az egészség megovasanak tamogatasa aprilis utolso hete Az immunizaci6 hete Eurépaban
Mozgas-sport méjus 10. Mozgassal az egészségért a testr{lozgas v1’lag”napja. Jelmondata:
,Mozogj az egészségedért!
Lelki egészség majus 15. Csaladok nemzetkozi napja
Kornyezet majus 15. Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek majus 18. Internet vilagnap
elkeriilése
Kihivas napja (Challenge Day) (versengés kezdetben arrdl szolt,
Mozgas-sport majus 22. hogy 0 oratél 21 6raig hanyan végeznek legalabb 15 percen keresztiil
tart6 aktiv testmozgast)
Az egészség megovasanak tamogatasa; mAius harmadik Szai. fosak evészséoenek orszisos hete
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné J hete J, fogaK ¢g g g
Taplalkozas-folyadékfogyasztas majus hatrer::zzik Europai elhizas napja (European Obesity Day, EOD)
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Kategoria
Melyik egészséget befolyasold témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
hetének
péntekje
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek majus 31. Dohanyzasmentes Vilagnap
elkeriilése
Kornyezet; o . . ¢ s
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné Junius > Kornyezetvedelmi vilagnap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek junius 26. Kabitoszerek elleni kiizdelem vilagnapja
elkeriilése
Kornyezet julius 3. Zacskomentes nap
— (g . . masodik po s PR .
Az egészség megovasanak tamogatasa szeptember szombatja Elsosegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja
Béke €s blz’ton,sag; szeptember 21, Nemzetikozi Bekenap' (n}ottorja: béke, igazsagossag, eros
Lelki egészség intézmények)
Kornyezet; v . . _—
Tisztasag/Személyi és kirnyezeti higiéné szeptember 23. Nemzetkozi hulladékgyiijté nap
Kornyezet; harmadik s . e ers
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szeptember szombatja Takaritasi/Szemétszedési vilignap
Az egészség megovasanak tamogatasa;
Lelki egészség; oktdber egész honap Egészséges életmdd honapja
Taplalkozas-folyadékfogyasztas
(e . , Erészakmentesség vilagnapja: Mahatma Gandhi hitt a békés
Beke ¢s biztonsag oktGber 2 megoldasokban, az er6szakmentes beavatkozasokban
L (s . , , masodik fox s .
Az egészség megovasanak tamogatasa oktober csiitoridkie Latas vilagnapja
Lelki egészség oktober 10. Lelki egészség vilagnapja
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné oktober 15. Kézmosas vilagnapja
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Kategoria
Melyik egészséget befolyasold témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
. , utolso . (e e
Kornyezet oktober munkanap Takarékossagi vilagnap
Az egészség megovasanak tamogatasa;
Kockazati, egészségkarosito . , . _— . .
magatartasformak/Fiiggtségek november | egész honap Fiiggoségek elleni kiizdelem honapja
elkeriilése
Lelki egészség november 20. Gyermekek vilagnapja
Kockazati, egészségkarosito -
. A harmadik . o
magatartasformak/Fiiggoségek november g el s Fiistmentes Vilagnap
1 csiitortokje
elkeriilése
Kornyezet november ne,gyed.|k »Ne vasarolj semmit” nap
péntekje
Az egészség megovasanak tamogatasa december 3. Fogyatékos emberek nemzetkozi napja
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Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egydltalin nem

2. sz. melléklet

Az alabbi kulcsfolyamatokrél egyenként dontse el a kovetkezdket:

Ssz Kulcsteriilet Jol tervezett irasban szabalyozott Mindenki betartja Ellenorzése Fejlesztése folyamatos LU %
folyamatos ag
1. Stratégiai és operativ tervezés; belsé szabalyozé 543210 543210 543210 543210 543210 97.6
dokumentumok
2. Munkako6zosségek, munkacsoportok miikédése 543210 543210 543210 543210 543210 90
3. Meérés-értékelés 543210 543210 543210 543210 543210 92,6
4. Teljesitményértékelés 543210 543210 543210 543210 543210 92
5. Kiils6é szakmai ellenérzés, mingsités 543210 543210 543210 543210 543210 98,3
6. Munkatarsak képzése 543210 543210 543210 543210 543210 91
7. f}y?rm?kekfejlettségéllapotzinaknyomon kovetése, 543210 543210 543210 543210 543210 943
értékelése
8. Partnerek igény és elégedettség mérése 543210 543210 543210 543210 543210 93
9. Infrastruktira mikodtetése 543210 543210 543210 543210 543210 90,6
10. g;);fg:;ikfelvételénekés elbocsatasanak kovetelményei, 543210 543210 543210 543210 543210 92,6
11 Tehetséggondozas 543210 543210 543210 543210 543210 84,6
12. | Felzarkoztatas 543210 543210 543210 543210 543210 93
13. | Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatiasok 543210 543210 543210 543210 543210 98,3
14. Szabadidds tevékenységek, 6vodai rendezvények 543210 543210 543210 543210 543210 99,3
15. | Ovodan kiviili 6vodai nevelés 543210 543210 543210 543210 543210 98
16. | A GDPR-nak megfeleld adatkezelési protokoll 543210 543210 543210 543210 543210 100
miikodtetése
A sziirke és a kék mezot is keérjiik kitélteni a kiszamolt adatokkal! Atl
] ] ] ag
) i Atlag Atlag Atlag pon
Atlag pont % Atlag pont % pont % pont % pont % t 94 %
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Az alabbi kulesfolyamatokrol egyenként dontse el a kovetkezoket:

Ssz Kulcsteriilet Jol tervezett irasban szabalyozott Mindenki betartja Ellenorzése Fejlesztése folyamatos LU %
folyamatos ag
95 96,3 89,6 90,6 9 3 4

Szoveges osszefoglalé értékelés:

Cseperedé Ovoda telephely, fejlesztési javaslatok: Minden csoport rendelkezzen pedagdgiai asszisztenssel a napi tevékenységek, fejlesztések magasabb szintli megvalésitiasihoz, felzarkéztatas, tehetséggondozas segitéséhez.

Mérési-értékelési rendszer Statusztorvényben foglaltak szerinti atdolgozasa.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a nevelStestiilet bevonasaval Halaszné Bogdany Zsuzsanna, a Dél-Kelenfoldi Ovoda
intézményvezetdje.

Kelt: Budapest, 2023. szeptember 28. S “

intézményvezeto

Il. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogdt korldatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

Az dvoda nevelokézossége:

Kelt: Budapest, 2023. szeptember 28. % . g ,
/3.’.%'ix‘$....;(‘-—-~ & Bodhed— V) Al

nevelotestiilet nevében

I1I. Az 6vodaban miikodo Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény vezetdje nyilvanossagra hozta:

Kelt: Budapest, 2023. szeptember 28. | {( ¢ ( U—J ¢ e
5 '

Sziilok kozéssége nevében

IV. Az 6voda neveldtestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2023/2024. nevelési évre szolo
munkatervét 2023. szeptember 28. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 4 /2023. (09.28.) szamu
hatdrozataval, 100%-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet
tagjai a csatolt jegyz6konyvben hitelesito alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Budapest, 2023. szeptember 28.

a neveldtestiilet nevében névalairas

IV. Az Ovoda 2023/2024. nevelési évre szol6 munkatervét a fenntartdé ...../[.... (.....) szdmu

hatarozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA.

Kelt: BUdapest, .oocesoamssssnmmmesions
Ph.

fenntarto
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JEGYZOKONYV

Késziilt a Dél-Kelenfoldi Ovoda székhelyintézményében

Idépont: 2023. szeptember 28.

Esemény: Nevelétestiileti értekezlet

alkalmazotti kozosség tagjainak részvételével

Téma: Dél-Kelenfoldi Ovoda 2023-2024. nevelési évre vonatkozé Munkatervének

véleményezése, egyetértés az elfogadas érdekében

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (csatolva)

Jegyzbkionyvvezetd: Kormendiné Sz. Aniké 6vodatitkar

Hitelesitd: Székely Gabriella fiiggetlenitett vezetd-helyettes

Hozzaszolasok:

Haldszné Bogdiny Zsuzsanna intézményvezetd: Szeretettel kdszontom a nevelotestiilet
tagjait. Tajékoztatom a jelenlevdket, hogy a nevelétestiileti értekezlet témdja a 2023-2024.
nevelési év Munkatervének véleményezése és elfogadasa. Felkérem Kormendiné Szepesi
Aniké 6vodatitkart a jegyz6konyv vezetésére. hitelesitésére Székely Gabriella fliggetlenitett
vezetd-helyettest.

Megéllapitom, hogy a jelenlevék a jegyzokonyv vezetSjét és hitelesit6jét nyilt szavazassal
egyhanguan elfogadtak.

Mindharom épiilet rész-nevelétestiiletének tagjai részt vettek a munkaterv elékészitésében, a
kollégadk munk4jat eziiton is koszonom. Elkésziilt a munkak6zosségek munkaterve, a
gyermekvédelmi munkaterv és a gyogypedagogiai ellatast tartalmazo, valamint az
6vodapszichologusi munkaterv is. A nevelétestiilet tagjai e-mail formajaban a Munkaterv
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munkapéldanyat megkaptak, megismerhették. Kérem a kollégdkat, hogy észrevételeiket a
munkatervvel és az abban foglalt feladatokkal kapcsolatosan tegyék meg.

Gy. E. évodapedagégus, vezetéhelyettes ( Székhely Ovoda ): A nevelési év soran
szeretnénk elkeriilni a programok torlodasat. Igyekeztiink ugy iitemezni a feladatokat, hogy
minden fontos eseménynek megfelelé helye és ideje legyen, A munkaterv készitésekor
minden 6vodapedagogusnak lehetésége adodott olyan személyhez kotods, egyéni feladat
vallalasara, amely hozzi a legkdzelebb all. Azt szeretnénk, ha az év soran sikeriilne a
munkaterhek egyenletes elosztdsa. A munkakozosségek feladatai és a szakmai programok
megvalositdsa a kollégak kozos munkdjaval érhetd el.

P. B. évodapedagogus ( Cseperedd Ovoda telephely) : A Mozgas szakmai centrum
feladatait terveztiik a munkatervben, szeretnénk, ha a hospitalasok és szakmai programok
megvalésulnanak. Mindhdrom épiilet pedagogusainak bevonasaval igyeksziink litemezni a
tervezetteket, a szakmai egyiittmilkodés jegyében. Az dvodan kiviili szakmai programokat a
Grosics Katolikus Sport Altalanos Iskola igazgatojanak és pedagdégusainak bevondsaval
szeretnénk lebonyolitani.

A. E. 6vodapedagégus ( Székhely Ovoda): a munkatervet épiiletenként a nevel6testiilet
kézremikodésével a munkakozosségek vezetéi és a vezetdhelyettesek Adllitottak Ossze.
Tartalmazza a gyermekvédelmi feladatokat is, amelyeket minden ovodapedagdégusnak ismerni
kell. Jelzérendszeri feladatunk van, amit nem mulaszthatunk el, ha az évodaban olyan
problémat tapasztalnank, amely barmelyik gyermek fejlédését akadalyozna.

N. V. B. évodapedagogus ( Lurké telephely): az 6vodankban a megszokottnal t6bb
gyermekvédelmi esettel talalkoztunk az utobbi honapokban. Kérni szeretném, hogy minden
olyan esetben, ahol a csalddnak segitségre van sziiksége, jelezziik idében a megfeleld
szakembereknek a problémat.

K. H. A. évodapedagogus ( Székhely Ovoda): az 6vodapedagogusok kiils6 szakmai
programjaival és tovabbképzésével kapcsolatban olyan gond meriil fel, hogy hianyzas,
pedagogushiany esetén a helyettesitéseket nehéz megoldani, be kell vonnunk a délutani
idészakokban a pedagogiai asszisztenseket is. Ha lehetséges. kérem a segitségeteket abban,
hogy a helyettesitések terhét probaljuk kozosen vallalni, igy elkeriiljik egy-egy kollégank
tulterhelését.

K. Z. évodapszicholégus: az oktoberben induld batoritd csoportban olyan szocialis
készségeket, képességeket fejlesztiink, amelyek az iskolakezdéshez fontosak. Elsésorban a
tankoteles korti és tovabbi egy év 6vodai nevelésben részt vevd gyermekeket vontuk be a
csoportba. Az év végén szeretnék kérni visszajelzést a gyermekek készségeinek fejlodésérol.
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Székely Gabriella fiiggetlenitett vezetd-helyettes: A munkaterv elkészitésében a hérom
rész-neveldtestiilet, a munkakozosség vezetok, a gydgypedagogusok és az 6vodapszichologus,
valamint a helyi vezet6helyettesek munkajat koszonjiik szépen.

A gyermekek szamara tervezett programok. a szakmai feladatok tervezésénél figyelembe
vettiik az elmult évek tapasztalatait. A kozeljovoben a jogszabalyi valtozasok miatt varhato az
intézményi dokumentumok modositdsa, illetve fontos feladat az értékelési szabalyzat
attekintése, a teljesitményértékelés intézményi gyakorlatinak atgondolasa. A nevelStestilet
tagjaira tjabb kihivasok varnak, ehhez kivanok sok erét ¢s kitartast.

Haldszné Bogdany Zsuzsanna intézményvezetd: Tovabbi hozzaszolds nem lévén, kérem a
nevelbtestiilet tagjait, hogy szavazassal fejezzék ki a munkatervrol a véleményiiket €s az
elfogadas tényét.

A jelenlevék a nyilt szavazas mellett dontottek.

Hatarozat:

A Dél-Kelenfoldi Ovoda nevelétestiilete a Munkatervben megfogalmazott célokkal és
feladatokkal egyetért.

A Dél-Kelenfsldi Ovoda nevel6testiilete nyilt szavazassal, 100 % -os szavazasi arannyal,
egyontetiien a 2023-2024 nevelési év Munkatervét a 4 / 2023. (09. 28.) sz. hatarozataval
elfogadja, megvaldsitasat tamogatja.
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JELENLETI iV
Nevelétestiileti értekezlet, alkalmazotti kozosség képviselete

Esemény: 2023-2024. évi Munkaterv — véleménynyilvanitas, egyetértés
Idopont: 2023.09.28.
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JELENLETI {V
Nevelotestiileti értekezlet, alkalmazotti kozosség képviselete

Esemény: 2023-2024. évi Munkaterv — véleménynyilvinitas, egyetértés
Idépont: 2023.09.28.
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JELENLETI iV
Nevelotestiileti értekezlet, alkalmazotti kozosség képviselete

Esemény: 2023-2024. évi Munkaterv — véleménynyilvanitas, egyetértés
Idépont: 2023.09.28.
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Intézményvezetdi nyilatkozat

Az intézmény felelés vezetdjeként Haliaszné Bogdany Zsuzsanna nyilatkozom, hogy a
Dél-Kelenfoldi Ovoda ( székhely: 1119 Budapest, Lecke u. 15-19. sz.) 2023/2024 nevelési
évre sz6l6 MUNKATERVE a fenntartéra, a mikodtetdre a rendelkezésiinkre allo 2023. évi
koltségvetési kereten feliil tobbletkotelezettséget nem ro.

Abban az esetben, ha az intézmény  épiletének  és/vagy udvaranak
felujitasara/fejlesztésére/bévitésére a 2023. vagy 2024. évre vonatkozoan a Képvisel-testiilet
dontést hozna, tgy az aktudlis kdltségvetésben szerepeltetettek szerint sziikséges eljarni.

Budapest, 2023. szeptember 28.



SZULOI VELEMENYEZESI JOG GYAKORLASA

A Dél-Kelenfoldi Ovoda ( 1119 Budapest, Lecke u. 15-19.) Sziil6i Kozossége az

intézmény 2023/2024. nevelési évre szol6 Munkatervét megismerte,
kifejtésére az intézmény lehetoséget biztositott.

A sziil6i kozosség a Munkaterv megvaldsitasat tamogatja.

Sziil6i Kozosség elnoksége nevében:

— 0 /) p o, r ,
—Aad  J-Ceno -

Farkasné Hunyas Erika

Budapest, 2023. szeptember 28.

véleményének



