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Kedves Kollégak ¢és Csaladok!

Ebben a nevelési évben kiemelten
toreksziink arra, hogy a valtozo
jogszabalyi kornyezet mellett a kollégaink
tovabbra is a megszokott nyugodt,
kiegyensulyozott ~ légkdrben,  magas
szakmai szinvonalon  folytathassak
munkajukat.

Jeligénk tovabbra is, Szeretet, Figyelem,
Szakértelem ¢és Elfogadas. Ennek
tikrében célunk, hogy az intézményben
minden egyes gyermek részesiilhessen a
szamara  nélkiilozhetetlen  elfogado
szeretetbdl, megkapja a  sziikséges
fejlodési  lehet6séget, igy testi-lelki
jollétben, kiegyensulyozottan kezdhesse
az iskolat. Hiszem, hogy ennek
megvalosulasahoz elengedhetetlen, hogy
a kollégdk szakmai  Onallosdgukat
megorizve, folyamatosan fejlédve,
egeészséges, nyugodt koriilmények kozott
végezhessék munkajukat, a kozosség
megbecsiilését €s tdmogatasat magdénak
tudva.

Ebben a nevelési évben kiemelt
feladatunk a mérés értékelési rendszer
kiprobalasa, ideértve a Diagnosztikus
fejlodésvizsgaldé  rendszer  (DIFER)
intézményi szintli milkodtetését, a sajat
fejlesztésti  gyermekfejlodés  nyomon
kovetd rendszer bevezetését, valamint a
pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének jogszabdlyi elvarasokhoz
torténd igazitasa.

Kovacsné Gémesi Annamaria
intézményvezetod

"Optimista vagyok. Hiszem, hogy jot hoz a
jové. Es ha csekély mértékben ehhez én is
hozzdjarulhattam, akkor meg vagyok
elégedve."

Karman Todor




TARTALOMIJEGYZEK

A NEVELESI EV RENDIE ......ucociueieueeiineiiresssressseesssnesssssessessssessssessssessssassssessssssssassssassns 6
1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ....ceeeeueeeieeeieeereesssseessssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssns 8
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK = TERVEZES ..vvvvvuuneteeererrtsieieeeeeresssiieeeeessessssiesesssssssssneeessssssssnaeeesssssssnsmeeeessesssninneeesens 8
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — IMIEGVALOSITAS «..eeeevvitiieeeeeieietieieeeeeeeetiteeeeeeeessssaneeeesssssssnneeessssssssnaeeesssssssnneeeenens 11
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ELLENGRZES ...cvvvvveeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeseeeesesssssssersssrsssrsssssssrrrsssrsssrsrses 13
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK = ERTEKELES ... v.vveeveverereeseesseseseseeseasesesenssessessesesensssenesesesensssessatesenessesessesasesessasesens 18
PEDAGOGIAI FOLYAMATOK = KORREKCIO....eevvvererrrrrereerrerereeesreereresesesssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 21
2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEILESZTES ......ucecurierierinrenesneesseeseessesssessesssesssenns 24
SZEMELYISEGFEILESZTES eeieeeieieieieieieieieresesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesssssesssesesesesesesessssssssesesesessesseseesesseseeeeens 24
Y iXo [0 11 oo 7.4 K3 RSO 24
GyermekvedelmMi MUNKOCSOPOIT ........cc..oorueeeieeeieeeieeeieeete sttt sttt et esaeeenee s 25
GyOgypedagoguUS MUNKGLEIVE .........cooueeeiieeiieseeeee ettt ettt sttt e st e st e s s e s saeeesee s 28
OVOdAPSZICROIOGUS MUNKGLEIY ........veveveeeeeeeeieveeeveveesesesesevevevevssese e sesevesssssssesesasesssssesesesesesesssasanen 30
Ovoda- eqészséqiigyi ellGths SZEMEIYi fRILEEl..............cceveveeeeeieeeeeeeeeeeeeeeetes s s eserereseeaees 35
Alapszolgadltatdsok — Az ellGtdst biztOSItO SZEMEIYEK..........c..eeeeeecveeeeeiieeeeieeeeeiieeeeseeeeesieeeeseaaa e, 36
K ZO S S E GFEJLESZTES cevvvvrrrrrrrrereererrreereeereeeseseessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrsssrerees 37
A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szintii dvodai linnepek és egyéb programok
tervezett tartalMmai €S IdGPONTQI. ...........ccccueeeeeieeeeieeeeee e e ettt e e et taa e e st a e e e sreaeestsaeessanaaas 37
3. PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO EREDMENYEK .....ccceeerueeverrueeseeeseeesuessnens 43
4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO.........ccoccovreurecrrennennns a4
NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTIAI ES FELHASZNALASUK ..vvvvvvvverererererererereeerereseresereresesereresssssssssessmemsrenee 44
IMIUNKATARSI ERTEKEZLETEK . evvvvveverererereeereeeseresesesssssssesssesesssesesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssesssssesssesssssssesessresereree 45
AZ ELORE TERVEZHET® NEVELGTESTULETI ERTEKEZLETEK - HETI/KETHETI RENDSZERESSEGGEL TERVEZETT PEDAGOGIAI ES
SZERVEZES| FELADATOKKAL FOGLALKOZO NEVELOTESTULETI = ERTEKEZLETEK ceveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenneannens 45
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK TERVEL 1eteieieieiiieieieieieieieieieeeieieteeeieteteeeeeieeeeeseeseeseseeseeseeeesseeeeseseeeseeseessseseseseeeeeeens 47
JOSZO/TAIS MUNKGKBZOSSEG ..vveeveeeeveeeeeeeeeeieeeeteeeiteeeeteeetaeeeeaeeeiseesesteessessesssesseseesseesssssesssesssssesssesesen 48
KiNCSESEAr MUNKAKOZOSSEQ .....vveeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e ettt te et e e ettt e e et e e e et e e e essaeestsaaaeaatsasanssnas 50
Gyermekvédelmi esetmegbeszél6 MUNKGKOZOSSEQG . .......cc..uveeeceeeeeciieeeesiieeecieeescieeeesteaeesaeaessreeaen 51
ZOIAKOE MUNKGKBGZOSSEG ...t ettt e et e et a e ettt e e e st e e e asteaessteaeeanssaasssseasesssenannans 53
Eletpdlya MUREly MUNKGKOZOSSEG..........ccoveveeeeeeeeseeeeeeeeeereeeeetetete s sttt es s snenanenaeaens 54
Kérnyezetvédelem - Egészségnevelés Szakmai Centrum munKkaterve .............cccceeeveeeeecveeeeecrvveenennn. 55
ONLINE KAPCSOLATTARTAS 1vvvvuuuuuususususnsussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnsnnnnnnnsnnnnn 60
5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAL....ccutiiurienriireesneessnessessseessesssesssesssesssesssesssenes 61
CSALAD ..uvvuuuutueueusussuussssssssssassseseseaessasssssasssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssssnssnnnsnssnsnnnnnnnsnnnnnnn 61
A S20ilGi K626SSEQ ErteKezIetei — fOrUMQI ..........oveeeeeeeeeeieieeeieeeeeee et eetee et teaeeera e e e saaaaesreaeeaans 61
Sz0ilGi értekezletek A CSOPOITOKDAN ..............uveeeeeeeeeeeeeee et e e e ettt e e e e e ettt a e e e e e ssssaraaaaaeaas 62
A kapcsolattartds tOVADDI SZINTEIEI.........c..uveeeeeeieeiieeeeeeeeeeeee e eeee e e sttt e e e taa e e st e e e ssaaaessssnaeesseaeneans 67
KKAPCSOLATTARTAS TARSINTEZIMENYEKKEL. +vvvvvvvererererererereseeesesesesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesens 71
AZ OVODA EGYEB SZAKMAI KAPCSOLATAI (HORIZONTALIS EGYUTTMUKODES RENDSZERE) ......uvveeeeiveeeeeereessveeessssreaennns 71
6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELED ..cecvveeuriiureieeeseeesseesseesseesseesseessessassssesssssssesssenns 74
TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK vvvvvvverererererereesreeeeereesesesssesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 74



L2 1 7= =] (= £ £ =2 S 74

A pedagdgusok uj életpdlydjdrdl sz616 2023. Evi LIl. Térvénybél fakadé feladatok............................ 76
Gazddlkoddssal kapcsolatos feladAtok ............ooueeuiinieeniiiiiieeieeseeeee et 77
SZEMELYT FELTETELEK 1. vttvuuuueeeeeeetssunesseesessssneesesesssssssssssessssssssnsssseeesssssanssssesssssssnnssesesssssssnnssesesssssnnessesesssnnns 79
HEIYZETOIBIMIZES ...ttt ettt e ettt e e e sttt e e s st e s s atteessnsaaassstaaesnasseesaasses 79
Humdn er6forrds — CSOPOIrtDEOSZEASOK. .......cccueeeueeriiieiieiie ettt 80
Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatdsaban részt vevd kolléga/kollégdk ......................... 88
KUilSG €S DEISG tOVADDKEPZESEK ........vvveeieieeeeiiieeeceeeeseee e et e e ettt e et itte e e et eeestaaaesseaeesssasassasseaenssees 89
SZERVEZETI FELTETELEK «vvvvvuneersneeesneseeesnnseessnesessnnsesesnssesssnnsessnnsesensssssssnssessnssessnsssessnnsssssssessnssesssnsesssnnssessnnnes 90
Innovdcidk, palydzati projektek, fenntarthatosdg DiztOSItASA .........ccvveeeecvveeeeciiieeicieeeesiieeeecvaaeeeaens 90
7......A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI
NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES..... 97
8. NEM VART FELADATOK A NEVELESI EV FOLYAMAN - JEGYZETEK A NEVELESI EV
SORAN ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesteseessessesstesesssessssseseasstesesssesasssessssseasssssesssssessesssesesssessnnns 100



A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek), utolséd
napja 2024. augusztus 31. (szombat).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjardl - az 6vodavezetd véleményének kikérésével - az  egyes
tagovodak/telephelyek 6vodapedagogusai jogosultak donteni.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelOtestiileti értekezlet)
a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitdé munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés
figgvényében alkalomszeriien kotelezd. Nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a
gyermekek feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérdl a jarvanyiigyi szabdlyok
betartasaval tobb tagovoda/telephely kozosen is gondoskodhat.

Sziinetek id6tartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
hét hét hét hét hét hét hét hét
06.24- | 07.01- | 07.08- | 07.15- | 07.22- | 07.29- | 08.05- | 08.12-
28. 05. 12. 19. 26. 08.02. 09. 16.

Székhely/
telephely
ovoda

Eszak-
Kelenfoldi
Ovoda -
Székhely

Ujbudai
Napraforg6
Ovoda -
Telephely

Kevehé}za
Utcai Ovoda — X X X X
Telephely

Ujbudai
Palantak
Ovoda —
Telephely

Megjegyzés: X = zarva




Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szilinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportokban lizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

o Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani
els6 tanitasi nap 2023. november 6. (hétfo).

e A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).

e A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (Szerda), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. §
(1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



1. Pedagogiai folyamatok

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv
Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkako6zdsségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai €s az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasdhoz,
melyek e gyorsan valtozo vildgban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az
intézmény stratégiai
dokumentumaiboél
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

SZMSzZ

A szervezet jogszert
miikodésének biztositasa.

A valtozo
kornyezet nyomon
kovetése, a  vonatkozo
jogszabalyi eldirasok kozds
értelmezése ¢€s beépitése
kulcsfolyamatainkba.

jogszabaly

Hazirend

A jogszabalyokban
meghatarozott jogok
gyakorlasanak, a
kotelezettségek  végrehajtasi
modjanak tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés
szabalyainak betartasara
torekvés.

A dokumentum sziiléket is
érintd tartalmanak
megismertetése az
érintettekkel, valamint a
miikodés jogszerliségének
biztositasa

Pedagogiai program

Az iskolai életmodra valo
alkalmassa tétel a gyermekek
legfontosabb tevékenységén a
nyugodt, Oromteli jatékon
keresztiil, ahol nem csupan
képességeik fejlodnek, de

egész személyiségiik,
szocialis kompetenciajuk,
értékorientaciojuk,

onértékelésuk és Onbizalmuk
stabil alapot kap.

Egészséges ¢€letmod, életvitel
megalapozasa,
egészségtudatos

Uj-, illetve részben uj
elemek megjelenitése az
intézményi
dokumentéciokban.
Munkaterv, nevelés,
tanulas tervezése, Szakmai
Munkakozosségek

tematikai, programjai.
Kiemelt szerepet kap a
bazisintézményi
palyazatunkban megjelend
6voda-iskola atmenet
jogyakorlata, melyet




Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az
intézmény stratégiai
dokumentumaibdél
(Kiemelt célok — 2023-2024)

Kapcsolodo feladatok

magatartdsformalés

Fenntarthatdsagra nevelés

Az  egyéni, differencialt
fejlesztés 4ltal a hatranyos
helyzetl gyerekek
felzarkoztatasa, illetve
tehetséggondozas.

sziikséges az Uj
dolgozokkal is
megismertetni.

Tovabbképzési terv

A tovabbképzési tervben
hangstlyosan jelen vannak a

Pedagogiai Programban
megjelend célok
megvalositdsahoz sziikséges
ismeretek megszerzesét,
bovitését célzd
tovabbképzések.

Az idei év kiemelt fokusza
tovabbra is a kommunikacios
kompetencidk fejlesztése és
az egeszsegmegorzes,
valamint hangstlyt kapnak a
telephelyi  specifikumokhoz
kapcsolodo képzések

Megfeleld  tovabbképzési
lehetéségek felkutatdsa, a
kollégak részvételének
biztositdsa az  egyenld
hozzaférés elvének
biztositasaval, akik a

tavalyi évben nem vettek
részt a tovabbképzéseken,
azon kollégdk szadmara
lehetdség biztositasa

Etikai kodex

A jelentds mértékii fluktuacio
miatt kiemelt cél lett, hogy
minden kolléga ismerje az
etikai kodex tartalmat, mivel
tobb palyakezdo, illetve mas
intézményi kulturdbodl érkezd
kolléga lett a csapatunk tagja,
az etikai kodex hasznos alap
a kozos értékek kiépitéséhez

A régi és 10 dolgozok
figyelmének felhivdsa az
ettkai  kodex  tartalmi
tényezdire, egyes elemek
kozos értelmezése.

Onértékelési program

Az  Onértékelési  program
SzMSz-ben  szabalyozottak
szerinti megvalosuldsa, a
jogszabalyi kornyezet
valtozéasainak figyelembe
vétele mellett.
Mindségbiztositasi  elemek
teljesitése

Onfejlesztés folyamatos
jelenléte

Tanfeliigyeleti és mindsitési

Onértékelések
megvaldsitdsa jogszabalyi
elbiras szerint

Onfejlesztési tervek
monitorozasa

Tanfeliigyeleti és
mindsitési eljarasokban
résztvevo kollégak

hatékony segitése.




Célok kiemelése az

Szabalyozo intézmény stratégiai i
doku men)tlumok dokumel);tumails)g()l Kapesolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2023-2024)
eljarasok sikeres
megvalosulasa
A teljesitményértékelés | A teljesitményértékelési
Ertékelési szabilyzat legfébb célja a folyamatos | szabalyzat aktualizalasa a

(Teljesitményértékelési

mindségbiztositds mellett, a

jelen jogszabalyi eldirasok

szabilyzat) dolgozék  motivaltsaganak szerinjt, a szabé}yzat
megorzése elemeit minden érintett

munkavallal6 ismerje meg.

Kozéptava célok | A Bazisintézményi cimet

megvalosulasa sikeresen megujitottuk, az

Vezetoi palyazat
Vezetési program

Bézisintézményi cim
megujitasa, intézményi szintl
kiterjesztése

Szakmai kapcsolatok
erositése partnereinkkel,
els6sorban a  kornyékbeli
altalanos iskolakkal

ehhez kapcsolodo
feladatokat ett6l a nevelési
évtdl, intézményi szinten
kiterjesztve latjuk el.

Kiilsé partnereinkkel
ismételt kapcsolatfelvétel,
kozos programok

lehetdségének vizsgalata

A tovabbi  kozéptava
célokhoz kapcsolodo
feladatok elvégzése

Iratkezelési
melynek része
adatvédelmi szabalyozas

szabalyzat,

az

Az adatvédelmi tudatossag
erfsitése a neveldtestiilet
tagjai szamara.

A GDPR- torvény
elvarasainak  gyakorlatba
épiilésének eldsegitése.
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Pedagogiai folyamatok — Megvalésitas

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

- Milyen az intézmény miikodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd

nevelési év tervezése

- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a

viszonya?

A 2022-2023. nevelési év beszamolojara épiild tartalmak

Kiemelések —
a 2022-2023. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

MunKatervi célok, feladatok

A munkako6zosségek szervezésénél,
figyelembe véve a kollégdk visszajelzését,
egységes rendszert kell kialakitani annak
érdekében, hogy ne legyenek
programiitkozések.

A munkako6zosség vezetdkkel pontos,
egységes litemterv kidolgozasa

A kovetkezd nevelési évben feltétleniil
szdmolnunk kell a ,statusztorvény” okozta
valtozasokkal, ezért gondolnunk kell egy olyan
munkakozosségre, mely ezeket a valtozasokat
kezeli, segiti az esetleges
dokumentummodositasokat.

Munkako6z6sség 1étrehozéasa, megfeleld
kompetenciakkal rendelkezé vezet6vel
¢s tagokkal annak érdekében, hogy a
sziikséges valtozasok megjelenjenek az

intézmény  dokumentéicigjaban  €s
miikddésében.

A gyermek elégedettségmérés rendszerét is
kidolgoztuk, annak bevezetését a 2023/2024-es
nevelési évben tervezziik.

A gyermeki elégedettségmérés
feladatainak konkrét elokészitése, a
kollegak tajékoztatasa, mérés
lebonyolitdsa, a mérdeszkoz értékelése

A statusztorvény bevezetése utan lehetséges,
hogy sziikséges lesz az ellendrzési rendszer
feltilvizsgalata.

Az ellendrzési rendszer jogszabalyok
szerinti Ujraszervezése

A szocidlis segitdszolgalat tevékenységének és | A segitOszolgdlat szolgaltatasainak
a szocialis koordinator munkatars bemutatasa a | népszerlisitése ~a  gyermekvédelmi
csalddjainknak. felel6sok bevonasaval.

Korrekcios folyamatok tekintetében kiemelt | Tudasmegoszto munkak6z0sségi

hangsulyt kell fektetni az alkalmazotti
kozossegbe ujként érkez6 kollegak
koriiltekintd t4jékoztatdsara, gyakorlatba vald
bevezetésére. Fontos figyelni arra, hogy egyre
tobb csoportban pedagdgiai asszisztens van a
gyermekekkel délutanonként, a korrekcios
folyamatokrol Oket is minden esetben
tajékoztatnunk kell, akarcsak a nevelOtestiilet
tagjait.

feladatként jelenik meg.




A Wifi halozat fejlesztése és az IKT eszkozok

Technikai ¢és anyagi lehetoségek

korszerlsitése a koltségvetés lehetOségeihez | felmérése, sziikséges beruhazas
mérten lebonyolitasa

A kiilhoni testvérovodai kapcsolat | Projektfelel6sok kijeldlése,
visszaépitése. kapcsolatfelvétel és programok

Az iskolékkal torténd kapcsolattartas esetleges
uj modozatainak feltérképezése.

szervezése, visszajelzések Osszegzése.
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Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

- Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Varhato Kkiilso ellenorzés/ ellenorzések

Az Eszak-Kelenfoldi Ovoda bekeriilt a 2024. évi ellendrzési tervbe, tehat a tanfeliigyeleti egység intézményellenérzésére 2024-ben keriil majd
Sor.

A belsé ellendrzés altalanos rendje

Honap Ellenorzés célja Ellenorzott teriiletek Alkalmazott modszer | Ellenorzést végzok
Gyermekétkeztetéssel kapcsolatos A miikddés torvényessége
szeptember dokumentumok ellendrzése — onellendrzés ovodatitkarok
(E-MENZA) Gazdalkodas

vl 1 e g , Iintezmenyvezeto,
TR L. e A miikodés torvényessége — . o, p
szeptember Felvételi, elojegyzési napld lezarasa . . ellendrzés f. intézményvezetd
Tanligyigazgatas
helyettes
A miikodés torvényessége ellendrzés, intézményvezeto

szeptember Torzskonyv adatainak frissitése . . ] .
Tantigyigazgatas Onellendrzés




Munkakori leirasok

A mukodés feltételei — személyi

intézményvezeto,

szeptember attekintése, aktualizalasa feltételek cllendrzés ovodatitkarok
Felvételi, mulasztasi naplok A miikodés torvényessége — . 1ntezmenyvezet? ’
szeptember iy . e s . . ellendrzés telephelyvezetd
megnyitasa, adatainak attekintése Taniigyigazgatas
helyettesek
Az ortopédiai szlirés alapjan
gyogytestnevelési foglalkozasra e y
szeptember- iranyitott gyermekek sziileinek A miikddés torvényessége — wo 1ntezmenyvezet9 ’
. ot ieh . . , ellendrzés telephelyvezetd
oktober értesitése, tajékoztatasa. 2023/2024 Taniigyigazgatas helvettesek
évi fejlesztés eldkészitése y '
. Szerpe L CSS tatiszti at ac%a‘go A miikodés feltételei — Személyi . wo intézményvezeto,
oktober nyilvantartasa, adat frissités . onellendrzés . A
(KIR, KIRA) feltételek ovodatitkarok
, Bejérds: munkavédelmi szemle, A mitkédés feltételei — fizikai . telephelyvezetd
oktober ) , . . ellendrzés helyettesek, HACCP
Tisztasagi szemle (HACCP) kornyezet i
feleldsok
. T A miikodés torvé Sge — o .
oktéber KIR- adatbazisba statisztikai adatok Gaz dr;llio(éézséso;\;i?iyesiszlie AtAs Snellendrzes intézményvezeto,
feltoltése gylgaze ovodatitkarok
, Beiskolazas - Ovodai A miikddés torvényessége — . ezmenyvezets
oktober szakvélemények elokészitése Taniigyigazgatas cllendrzés telephelyvezetd
Y gylgazg helyettesek
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Pedagbgiai Program

SZMSz
i 6 - Intézmé ikodését alyoz6 . . . -
1::) ll{t(;lr:f;:g; Hazirend n ggaﬁznrﬁjumco)ﬁe_sieszeat;iéyzzo onellendrzés teljes alkalmazotti kor
y Adatszolgaltatasi Szabalyzat vezetes
Munka és Tlizvédelmi Szabalyzat
HACCP
PP eszkoz és felszerelés jegyzék A mukdodés feltételei — eszkoz, i o 1ntezmenyvezet9 ’
s . Onellendrzés telephelyvezetd
frissitése felszerelés
helyettesek
Tervezés és értékelés
dokumentumai
november Nevelés gyakorlata
Nevel6munkat segitd alkalmazottak | Nevelési folyamatok — fejlesztési | ellendrzés, értékelés, lrt‘:fezr?le;fw:zz:tf
munkaja tartalmak — alkalmazottak munkaja hibajavitas PICIYV
; helyettesek
Gyermekvédelem
Szakmai munkakdzosségek
tevékenysége
Felvételi, mulasztasi naplok ellendrzés, értékelés, l?:f:n;leerllw:zz::g’
adatainak ismételt attekintése hibajavitas hpl t—‘{V o
A miikodés torvényessége — elyetiese
december Taniigyigazgatas intézmé 5
Ovodai szakvélemények, beutalok . intezmenyvezeto,
clkészitése ellendrzés f. intézményvezetd
helyettes
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A mukodés torvényessége —

intézményvezeto,

,, Az onértékelésben, a mindsitésben . , ellenorzés, f. intézményvezetd
decembertol X Y Tantligyigazgatas .. v
és teljesitményértékelésben 1 1 o . onellendrzés, helyettes,
folyamatos » C et A mukodés feltételei — személyi T 1A Tt p
érintettek kollégak felkésziiltsége. . értekelés, hibajavitas telephelyvezetd
feltételek
helyettesek
Iskola alkalmassagi vizsgalatra o .
1 gee ST : intezmenyvezeto,
. , kiildott gyermekek nyomon A miikddés torvényessége — v, . .
januar . . . ellenérzés f. intézményvezetd
kovetése Tanligyigazgatas helvettes
Sziilok tajékoztatasa. y
Tervezés €s értékelés
dokumentumai
Nevelés gyakorlata
- Nevelomunkat seglit,(? alkalmazottak Nevelési folyamatok — fejlesztési ellendrzés, értékelés, l?efezrr}lleelfyveezz:tg
] munkaja tartalmak — alkalmazottak munkaja hibajavitas PICIYV
- helyettesek
Gyermekvédelem
Szakmai munkakozosségek
tevékenysége
. , . oy e, 1 1g e , . o intézményvezeto,
februar- Tovabbképzési terv feliilvizsgalata, A mukodés torvényessége — tervezés, ellendrzés, tel: hel yvezze %
marcius Tovabbképzési terv Taniigyigazgatas onellendrzés hglyeti?e/ sek
. L, . e 1 e , intézményvezeto,
L. Beiskolazas - Ovodai A mukodés torvényessége — wo Zreyvezer.
marcius ellendrzés telephelyvezetd

szakvélemények eldkészitése

Tanligyigazgatas

helyettesek,
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Nyari felujitasok és Karbantartasok

intézményvezeto,

L elokészitese A miikodés feltételei — eszkoz, B} L .
aprilis PP eszkoz és felszerelés jegyzék felszerelés onellendrzes telephelyvezeto
frissitése helyettesek
Az ortopédiai sziirés alapjan
Y0 g}itestneveleﬁ foglal'lfoz‘asra e g e . intézményvezeto,
L iranyitott gyermekek sziileinek A miikddés torvényessége — v ;
aprilis o . . , ellendrzés telephelyvezetd
értesitése, tajékoztatasa. 2024/2025 Taniigyigazgatas
oo L atgn helyettesek,
évi fejlesztés eldkészitése
Tervezés és értékelés
dokumentumai, nevelés gyakorlata
Nevelomunkat segit6 alkalmazottak
munkéja intézmé 4
3 ) ellendizés, értékeles, | czmenyvezeto,
majus Gyermekvédelem lési fol K — feilesztési hibaiavits . f. intézményvezetd
nius Nevelési folyamatok — fejlesztési 1bajavitas, tervezes, helyettes
] Szakmai munkakozosségek tartalmak — alkalmazottak munkéja ellendrzés, .
) ) snellendrze telephelyvezetd
tevékenysége onelicnorzes helyettesek

2023/2024-es nevelési év értékelése
¢és zarasa dokumentumok
elkészitése
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Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés milkodése a
gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az o6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelel6 formaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok — Eves értékelési terv - Az ellendrzések — értékelések iitemezése
Vezetdi onértékelés

Onértékelésre kijelolt vezetd: Kovacsné Gémesi Annamaria

Adatgytijtés iddszaka: 2023.10.01-t61 folyamatos

Intézményi onértékelés

Onértékelésre kijelolt vezetd: Eszak-Kelenfoldi Ovoda

Adatgytijtés iddszaka: 2023.10.01-t61 folyamatos

Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Telj eSItm,el.lyertekelessel Id9pqnt Hatéaridé Felelés
érintett (tol- ig)

i . . B intézményvezeto,
Pedagogusok. fmareius 01 aprilis 30. fliggetlenitett
Teljes kor. aprilis 30. T p

intézményvezeto helyettes

L. . P s intézményvezeto,
Pedagoglal munkat segitok: aprilis prilis 30, fiigeetlenitett
Teljes kor. 01 - 30. o, p

intézményvezetd helyettes
Egyéb alkalmazottak: aprilis 4orilis 30 fliggetlenitett
Teljes kor. 01 - 30. P ' intézményvezetd helyettes

A pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LIL Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagégusok teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelendd 160. § (7): A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a
pedagogus elomeneteli rendszer hatalya ala tartozd személy munkavégzése szinvonalat, az altala
nyUjtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idGszakra vonatkozodan értékeli. A




teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsd alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.
Pedagogiai-szakmai ellenérzéssel - Mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege Erintettek Idopont Intézményi delegalt
Komplex pedagdgiai-szakmai i i i
(tanfeliigyeleti) ellendrzés
Pedagogiai-szakmai ellenérzés - - - -

Minsitt vigsea Déniel Dalma 2024. El§ Nikoletta
& Gybrik Eszter 2024, E16 Nikoletta
e Kovacsne 2023,
Mindsitési eljaras Gémesi -
. november 10.
Annamaria
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Mérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés
Ssz Mérés teriilete eszkoze Mérés ideje Felelos
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett modszere
10. 31.
. , Visszacsatolas Fejlodési (4
A gyermekek fejlettség . legalabb két napl6 gyermekek
allapota: . , Minden . . . ,
1. , : . 1 Ovodapedagbgus alkalommal: folyamatos esetében) Ovodapedagogusok
(értelmi, lelki, szocialis, gyermek )
) megfigyelés 11.30.
testi) 1 . .
Sziilo egyéb mérés és
aprilis 30.
Fejlodési
Tankételes kora ’ Tankételes Visszacsatolas: naplo )
2. | gyermekek szocialis Ovodapedagogus kort Ovodapedagdgusok
kompetencia-mérése gyermek Sziil6 folyamatos
megfigyelés
o Visszacsatolas: DIFER
3 DIFER allapot-felmérés | Fejlesztépedagogus Tar;(l;(;‘;eles 2023%0'13- Fejlesztdpedagogus,
(rovid) Gyobgypedagdgus gyermek Szu%o méres folyamatos Gyobgypedagdgus
Pedagogus
1T 12 . f. intézményvezeto- Sziil6i szervezési segitség: | Sajat online . | f.intézményvezeto-
4. | Szlldk elégedettsége helyettes elégedettség | Ovodapedagdgusok | mérdeszkoz 2024.04. ho helyettes
Gyermekek igény- . . Gyermeki . . Intézményi . | f. intézményvezeto-
5. elégedettség ovodapedagdgusok elégedettség ovodapedagdgusok mérdeszks 2024.04. ho helyettes
Csaladi beszélgetésekkel
és kiilonbozo rétegsziiloéi | - , 1 elégedettségi | alkalmakhoz | - .
6. programokkal valé igény Ovodapedago6gusok Sziilok Kérdéiv Kbtott Ovodapedago6gusok
¢s elégedettség.
Kulcsfolyamataink o . Kulcsfolya Intézmény Munkaterv 2023. o, .
7. w7, mtézmenyvezeto matok 1114 3. sz. Intezmenyvezeto
feliilvizsgalata o munkavallaloi . szeptember
vizsgalata melléklet




Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, méres, egyéb

mérések.)

—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez

Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a nevel6testiilet
altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai folyamatok szabalyozésa

Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok /
tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

SZMSZ

Igen

# Pedagogus igazolvanyra vald jogosultsag
158. § (1),

# A munkaidd beosztasa — munkaid6keret
(Puétv.78%) -

# A munkaltatéi jogok atruhdzasa [Puétv.
20. § (10) bek. vo. 20/2012 (VIIL 31.)
EMMI rendelet 4. § (1) bek. t) pont].

# Eljarasjogi szabalyok:

o Az igazgatd a nevelOtestiilet
bevonasaval késziti el azzal, hogy
érvényességi feltétel lesz a fenntartd
jovéhagyasa [Puétv. 171. § (15), (43)
bek.].

e A szervezeti és miikodési szabalyzat a
jovében is nyilvanos lesz, melyet
kozérdeki adatként értekelhetod
mindsége is megalapoz [Puétv. 171. §
(15) bek. vo. 2011: CXIL tv. 3. § 5.
pont].

o A fenntartdé az SZMSZ-t az igazgatod
altali felterjesztést kovetd harminc
napon belill hagyja jova [Paétv. 171. §
(46) bek.]

Intézményvezeto,
Eletpalya miihely
munkak6zdsség

Iratkezelési
szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi
szabalyozas

Igen

[Paétv. 171. § ]

(27) Az Nkt. 43. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A koznevelési intézmény iratkezelési
szabdlyzatdban, ha ilyen készitése nem
kotelezd, a koznevelési intézmény SZMSZ-
ének mellékleteként kiadott adatkezelési
szabalyzatban  kell = meghatarozni  az
adatkezelés és -tovabbitds intézményi rendjét

Intézményvezeto,
Eletpalya mihely
munkak6zdsség




Szabalyozo
dokumentumok

Korrekcio
sziikséges

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok /
tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

¢s ezt a tanulmanyi rendszerén keresztiil is
hozzéaférhetévé kell tenni. Az adatkezelési
szabalyzat  elkészitésénél,  modositasanal
nevelési-oktatdsi intézményben a  sziil6i
szervezetet ¢és az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti
meg.  Adattovabbitdsra a  kdznevelési
intézmény igazgatdja és — a meghatalmazas
keretei kozott — az altala meghatalmazott
vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.”

Hazirend

Nem

Pedagogiai
program

Nem

Beiskolazasi terv

Uj

# Beiskolazasi  terv  elkészitése  a
tovabbképzési  program  alapjan, a
fluktuacud figyelembevételével

# Dajkak és pedagogiai asszisztensek kiilsé
¢s bels6 képzése, tovabbképzése

Intézményvezetd

Ertékelési
szabalyzat

Telj.értékelési
rendszer

Igen

# Ertékelési Szabalyzat feliilvizsgalata —

# Mérési-értékelési  rendszer  attekintése,
sziikség szerinti korrekcioja a BM
Pedagogus teljesitményértékelési rendszer
koncepcidja 6vodaknak c. anyag alapjan

# A teljesitményértékelés  alapjan  a
munkaltatd els6 alkalommal  2025.
szeptember 1-jével allapithat meg a 98. §
(3) bekezdésében meghatarozottak szerint
modositott illetményt a 2023. évi LII. Tv.
160. § (7) bekezdése szerint.

Intézményvezeto,
Eletpalya mihely
munkak6zosség

Gyakornoki
szabalyzat

Uj

Kotelez6 dokumentum lesz: Bevezetésre
keril a gyakornoki szabalyzat, melynek
kiadasaval kapcsolatos eljaréasi szabalyokat a
Kormany rendeletben hatarozza majd meg
[Puétv. 155. § (1) bek. 13. pont].

Intézményvezeto,
F.
intézményvezeto
helyettes

Etikai kodex

Igen

[Puétv. 35. § [Etikai Kodex]

(1) A Kar Etikai Kodexe altaldnos etikai
alapelvekbdl, részletes etikai es eljarési
szabalyokbol all.

(2) Aki az Etikai Kdédex vagy az Alapszabaly
rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget kovet
el. Etikai vétség gyantja eseten a Kar tagja
ellen a Kar eljarast folytat le az e torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott
korményrendeletben

foglaltak szerint.

Intézményvezeto,
F.
intézményvezeto
helyettes
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Korrekcio
sziikséges

Szabalyozo
dokumentumok

Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok /
tartalmak

Megvalositasban
érintettek kore

(3) Az etikai vétséget elkovetd taggal
szemben a kovetkez6 intézkedések hozhatok:
a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas,
jogosultsag korlatozasa, megvonasa,

c) a Karban betoltott tisztségtol
megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi
kotelezettségszegés gyanuja meriil fel, akkor
a Kar a munkaltatonak

a fegyelmi eljards lefolytatdsara tesz
javaslatot, és ha a munkaltato a fegyelmi
eljarast meginditja, a Kar fegyelmi eljaras
idejére az etikai eljarast felfliggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara keriilt sor,
a Kar az etikai eljarast megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara nem kertil
sor, a Kar az etikai eljarast folytatja.

valo

Kozalkalmazotti
Szabalyzat

—Megsziinnek a kozalkalmazotti €s iizemi
tanacsok, igy azok iigyrendje, tovabba a
kozalkalmazotti szabalyzat is ex lege
hatalyon kiviil helyezésre keriil [Puétv. 1. §
(1) bek., 5. § (1) bek.].

A 2022-2023. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Okkutatas eredményei Célok / Feladatok
Elégedettségi mérések Az okkutatas eredményei a A mérési  eredményekben
- Pedagogus reflexiokban nyomon elmaradast  jelz0  teriiletek
- Pedagodgiai munkat | kovethetok. fejlesztése.
segitd kollégak A munkaterv a mérések
- Sziilék eredményeit figyelembevéve

évre.

késziil el a kovetkezo nevelési

Gyermekmérések eredményei

Az okkutatas eredményei a
reflexiokban nyomon

kovethetok. fejlesztése.

A mérési eredményekben
elmaradast jelzd teriiletek

A csoportos
ovodapedagdgusok a mérések
eredményei alapjan készitik el
a kovetkezd nevelési év terveit.

Onértékelések és ellenérzések
eredményei

Az okkutatds eredményei a
dokumentumokban
megtalalhatok.

A mérési eredményekben
elmaradast jelz0 teriiletek
fejlesztése.
Fejlesztési

¢s  Onfejlesztési
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| tervek monitorozésa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

- Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?

- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatrdnyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése ¢és érintett Ovodapedagdgusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérol.

- Hogyan tdmogatjék az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjdk a tanuléast?

- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

Adatbazis
Szama
A nevelési/fejlesztési folyamat 2023.09.01.
alapadatai . Napra- | Kevehaza | Palantak | .
Székhely forgé th. U. th. th. Osszesen

Beirt gyermekek (aktiv) 72 90 131 148 441
Szam{tott gyermeklétszam  (SNI 82 102 133 149 166
szorzoval)
Ovodai  jogviszonyt  sziineteltetd 0 0 0 0 0
gyermek
Sa;atos nevelési igényli gyermekek 7 7 5 1 17
szama
HH gyermek 0 0 0 0 0
HHH gyermek 0 0 0 0 0
Rendszeres gyermekvédelmi

. o 0 1 1 0 2
kedvezményben részesiilo
S’ZL,II,OI nyl%atko%at alapjan 17 24 45 43 129
téritésmentesen €tkezok
3, vagy ,tf,)bb gyermeket neveld 21 15 17 31 84
csaladban ¢€lok
Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy
csaladjadban tartésan beteg vagy 5 7 8 2 22
fogyatékos gyermeket nevelnek
Nevelésbe vett gyermek 0 0 0 0 0
Bellleszke"desi magatartasi, tanulasi 6 5 10 9 30
zavarral kiizdd gyermek
Veszélyeztetett gyermek 0 1 0 0 1
Irasbar} J,elze,:st tettlink a gyermekjoléti 0 1 0 0 1
szolg. iranyaba.
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Szama
A nevelési/fejlesztési folyamat 2023.09.01.
alapadatai Székhely f?é%r?};. Keafle:lha.za Pal;?.tak Osszesen

Je}zes,t tettiink a szocialis segitd 0 1 0 0 1
iranyaba

Anyaotthonban laké gyermek 0 0 0 0 0
Félnapos 6vodas gyermek 1 1 0 0 2
Nem étkezo 0 1 0 0 1
Specidlis étrendet igényld gyermek 8 12 9 7 36
Diabétesz-1 gyermek 0 0 0 0 0
Sulyos allergiaval kiizd6 gyermek 1 1 0 0 2

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval kapcsolatosan

Ovodat kezdd 3 éves gyermekek sziileinek részletes tajékoztatasa a logopédusok bevonasaval, az
o6vodapedagogusok kozremiikodésével pedig a kérddivek kiaddsanak és beszedésének
Osszehangolasa.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Gyermekvédelmi munkacsoport

Gyermekvédelmi megbizottak:
« EKO Ujbudai Palantik Ovoda telephely: Baldoci Katalin
« EKO Kevehaza Utcai Ovoda telephely: Kozma Géborné
« EKO Székhely: Somogyiné Sziics Tiinde
+ EKO Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely: Varga Franciska

Cél:

» Elséodleges _prevencio: a gyermekek hatranyos helyzetének, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megel6zése;

* Masodlagos prevencié a gyermekek hatranyos helyzetének, a veszélyeztetettség mértékének
csOkkentése; sziikség szerint segitségnyujtas, és egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel
¢és szakemberekkel.

Feladat:

* A csoportos ovodapedagdgusok segitségével és kozremitkodésével a csaladok helyzetének
felmérése, szem elOtt tartva a gyermekek egészséges testi és lelki fejlddésének
elengedhetetlen feltételeit.

* Folyamatos egylittmiikddés az intézményvezetovel.

* Fogaddora havi rendszerességgel, illetve sziikség esetén, ezeken az alkalmakon kiviil.

* A hatranyos, illetve veszélyeztetett helyzetli gyermekek esetében ok-feltaras.

* Rendszeres konzultidcio az érintett pedagdgusok, a gyermekvédelmi megbizott, és az
intézményvezetd kozott.
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* Egylittmtikodés a tarsintézményekkel ¢és szakemberekkel — FoOvarosi Pedagogiai
Szakszolgalat 11. keriileti Tagintézményével, az Ujbudai Humanszolgaltato Kozpont

jelzdrendszeri tandcsaddjaval és csaladgondozoival.
* Sziikség esetén részvétel csaladlatogatasokon, fogadddrakon.
* Sziikség és igény esetén segitd beszélgetés a csaladokkal, csaladtagokkal.

* Tajékoztatas a segitségnyujtas lehetdségeirdl.

Figyelembe vessziik:

* Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultarajat;

* A kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi

alapelveket;

* A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel kapcsolatos differencialt fejlesztés

lehetdségeit;

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagdgiai programban részletezett kompetenciaszintek

betartasaval végezziik.

Fogadé orak rendje: eldre egyeztetett idépontban

Folyamatos részvétel keriileti tovabbképzéseken €és szakmai programokon

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

Az ujonnan 6vodankba érkezett csaladok AUAUSZEUS-
meglatogatasa, a gyermekek koriilményeinek ovodapedagogusok g
felmérese. szeptember
Megbeszélés minden csoport pedagdgusaival a
csoportba jard gyermekek helyzetérdl,
Gyermekvédelmi nyilvantartas elkészitése — gyermekvédelmi m. szeptember
csaladok feltérképezése gyermekvédelmi ovodapedagogusok P
szempontbol — konzultalas a csoportok
pedagdgusaival.
A mar ismert csalddoknal tortént negativ irdnya ermekveédelmi m
valtozasok figyelemmel kisérése, ha indokolt, %}\]]0 dapedaco usok' szeptember
online fogaddora beiktatasa. pedagos

C e, . N ovodapedagogusok
Konzultaci6 az 6voda pszicholdégusaval. gyermekvédelmi m. oktober

telephelyvezetd h.

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett,
hatranyos helyzetli és nehezen nevelhetd 6vodapedagdgusok .
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés gyermekvédelmi m. szeptember oktober
lkészitése, folyamatos nyomon kovetésiik.
Konzultaci6 az intézményvezetdvel: az egyes ermekveédelmi m
gyermekek helyzete, a segitségnytjtas lehetdségei, gyl hel w .
oladatai telephelyvezetd h. oktober
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elkészitése.

Feladat / tevékenység Felelos Hatarido

Kapcsolat felvétele a Szakszolgalatokkal: svodanedasdeusok
- informacio azokrol a gyerekekrodl, akik a tavalyi in tézﬁlén & egz ot oktéber
nevelési évben fejlesztésre jartak és az idei évben yveze
folytatniuk kell: gyermekvédelmi m.
- Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral és
beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek ovodapedagdgusok oktober
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése.
Nagycsaladosok tajekoztatasa Ujbuda svodanedacdeusok
Onkormanyzat, karacsonyi tamogatasaval pedagog’ oktober
kapcsolatban, gyermekvédelmi m.
Nagycsoportos gyermekek sziileivel fogadoorak, . . november -
vélemény — és tapasztalatcsere. dvodapedagogusok december
Statisztikai adatvaltozasok nyomon kovetése- svodanedasdeusok
felévi értékelés elkészitése, visszacsatolas emgkvégelgrﬁi " janudr

az 6vodapedagogusok felé. gy '
Humanszolgaltatdo Kozpont altal kiadott statisztika . . .,

gyermekvédelmi m. janudr

A nagycsoportos gyermekek sziileinek
tajékoztatasa, egylittmitkddésre serkentés; a
bizonytalansagukban valo segités, megerdsités,
tiszteletben tartva, hogy a gyermekiik jovojérol
valo dontés az O hataskoriik.

ovodapedagdgusok

januar eleje

A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett,
hatranyos helyzetii és nehezen nevelhetd
gyermekek folyamatos nyomon kovetése.

gyermekvédelmi m
ovodapedagdgusok

folyamatos

Beszamolo készitése az 6vodaban végzett
gyermekvédelmi intézkedések hatékonysagarol, és
mindségeérdl; az esetek Osszegzesével.

A nevelési évzard értekezleten beszamold a
gyermekvédelmi tevékenységrol.

gyermekvédelmi m.

majus

A raszorul6 csalddokkal konzultacid a gyermek
nyari életérdl (kiillonos tekintettel a taplalkozés
lehetdségeire); szlikség esetén javaslat az ligyelet
igénybevételére is.

ovodapedagdgusok

junius

A veszélyeztetett gyermekek figyelemmel

’kisérése.

o6vodapedagdgusok
telephelyvezet6 h.
gyermekvédelmi m.

nyari hénapok
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Gyobgypedagdgus Munkaterve
2023-2024 nevelési évre

Gyogypedagogus: Cziraki Anna ’
Helyszinei: EKO székhely, EKO Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely

Augusztus
Felkésziilés a nevelési évre.
Beérkezett dokumentaciok megismerése.
Fejlesztszoba atalakitasa.

Szeptember

Ujonnan érkezett SNI- s gyermekek beszoktatasanak segitése.
Csoportlatogatasok, megfigyelések.

Konzultacié az 6vodapedagogusokkal.

Iskolaskoru gyermekek felmérése Difer- teszt segitségével.
Konzultéci6 a fejleszto kollégakkal.

Fogaddora a sziilokkel.

Fejlesztési tervek készitése.

Munkaterv elkészitése.

Kiiliv/beliv megnyitasa.

Oktober

Eves fejlesztések megkezdése egyéni formaban.

A mar tavalyi nevelési évben ellatott gyermekek felmérése.

Gyodgypedagodgiai tandcsadas sziiloknek, pedagogus kollégaknak.

Konzultaci6 az utazo kollégéakkal.

Ovodapedagogusok altal készitett egyéni fejlesztési terv megirasanak szakmai megsegitése.
Kiiliv/beliv vezetése.

November

Segitségnyujtds a Szakértdi Bizottsdghoz kiilldend6 gyermekek dokumentacidjanak
Osszeallitasaban.

Egyéni foglalkozasok.

Esetmegbeszélés.

Kiiliv/beliv vezetése.

December

Egyéni foglalkozasok.
Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal.
Kiiliv/beliv vezetése.

Januar

Egyéni és csoportos foglalkozasok.
Konzultacié az 6vodapedagogusokkal.
Fejlesztési tervek készitése.

Sziil6i fogadoorak.

Kiiliv/beliv vezetése.
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Februar — Marcius — Aprilis

Egyéni és csoportos foglalkozasok.

Konzultacié az 6vodapedagogusokkal.

Iskolaskoru gyermekek felmérése Difer- teszt segitségével.
Kiiliv/beliv vezetése.

Esetmegbeszélés.

Majus - Jinius

Egyéni és csoportos foglalkozésok.
Konzultacié az 6vodapedagdgusokkal.

crer

Kiliv/beliv vezetése, lezarasa.
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Ovodapszicholégus Munkaterv

2023-2024. nevelési évre

A 2023/2024. nevelési évre tervezett ovodapszichologiai tevékenységoek:

= Csoportlatogatasok, megfigyelések

=  Pedagdgus konzultaciok

» Pedagégusok szakmai-modszertani tamogatdsa (igény szerint: egyéni, vagy csoportos
formaban, eldre egyeztetett témaban)

» [skolara vald késziiltség felmérésének -eldkésziileteiben vald segitségnyujtas (tablazat
formajaban)

» Szakértéi vizsgalati kérelmek benyujtdsdban segitségnyujtas; SNI és BTMN-gel kiizdd
gyermekek esetében, a sziikséges ¢és a kompetencia korbe tartozé ellatas biztositasa,
segitségnyujtas a tovabbirdnyitasban

» Sziil6/Gondyviseldé konzultaciok

»  Sziil6k/Gondviselok edukacioja (igény szerint: eldadas, forum keretében, sziiloi értekezleten,
eldre egyeztetett témaban)

= Gyermek egyéni, illetve csoportos foglalkozas

= Ovodapszicholégus Munkakozosség heti rendszerességii, team Osszejovetelein vald
részvétel

* Adminisztracio, dokumenticié vezetése (elektronikus munkanaplo, egyéni lapok,

feljegyzések)

Tematikus tervezés havi lebontasban:

2023. augusztus

Felkésziilés a 2023/2024. nevelési évre:

o Munkaidobeosztas attekintése (vezetokkel egyeztetve)

o lgényfelmérés (konzultacido az intézményvezetdvel, a telephelyvezetdkkel a felmeriild
igényekrol, sziikségletekrdl)

e Munkaterv elkészitése az Ovodai sziikségletek mentén, illetve egyéni elképzelések
mentén

« Ovodapszichologiai tevékenységrol szolo tdjékoztaté aktualizalasa, tovabbitisa a
sziilok/gondviselOk szamdara (foként a kiscsoportos gyermekek sziilei, gondviseldi esetén)
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¢és az 6voda honlapjan valo frissitése

Munkakériilmények attekintése (tanacsado helyiség; eszkozok; falinjsag)

Eszkozigény elkészitése

Egységesen kidolgozott dokumentdcio/adminisztracio elokészitése

Sziiloi értekezleten vald bemutatkozds (intézményvezetdvel, telephelyvezetdkkel,
ovodapedagdgusokkal egyeztetve)

Hospitalas az intézmény 4 telephelyén

Kapcsolatfelvétel, konzultaciok pedagogusokkal, segitd szakemberekkel
(fejlesztépedagdgus, gydgypedagdgus, logopédus)

Evnyito nevelétestiileti értekezleten valo megjelenés

2023. szeptember

BTMN és SNI szakértoi vélemények attekintése, pszicholdgiai vonatkozasok
megismerése €s a szlikséges beavatkozasok megtervezése

Iskoldra valo késziiltség felmérésének elokésziileteiben valo segitségnyujtas (tablazat)
Kontroll/utogondozas (el6z6 nevelési évben ellatott, még az intézménybe jard gyermekek
helyzetének attekintése, tovabbi sziikséges beavatkozasok megtervezése)

Kiscsoportos pedagogusok, sziilok tamogatasa (kifejezetten a beszoktatas idején)
Tankételes koru gyermekek pszichologiai korrekcios/ fejleszté foglalkozasainak
megtervezése (csoportfoglalkozas)

Egyéni és kiscsoportos foglalkozdasok elokészitése (pedagogus és sziild konzultaciok;
foglalkozasok idépontjanak egyeztetése)

Sziildi forum elokészitése (plakat készitése; iskolaérettség témakorben)

Uj kollégdk tdjékoztatisa az OP munkajarol, tevékenységeirdl

2023. oktdber

Ismerkedés a Kkiscsoportosokkal, tamogatasi sziikségletek felmérése (hospitalas,
megfigyelés, konzulticio, szlirés - szokasostol valo eltérés felismerése), prevencio,
beavatkozasok megtervezése

Sziiloi forum megszervezése (Székhely, 2023.10.17. 16:30; kodzépsé csoportos és
tankoteles kort gyermekek sziileinek tdmogatasa, az iskolassa valas €s iskolaérettség
témakorében)

Egyéni és kiscsoportos foglalkozasok megkezdése, kiemelt tekintettel a tankdteles koru
gyermekekre (szocialis készségek, szorongas csokkentés, pszichés tamogatas)

2023. november — december

Egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok lebonyolitdsa, kiemelt tekintettel a tankoteles kort
gyermekekre (szocialis készségek, szorongas csokkentés, pszichés tamogatas)
Egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok lezdardsa (értékelések - pedagogus és sziild
konzultaciok)
Iskolaérettség eldsziirés - OP vélemény elkészitése (tankételes kora gyermekeknél, igény
esetén)

wIskolakéstolé” elnevezésii rendezvényen vald részvétel (Ujbudai Napraforgd Ovoda
Telephely, 2023.11.08. 16:30)

2024. januar

Tankdételes korti  gyermekek pszichologiai korrekcios/ fejleszté foglalkozasainak
megtervezése (csoportfoglalkozas)

31




Egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok elokészitése (pedagdgus és sziilé konzultaciok;
foglalkozasok idépontjanak egyeztetése)
Félévértékeld konzultacio az intézményvezetovel, telephelyvezetokkel

2024, februar — marcius - aprilis

o Egyéni és kiscsoportos foglalkozasok megkezdése, lebonyolitisa kiemelt tekintettel a
tankoteles kort gyermekekre (szocialis készségek, szorongds csokkentés, pszichés
tamogatas)

o SziilGi értekezleten tematikus eldadds elékészitése, lebonyolitisa (Ujbudai Napraforgo
Ovoda — Gesztenyék csoport, 2023. marcius, pedagogussal egyeztetett témaban)

2024. majus - junius

o Egyéni és kiscsoportos foglalkozdsok lezardsa
e Ev végi statisztika, beszdmolo készitése
o Evértékeld konzulticio az intézményvezetdvel, telephelyvezetdkkel és az OP team-mel

Ovodapszichologus munkakozosség munkajanak tervezése, team osszejovetelek:

- Tervezett idépont: heti rendszerességgel, hétfdi napokon, 12.40-14.40 kozott
- Tematika:

- Intervizios esetmegbeszélések

- aktualis feladatok, kérdések

- minden 4. alkalommal tematikus team: modszertani téma feldolgozasa
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Fejlesztépedagogus Munkaterve 2023-2024 tanévre

Fejlesztopedagogus: Siiveges Péter Jozsefné

Fejlesztend6 tevékenységek helyszinei:

=

=
=
=

EKO székhely,

EKO Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely,
EKO Kevehaza Utcai Ovoda telephely,
EKO Ujbudai Palantdk Ovoda telephely

Szeptember

Beérkezd szakvélemények attekintése.

Ovodéankénti kimutatas.

Ismerkedés a négy 6vodaban a gyermekekkel.

Ovonéi konzultaciok.

Ovonék altal javasolt gyermekek képességfelmérése

Heti orarend Osszeallitasa, egyeztetés az 6vodak utazo és helyi pedagogusaival,
pszicholdgussal, vezetdkkel.

Vezetdi konzultacid

Egyéni és csoportos fejlesztési tervek dsszeallitasa.

Felkésziilés a fogaddorakra

Palantak Ovoda telephelyén a tankoteles kora gyermekek rovid DIFER felmérése,
kiértékelése, eljuttatdsa a csoportos 6vondkhoz

Oktober

Fejlesztések beinditasa a négy dvodaban.

Gyermekek képességeinek feltérképezése.

Személyes fogadoorak megtartdsa

Folyamatos konzultaci6 az 6vondkkel.

Segitségnyujtas a pedagogusoknak a Szakszolgalathoz kiildendd gyermekek
jellemzésében

Konzultalas az 6voda vezetdjével

Esetleges szakmai gyakorlatra jelentkezett hallgatd bevonédsa a mindennapokban

November

Fejlesztések folytatasa.

Sziikség szerinti személyes vagy email-ben torténd konzultacio sziilokkel
Folyamatos konzultacio az 6vondkkel

Kotelezo feliilvizsgalatra varo gyermekekrdl a fejlesztOpedagogusi vélemények
elkészitése

Konzultalas az 6voda vezetdjével
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December — Januar — Februar - Marcius

Fejlesztések folytatasa.

Konzultéci6 a sziildkkel

Beiskolazas eldsegitése

Folyamatos konzultacié az 6vonokkel.
Ev végi egyeztetés a vezetdséggel

Aprilis - Majus

o Fejlesztések folytatasa.
e Sziil6i konzultacio biztositasa sziikség szerint
e Konzulticié az 6vondkkel.
e Konzultaci6 az 6voda vezetdjével
Junius — Julius - Augusztus
e Varhato ellatasi igény leadasa, konzultaci6 az intézményvezetéssel.
e Ev végi statisztika leadasa.
o FEvértékelés elkészitése
o A gyermekek dokumentécidinak lezarasa
e A BTM- es gyermekek dokumentacidjanak megismerése a kovetkez6 nevelési év

indulasahoz
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Jogszabalyi hattér:

- 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

- Kotelezd sziil6i nyilatkozat a fokozott kockdzati allergias betegséggel diagnosztizalt
gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl és a megteendd slirgdsségi
intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatu allergids
betegséggel diagnosztizalt gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet
(kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozo, e koriilmény
fennallasardl a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek dvodai jogviszonya létesitésekor
tajékoztatja. Puétv. 171. § (38) bek.
Ezt a nyilatkozatot, az SzMSz-ben rogzitett latens allergias ellatashoz kapcsolodo
nyilatkozattal egyiitt minden sziil6t6él kérjiik szeptember 30.-ig. A feladatok litemezése:

# Nyilatkozat elkészitése: Intézményvezetd 2023.09.15-ig

# Technikai Kkivitelezés (Nyomtatas, csoportokhoz eljuttatds, regisztracios lista)
Ovodatitkarok 2023.09.22-ig

# Nyilatkozatok kiosztisa és visszaszedése: Csoportos Ovodapedagogusok
2023.09.30-ig

# Nyilatkozatok ellenérzése: Fiiggetlenitett intézményvezetd helyettes 2023.10.30-ig

A gyermekek Ovodai ellatasat végzé egészségiigyi szakemberek
Székhely/telephely Ovodaorvos Védonod
Eszak-Kelenfdldi Ovoda (székhely) Szerz6déskotés folyamatban Brunn Kata
Kevehaza Utcai Ovoda (telephely) dr. Pleininger Eszter Farkas Alexandra
Ujbudai Napraforgd Ovoda (telephely) dr. Pleininger Eszter Fe?lr}ijén]gcl)f;zi?ka
Ujbudai Palantak Ovoda (telephely) dr. Benei Laszl6 Feny6 Boglarka

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségligyi vizsgalatok és azok iddpontjai

A 2023/2024-es nevelés évben a mar megszokott modon, eldzetes telefonos egyeztetés utan kertiil sor
intézménylinkben a vizsgalatokra (ortopédiai, fogaszati, valamint védonoi).


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700026.nm

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosité személyek

Fejlesztési teriilet Székhely Napraforgo th | Kevehaza u. th Palantak th.
Specialis szolgaltatast nyujto
Logopédiai ellatas Dr. Vary Agnes Olah Andrea Olah Andrea Olah Andrea
Utazo logopédus Huszar Emese Lengyel Antal Istvan Horvath Timea
Barbara
Fejlesztépedagdgiai | Siiveges Péter Stiveges Péter Stiveges Péter Stiveges Péter
ellatas Jozsetné Jozsetné Jozsetné Jozsetné
SNI gyermekek Kiss Judit
gyogypedagogiai Kovacs Nora Czirdki Anna Kovacs Nora Kovacs Nora
ellatasa Czirdki Anna
Ovodanszicholdeus Germuska Germuska Germuska Germuska
P £ Krisztina Krisztina Krisztina Krisztina

Hittan i Rajsz Agnes Rajszi Agnes, i

Benke Gabriella

Benke Gabriella
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Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmikodését?
- Az intézmény k6z0sségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
- A sziilék a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szintli 6vodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

Unnepek/Programok Idépont Felelos
SZEKHELY

50 évesek lettlink 2023. 09. 25-28 Aghné Czap Edit
Zsibvasar 2023. 10. 10. Siini csoport
Sziilé1 Forum Pszichologussal 2023. 10. 17. Aghné Czap Edit
Iskola-kostol6 2023. 11. Aghné Czap Edit

: T Fodor Andrea,
Macko Nap, kiallitas 2024. 02. 02. T e
Leendd 6vodasok ismerkedd napja 2024. 03-04. Aghné Czap Edit
Ovoda-kostol6 ‘ . .
tajékoztatd a bolcsddés sziiloknek 2024.03-04. bl Cap Zli
Biciklis nap, a biztonsagos . .
ke fordien 2024. 04. Majorosné Seres Orsolya
Fold napja, Kertrendezés 2024. 04. Nagy,lb.OIya’ .

csoportonkénti szervezés

Majusfa allitasa 2024. 04. 30. Somogyiné Sziics Tiinde

Unnepek/Programok Idépont Felelos

UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA TELEPHELY

Benedek Elek nap- népmese napja | 2023. szept. 29. Otvdsné Kocsis Sarolta
Szotyi avato kerti bal 2023. szept. 27. ovodapedagdgusok

o . Farag6 Kinga
Zene vilignapja A8, E U Czomba Attilané Juhasz Krisztina
Allatok vilagnapja Z%Z%e?gt' ovodapedagogusok
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Oszi tandsvény

2023. okt.

Otvosné Kocsis Sarolta

3. hete

Kiallitas- g?nferaglok kozotti 202;5. oktober Otvésné Kocsis Sarolta
kapcsolat lehetdségei hoénapban
Portéka szinpad- Fognylivd mand 2023. nov. 20. Grosz Brigitta
Mikulas 2023. dec. 06. Faragd Kinga
Adventi egyiittlét 2023. dec. 11. 6vodapedagdgusok

e e 2024. jan. .
Téli tandsvény 3. hete Varga Franciska

Parasport napja

2024. febr. 22.

Farag6 Kinga

2024. marcius

Grosz Brigitta
Otvosné Kocsis Sarolta

Nyilt napok o Varga Erangska
Farag6 Kinga
Czomba Attilané juhdsz Krisztina
o . 2024. apr. .
Fold napja 3. hete Varga Franciska
Madar;a k ©s fal,< hapia - o 2024. majus Otvoésné Kocsis Sarolta
tavaszi tanosveny, intézmeny szintu . . .
. 2. hete Grosz Brigitta
kiallitas
Nagyok buicsuztatdsa 20314 'hI;zJ us ovodapedagdgusok
Szotyi- bucstztato kerti bal 20214'hjéltglus ovodapedagdgusok
Unnepek/Programok Idépont Felelos

KEVEHAZA UTCAI OVODA TELEPHELY

Automentes hét 2023.00. Bénkutiné Makay Csilla
Allati bemutat6 2023.09.22. Szantoné Barsan Krisztina
A Szent Ferenc Allatotthon , Fa,ze!< & Al,e xanqlra .
el i, sdlomemm s 2023.10. Szantoné Barsan Krisztina
Keriilet napja, Sportnap 2023.11.10. Fazekas Alexandra
Marton Napi Lampas felvonulas 2023.11.13. Kozma Géborné
Keve-nap, Adventi késziilodés 2023.11.30. Béankutiné¢ Makay Csilla
Mikulas 2023.12.06. Vighné Dan Irénke
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Farsang ¢s Tanchaz 2024.02.15. Vighné Dan Irénke
Fold napi terepverseny 2024.04.22. Bénkutiné Makay Csilla
Madarak ¢s fak napja 2024.05.10. Jozsa Andrea
Nagycsoportosok bucsuztatoja 2024.05.31. Ovodapedagogusok
Evzaro, gyereknap 2024.06.06 Vighné Dan Irénke
Unnepek/Programok Idépont Felelos

UJBUDAI PALANTAK OVODA TELEPHELY

Palantava fogadas 2023.09.28. Baldoci Katalin, Fejes Imréné
Fogprevencid program 2023'1?9'16_20_ Varga-Toth Zsuzsanna
Gryllus Vilmos koncert 2023.10.27. Varga-Toth Zsuzsanna
Szentjanosbogar est 2023.11.30. Baldéci Katalin, Szakél Eva

Mozgas és tancmiivészet bemutato

2024.01.vége

Lovész Etelka

Bugocsiga zenekar koncert 2024.02. Molnar Emese
Parasport nap 2024.02.22. Gacs-Gergely Gabriella, Gy6rik
Eszter

Kolompos koncert 2024.03.06. Varga-Toth Zsuzsanna

Palanta naptol-fold napig 2024'0519'11_22_ Fejes Imréné, Szakal Eva

Tavaszi életmodnap 2024.04.25. | Baldéci Katalin, Bobics Veronika,
Gyorik Eszter

Piinkosdi vasar 2024.05.30. Zsidakovits Rita, Molnar Emese

Gyereknap 2024.06.04. Szakal Eva, Lovész Etelka

Nagyok bticstja 2024.06.06. Zsidakovits Rita, Tékés Monika
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A pedagdgiai programban is megjelenitett csoport szinti 6vodai linnepek és egyéb programok

tervezett tartalmai €s idopontjai

Unnepek/programok Idopont Felelos
SZEKHELY
A Népmese Napja 2023. 09. 29. csoportos ovodapedagdgusok
A Zene Napja 2023. 10. 02. csoportos ovodapedagdgusok
Allatok Vilagnapja 2023. 10. 04. csoportos ovodapedagdgusok
Marton Napi libazas 2023.11. 10. csoportos ovodapedagdgusok
Keriilet napja 2023. 11. 10. csoportos ovodapedagdgusok

Advent, hétfén gyertyagytjtas

2023.12. 04-22.

csoportos ovodapedagdgusok

Mikulés varas 2023. 12. 06. csoportos ovodapedagdgusok
Gyerekek Kardcsony varasa 2023. 12. 20. csoportos 6vodapedagdgusok
Farsangi Télkerget6 2024. 02. 02. csoportos ovodapedagdgusok
Marcius 15. 2024. 03. 14. csoportos ovodapedagdgusok
Yiz Yilégnapja a fenntarthatésdg 2024. 03. 21. csoportos ovodapedagdgusok
jegyeben

Husvét 2024. 04. 02. csoportos ovodapedagdgusok
Nyilt nap az 6vodaban 2024. 04. csoportos ovodapedagdgusok
Anyék Napja, Evzard 2024. 05. csoportos 6vodapedagdgusok
Madarak és Fak Napja 2024. 05. 10. csoportos ovodapedagdgusok
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Unnepek/programok

Idépont

Felelos

UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA TELEPHELY

Tankoételes gyermekek sziileivel fogado
orak

2023. oktober
honapban

csoportos 6vodapedagodgusok

Marton napi jatékok, lampas készités

2023. nov. 2. hete

csoportos ovodapedagogusok

Mézeskalacsozas

2023. dec. 11.

csoportos ovodapedagogusok

Karacsonyi mesejaték

Gyermek karacsony

2023. dec. 14.

csoportos 0vodapedagogusok

Farsangi bal

2024. febr. 06.

csoportos 0vodapedagogusok

Tavaszi sziloi értekezletek

2024. marcius 12.-
13.

csoportos 0vodapedagogusok

Marcius 15.-1 megemlékezés

2024. marc. 14.

csoportos 0vodapedagogusok

Viz vilagnapja

2024. marc. 4. hete

csoportos ovodapedagogusok

Nyilt napok az 1j kicsiknek

2024. aprilis

csoportos ovodapedagogusok

Husvéti locsolkodas

2024. 4pr. 08.

csoportos ovodapedagogusok

Anyak napja 2024. majus 1. hete | csoportos 6vodapedagdgusok
Unnepek/programok Idépont Felelos
KEVEHAZA UTCAI OVODA TELEPHELY
Vackor csoportnap 2023.09.14. 6vodapedagdgusok
Mesenap 2023.09.29. csoportos 6vodapedagogusok
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Allatok vilagnapja 2023.10.04. csoportos 6vodapedagogusok
Bagoly csoportnap 2023.10.19. 6vodapedagogusok
Csoportos karacsony 2023.12.12. csoportos dvodapedagogusok
Micimacko csoportnap 2024.01.16. ovodapedagdgusok

Erzékenyité Hét 2024.01.22.-27. csoportos 6vodapedagogusok
Marcius 15. 2024.03.14. csoportos 6vodapedagogusok
Viz vildgnapja 2024.03.22. csoportos 6vodapedagogusok
Katica csoportnap 2024.03.27. 6vodapedagogusok
Husvéti locsolkodas, tojaskeresés 2024.04.03. csoportos 6vodapedagogusok
Anyék napja 2024.05. csoportos 6vodapedagogusok
Ozike csoportnap 2024.05.23. ovodapedagdgusok
Siin csoportnap 2024.05.16. o6vodapedagdgusok
Unnepek/programok Idépont Felelos

UJBUDAI PALANTAK OVODA TELEPHELY

Marcius 15-1 megemlékezés

2024.03.14.

csoportos 0vodapedagogusok

Anyak napi koszontd

2024.04.29-05.10-ig

csoportos 0vodapedagogusok
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3. Pedagdgiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések
6 éves kor utdn 6vodaban marad6 mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagdgus,

pedagogiai munkat segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
- Hogyan hasznositjak a belso ¢€s kiils6 mérési eredményeket?
- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi atjat?

Stratégiai dokumentumok, célok, feladatok

Felelos

Beiskoldzasi mutatok javitasa:

Az iskola tanulmanyaikat elkezd6k szdmanak/aranyanak
fokozatos emelkedése érdekében hatékony
egylttmiikodés a csaladokkal, a szak-, és szakmai
szolgélatokkal és a fejlesztd szakemberekkel.

Gyermekvédelmi munkakozosség

Beiskolazasi mutatok javitasa:

A bemeneti mérés mutatdinak elemzése intézményi-,
illetve telephelyi szinten. kapcsolatfelvétel az Ujbudai
Pedagdgiai Iroda munkatarsaival valamint a keriilet
iskolaival.

intézményvezeto,
telephelyvezetd helyettesek

Gyermeki megismerési technikak gyakorlati alkalmazasa:
DIFER, SINDELAR (elemi alapkészségek) meérés.
Eredmények tudatosabb beépitése a neveldmunkaba,
tervezési fazisokba.

intézményvezeto,
telephelyvezetd helyettesek

Neveltségi szintmérés és az eredményeire alapozott
fejlesztés a sziilok bevonasaval az alabbi teriileten:
Kommunikacié szerepe a tarsas kapcsolatokban
(gyermek — gyermek, gyermek — felnétt, gyermek —
kozbsség viszonylataban)

intézményvezeto,
telephelyvezetd helyettesek




4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikodnek az intézményben, melyek a {6
tevékenységeik?

— Az o6vodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzak meg.

Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?
Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatirsai szamdra biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz €s ismeretekhez val6 hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

6 Erintettek
Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopor}t
Helyszin Felelos
Okosodjunk — tudasbévités valasztott témaban:
- Digitalis ismeretek-robotika Kovicsné Gémesi
1. - Tiz-, és balesetvédelem 2024.10.05. L .
o Annamaria
- Ovikréta
- DIFER mérés
Neveljliink olvasékat — kozpontban a mese, a Kovacsné Gémesi
2. . , .. 2024.02.09. o
klasszikus és kortars irodalom Annamaria
Ismerkedé a mizeum dacoeiaval Kovacsné Gémesi
3. ni’zee ;IZ:O AtAs uzeu pedagog > 2024.03.22. Annamaria — Vezeto
uzed £ helyettes kollégak
Kovacsné Gémesi
4. 2023/24 ¢évzaro értekezlet 2024.06.21. Annamaria,
El6 Nikoletta
5. | 2024/25-es év elokesziiletei, évindito értekezlet 20240830 | <ovacsn Gémesi
Annamaria

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl
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Munkatarsi értekezletek

Intézményi szint

(1x ez " Erintettek
Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelés

Unnepélyes évnyito

1. ertekezl?t,, P.UETV_,heZ. 2023.08.31. Kovacsné Gémesi Annamaria
kapcsolddd  jogszabalyi
valtozasok, aktualitasok
Nevelési Bvet  Zaré Kovacsné Gémesi Annamaria,

2. ~EVele v 2024.06.21. £16 Nikoletta
Ertekezlet

rendszerességgel tervezett pedagogiai és szervezési feladatokkal foglalkozo

Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek - heti/kétheti

nevelotestiileti - értekezletek

Minden neveldtestiileti értekezlet aktualis napirendi pontjai elétt:

#

%
#

Az intézmény kulcsfolyamataival kapcsolatos pedagdégusi ajanlasok, vélemények és

tapasztalatok 6sszegyiijtése

Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa

A kiilonb6z0 mérési eredmények intézményi, valamint székhely/telephelyi szintli k6zos

értelmezése, elemzése

A székhely/telephelyek altal meghatarozott témakon tul feldolgozando tartalmak:

Ssz. Téma Felelos Idépont
Nevelési év eleji aktualis feladatok:
- Munkatervhez kapcsolddo
feladatok Telephelyvezetd

Lo Programok el8készitése helyettesek 2023.08.31.
- PUETV tanulményozasa
- Ovikréta
- Aktualis kérdések Telephelvvezets

2. |- Térsadalmi munka el8készitése o vetiesok 2023.10.05.
- Kornyezettudatos 6vodamiikodés elyetiese
Oszi programok el8készitése

3. - Aktualis kérdések Program feleldsok 2023.10.19.
- SNI, BTM kontroll vizsgalatok

4. Téli programok el6készitése
- Mikulas program Program feleldsok 2023.11.23.
- Advent, Karacsony programjanak
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Ssz. Téma Felelos Idépont
elokészitése
Aktudlis feladatok Telephelvvezetd
- Gondozénc’ik meghivasa helyettI()e Sekygrogram
5. |- Erzékenyits hét eldkészitése feleletk 2024. 01.11.
- Mérési eredmények — gyermek
fejlettségi mutatok
6. Ti?{‘gﬁ;ﬁ??;fai‘iges tervel Program felelésok 2024. 02. O1.
Keriileti Szakmai Nap
7. programjair6l tajékoztatok Program felel0sok 2024. 02. 29.
- Marcius 15.-1 megemlékezések
Tavaszi programok elokészitése
- Ovodai bemutatkozé nyilt napok
8. - Partner  elégedettségi  mérés Programfelel6sok 2024. 03. 21.
elokészitése
- Iskolai beiratés feladatai
Ovodai beiratas elékészitése ez 4
9. | Tavaszi programok ll)n ezme?yﬁ%e..?( 2024. 04. 25.
Anyak napi megemlékezések TOBTaIeieloso
Ev végi értékelések Program feleldsok
10. |- Iskolaba men8k bucsiztatasa g 2024. 05. 09.

- Ovodai nyari élet

Ovodavezetés
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Szakmai munkakozosségek tervei

Szakmai munkakozdsségeink megujitasara az el6z6 nevelési évben nagy hangsulyt fektettiink.
Mukodésiikkel kapcsolatosan kiilon elégedettségi mérést is végeztiink, de a kollégaknak volt
lehetdségiik visszajelezni a munkakozosségekkel foglalkozo nevelés nélkiili munkanapunkon is.

Az idei munkakozosségek tematikus szervezddése a tavalyi igényfelmérések alapjan tortént. A
visszajelzett tapasztalatokat beépitettiik, egyebek kozt pozitiv értékelésként jelent meg, hogy az
nevel6testillet minden tagja, és minden pedagdgiai asszisztens is részt vett legaldbb egy
munkak6zosség munkdjaban, igy ezt a gyakorlatot folytatjuk. Igényként felmeriilt a
munkakozosségek milkodtetési litemezésének egymashoz igazitdsa, igy bevezettik, hogy
munkakdzosségi megbeszélések minden héten, szerdan vannak az alabbiak szerint:

Minden honap 1. szerddja 13:15-t68]1 Jatszé/Tars

Minden honap 2. szerdaja 13:15-t61 Kincsestar

Minden honap 3. szerddja 13:15-t6] Gyermekvédelmi esetmegbeszélo munkakozosség
Minden honap 4. szerddja 13:15-t61 Zoldkor

Az Eletpalya miihely munkakozosség a kordbbi Mérés-értékelés munkakozosség feladatain tal

elsésorban a PUETV bevezetéséhez kapcsolodd jogszabalyi valtozasokkal, és az altala indukalt
feladatokkal foglalkozik, igy ennek mitkddése a feladatokhoz iitemezetten torténik majd.
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Jatszo/Tars munkak6zosség

Munkako6zosség vezet6: Szantoné Barsan Krisztina - 6vodapedagdgus

A munkakozosség tagjai:

(Erdekl8d6 pedagogusok az Eszak — Kelenfoldi Ovoda négy telephelyérél. Az allando tagok mellett
alkalmi résztvevOok szdmara is biztositunk csatlakozasi lehetdséget a bemutatd foglalkozasokra,
jatékokra.)

1.Czomba Attilané Juhasz Krisztina - 6vodapedagdgus
. Faragd Kinga - 6vodapedagogus
. Balazsovics Ildiko — pedagogiai asszisztens
. Gabor Timea - 6vodapedagogus
. Kovécs Zsofia - 6vodapedagogus

. Varga- Toth Zsuzsanna - 6vodapedagogus
. Gacs- Gergely Gabriella — 6vodapedagogus
. Gaal Erika — pedagdgiai asszisztens

2
3
4
5
6. Gyorik Eszter - 0vodapedagogus
7
8
9
1

0. Balazs Gabriella — pedagogiai asszisztens

Kiemelt feladatok:

Cél: A dramapedagoégia eszkoztarat felhasznalva érzelmek feldolgozasat célzo
mesefoglalkozasok kidolgozasa.

Feladat: Az Frzel — mese projekt megismerése. A dramai gondolkodas és dramai
formaérzek, a dramaszerkesztés és a muvészeti kifejezOkészség fejlesztése a részt vevo
pedagogusban.

Tevékenység: Munkakozosségi értekezlet

Hatarido: 2023/2024 — es nevelési év vége

Elvart eredmény: Szorosabb egyiittmiikodés az egyes telephelyek pedagdgusai kozott.
Erzelmek feldolgozasat célzo jatékfiizések kidolgozasa.

Szervezési feladatok:

Hely (EKO, Kevehaza Utcai Telephely tornaterme) biztositasa

Id6 (6 alkalommal, délutan 14.00 - t6l 15.00 - 1g) kijeldlése

Sziikség szerint multimédias (hangfal, laptop, projektor, CD lejatszd) eszkozok, egyéb
eszk6zok Osszegylijtése

A miikodés rendje

Idépont Jelenléti Online
2023. oktober 4. Munkak6zdsség megalakulasa Google Meet feliileten
Eves munkaterv ismertetése online értekezlet
Célok, feladatok kijelolése (A jelenléti értekezlettel
E — mail cimek egyeztetése azonos tartalommal.)

Téma: Bizalom

Fokuszkérdések: Mennyire bizunk
meg egymasban? Es onmagunkban?
Mese: A macskacico
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2023.  november
(11.01. helyett)

2

Téma: Félelem

Fokuszkérdések:  Miért  féliink
valakitél, valamitol, akit, amit nem
ismeriink? Mitdl félhet egy gyermek?
Milyen jelek alapjan vessziik észre? A
sajat csoportunkban milyen konkrét
jelek utalnak erre?

Mese: Kacor kiraly

Google Meet feliileten
online értekezlet

(A jelenléti értekezlettel
azonos tartalommal.)

2023. december 6.

Téma: Baratsag

Foékuszkérdések: Milyennek itélem a
gyerekek  kapcsolatait  altalaban?
Ismerem-e rokonszenvi ¢€s ellenszenvi
viszonyaikat? Igazoljak-e
feltételezéseimet a  jaték soran
tapasztaltak?

Mese: A kolbasz, a béka és az egér

Google Meet feliileten
online értekezlet

(A jelenléti értekezlettel
azonos tartalommal.)

2023. februar 7.

Téma: Agresszid

Fokuszkérdések: Hogyan  lehet
megeldzni az agressziot? Hogyan
ismerjik fel egymasban a pozitiv
tulajdonsagokat, gondolatokat,
érzelmeket?

Mese: A kismalac ¢€s a farkasok

Google Meet feliileten
online értekezlet

(A jelenléti értekezlettel
azonos tartalommal.)

2024. marcius 6.

Téma: Elfogadas

Fokuszkérdések: Mi segiti a
gyerekeket abban, hogy konnyebben
elfogadjdk  egymast, fOként a

kiilonbozoéségeket? Mit kell tenni
ahhoz, hogy a gyerekek atélhessek az
elfogadas allapotat?

Google Meet feliileten
online értekezlet

(A jelenléti értekezlettel
azonos tartalommal.)

Mese: A s6

2024. aprilis 3. Ev végi értékelés, dsszegzés Google Meet feliileten
Pedagogus elégedettségi  kérddiv | online értekezlet
kitoltése (A jelenléti értekezlettel

Jovobeli célok meghatdrozasa.

azonos tartalommal.)
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Kincsestar munkak6zosség

Munkako6zosség vezetd: Majorosné Seres Orsolya - 6vodapedagdgus

A munkakozosség tagjai:

1. Fehérvari Veronika — pedagdgiai asszisztens 6. Molnar Emese Julia - 6vodapedagogus
2. Fodor Andrea - 6vodapedagogus 7. Zsidakovits Zoltanné - 6vodapedagogus
3. Veres Viktoria — pedagogiai asszisztens 8. T6kés Monika — dvodapedagogus

4. Kovacs Zsofia — 6vodapedagdgus 9. Racz- Székely Emilia — pedagogiai

5. Déniel Dalma — évodapedagogus asszisztens

A munkakozosség célja: Tuddsmegosztds, szakmai megujulas, otletek, jo gyakorlatok atadasa a
munkatarsaknak.

Feladata: Bevalt, jo technikak bemutatasa, tovabbitasa. A gyerekek egyéni fejlesztésében részt vevo
pedagdgusok — logopédus, gyogypedagdgus — eléadasa, modszereik ismertetése.

Idépont Felkért kolléga Téma
Majorosné Seres Orsolya Az éves terv megbeszélése.
2023.10.11. Kelemen Zsofia Megkésett beszédfejlodés.
logopédus
. , _ Zenehallgatas az dvodaban.
2023.11.15. ﬁg?gig:nzogigggfiﬂaa Egy tovabbképzés
J Y tapasztalatai
2024.01.17. Gyérik Eszter Az Origami alapjal
A sajatos nevelési igényli
2024.02.14. CZ}I‘akl Anne} gyereke,k !<omplex o
gyogypedagogus fejlesztésének lehetdségei a
csoportban.
Igy tedd ra!- program
2024.03.13. Boébics Veronika Néptanc, népzene az
ovodaban.
Majorosné Seres Orsolya ill. | Fejleszt6 torna
2024.04.10. mas pedagogus, szervezés | Mozgaskotta eszkdzok
alatt hasznalata
P - Szakirodalmi ajanlasok.
2024.05.15. A munkak6zosség tagjai Ertekelés
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Gyermekvédelmi esetmegbeszeld munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Baldoci Katalin - 6vodapedagdgus

A munkakozosség tagjai:

Gyermekvédelmi megbizottak:
+ Baldoci Katalin — munkacsoport vezetd - EKO Ujbudai Palantak Ovoda telephely
+ Somogyiné Sziics Tiinde - EKO Székhely
+ Varga Franciska — EKO Ujbudai Napraforgé telephely
* Kozma Géborné - EKO KEVE

Tovabbi tagok:
1. Grosz Brigitta - 6vodapedagogus 3. Lovész Etelka - gyogypedagogiai
2. Kozma Gaborné — 6vodapedagogus asszisztens

4. Gal Csilla — pedagodgiai asszisztens

A munkako6zosség célja:

a gyermekvédelmi feladatok uj megkozelitése, a tagok érzékenyitése az esetetekre.
kompetencidk, ¢s kompetencia hatarok tisztdzasa pedagogus és csalad viszonylatdban; a
professzionalis segitségadas kritériumrendszerének elsajatitasa;

az esetmegbeszélés sordn

a pedagogusok munkdja soran eléforduld esetek mind hatékonyabb megoldasaban valo
Jértassag szerzése;

sajat élmény szerzése a konfliktusok eredményes megoldasat szolgald modszerek és
helyzetgyakorlatok segitségével

egylitt gondolkodas miikodtetése,

tapasztalat gytiijtés masok eseteibdl, a megoldasi mintakbol

A munkakozosség feladata:

a kompetenciak egyértelmii korvonalazasa: mi az, amibe beavatkozhat a pedagdgus, mi az,
amibe kotelessége beavatkozni;

mi szamit mar gyermekvédelmi esetnek? Helyes egyensuly megtalalasa az esetek stulyozasa
soran;

jelzési kotelezettség korvonalazasa;

Konkrét eseteken keresztiill az esetmegbeszélés modszerével professziondlis és objektiv
megoldasokra torekvés a kozOsség tapasztalataira épitve.

Sikerkritériumok:

a munkakozoOsség tagjai részt vesznek a foglalkozasokon;
minden alkalomra hoznak feldolgozand6 eseteket;
otthonosan mozognak a médszer altal adott lehetdségekben;
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A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin/Idépont Megjegyzés
A munkak6zdsség éves munkéjanak
megbeszélése
esetmegbeszélés elméleti alapjai
az esetfeldolgozas témainak
meghatarozasa
Témaajanlatok: EKO Ujbudai Palantak Ovoda P
, i munkak6zdsség
1. | = agressziv gyerek — hattér okok telephely tagiai
* amikor a szlilé nem mitkddik oktober 19. 13.1> agal
egyutt;
harit
* kényes témak
(a téma az aktualis helyzetekhez mérten
valtozik)
Esetfeldolgozds EKO Ujbudai Palantak Ovoda ’
2 Téma: valasztott telephely nyilt
‘ november 16. 13."*
Esetfeldolgozds. EKO Ujbudai Paldntak Ovoda ’
3. Téma: valasztott telephely nyilt
' januar 18. 13.1>
Esetfeldolgozds. EKO Ujbudai Palantak Ovoda
4 Téma: valasztott telephely
Y februar 15. 13.%°
Esetfeldolgozas. EKO Ujbudai Paldntak Ovoda ’
> Téma: valasztott telephely nyilt
v marcius 21. 13.%>
A munkakozosség éves munkajanak munkakozdsség
értékelése. Osszegzés a hozott esetek EKO Ujbudai Palantak Ovoda tagjai
6 feldolgozas utani alakulasarol telephely | —-memmmmemmee
" | A gyermekvédelmi feleldsokkel az
intézmények eseteinek €s azok majus 17. 13.*> gyermekvédelmi
alakulasanak megbeszélése felel0sok
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761dkor munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Bankutiné Makay Csilla - 6vodapedagdgus

A munkakozosség tagjai:

1.J6zsa Andrea - 6vodapedagogus
2.Fazekas Alexandra - 6vodapedagogus
3. Simon Enik6 — pedagogiai asszisztens
4 Feketéné Bathory Edit — pedagogiai
asszisztens

5. Homa Edina — pedagogiai asszisztens

6. Bobics Veronika — 6vodapedagdgus

7. Nagy Ibolya- 6vodapedagdgus

8. KneszIné Schiffer Agnes — pedagogiai
asszisztens

9. Lehoczki Eniko - 6vodapedagdgus

A munkakozosség célja: Az intézmény teljes alkalmazotti kére ismerje meg a kornyezettudatos
o6vodamukodtetés alapvetd feltételeit, azokat a Telephelyek sajatossagainak szem elOtt tartdsaval

alkalmazza a nevel® munka soran

A munkakozosség feladata: Kornyezettudatos intézménymiikodtetés.

Ssz. Téma Helyszin/Idépont Megjegyzés

1. Célok meghatarozasa, feladatok
megbeszélése,- vallalasa,- idobeni EKO Kevehaza Utcai | Online formaban is
iitemezése. Budapest XI. keriiletében, Ovoda tarthato a
Ujbudan” Kornyezetkiméld Telephely megbeszélés
KozlekedésiHét ., 2023. szeptember 27.
program el6készitése

2. | Ujbuda Onkorményzata altal | EKO Kevehaza Utcai
szervezett programok atbeszélése, Ovoda Online forméban is
lehetéségek felmérése, jelentkezés, Telephely tarthato a
minden Telephely részvételével megbeszélés
Programok elokészitése, megvaldsitasa | 2023. oktober 25.

3. Koordinatori megbeszélések, | EKO Kevehaza Utcai | Online formaban is
Otletborze, beszamold a megvalosult Ovoda tarthato a
zo6ldprogramokrol, palyazati Telephely megbeszélés
lehetdségek folyamatos figyelése 2023. november 29.

4, Koordinatori megbeszélések, | EKO Kevehaza Utcai | Online formaban is
Otletborze, beszamold a megvalosult Ovoda tarthat6 a
z6ldprogramokrol Telephely megbeszélés

2024. februar 28.

5. Koordinatori megbeszélések, | EKO Kevehaza Utcai | Online forméban is
Otletborze, beszamold a megvalosult Ovoda tarthato a
z6ldprogramokrol Telephely megbeszélés

2024. marcius 27.

6. | Budapest XI. keriiletében, Ujbudan” | EKO Kevehaza Utcai | Online formaban is
,,F0ld Napja” (aprilis 22.) komplex Ovoda tarthato a
kertileti 6vodas programsorozat és Telephely megbeszélés
rajzverseny 2024. aprilis 24..

7. Eves munka, értékelé megbeszélése. EKO Kevehaza Utcai | Online formaban is

Ovoda tarthato a
Telephely megbeszélés
2024. majus 29.
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Eletpalya miihely munkakozosség
Munkakozosség vezet6: Tolgyszéki- Papp Edit - 6vodapedagogus

A munkakozosség tagjai:

1. Szekacsek Gyongyi - 6vodapedagogus 5. Fejes Imréné - 6vodapedagdgus
2. Fintorné Forgony Maria - 6. Szakal Eva - 6vodapedagogus
ovodapedagdgus 7. El6 Nikoletta — fiiggetlenitett
3. Antonyak Bernadett - 6vodapedagogus intézményvezetd helyettes
4. Otvdsné Kocsis Sarolta -
o6vodapedagdgus

- Munkakozosségiink az aktudlis feladatok kihivasaira keres megoldasokat, azonban a korabbi
Meérés-értékelés munkakozosség munkdjanak lezardsa, eredményeinek reflektiv vizsgdlata, sziikség
esetén modositasi javaslatok kidolgozasa is feladata. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
értekelése, a partnereink elégedettségét mérd moddszerek ¢és dokumentumok korszeriibbre,
informativabbra cserélése a tavalyi évben megtortént, azonban a folyamat nem zarult le.

Idén bevezetésre keriil az 0j gyermeki fejlodést méro lap és az 0j gyermekelégedettség mérd
eszkoz, ezek bevezetését koordinaljuk, segitjik az intézményben. A tavaly mar bevezetett
partnerelégedettség mérd eszkoz bevalasat is vizsgaljuk majd.

- Az idei nevelési évben a pedagogusok 1j életpalyamodelljével 0sszefliggd torvényi valtozasok
figyelemmel kisérése fontos és aktualis téma. Fontosnak érezziik, hogy a pedagdgusok egyiitt
gondolkodjanak ebben a téméaban a munkak6zosség keretein beliil is.

Tovabbi céljainkat és feladatainkat ez alapjan hatarozzuk meg.

Munkakozosségiink célja:

- A gyermeki fejlédés mérése, értékelése, valamint a partneri elégedettség mérésének teriiletein, 0j
modszerek, eszkozok bevezetésének figyelemmel kisérése, a bevalas értékelése.

- A pedagogusok életpalyamodelljének torvényes megvaldsitasa, koordinalasa az intézményben.

A munkakozosség feladatai:

-A mérés-értékeléshez hasznalhatd 1) eszkozok atdolgozésa utan a bevezetés szakaszanak
koordinalasa.

Kiemelt szempont, hogy az elfogadasra keriilt mérés-értékelés modszer, a Pedagogiai Programunk
minél magasabb szinvonalon torténd megvalositasat eldsegitse. Fontos, hogy az értékelés
eredményei, a kovetkezd periodus fejlesztési tervébe konnyen atvihetd irdnyt mutassanak, az
iskolaérettség kritériumai kirajzolddjanak.

- A partneri elégedettség mérésének koordinalasa.

- Az 1j pedagigus életpalyamodell torvényességi feliigyelete, a dokumentumok atdolgozasa, az
aktualis valtozasok figyelemmel kisérése.

- Teljesitményértékelési rendszer atdolgozasa a PUETV elvarasai szerint.

A miikodés rendje:

Havi rendszerességgel a Székhelyen tartjuk a munkakozosségi Osszejoveteleinket igazodva az
aktualis torvényességi feladatokhoz, hataridokhoz.
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Kornyezetvédelem - Egészségnevelés Szakmai Centrum munkaterve

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

Hatékony feladatvallalas; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos és preciz feladatellatas
A székhely és telephelyek szakmai és miikodésbeli ,,specialitdsainak™ megjelenitése

Szakmai informdacié dramlas biztositasa a kozvetlen munkatarsak és a munkak6zosség
/munkacsoport kozott

Célok és feladatok:

Elsédleges cél:
Az 6vodak megfeleld kornyezettudatos szemléletmddot alakitsanak ki az Ovodai nevelési
gyakorlatukban €s az 6voda mindennapi életében, és ezzel elérjék a zold dvodai szintet.
A szakmai konzultacidok sordn motivaljuk, 0sztonozziik a Z6ld 6vodakat, hogy palyazzanak a tovabbi
z61d cimért.
A mar Orokos Zold dvodakat arra buzditjuk, hogy a kritériumban kiirt ,,zo1d szintet” tartsak fenn.

Tovabbi minéségcéljaink:

Torvényes és szinvonalas mitkddés biztositasa

A programnak van egy nevelési oldala (pedagogiai rész) és van egy technikai-miiszaki

oldala (mérnoki rész). A két oldal szoros és kiegyenstlyozott miikodése eredményezheti csak
a kivant cél elérését, és a stabil, jol miikodo rendszer kialakulasat.

Az egyes 6vodak feladatellatasi helyei kozos programokkal jutassak sikerélményekhez a
gyermekeket.

A koordinétorok jol megszervezett kozos munkaval sikeres beszamoldkat jutassanak el
hozzéank.

Egy kovetkezetesen, szakmailag jol felépitett bels6 képzési rendszert kell kiépiteni, melyet
jol kiegészithetnek a kiils6 képzések.

Pedagogiai célok:

az altalanos célokra vonatkozo érték-és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkodlcsi megalapozéasa

az 0kolodgiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,
rendszerszemléletre nevelés

fenntarthatosagra nevelés

a kornyezetetika hatékony fejlesztése

érzelmi és értelmi kornyezeti nevelés

tapasztalaton alapul6 kreativ kornyezeti nevelés

tolerancia kialakitasa

a kornyezettudatos magatartas €s életvitel segitése
egészseég €s a kornyezet Osszefliggéseinek feltarasa
helyzetfelismerés, ok-okozati dsszefliggések
problémamegold6 gondolkodas, dontésképesség

az egészséges ¢letvitelhez sziikséges képességek fejlesztése



Feladataink:

a kornyezeti neveléshez sziikséges érzelmi alapok kialakitasat, erésitését

pozitiv viselkedési és magatartasformak fejlesztését (Egészséges életmod alakitasa —
egészséges étkezés, fogmosas ¢€s tisztalkodas hatékonysaganak korszerti atgondolasa — 137-es
Korm. rend.)

szokasrendszerek kialakitasat

természetszemlélet formalasat

horizontalis kapcsolatépités segitése €s koordinalasa a fenntartdval és a Szakmai Bizottsaggal
egyeztetve (Jo-gyakorlatok atvétele sajat dvodainktol, fovarosi Z6ld Ovodakkal kiemelt
kapcsolatépités, tovabba a Karpat-medencei szérvanymagyarsag 6vodaival partnerkapcsolat
kialakitasa - fokuszban a kdrnyezeti nevelés)

Kivanjuk, hogy 6vodasaink valjanak kornyezetiikben jol tajékoz6do, azt védo, szépitd és szeretd
gyermekké, felnotté.

A célok elérését tamogatd kiemelt feladatunka pedagdéguskompetencidk tdmogatasa.

Kiildetésnyilatkozat:

,, Okosan szeretve, tudast kévetelve felkésziteni a felnott életre.”

Olyan 6vodakat szeretnénk:

ahova a gyerekek szivesen jarnak, mert megértd, motivalo és szeretd 1égkor veszi koriil ket
ahol a természetes gyermeki kivancsisagot megdrizve, életkori sajatossagaiknak megfeleld
modszerekkel tanulhatnak

ahol a széleskori tevékenységkinalat segitségével a képességeik sokoldaltian fejlédhetnek, és
ahol a tanulas motivacids alapja a sikerélmény

ahova mindezekért a sziilok szivesen hozzak dket

ahol a tantestiilet minden tagja fontosnak érzi magat, megtalalja azt a tevékenységet,
amelyhez a legjobban ért, igy alkotdi szabadsaga kibontakozhat

amelyik rugalmasan képes alkalmazkodni a tarsadalmi elvarasokhoz, a tanuldk, a sziilok és a
fenntart6 igényeihez

Pedagogiai hitvallasunk:

,Milyen embert is akarunk formalni?

A valasz egyszerii: Egészséges testi, akaraterds,
jo itéletti, értelmes, tettrekész,

szép célokeért heviilo és aldozo embereket,

akik meg tudjak érteni és élni a szépet

¢€s nagyot minden téren,

akik az életiiket ki tudjak tolteni tartalommal,
akik megértik a dolgok Osszefiiggéseit,

akik atérzik azt, hogy emberi kdzosségben élnek,
amely csak a kolcsondsségen, méltanyossagon,
és joakaraton épiilhet.”

(Szent-Gyorgyi Albert)
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Meggy6z0désiink, hogy az Ovodai ¢élet legmeghatdrozobb tényezdje maga a cselekvd
pedagogus. Dontd a személyisége, tajékozottsaga, nyitottsaga és problémaérzékenysége. Az 6
szakmai, emberi mindsége, értékrendje, szandékai, hatoképessége és vezetési stilusa mindenfajta
pedagogiai program meghatarozoja.

Megbeszélés a Munkakozosség Vezetokkel

Célja: Az eredményes részvétel elgsegitése. A 2.3. és Orokos Zold Ovoda cim elérhetévé tétele

Szakmai Miihelyek

A szakmai miihelyek anyagat a megjelen6 Hirlevélben kiildjiik el a munkakozosség vezetoknek
és a koordinatoroknak.

Célja: Elméleti és gyakorlati jellegii eloadasok, melyek hitelesen adnak altalanos tajékoztatast,
mutatnak iranyt, lehetoségeket, mértéket a jelzett teriileteken.

Helyszin: Eszak-Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgo Ovoda telephely

Id6pont Téma Célcsoport Résztvevok Sikerkritérium Koltsé
g

2023. Eléadas: kornyezeti Koznevelési és | a horizontéalis
Oktober | Hangszerkészités | munkakozosség | Ifjusagi kommunikécio, a 60.000
17. az vezetok (8 £6), | Osztaly halézati tanulds, a | forint
kedd ujrahasznositds | kdrnyezeti munkatarsa kiirt kornyezettudatos
14 6ra jegyeben koordinétorok . ) ovoda cimmel

Eléadé: (28£6) Kérnyezetvéde | kapcsolatos

Sonfeld Matyas Imi — Osztaly | informacioaramlas

Zenebatyu munkatarsa, miikodtetése,

program Szakmai rendszeres

vezetdje Centrum kommunikacié  mas

vezetoje koordinatorokkal

Eléadas: kornyezeti Koznevelési és | horizontalis 30.000
2023. Kutyakiképzés, | munkakozosség | Ifjusagi kommunikacio, a forint
november | terapia a | vezetdk (8 f0), | Osztaly halozati tanulas, a
23. fenntarthatosag | kornyezeti munkatarsa kiirt kornyezettudatos
csiitortok | jegyében koordinatorok ovoda cimmel
14 6ra (2816) Kornyezetvéde | kapcsolatos

Eléadé: Imi Qsztély informacidaramlas

Kutyak az munkatarsa, miikodtetése,

emberekért ) rendszeres

Alapitvany Szakmai kommunikéci6  mas

képviselsi Centrum koordin4torokkal.

vezetoje
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2024. Eléadas: kornyezeti Koznevelési és | horizontalis
Januar A Fold napi | munkakozdsség | Ifjusagi kommunikécio, a
23. rendezvény vezetok (8 ), | Osztaly halézati tanulds, a
kedd megszervezeése kornyezeti munkatarsa kiirt kornyezettudatos
14 6ra koordinatorok ) ) 6voda cimmel
Eléadé: (28£06) Kornyezetvede | kancsolatos
Gyurcso Imi F)sztély informacidaramlas
Gyulané munkatarsa, miikodtetése,
) rendszeres
Szakmai kommunikéci6  mas
Centru'm koordinatorokkal
vezetoje
2024, Eléadas: kornyezeti Ko6znevelési és | horizontalis
Marcius | ,,Fenntarthat6” munkako6zosség | Ifjusagi kommunikacio, a
19. gondolkodas vezetdk (8 f0), | Osztaly halézati tanulds, a
kedd kornyezeti munkatarsa kiirt kornyezettudatos
14 6ra Eléado: koordinatorok 6voda cimmel
Magyar (28£8) Kérnyezetvéde | kapcsolatos
Természetvéddk Imi QSZtély informacidaramlas
Szovetsége munkatarsa, miikodtetése,
) rendszeres
Szakmai kommunikéci6  mas
Centrum koordinatorokkal
vezetoje
2024. Otletborze a | kornyezeti Koznevelési és | horizontalis
Majus kovetkezo munkako6zosség | Ifjusagi kommunikacio, a
21. tanévre vezetok (8 6), | Osztaly halézati tanulds, a
kedd kornyezeti munkatarsa kiirt kornyezettudatos
14 ora on-line formaban | koordinatorok ) ) 6voda cimmel
(2816) Kérnyezetvéde | kancsolatos
Imi Qsztély informacidaramlas
munkatdrsa, | mikgdtetése,
) rendszeres
Szakmai kommunikicié  mas
Centr},{m koordinatorokkal
vezetoje

Szakmai Centrum kapcsolattartasi feladatai

Szervezési feladat

Hatarido

A tervben  szerepld  Munkak6zdsség

megbeszélések idOpontjara emlékeztetd email elkiildése

Vezetdi | A megbeszélések elott két héttel

A megirt Hirlevél atkiildése, hogy tovabbithassa a Mk | A targyhonap el6tt két héttel

vezetoknek

Hirlevél megirdsa

A targyhonap eldtt két héttel

Email kikiildése Munkakozdsségi megbeszélésre

A munkatervben megjeldlt idopont eldtt
két héttel

58




60+-0s program:

Cél: generaciok osszekotése kiillonbo6zo tevékenységeken keresztiil.

- kiallitas-a két korosztaly (6vodas kort gyermekek és a szépkortak 60+-0s) kozdsen
készitett eszkozeinek kiéllitdsa az Eszak-Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda
telephelyén. A kiallitas targyai a fenntarthatdsag jegyében, Gjrahasznositassal késziiltek.
Kiallitas tinnepélyes megnyito: 2023. oktéber 11. 09:30

- M¢éhecske készités az 6vodaban 2023.10.25.

- Képzett mesemondd holgy meghivasa a Napraforgd Ovoda telephelyére a Magyar
Népmese Napja alkalmabodl (mesehallgatas)

- Ko6z0s generacios jaték az ELTE jatékelmélet oktatojanak vezetésével. A jatékok
Ujrahasznositassal késziilnek.

Partnerkapcsolat:

A Dabasi Egyesitett Ovodak (Dabas Benedek Elek tt 2. Mesevar Ovoda) Munkakozosség Vezetdije
azzal a kéréssel fordult a Szakmai Centrumunkhoz, hogy a ,,z0ld” szemléletmdd kialakitasaban,
megalapozasaban segitsik munkajukat. Példaként tekintenck Ujbuda valamennyi 6vodéjara, mert
mindegyik intézmény elnyerte mar legalabb a Zold Ovoda cimet.
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Online kapcsolattartas

Az intézményben az Online kapcsolattartas az SzMSz iranymutatasainak megfeleléen torténik,
melyet a tavaly kiadott Online kommunikacios szabalyzat tovabb pontosit. A nevelési év soran ismét
nagy hangsulyt fektetiink a digitalis kompetencidkra, nevelés nélkiili munkanap keretein beliil is.

A nevelési év végéig a csoportok szamdara egységes struktiran alapuld 6évodai E-mailcimet hozunk
létre, mely megfeleld lesz az oOvodai ¢élettel Osszefiiggd sziilo-pedagdégus kommunikacio
lebonyolitasara. A kollégak eziigyben szintén segitséget kapnak majd.

Munkaltatéi és munkavallaléi teenddk: Az informaciéo atadas (munkaltatéi tartalmak E-
iigyintézés vonatkozasaban) elvart feliilete (jogviszony kialakuldsat kovetéen 15 napon beliil —
2023. évi LIL Tv. 20. § (7) kotelezé lesz a jovoben az iligyfélkapu.

Hatdridé: 2024. julius 1. Egyes munkaltatéi jognyilatkozatok elektronikus okiratként torténd
kézbesitése, ligyfélkapu megnyitasanak kotelezettsége [Puétv. 156. § (4) bek., 160. § (10) bek., 20. §
(5)-(10) bek.]

Az 6vodavezetés tagjai kozotti online kapcsolattartasi formak

- Ertekezletek és csoportos megbeszélések
E 'g Online szervezés Idépont Egyéb, éspedig
Székhely SRR esetén (gyakorisag, nap, ora)
és telephelyek ., Vezetoi csapat” . , ,,
X X zart messenger minden hénap elsg Alkalomszerti
& csiitortoke, 13:30
csoport
Online kapcsolattartasi formak a kollégakkal — Telephelyi szint
- _ Ertekezletek és csoportos megbeszélések
Székhely e = g = Idépont Egyéb,
és telephelyek E | 4y~ | Online alkalmazassal (gyakorisag, nap, éspedig:
ora)
r e sziikség szerint
Székhely X X » Tetenyl ovi™ zart folyamatos és
messenger csoport ,
alkalomszerti
Ujbudai sziikség szerint
Napraforg6 »Napraforgok™ zart £ .
. X X folyamatos ¢€s
Ovoda messenger csoport alkalomszerii
telephely
Ujbudai ,Palantas Dolgozok Nagy szlikség szerint
Palantdk Ovoda X X Ko6z6s Csopija” zart folyamatos ¢€s
telephely messenger csoport alkalomszerii
Kevehaza utcai e s sziikség szerint
, ,,Keve ovi” zart \
Ovoda X X Messender csonort folyamatos ¢és
telephely g P alkalomszeri
Ne've}otestuletl _BKO Pe dagogusok” Zért sziikség szerlrnt
szintli X Mmessender csonort folyamatos és
kapcsolattartas g P alkalomszerti




5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?
— Az intézmény a helyben szokdsos moddon tajékoztatja kiilsd partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankertileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

Csalad

Az 6voda feladata a csaladdal valé egylittmiikddés, a csaladi nevelés kiegészitése és a csaladok
segitése.

Kapcsolattartas formai:

Személyes napi beszélgetés

Sziil6i fogadodra

Anyas — Apas beszoktatas

Csaladlatogatas

Sziiléi értekezletek

Mikro sziil61 értekezletek

Egyéb: munkadélutanok, alkotdé napok, csoport napok, jatszonapok, csoportnapok,
sportnapok, kirandulasok, amely a Gyermek — Csalad - Ovoda kapcsolatat hivatott erdsiteni.

L2 8 & 3 2 X

A Sziil61 Kozosseg értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint kertil sor.
Az intézményi szinten is miikod6é Sziiléi Munkak6zosség tagjainak szdma csoportonként altaldban
harom f6, akiknek személyérdl az elsd sziildi értekezleten dontenek a jelenlévok.

A Sziil61 Munkakozosségek vezetdivel- feladatellatasi-helyenként 1 f6- az intézményvezeté minden
hénap elsé csiitortokén 16:30 kezdettel tart megbeszélést a Székhely épiilet iroddban, illetve sziikség
szerinti alkalmakon, a taldlkozok utan a sziildi kozosséggel az itt elhangzottakat az SzZMK vezetd
online formaban megosztja.

Kéz a kézben — sziiloi forum

Az Ujbudai Napraforgd Ovoda telephelyen havi rendszerességgel megrendezett sziil6i forum,
nevelési kérdésekrol, eszkozokr6l, modszerekrél mindenkinek, aki gy érzi, gyermekének tobb
segitség kell az 6vodai életben vald eligazodashoz vagy a baratkozashoz. A féorumot elsdsorban az
autizmus spektrumzavarral ¢€l6 gyermekek csalddjai szdmara, hoztdk létre intézményiink
pedagbgusai, de szivesen fogadnak minden érdeklédd csaladot.
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Az elsd félév idopontjai: 2023.09.20, 2023.10.18, 2023.11.15, 2023.12.13. Az alkalmak 16:30-kor

kezdddnek.
Intézményi szintii réteg- sziiléi értekezletek - forumok
Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idopontok
1. |Iskolakezdés, ahogy Ovodapszichologus
latja, iskolavalasztas szempontjai
2023. oktdber Intézményvezetd
A Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola Feladatellatasi . .yV .
y . o , , Ovodapszichologus
els6 évfolyamara a tankoteles tanulokat helyenként
2024. aprilis 18-19-¢én kell beiratni.
P e e, o & i
z valasz . . :
Szempfntjii 1% EKO-Ujbudai Intézményvezetd
Napraforg6 F. Intézmé to
Korzeteinkhez illetékes iskoldk igazgatoi apra‘orgo Hiezmenyvezeto
o .. e ] telephely helyettes
bemutatjdk iskoldjukat a jovore iskolat i
. oy 16:30
kezdd gyermekek sziileinek

Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idOpontja 16:30 éra, az ettél eltérd idopontot az
ovodapedagdgusok jelzik.

SZEKHELY
Ssz. SRRtV Tervezett téma Idépont
1. - 1. Hazirend ismertetése, felelevenitése. 2023.08.28
é’; Eves nevelési-, és tanuldsi terv ismertetése.
) Ovodai programok ismertetése
mEheesice 2. A (differencialds lehetdségei. Integralas, mint 2024. januar

kétoldalu segitségnyujtas.
Iskoléra felkésziilés.
A fejlédés varhato jellemzdi az dvodaskor végére.

2. 1. Hazirend ismertetése, felelevenitése. 2023.08.29.

P S <3
siini

Eves nevelési-, és tanulasi terv ismertetése.

Ovodai programok ismertetése
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SZEKHELY

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idopont

2. A (differencialds lehetdségei. mint

kétoldalu segitségnyujtas.

Integralas,

Iskolara felkésziilés.

A fejlédés varhato jellemzoi az 6vodaskor végére.

2024. januar

LS

macké

1. Hazirend ismertetése, felelevenitése.
Eves nevelési-, és tanulasi terv ismertetése.

Ovodai programok ismertetése

2023.08.29.

2. A (differencialas lehetdségei. mint

kétoldalu segitségnyujtas.

Integralas,

Iskolara felkésziilés.

A fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére.

2024. januar

katica

&

1. Hazirend ismertetése, felelevenitése.
Eves nevelési-, és tanulasi terv ismertetése.

Ovodai programok ismertetése

2023.08.28.

2. A (differencidlds lehetdségei. mint

kétoldalu segitségnyujtas.

Integralas,

Iskolara felkésziilés.

A fejlédés varhatd6 jellemz6i az 6vodaskor végére.

2024. januar

UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA TELEPHELY

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

1. A sziil6k tajékoztatdsa az 6voda udvaran
csoportonként elkiiloniilve, a nevelési €év kezdésével
kapcsolatos tudnivalokrol. Mikro csoportos formaban
a leendd kiscsoportosok sziileinek informalasa.

2023. augusztus
29.

2. IKT eszkozok eldnyei és hatranyai 6vodas korban

2024. marcius 12.

Buzavirag

1. A sziilok tajékoztatasa az 6voda udvaran
csoportonként elkiiloniilve, a nevelési év kezdésével
kapcsolatos tudnivalokrol. Mikro csoportos formaban
a leendd kiscsoportosok sziileinek informalasa.

2023. augusztus
29.

2. Csalad ¢és ovoda kapcsolata, tisztelet ¢és
egylttmiikodés.

2024. marcius 13.

csoport

Zoldike

csoport

1. A sziilOk tajékoztatasa az 6voda udvaran
csoportonként elkiiloniilve, a nevelési év kezdésével
kapcsolatos tudnivalokrol. Mikro csoportos forméaban
a leendo kiscsoportosok sziileinek informalasa.

2023. augusztus
29.

2. Betekintés az 6vodai integracioba. Czirdki Anna
gyogypedagogussal

2024. marcius 12.
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UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA TELEPHELY

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
4, 1. A sziilok tajékoztatasa az 6voda udvaran
& csoportonként elkiiloniilve, a nevelési év kezdésével | 2023. augusztus
kapcsolatos tudnivalokrol. Mikro csoportos forméban 29.
. a leendd kiscsoportosok sziileinek informalésa.
Napsugar 1= cialis jatékok
csoport ' 2024. marcius 13.
5. @ 1. A sziilok tajékoztatasa az 6voda udvaran
m csoportonként elkiiloniilve, a nevelési év kezdésével | 2023. augusztus
"".‘:‘,‘Yﬁ kapcsolatos tudnivalokrol. Mikro csoportos formaban 29.
a leendo kiscsoportosok sziileinek informalasa.
Gesztenye 2. ’Ger{nusk.a . ’Krlsztlna 6vodapszichologussal 2024. mércius 12.
csoport beszélgetés- Kiskiralyok kora
KEVEHAZA UTCAI OVODA TELEPHELY
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. 1. A sziildk tdjékoztatdsa, a nevelési év kezdésével 2023.08.30.
kapcsolatos informaciokrol, tudnivalokrol.
Ozikék 2. A differencidlds  fontossdga a  tanuldsi 2024.03.11.
csoport tevékenységekben, eddig elért eredmények
megbeszélése.
2. ;gy 1. A sziil6k tajékoztatdsa, a nevelési év kezdésével 2023.08.30.
< kapcsolatos informéciokrol, tudnivalokrol.
Katicak 2. A differencidlass  fontossaga a  tanulasi 2024.03.08.
csoport tevékenységekben, eddig  elért  eredmények
megbeszélése.
3. 5o 1. A sziilék t4jeékoztatasa, a nevelési év kezdésével 2023.08.30.
kapcsolatos informéciokrol, tudnivalkrol.
- 2. A differencidldas  fontossdga a  tanulasi 2024.03.04.
Bagoly csoport | tey¢kenységekben,  eddig  elért  eredmények
megbeszélése.
4. , 1. A sziil6k tajékoztatasa, a nevelési év kezdésével 2023.09.29.
kapcsolatos informaciokrol, tudnivalokrol.
2. A differencidlds  fontossdga a  tanulasi 2024.03.22.
Siin csoport | tevékenységekben, eddig elért eredmények
megbeszélése.
S. 1. A sziilok t4jékoztatasa, a nevelési év kezdésével 2023.09.29.
kapcsolatos informéciokrol, tudnivalokrol.
2. A differencidlas  fontossdga a  tanulasi 2024.03.18.
tevékenységekben, eddig elért eredmények
Micimacké megbeszélése.
csoport
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KEVEHAZA UTCAI OVODA TELEPHELY

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
6. _ g 1. A sziilok tajékoztatasa, a nevelési év kezdésével 2023.09.29.
' kapcsolatos informaciokrol, tudnivalokrol.
Vackor 2. A differencidldas  fontossdga a  tanuldsi 2024.03.22.
csoport tevékenységekben, eddig elért eredmények
megbeszelése.
UJBUDAI PALANTAK OVODA TELEPHELY
Ss7 Csoport neve Tervezett téma Idépont
1.Eves tervek, 2023. 08. 28.
Személyi valtozasok a csoportban
L 2. Eves értékelés, 2024. 04. 09,
Aktualis feladatok
1.Nagycsoportosok lettiink 2023. 08. 29.
5 Iskolaérettség kritériumai
' 2.Nevelési terv értékelése 2024.01. 11.
Tovabbi programok, teend6k
1.K06zEpsosok lettlink 2023. 08. 30.
Eves terveink
3. 2.Féléves értékelés 2024. 01. 30.
3.Evvégi értékelés 2024.04. 30.
1.Eves nevelési terv kiemelkedé tartalmai 2023. 08. 29.
2.F¢léves értékelés, tervek a 2. félévre 2024.01. 23.
4. ] Mese-mese matka- Mit és miért meséljiink?
Makvirag | 3.Ev végi értékelés 2024. 04. 23.
Iskolaba induldk és 6vodaban maradok iskolaérettség,
Konfliktusok az 6vodéban
, 1.0vodasok lettiink! 2023. 08. 28.
5 Szokés- szabalyrendszer
' - 2. Evvégi értékelés 2024.05.14.
Pitypang
! 1. Ovodésok lettiink! 2023. 08. 28.
6 \’, B Szokas- szabalyrendszer
' 2 2.Ev végi értékelés 2024. 04.22.
Katica
NN 1.Személyi valtozasok a csoportban 2023. 09. 04.
Eves terveink
7.
2.Aktualis nevelési feladatok, 2024. 01.15.

Nefelejcs

megoldasi stratégiak
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UJBUDAI PALANTAK OVODA TELEPHELY

Ssz.

Csoport neve Tervezett téma Idépont

3.Nevelési év értekelése, csoport neveltségi szintjének 2024.05.12.
értékelése, elemzése.

Elvaras minden évodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Az 6vodai élet napirendje

Moédositott szabalyozd dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak kdzos értelmezése.
Allergidval kiizdé gyermekek: Intézménylinkben szeptember honapban sor keriilt az
anafilaxiaval kapcsolatok képzésekre. Az Adrenalin injekcié megfeleld tarolas mellett
minden telephelyiinkon rendelkezésre all.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirdvizsgalataval (kérddives felmérés a
szllok korében) kapcsolatosan

Az intézményi Onértékelés eldkészitése — sziildket érintd tartalmak ismertetése, a sziiloi
kérddivek bemutatasa

Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

A szocialis segitd tevékenységének bemutatisa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési €s tanuldsi terv ismertetése a csaladbevonas
lehetséges tartalmainak kiemelésével

Az egyiittmiikddés, ezen beliil a jelenléti vagy online formakban térténd informacio
aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év elso sziildi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszerliségét.

A takarékos €s kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz
az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése
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A kapcsolattartas tovabbi szinterei

Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas
rész-neveldtestiiletenként eltérden, a helyben szokasos moédon szervezve

A gyermekek oOvodaba Iépése elotti  olyan csalddi  beszélgetés, amely soran az
6vodapedagogus/ovodapedagogusok felkeresik az 0j, leendé dvodas gyermek csaladjat. A latogatas
célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek eredményeként
az 6vodaba 1épés elsé napjan mar ismerdsként kdszonthetik egymast.

Az utdbbi két évtizedben a csalddok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kdvetkeztében
szamos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagogiai céllal kezdeményezett csaladlatogatasok eldl.
Sajnalatos modon ennek egyenes kdvetkezménye, hogy a gyermekek évodaba 1épésével egy idében
— kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informaciéval rendelkeziink a csaladok
élettorténetérol, csaladi hatterérol.

Az 6vodapedagégusok fogado orai

A fogaddorak online vagy jelenléti modon zajlanak. Az egyes csoportok fogadd érainak idépontja —
a sziilok és az ovodapedagogusok eldzetes egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi
csoportunkban. A tankdteles korti gyermekek tdjékoztatd fogadd ordja 2023.11.30-ig lebonyolitasra
kertil.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

A nevelési év soran olyan eseményeket is szerveziink, melyeknek soran a sziilé bepillantast nyerhet
a csoport életébe. Ennek szervezése és lebonyolitdsa fiigg a feladatellatasihely és a csoport
profiljatol. A nyilt alkalmak id6pontjai a sziilokkel valo egyeztetés utan az aktualis projekteknek
megfelelden a havi programokban jelennek meg, és a helyben szokdsos mddon keriil kihirdetésre.

Evi két alkalommal leendé 6vodasainknak is nyilt napokat szerveziink.

A nyilt napokon délel6tt a csaladok bepillantast nyerhetnek csoportjaink ¢életébe, ezeket az
alkalmakat 2024.marcius-aprilis honapban tartjuk, a kertileti 6vodahivogatd rendezvényekhez
igazitott idépontban.

A nyiltnapok iddpontjait intézményiink honlapjan tessziik kozzé.

Az intézményvezetés fogadé orai

Név - Beosztas Idopont Helyszin
Kovacsné Gémesi Annamaria A sziilok és az intézményvezetd eldzetes egyeztetése alapjan
intézményvezeto igény szerint torténik — valamennyi telephelyen.
E16 Nikoletta A sziilok ¢és a fliggetlenitett intézményvezetd helyettes eldzetes
fiiggetlenitett intézményvezetd | egyeztetése alapjan igény szerint torténik — valamennyi
helyettes telephelyen.
Aghné Czap Edit A sziil6k és a telephelyvezetd helyettes eldzetes egyeztetése
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Név - Beosztas Idopont Helyszin

telephelyvezet6 helyettes alapjan igény szerint torténik — a székhelyen.

(Tétényi Gt 46-48.)
Fejes Imréné A sziilok és a telephelyvezetd helyettes eldzetes egyeztetése
telephelyvezetd helyettes alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Mérndk u. 42.)
Groész Brigitta A sziillok és a telephelyvezetd helyettes eldzetes egyeztetése
telephelyvezet6 helyettes alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Bikszadi u. 57-59.)
Vighné Dén Irén | A szilok és a telephelyvezetd helyettes eldzetes egyeztetése
telephelyvezet6 helyettes alapjan igény szerint torténik — a telephelyen. (Kevehaza utca 4.)

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

SZEKHELY
Csoport Delegalt sziilo
Méhecske Magyar Agnes
M¢éhecske Balajti Szilvia
Siini Otvosné Turan Agnes
Siini Galla Krisztina
Katica Varadiné Bodi Ivett
Katica Toporné Telepo Annamaria
Macko Markovics Toth Rita
Macko Romaén Katalin

UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA TELEPHELY

Csoport Delegalt sziilo
Buzavirag Pesti Noémi
Buzavirag Kelemen Rita
Buzavirag Szellei Adrienn
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Pipacs

Dr. Racz Kata

Pipacs Petro Beatrix
Pipacs Gazda-Inhof Eszter
Zoldike Gudics Agnes
Zo6ldike Racz Violetta
Zoldike Pali Aniko
Napsugar Dr. Papp Barbara
Napsugar Borbély Orsolya
Napsugar Horvathné Mandi Moénika
Gesztenye Mihalik-Varga Zsofia
Gesztenye Szeti-Furka Andrea
Gesztenye Zadori Timea

KEVEHAZA UTCAI OVODA TELEPHELY

Csoport Delegalt sziilo
Ozike csoport Fiilop Viktoria
Ozike csoport Ribi Renata

Bagoly csoport

Racz-Szabo Csilla

Bagoly csoport

Csicsakné Andd Monika

Bagoly csoport

Kapolnai Péter

Micimacko csoport

Antal-Uram Dora

Micimacko csoport

Dr. Nagy Imola Beatrix

Siin csoport

Horvath-Bogacsi Marta

Siin csoport

Jako-Andrejké Zsofia Eszter
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Vackor csoport

Miiller Dora

Vackor csoport

Cservenka Judit

Katica csoport

Nagyné Varga Alexandra

UJBUDAI PALANTAK OVODA TELEPHELY

Csoport Delegalt sziilo
Buzavirag Mészaros Zita Eva
Buzavirag Horvath Gyongyi
Napviradg Lestar Doéra
Napviradg Dr Vida Mark

Mazsola Nagy Anita

Mazsola Dr Baka Erzsébet
Makviradg Bene Alexandra
Makviradg Imre Agnes
Pitypang Godanyiné Endrey Barbara
Pitypang Peresztegi-Nagy Lidia
Nefelejcs Dudas Istvan
Nefelejcs Gebri Luca

Katica Danics Rebeka Zita

Katica Sz6ényi Adrian
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ESZAK — KELENFOLDI OVODA SZULOI VALASZTMANYANAK ELNOKSEGE

ELNOK DUDAS ISTVAN Eszak- Kelenfoldi Ovoda
(Ujbudai Palantak Ovoda Telephely)

.. , Miiller Déra Eszak- Kelenfoldi Ovoda
ELNOKSEGITAG (Kevehaza utcai Ovoda telephely)
ELNOKSEGI TAG Otv?sne Turan Agnes Eszak- Kelenfoldi Ovoda

(Székhely)

. , Pesti Noémi Eszak- Kelenfoldi Ovoda

ELNOKSEGITAG (Ujbudai Napraforgé Ovoda Telephely)

A delegalt szildk nyilatkoztak

nevik munkatervben

torténd  megjelenitéséhez  vald
hozzéjarulasukrodl, a nyilatkozatok a Székhely épiiletben iktatva megtalalhatok.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

Az 6voda egyéb szakmai kapcsolatai (horizontdlis egyiittmiikodés rendszere)

A mar kialakitott és jol miikodo kapcsolatainkat ebben a nevelési évben is tovabb kivanjuk 4polni a

kovetkezOtars intézményekkel:

Boleséde — Ovoda - Iskola

Ujbudai Pedagogiai Iroda
Budapest POK

LB R R R R N

Oktatasi Hivatal — Bazis Ovodai program

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 1. szdmu Szakértdi Bizottsagi tagintézménye
Fdvarosi Pedagdgiai Szakszolgalat XI. keriileti tagintézménye
Ujbudai Human Szolgéltaté Kozpont Csalad-, és Gyermekjoléti Szolgalat

Kapcsolattartok a partneri kommunikacios tablanak megfeleléen:

Ovoda-iskola

Konzultaciok az elsd osztalyba

volt nagycsoportos

keriilt gyermekekrol az iskolakkal. ovodapedagdgusok

Iskolalatogatas
konzultacio

egyeztetett
idépontban
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Nyomon kdvetés a kompetencia
alapt nevelési programon beliil.
Iskolavalasztashoz segitségnytjtas
a sziil6knek; tajékoztatd anyagok
kiosztésa.

Ovodai szakvélemények
elkészitése, egyeztetése a sziilokkel,
sziikség esetén Szakszolgalatokhoz
iranyitas.

telephelyvezetd
helyettes
nagycsoportos
ovodapedagdgusok

nagycsoportos
ovodapedagdgusok

Tajékoztatas

Szakvélemények

2023.
november

2024. marcius

Ovoda-bélcséde

A bolcsédétdl kapott jellemzéseket,

kiscsoportos

Beszélgetés, irasos

2023.

személyes részvételt felhasznaljuk a | 6vodapedagdgusok anyag szeptember 31.
gyermekek beszoktatasaban. Csoportlatogatas
A Mogyoroéskert és a Szemiink telephelyvezetd 2024.
Fénye bolcsdde gondozondinek a helyettes beszélgetés januar 31.
beszoktatas eredményének kiscsoportos
bemutatasa, szakmai konzultacio. ovodapedagogusok
Szakmai 2024 .4prilis
A bolcséde dolgozoinak a konzultacid
kovetkezo évi varhatd csoportjaink telephelyvezetd ovodapedagdgusok
¢és neveld munkank bemutatasa. helyettes ¢s gondozondk
kozott 2024
Szakmai latogatas a bolcs6dékben telephelyvezetd junius 03.
az ovodai helyettes
jelentkezések utan. (a hozzank leend6 kiscsoportos
jelentkezett gyermekek 6vodapedagogusok
meglatogatasa bolcsédében)
Ovoda- egyéb szervezetek
Az o6voda civil szféraval és egyéb
szervezetekkel valé  kapcsolatainak folyamatos
kialakitasa, mikodtetése.
Kapcsolat a kdzszolgéalat munka telephelyvezetd
kapcsan kozépfoku oktatasi helyettes feladathoz
intézményekkel. kototten
tehetségkoordinator,
Kapcsolat mas Tehetségpontokkal, | kdrnyezeti nevelési
Z6ld Ovodakkal. koordinator
Kiilon
Bézisintézményi munkaterv
Kapcsolat a Budapest POK-kal koordinator szerint
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Bazis intézményi tevékenység
kapcsan

Kapcsolattartok a partneri kommunikacios tablanak megfeleléen:

Bolcsddével: E16 Nikoletta — fiiggetlenitett intézményvezets-helyettes
Iskolakkal: El5 Nikoletta — fiiggetlenitett intézményvezets-helyettes
Sziilok Szervezetével:Kovacsné Gémesi Annamaria - intézményvezetd
Tarsintézményekkel: Kovacsné Gémesi Annamaria - intézményvezetd

A fenntartoval valo kapcsolattartds

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbudai Polgarmesteri Hivatal Koznevelési és Ifjusagi
Osztaly

GAMESZ

Kiilhoni Ovodai kapcsolattartas: Parkanyi Micimacko Ovoda — Kapcsolattartd Fejes Imréné
Az idei nevelési évben két Uj horizontalis kapcsolatot alakitunk ki.

A Gardonyi Ovoda Dinnyési Tagévoda megkeresésére szakmai bemutatokkal, jogyakorlat
atadassal, és konzultaciokkal segitjiilk majd miikodésiiket. Kapcsolattartd: E16 Nikoletta

Az ELTE Digitalis Pedagogiai Tanszékével egylittmiikodve csatlakozunk az Eurdpai Programozasi
Héthez. A kezdeményezésnek célja, a programozas ¢és a digitalis jartassag szorakoztatd és érdekes
moddon torténd bemutatdsa, melyet elsdsorban az autizmus spektrumzavarral €16 gyermekek miatt
tartunk hasznosnak, hiszen szdmukra kommunikéacids csatornat jelenthet, de minden gyermek
profital a program megvaldsulasabol.

Tovébbra is kapcsolatban allunk a Magyar Kerékparos Klubban a Bringdzz a munkaba program
kapcsan.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitasi struktarajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6z6k kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

Erosségek Gyengeségek

Csoportszobak  jo  felszereltsége | Oregedd épiiletek

jatékok, fejlesztéeszkdzok Székhely épiilet udvaranak
vonatkozasaban, butorzat N .
] o korszerlitlensége

tekintetében tobbnyire jo, megfeleld
N . R
= szint. =
N Lehetéségek Veszélyek 5
S
< =

Koltségvetésen tuli bevételforrasok Nem vart események, melyek a
- Fenntarto részérdl koltségvetést terhelik
- Palyazati bevételek
- Alapitvanyi tevékenység

Inflacio

szil6i tdmogatas

KULSO TENYEZOK

Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konklaziokkal.

A targyi feltételek megfeleldek a pedagdgiai munka eredményes teljesiiléséhez, koszonhetd ez a
fenntartdé Onkormanyzatnak, hiszen az O&vodai koltségvetésen til biztositott keretet az
eszkozbeszerzésekre, fejlesztésekre, valamint kollégaink palyazati tevékenységének, az alapitvanyi
miikddésnek és a veliink kapcsolatban all6 csaladok segitségének.
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Kornyezettudatos mikodésiinkben nagy segitséget jelentene a zoldhulladék -elszallitasanak
hatékony megoldasa. Jelenleg nagy terhet ré6 ez rank, ez iigyben tamogatdsi lehetdséget kell
keresniink, hogy az udvarainkon keletkezé zold hulladék elszallitasa ne a koltségvetésiink terhére
torténjen.

A jovOben sziikséges lesz a butorok cseréjének folytatasa, hiszen egyes csoportokban korszeriitlen
fémvazas butoraink vannak, melyek javitasa sajnos mar lehetetlen.

Az ¢épiletek korabol addddan épiiletgépészeti beruhazasok is sziikségesek lehetnek, a
csatornarendszer eldregedése, valamint a vizzard szigetelés hianyossagai miatt is. Az Ujbudai
Napraforgd telephely udvarfelgjitasdnak masodik és harmadik iiteme mar zajlik, illetve tobb
felujitasi, beruhdzasi javaslatot is tettiink épiileteink kapcsan a 2024. naptari évre vonatkozdan.

Ezeken tal sziikséges az IKT eszkozok folyamatos megujitasa, hiszen az OVIKRETA vérhat6
bevezetése megkoveteli a stabil internetkapcsolatot €s a megbizhatéan mitkodo szamitogépeket.
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A pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. Evi LII. Térvénybdl fakado

feladatok
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
Vezetbi tajékoztatas Minden dolgozo | A jogviszony-valtas | szeptember | Intézményvezetd
legfontosabb 15.
motivumairol, a
januar 1-jén varhat6
munkakoriik
megnevezeésével, a
varhat6 illetmény ¢és a
munkavégzési  hely
megjelolésével.
A jogviszony-valtast | Jogviszony- [rasban torténd 2023. Jogviszony-
elutasito visszajelzése | valtast elutasitok | nyilatkozat az| szeptember | valtast elutasitd
az intézményvezetd intézményvezet6 felé. | 15. és 2023. A hatarid6
felé Az elutasito | szeptember elmulasztasa
nyilatkozatot nem| 29.kozott. | jogvesztéssel jar
lehet visszavonni.
A jogviszony-valtast | Jogviszony- Ezen idGtartam alatt a 2023. Intézményvezetd
elutasito felmentési | valtast elutasitok | munkavégzés alol | november 1-
idejét tolti felmentést kapnak. t6l november
30-ig
Az 1 torvény altal | Kdznevelési Az intézményvezetd | 2024. janudr | Intézményvezetd
meghatarozott foglalkoztatotti | jogosult az 1-t6l
illetménysavok allomanyban illetmények
rendszerének 1évok differencialt
bevezetése megallapitasara.
T4jékoztatds az 1) | Koznevelési Ekkor keriil sor a| 2024.janudr | Intézményvezetd
illetményekr6l, és az uj | foglalkoztatotti | munkakozosség- 15-ig
munkaszerzddések allomanyban vezetdi megbizasi
atadasa 1évok dijak Osszegeének

megallapitasara is.




Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
ovodatitkarok, kialakitott adatbazis feltoltése | folyamatos
gyermekek adatbazisanak frissitése |telephelyvezeto pontos adatokkal, modositasok | (Szeptemberben 6vodatitkarok
helyettesek atvezetése kiemelt feladat)
, o, kialakitott —adatbazis felt6ltése | folyamatos
, . L ovodatitkarok, At o, y
dolgozok adatbazisanak frissitése |. |, B pontos adatokkal, modositasok | (szeptemberben intézményvezetd
Intezmenyvezeto , i .
atvezetése kiemelt feladat)
) , , L ovodatitkarok Y , ) minden hoéna , o
pénziigyi elszdmolasok készitése belsO pénziigyi szabalyzat szerint napja P 6vodatitkarok
) munkavédelmi bels6 munkaruha  szabalyzat . e
védoruha nyilvantartés o . y 2023. november 30. munkavédelmi felelosok
feleldsok szerint
ezme e
A 229/2012. (VIIl. 28) Korm,
v .. ., telephelyvezeto- ; o, B
oktoberi statisztika elkészitése rendelet 2023. oktober 15. intézményvezeto
helyettesek, NKt
ovodatitkarok '
intézményvezeto,
o re s , | telephelyvezeto- ‘ L. .,
intézményi  éves  koltségvetés PhEIyV Aht / Szamviteli tv. / bels6 , s, Y
) helyettesek, o, L. ] 2023. oktober intézményvezetd
tervezése , .y koltségvetési szabalyzat
ovodatitkarok
2023. oktober 15.
koltségvetés alakulasanak nyomon | intézményvezetd, belso szabalyozas alapjan | 2023. december 15. ., .
. , . , , L. Intezmenyvezeto
kovetése ovodatitkarok egyeztetés a fenntartoval 2024. aprilis 15.

2024. junius 15.




Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
intézményvezeto, L
L ) ) yv . ) ., ebben a nevelési L .
leltarozas ovodatitkarok, leltarozasi szabalyzat alapjan ‘vben nem esedéke intézményvezeto
¢vben nem es S
GAMESZ felelés
. . , . . 6vodavezetd- helyettes
ebédbefizetés E-menzakartya | 6vodavezetd- helyettes . ) ) , ) y
. . e e , cr belsd szabalyzat szerint 1./6vodatitkar
szerinti szabdlyozas miikodtetése | 6vodatitkarok
ebédmegrendelés, - lemondas, |, i 6vodavezet6- helyettes
- ; 6vodavezet6- helyettes . , ) , o
menzakartya (mesterkartya) | , ot belsd szabalyzat szerint 1./6vodatitkar
o ovodatitkarok
hasznalataval
intézményvezetod .. "
L yV ) . | éves pedagodgiai munkaterv, belsd Lo e, "
palyazatiras munkak6zdsség-vezetd , . , ) aktualisan intézményvezetd
, gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
, oo . ] munkako6zosség-vezeto
. , , Mérés-Ertékelés Magyar Kozlony folyamatos | minden hoénap } g
jogszabalyfigyelés e, ., , , . fiiggetlenitett
munkak6zdsség-vezetd | figyelése utolso napja Lo, B
intézményvezetd helyettes
o . . n e, B folyamatos
személyi  dossziék  elkészitése, | intézményvezeto, ) s, Y
, , ot Nkt. 44.§ szerint (szeptemberben intézményvezetod
karbantartasa ovodatitkarok .
kiemelt feladat)
NAV  jogszabalyok  szerint|tv. szerint
ado / TB-ligyintézés ovodatitkar adonyilatkozatok,  betegpapirok | (janudrban kiemelt ovodatitkarok
kezelése feladat)
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Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humaner6forrds az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanit6 munka huménerdforras-sziikségletérol.
— A humanerdforrds sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntartd szdmara.

A pedagdgiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

Erdsségek Gyengeségek

Magasan képzett pedagdgus és pedagogiai | Ot pedagbdgus allashelyen
munkat segitd kollektiva. pedagbgiai asszisztens dolgozik,
ezekben a  csoportokban a
Vonzd szervezeti kultara, 0Osszetartd, | pedagdgusokra aranytalanul nagy
segitokész, lojalis kozosség dokumentéciods teher harul.

Folyamatos fejlodési lehetség a kollégak
szamara

POZITIV

NEGATIV

Lehetdségek Veszélyek

Keriileti szintli juttatasok a fenntartdé | Magas SNI és BTMN létszam

j6voltabol Orszagos szintli pedagdgushiany

Képzések tovabbi tamogatasa PUETV bevezetése miatti
esetleges felmondasok kezelése

KULSO TENYEZOK




Human er6forras — csoportbeosztasok

Ovodapedagégusi

Csoport neve o, z i munkabeosztas szerint ... ] .
Ssz. , Létszam | Ovodapedagogus , . Pedagogiai asszisztens Dajka

és korcsoport dolgozo pedagogiai

asszisztens
Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely

1. Q 81/KKB/2023./VIIL.29./szamu hatarozati engedéllyel sziinetel

Csiga csoport

v

2. M’ 81/KKB/2023./VIII.29./szamu hatarozati engedéllyel sziinetel

Mokus csoport
S L 22 Fodor Andrea --- Balazsovics Il1diko Toth Szilvia Andrea

Katica csoport Nagy Ibolya

4 Aghné Czap Edit
a. V5 16 Sne e Gati Sandorné
, Fintorné Forgony
Macko csoport L.
Maria
5 ’a" * 93 Somogyiné Szlics --- Kneszlrné Schaffer Huszarné Unicsovics
' Tiinde Agnes Zsuzsanna
Siini csoport Szekacsek Gyongyi
6. s 21 Tolgyszéki Pap Edit L Takacsné Veres Kovacs - Juhész
Majorosné Seres Viktoria Viktoria
Méhecske csoport Orsolya
Osszesen 82



http://images.google.hu/imgres?imgurl=http://www.hotdog.hu/_data/members0/372/835372/images/katica.gif&imgrefurl=http://tagok.hotdog.hu/ancsy98&usg=__rSErJtya5AqUhUtYY8r4FmjZSzQ=&h=258&w=300&sz=73&hl=hu&start=25&tbnid=83UQPhPzMO_BVM:&tbnh=100&tbnw=116&prev=/images?q=Katica&gbv=2&ndsp=20&hl=hu&sa=N&start=20

A pedagogiai munkat és miikodést segitd tovabbi munkatarsak

Beosztas Név
Ovodapszichologus Germuska Krisztina
Fejleszto pedagogus Stiveges Péter Jozsefné
Gyégypedagégus Cziraki Anna
Ovodatitkar Tihanyi Karoly Laszloné
Konyhai kisegito Nyamadi Tiborné
Takarito Kalmar Sandorné
Kertész Burony Jézsef
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Ovodapedagégusi
Csoport neve . kabeoszta Pedagogiai .
Ssz. , P Létszam | Ovodapedagogus mun- abeosz a,s ¢ 2.1g0g1a1 Dajka
és korcsoport szerint dolgozo asszisztens
pedagogiai asszisztens
Kevehiza Utcai Ovoda — Telephely
o0 Jozsa Andrea ) Molnar Zoltanné
1. 23 i i === Balazs Gabriella
= Gabor Timea
Bagoly
L
1
2. L 23 Antonyak Bernadett Gaal Erika Balazs Gabriella Sebdk Anna
Katicak
| Vighné Dan Iré
3. A 22 Ao e Balazs Gabriella Jénas Attilané
oo Fazekas Alexandra
Ozikék

Szantoné Barsan

20 L Simon Enikd Racz- Székely Emilia Barta Eva
Krisztina
Micimacko
& . Kozma Géborné Récz- Székely Emili Lengyelné Patai
Kovacs Zsofia aczmszekely tmilia Beatrix
Siin
a® Bankutiné Maka :
‘ﬁ ankutine y . ] . Karay Viktor Janosné
23 Csilla === Racz- Székely Emilia
Viaekar Déniel Dalma
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http://blogol.hu/pikz/mesebirodalom/Vackor.jpg

Ssz.

Csoport neve
és korcsoport

Létszam | Ovodapedagogus

Ovodapedagégusi
munkabeosztas
szerint dolgozé

pedagogiai asszisztens

Pedagogiai
asszisztens

Dajka

Osszesen

133

A pedagdgiai munkat és miikodést segitd tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodapszichologus

Germuska Krisztina

Fejleszto pedagogus, gyogypedagogus

Stiveges Péter Jozsefné

Ovodatitkar Csécsi Janosné
Konyhai kisegito Danyiné Toth Anita Zita
Takarito Dauda Katalin

Kertész Mertlik I1diko
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Csoport neve

Ovodapedagégusi
munkabeosztas

Ssz. és korcsoport Létszam | Ovodapedagogus szerint dolgozo Pedagogiai asszisztens Dajka
pedagogiai asszisztens
Ujbudai Napraforgé 6voda — Telephely
"t .. 14 K . .
1. 22 Otvosne Kocsis --- Feketéné Bathori Edit | Prekopné Havlik Anna
Sarolta
Pipacs csoport
2. 21 Grosz Brigitta Korsos Judit --- Danajlovits Szilvia
Marton Csilla g
&), 18 . Mihucz Andrea
Varga Franciska
Zoldike csoport
Fekete Kl . o
4, s 22 exe ,e ,ara Homa Edina Zsuzsanna Krafcsik Eva
Farag6 Kinga

Napsugar csoport
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Csoport neve

Ovodapedagégusi
munkabeosztas

Ssz. és korcsoport Létszam | Ovodapedagogus szerint dolgozo Pedagogiai asszisztens Dajka
pedagogiai asszisztens
Czomba Attilané . . : .
5. 19 2omba ATANC 1 pehérvari Veronika Feith Iidiko
Juhasz Krisztina
Gesztenyék csoport
Osszesen | 102

A pedagdgiai munkat és miikodést segitd tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodapszichologus

Germuska Krisztina

Fejleszto pedagogus, gyogypedagogus

Stiveges Péter Jozsefné

Ovodatitkar Tihanyi Kéaroly Laszloné
Konyhai kisegit6 Balint Edita

Takarito -—--

Kertész Burony Jozsef
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Ovodapedagégusi

Csoport neve Lét- . , munkabeosztas szerint Pedagogiai .
Ssz. ) . Ovodapedagégus , . . Dajka
és korcsoport szam dolgozo6 pedagogiai asszisztens
asszisztens
Ujbudai Palantak Ovoda — Telephely
1 ?{rﬁ 16 To6kés Monika Tariné Vaida E
' S Szakal Eva R e e
Katica csoport
Baldoci Katalin ) Szalmané Vajda
2. 24 --- al Csill
_ Lehoczki Eniké Gal Csilla Ménika
Nefelejcs csoport
Molnér Emese
3. ” 18 GyOrik Eszter s - Szentkiralyi Erika
Pitypang csoport
i Bobics Veronika
4. PR 26 Varga-To6th —— = Vargané Orosz Szilvia
Mikvirag csoport Zsuzsanna
3 £ i Z -d,k .t
5. .; ; 22 SIaakoviis Lovész Etelka Kérpati Imréné
Zoltanné

Buzavirag csoport
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Ovodapedagégusi
Ss7. Fsoport neve L(:et- ot munkab(fosztés s’zeiri.nt Pedz.lg()giai Dajka
és korcsoport szam dolgozo6 pedagogiai asszisztens
asszisztens
Gacs- Gergel . :
6. 24 : gely Heicz Franciska Toth Krisztina
Gabriella
Eori Gyvdnevi
7. 19 g?l yon’gyrl --- --- Mojzes Zsolt Antalné
; Fejes Imréne
Mazsola csoport
Osszesen 149
A pedagdgiai munkat és miikodést segitd tovabbi munkatarsak
Beosztas Név
Ovodapszichologus Germuska Krisztina

Fejleszt6 pedagogus, gyogypedagogus

Stiveges Péter Jozsefné

Ovodatitkar Sallai Maria

Konyhai kisegito Uvacsek Aniké

Takarito Csontos Attilané, Bogdan Anna
Kertész Moos Janos
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Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatdsaban részt vevo

kolléga/kollégak

Jelenleg intézménylinkkel nem &ll jogviszonyban 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek, de sziikség
esetén a kovetkezo kollégak tudnak részt venni az ellatdsukban:

Név/Beosztas

Hataskor és feladat

Majorosné Seres Orsolya /
ovodapedagogus;
Tolgyszéki — Papp Edit /
ovodapedagogus;
Veres Viktoria/
pedagbgiai asszisztens

EKO székhely - Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek
ellatasa

Simon Enikd / pedagdgiai
asszisztens

Kevehaza Utcai Ovoda telephely - Az 1-es tipusu
diabétesszel
¢l6 gyermekek ellatasa

Molnér Emese Julia /
Ovodapedagogus

Ujbudai Palantdk Ovoda telephely - Az 1-es tipust
diabétesszel
€16 gyermekek ellatasa

Grosz Brigitta/Ovodapedagogus,

telephely vezetd

Homa Edina/pedagogiai asszisztens
Otvosné Kocsis

Sarolta/Ovodapedagogus
Varga Franciska/Ovodapedagogus
Fehérvari Veronika/pedagogiai
asszisztens

Ujbudai Napraforgé Ovoda telephely - Az 1-es tipust
diabétesszel ¢l6 gyermekek ellatasa




Kiilsé és belsd tovabbképzések

Pedagogusok tovabbképzései

A kiilsé -akkreditalt és nem akkreditalt-képzéseken az Otéves Tovabbképzési Program (2021-2026)
alapjan késziilé Intézményi Beiskolazasi Terv (2023-2024) szerint vesznek részt a kollégak. A tervet
a fokozott fluktuacio miatt rugalmasan kezeljiik.

A bels6 tovabbképzések elsdsorban munkak6zdsségi tanulds formajaban valosul meg.

A pedagogiai munkat segitok Kkiilsé és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tamogatasa. Ebben a nevelési évben elsésorban belsd képzést terveziink a pedagdgiai
munkat segitd kollégak szamara.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
1 Pedagégjaiﬂ afszisztensek részvétele a folyamatos
munkakdzosségekben
Intézményiink harom
. : 2h ta Székhel bvodatitkaranak
2. | Ovodatitkar know-how avor,l é, Zeely OV(,) . aran’a
épiilet tuddsmegosztasa,
tapasztalatcseréje
3. | Dajka bemutatok havi rendszerességgel telephelyi szinten




Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elokészitésbe (€s milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkodast 6sztonzo
mithelyfoglalkozésokra, férumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsira, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A pedagogiai munka feltételei - SZERVEZET

Innovacidk, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda, valamint az Ujbudai Palantik Ovoda
telephelyein a napi pedagdgiai gyakorlathoz igazoddan, a kompetencia alapi nevelési céloknak,
feladatoknak megfeleléen készitjiikk az adott id6szakra vonatkozd éves nevelési terveinket, mely a
sokoldalu, differencialt személyiségfejlesztés mindségi megvalositasat szolgélja a projekt pedagdgia
eszkozeivel. Ez mar a két telephely szamara nem kotelezd elem mivel a TAMOP-3. 1. 4. - 09/1 —
2009 - 0008 Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (Kompetencia alapi oktatas, egyenld
hozzaférés - Innovativ Intézményekben) c. projekt fenntartdsi iddszaka 2016.01.31-én lezarult.
Ennek ellenére, vagy talan éppen ezért természetesen mindkét telephelyen folytatjuk a kompetencia
alapt 6vodai nevelést.

Intézménylink elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye (2023-2026) cimet. A bazisintézménnyé
valas ujszerli lehetdséget biztosit arra, hogy a magunk és masok altal is magas szinvonalinak itélt
szakmai munkéankat szervezetten, folyamatosan meg tudjuk mutatni, at tudjuk adni az azirant
érdekldddk szamara. Innovativ intézményként rendszeresen szerveziink (havi, éves szinten) helyi és
keriileti szintli szakmai tovabbképzéseket (bemutatokat, konzulticidkat, forumokat, hospitalasi
lehetdségeket), melyek kapcsan mindent megtesziink, hogy felkeltsiik az érdekl6dé pedagdgusok
szakmai kivancsisagat a jo gyakorlatunk irant. Mivel jo gyakorlat tevékenység kdzpontu és beépiti a
korszerli élménypedagdgia elveit, mddszereit és esetenként egyiittmiikodéen épit a csaladtagok
tevékeny részvételére, ezért ugy gondoljuk, hogy megfeleld szervezés, mentoralas mellett mélton
segithetjiik az érdekl6dd a pedagdgusok mddszertani megijuldsat. J6 gyakorlatunk kapcsdn bemutatod
tevékenységet, valamint prezentaciot tartunk az érdeklddd dvodapedagdgusok szamara.




Intézmé
Feladat/ ) eZimen Helyszin, max
Idépont téma* Felel6s y .| Munkaforma y’ i )
munkatar létszam
sak
,Egyltt indulunk”-
komplex tevékenység
hétindito Farag6 Bemutat6 1119 Bp.
231113 beszélgetéssel ElS Kinga foglalkozas, Bikszadi utca
o egybekotve, autizmus | Nikoletta Homa majd szakmai | 57-59. max.12
specifikus eszk6zok Edina megbeszélés 6
hasznalata az inkluziv
nevelés soran.
24 Tavaszi ,,Szmj‘atek -’ SZlTlek o ’
Pedacoeiai megismerése €s Szanton Bemutato 1119 Bp.
, 808 . gyakorlédsa a El6 Barsan foglalkozas, Kevehaza utca
Modszertani i ..., . .. ) . .
Napok dramapedagogiai ¢s | Nikoletta | Krisztina | majd szakmai 4. max.15 £6
P ] Montessori eszk6zok megbesz¢lés
alkalmaval L,
segitségével.

Az innovativ Otleteknek folyamatosan teret biztositunk minden telephelyen, munkakdzdsségeinket

tudatosan az innovaciok inspiralasa érdekében szerveztiik.

Problémak, ;
o, Kutatas - 1ty . , . ,
szlikségletek . , Kiprobalas Visszacsatolas Terjesztés
e Fejlesztés
felmérése
Eletpalya miihely X X X
Gyermekvédelem X X X X
esetmegbeszEld
Z6ldkor X X X
Jatszo/tars X X X
Kincsestar X X X X X
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Megbizatasok és reszortfeladatok

SZEKHELY

Feladat Felelos
Fliggetlenitett intézményvezetd — helyettes E16 Nikoletta
Székhelyvezetd- helyettes Aghné Czap Edit
Gyermekvédelmi felelds Somogyiné Sziics Tiinde
Székhelyvezeto-helyettes II, Tolgyszéki Papp Edit
Munka-, és Balesetvédelmi felel6s Tolgyszéki Papp Edit
Mérés-Ertékelés Tolgyszéki Papp Edit
Pélyazatfigyelés Fintorné Forgony Maria
Faliujsag szerkeszto Fintorné Forgony Maria
Dekoralas Fintorné Forgony Maria
Eg,észs,ég}igyi felelds, (foglalkozas — Nagy Ibolya
egészségligy)
Tehetséggondozas Nagy Ibolya
Kornyezeti koordinator Nagy Ibolya
Mulasztasi napld Majorosné Seres Orsolya




Konyvtar Majorosné Seres Orsolya
Tlizvédelmi felelds, Katasztrofa védelmi felelés | Fodor Andrea
Pélyazatfigyelés Szekacsek Gyongyi
Program felel6s Szekacsek Gyongyi

HACCP

Veres Viktoria

UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA TELEPHELY

Feladat

Felelos

Telephelyvezetd helyettes

Grosz Brigitta

Telephelyvezetd helyettes I1.

Czomba Attilané Juhasz Krisztina

Gyermekvédelmi felelds

Varga Franciska

Egészségiigyi felelds

Grosz Brigitta

Tz-, Munka-, és Balesetvédelmi felel6s

Czomba Attilané Juhasz Krisztina

Kornyezeti koordinator

Farago6 Kinga

Dekoracié-, falitjsag

Homa Edina

KEVEHAZA UTCAI TELEPHELY

Feladat

Felelos

Telephelyvezeto — helyettes

Vighné Dan Irén Ildiko

93




Mentor — segité tamogato

Vighné Dan Irén Ildiko

Iskolai 0sszekotd

Vighné Dan Irén Ildiko

Telephelyvezet6 - helyettes I1. Bankutiné Makay Csilla
Kornyezeti koordinator Bénkutiné¢ Makay Csilla
Tisztitoszer, fertotlenitoszer, és raktarfelelos Bankutiné Makay Csilla
Mentor Bénkutiné Makay Csilla

Testnevelés szertarfelelds

Konyvtar, eszkoztar felelds

Simon Enik6, Gabor Timea

Gyermekvédelmi felelds

Kozma Gaborné

Munka-, Ttiz-, és Balesetvédelmi felel6s

JOozsa Andrea

Egészségiigyi felelds, (foglalkozas —
egészségligy)

Kozma Gaborné

HACCEP felel6s

Csécsi Janosné

Dekoraciofelelds

Fazekas Alexandra, Karay Viktor Janosné

UJBUDAI PALANTAK OVODA TELEPHELY

Feladat

Felelos

Telephelyvezeto-helyettes

Fejes Imréné

Telephelyvezet6-helyettes 11.

Szakal Eva
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Mesekert Alapitvany vezetdje

Varga-Toéth Zsuzsanna (valtas lesz)

Dokumentélas

Toékés Monika

Archivalas

T6ékés Monika

Gyermekvédelmi felelds

Balddczi Katalin

Programok dokumentélasa (fénykép,
vendégkonyv)

Bobics Vera, Baldoci Katalin

Jelmezfelelos Baldoczi Katalin
JegyzOkonyv Gyo6rik Eszter
Dekoréci6 (emelet) Gyorik Eszter

Dekoraci6 (foldszint)

Zsidakovits Zoltanné

Munkavédelmi és tiizvédelmi felelGs

Gacs-Gergely Gabriella

Testnevelés szertar

Zsidakovits Zoltanné

Kornyezeti koordinator

Bodbics Vera

Konytar

Bodbics Vera

Egészségiigyi felelds- elsdsegélynyujtas

Lovész Etelka

Egészségiigyi felelds- elsdsegélynyujtas

Gél Csilla

Tisztitoszer felelds

Uvacsek Aniko




ZOLD OVODA — PALYAZAT

Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhelye és telephelyei elkdtelezettek a Zild Ovoda programja
mellett. Ez idaig a kdvetkez6 cimeket nyertiik el:

+ Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar ,,0rokés
Z61d Ovoda”

+ Kevehaza Utcai Ovoda telephely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar ,,Orokos Zold
Ovoda”

+ Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar ,,Orokos
Z61d Ovoda”

+ Ujbudai Palantak Ovoda telephely — negyedik alkalommal nyerte el a cimet, immar ,,Orokos
Z5ld Ovoda”

Gyakornokok mentoralasa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor G}/akor’n-o kl V|zsg-;a

varhato idopontja

2023/2024 — i

1. Géabor Timea Vighné Dan Irén 2024/2,025, nevelesi
2024/2025 év vége

2023/2024 - -

2 Lehoczki Eniké Grosz Brigitta 2024/2,025’ nevelési
2024/2025 cv vege

2022/2023- -

3 Gyérik Eszter Baldécri Katalin 2023/2,024’ nevelési
2023/2024 év vége

. 2022/2023- Bankutiné Makay | 2023/2024 nevelési

4. Daniel Dalma . T
2023/2024 Csilla év vége
Allatbarat Ovoda

A Kevehéza utcai Ovoda telephelyiink elnyerte az Allatbarat Ovoda cimet. Fontosnak tartjuk, hogy
még tovabb tudjunk fejlédni mind intézményi, mind egyéni szinten (programok, képzések).
Szeretnénk tovabbi oOtleteinket megvalositani, az allatvédd szervezetetekkel kialakitott kapcsolati
rendszeriinket tovabb miikddtetni. Ordmmel tapasztaltuk, hogy a sziilék részérél mennyi pozitiv
visszajelzést és tamogatast kaptunk a palyazattal kapcsolatban: lelkesen vettek részt adomanygytijto
akcioinkban, a szervezett taldlkozokon, az egyéni feladatvallalasokban. fgy a jov6ben is
feladatunknak tekintjiik, hogy tovabbi utmutatassal, segitséggel lassuk el dket.
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7. A Kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelenneck meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat
— A tervek nyilvanossaga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin Kiemelten fékuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi
fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentéségi. Ezen beliill az 6vodai nevelés
feladata:

- agyermek gondozésa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, §sszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;

- agyermeki testi képességek fejlddésének segitése;

- agyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges ¢letmod, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalma ételek ¢és italok, a magas sO- ¢€s telitetlenzsir-tartalmi ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztdsanak  Osztonzése, a fogmoséds, az Oltozkddés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegldrzés szokasainak alakitésa;

- a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

- a kornyezet védelméhez ¢és megovasdhoz kapcsolddd szokéasok alakitdsa, a
kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa;

-  megfeleld6 szakemberek bevondsaval — a sziilével, az oOvodapedagdgussal
egylittmikodve specialis gondozd, prevencids ¢€s korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Intézménylink a fentieknek évek ota hagyoméanyosan megfelel, a feladatokat kollégaink
lelkiismeretesen ellatjak.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés




Viszonylag tjnak tekinthetd ,,Az érzelmi, az erkolcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés” részben
a sziikkebb és tagabb kérnyezet megismerésével kapcsolatban annak kimondésa, hogy ez a nemzeti
identitastudat, a kulturalis értékek és a csaladhoz valé kotddés alapja. Ez praktikusan azt jelentheti,
hogy az o6voda kornyezetében meg kell latogatni azokat a helyeket, amelyek ezen értékek
bemutatasara alkalmasak. Igazan ezen elemek sem teljesen ijak szdmunkra, hiszen hagyomany-, és
néphagyomany6rz0 programjaink megvalositdsa keretében eddig is latogattuk azokat a helyeket
(muzeumokat, emlékhédzakat, emlékmiiveket, hagyomany6rzé népi emlékeket) ahol ezeket a
kulturalis értékeket gyermekeink megismerhették.

Ugyancsak 1j kovetelményként jelentkezik ,,Az 6voda kapcsolatai” alcim alatt, hogy az 6voda a
kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot
tart fenn.

Ovodapedagogusaink mindig is fontosnak tartottdk, hogy megismerkedjenek mas 6vodék pedagégiai
munkdjaval, szervezeti kulturdjaval, részt vegyenek horizontalis tuddsmegosztasban az Ovodai
neveldmunka minden teriiletén. Hazank szinte valamennyi tajegységén jartunk mar, s a hasznosithat6
tudast beépitettiik mindennapjainkba.
Ennek a fajta makro kornyezeti ismerkedésnek a kiterjesztéseként jutottunk el a hatdron tudlra,
Parkanyba 2003-ban.
A parkanyi Bartok Béla uti Micimacké Ovoda azéta testvérovodank lett. Minden évben taldlkozik
egymassal a két alkalmazotti kozosség — egyik évben Parkanyban, a masik évben Kelenf6ldon.
Ezen alkalmakkor bepillantast nyerhetiink egymas 6vodai életébe, kozvetlen tapasztalatokat gytijtiink
a hataron tali magyarok mindennapjair6l, a kulturdlis és nyelvi hagyomanyok Orzésérdl és
atorokitésérol; ismerkediink a szlovakiai koznevelési rendszerrel.
Kapcsolatunk sordn a kovetkezokkel ismerkedtiink:

& Az ovodai élet targyi €s személyi feltételei,
6voda-csalad kapcsolat hagyomanyokhoz kototten, (pl. szlovak Farsang)
az ovodai tanulési tevékenységek valtozasai,
az ovodai dokumentaciok,
a néphagyomanyok jelenléte a zenei és irodalmi nevelésben,
a jelképek hasznalatanak fontossaga a magyarsagtudat apolasaban,
neveltségi szintek kiilonboz6ségei, az azokban rejlé miértek,
koz0s csapatépitd, kommunikacids tréning.

R rrrwrr

Mindkét testiilet neveléi részt vettek a testvérévoddban személyes kozremiikodoként
gyermekprogramokon; kozosen daloltunk, meséltiink, baboztunk, verseltiink, tancoltunk.

A 2016-os latogatas soran minden teriileten, de legféképpen a digitalis technika teriiletén Oridsi
fejlddést tapasztaltunk. Minden csoportban interaktiv tabla all a gyermekek rendelkezésére, s egyéb a
digitalis technikéaval 6sszefiiggd jatékok is jelen vannak a csoportok életében.

Latogatasaink soran mindig megajandékozzuk egymast — kreativ hobbi filizetek, kézmiives anyagok,
zenei fejlesztést segitd eszkdzok, stb.
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Az utolsé ilyen alkalommal 6vodank Bee-botot kapott ajandékba, mely a gyermekek térirany
¢észlelését, logikus gondolkodasat, figyelmét, matematikai képességeik fejlesztését segitd digitalis
jaték.

A pedagbdgusok kozott informalisan meglévo chat-kapcsolat lehetdséget teremt napi szinten az
Otletek atadasara, felmeriild6 problémak, kérdések megvalaszoldsidra vagy csak egy-egy élmény
elmesélésére.

A fenti felnbttek kozotti kapcsolat mintdjara a digitalis technika fejlodésének kodszonhetden, a
jarvanyhelyzettben tapasztaltak alapjan az oOvodavezetések egy gyermekek kozotti szabalyozott
vided-hivas kapcsolat kialakitasat kivanjadk megvalositani, melyre néhany példa volt mar a
korabbiakban.

Testvérovodank csoportjai idénként ellatogatnak Budapestre — Allatkertbe, Eleven parkba, stb. Ezen
alkalmakkor meghivjuk Oket egy kis délelétti kakao-partira, kerti jatszasra.

Pedagégiai gyakorlati munkank soran TOVABBRA is fokuszilunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdorzésre,

Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van,
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagégiai szemlélet,

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe,

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés,

Erzelmi, erkolcsi és értékorientalt kozosségi nevelés,

A tevékenységekben megvalosulo tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds részben
utdnzasos, spontan ¢és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja.

R rrvrwwrrr

Projekt modszer alkalmazisa, melyekbe a gyermekiigények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozo idejii, atéma ,,mélyére as”,

& Ovoénd feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szamara,

& Egészséges ¢€letmod igénye: Az egészség védelme, Kkarbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése,

& Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitasara,

& Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositando lehetéség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok.

Munkaido beosztasok

Ovodapedagogusok, pedagogiai munkat segiték, egyéb alkalmazottak esetében egyarant a személyre
szabott Munkakori leirasok tartalmazzak.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —

Jegyzetek a nevelési éy sordn
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§ A munkaterv jogszabalyi hattere §

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi
LIl. térvény végrehajtasarol

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény
eqyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramiarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok el0meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIIL. tdrvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikddésérdl
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kézremiikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:
A sajatos nevelési igénvyu gvermekek nevelésének iranvelve

A nemzetiség 0vodai nevelésének €s a nemzetis€g iskolai nevelés-oktatasanak iranvelve

Osszevont Onértékelési kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hetedik, javitott kiadas

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenOrzés — Komplex ellenorzés Kézikonyv, Els6 kiadas

Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagogus II. fokozatba
1épéshez. hatodik, médositott valtozat

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik,
javitott valtozat

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

Utmutatdé a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz negyedik, javitott

valtozat
Kiegészitd utmutatd a neveld-oktatd munkat kozvetlentl segitdé munkakorben alkalmazottak
Pedagogus II. fokozatot célzd eljarasahoz
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Komplex_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/NOKS_2_kieg_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/NOKS_2_kieg_utmutato.pdf

e Budapest XI. keriilet Ujbuda Onkormanyzatinak Képviseld- testiiletének vonatkozd
Onkormdanyzati rendeletei

e Az Eszak-Kelenfoldi Ovoda miikodését szabalyozd dokumentumok

Ervényességi rendelkezés

e A munkaterv a csatolt nevel6testiilet véleményezési hatarozatanak megléte, és a fenntartd
elfogadast igazolo aldirassal érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasdra torvényi valtozas, valamint a
nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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http://www.mvar.hu/
http://www.mvar.hu/
http://www.hoferherkesovoda.hu/

LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Kovécsné Gémesi Annamdria, az Eszak-Kelenfoldi Ovoda
intézményvezetdje

Kelt: Budapest, 2023.09.17.

....................................

Kovéacsné ("rém&si Annamédria
Intézményvezetd

I1. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogat korlatozas nélkill gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott:

Az 6voda nevelokdzossége

Kelt: Budapest, 2023.09.22. & & \

dokumentumot az intézmény vezetdje nyilvanossagra hozta:

Kelt: Budapest, 2023.09.22. A ‘/ =

Dudas Istvan
Sziilok kdzbssége nevében

IV. Az 6voda nevelétestiilete at nem ruhdzhat6 jogkorében a 2023/2024. nevelési évre 520616
munkatervét 2023.09.22. napjan tartott hatirozatképes online iilésén a 05./2023. (09.22.) szamu
hatarozataval, 100%-o0s igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a satolt jegyzokdonyv

igazolja.

-------------------------------------

Kelt: Budapest, 2023.09.22. Nevelotestillet nevében

IV. Az dvoda 2023/2024. nevelési évre sz616 munkatervét a fenntart6 ...../.... (.....) szamu
hatdrozataval dontési hataskorében JOVAHAGYTA.

BB oy o vonasmensotsonmammonms
P 0 RS esemsaaann
Erhardt Attila
Alpolgarmester
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A Sziil8i Szervezet képviseldje, a véleményezési jog gyakorlasaval timogatja az intézmény 202 3-
2024-es nevelési évre sz616 Eves Munkatervét.

Budapest, 2023.09.22.

Dudais Istvan



22 ) ESZAK-KELENFOLDI OVODA

1119 Budapest, Tétényi it 46-48
E-mail cim:info@eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu

JEGYZOKONYV

Idépontja: 2023. 09.22.
Esemény: Rendkiviili Neveldtestiileti értekezlet jegyzOkonyvének elkészitése a
nevelOtestiileti tagok véleményének Osszegzésével.
Témak:

# A 2023/2024-¢s nevelési év Munkatervének neveldtestiileti véleményezése
Jelen vannak:
Az évoda vezetdje, jegyzékonyv vezetdje és a jegyzdkonyv hitelesitdi
Véleményezésre jogosult nevelotestiileti Iétszam: 42 f6, ebbdl aktiv 42 {6, ebbdl véleményt
nyilvanitott 42 6.

Jegyz6konyvvezeté: Majorosné Seres Orsolya - 6vodapedagogus

Hitelesitok: Aghné Czap Edit — 6vodapedagbgus
Szekacsek Gyongyi - vodapedagdgus

Kovacsné Gémesi Annamdria intézményvezetd koszontotte a megjelent hitelesitd
résztvevoket, majd megallapitotta, hogy a nevelétestiilet 42 tagjabol véleményt nyilvanitott a
helyben szokasos online formaban 42 aktiv f6, ebb6l véleménynyilvanitasra jogosult 42 {6,
ezért a neveldtestiilet hatdrozatképes. Egyuttal felkérte Majorosné Seres Orsolya
6vodapedagégust a jegyzokonyvvezetésre, valamint Aghné Czap Edit és Szekacsek Gyongyi
6vodapedagégusokat a jegyzokonyv hitelesitésre. Kovacsné Gémesi Annamaria

intézményvezetd, roviden tajékoztatta a megjelenteket a mai értekezlet napirendi pontjairdl.

Hozzaszélasok:
= KGA: Kovicsné Gémesi Annamdria - intézményvezetd: A telephelyvezetd-
helyettesek atkiildték szamomra a munkaterviink telephelyi megtervezett feladatait,
amelyet sikeresen beépitettiink az munkaterviinkbe. A vezeti team szeptemberi
értekezletén meghataroztuk az idei nevelési év kiemelt feladatait, a nevelésnélkiili

munkanapok idSpontjait, témdit és az ligyeletet ellatd telephelyek sorrendiségét.



ESZAK-KELENFOLDI OVODA

1119 Budapest, Tétényi Gt 46-48
E-mail cim:info@eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu

Szeretnék koszonetet mondani az intézménykozi és a telephelyi kozos munkéért, a
szinvonalas egyiittmikodésért, a tiirelmes hozza allasért, amit valamennyien
tanusitottatok a munkaterviink elkészitése soran. Koszénom mindenkinek az elmult
évben nyujtott magas szinvonalil neveldmunkét és az egyiittmikddést. Koszonom,
hogy mindenki helyt allt a sajét teriiletén, hogy mindig szem el6tt tartottatok egymas
segitése mellett, az intézményi és a telephelyi feladatok maradéktalan megvalositasat,

ezt varjuk a vezetés tagjaival egyiitt az idei nevelési évben is.

= SzMSz-ben szabalyozottak alapjan, a nevelGtestiilet véleménynyilvénitasi jogat a
Messenger felilleten létrehozott EKO PEDAGOGUSOK zart csoportban is
gyakorolhatja. Mellékletben csatolom a feliiletrol készitett PrintScreen fotdt és kérem,
hogy a megallapitott szamadatot egyeztessétek Gssze a PrintScreen foton rogzitett
adattal és a jegyz6konyv végén alairasotokkal hitelesitsétek, hogy az adatok az online

feliilettel megegyeznek.

Tisztelt Nevel6testiilet!

A Nevel6testiilet véleményezését szeretném kémni, az SzMSz-link lehetéséget ad arra,
hogy ezt messengeren tegyem meg.

Az Eszak-Kelenfoldi Ovoda 2023/2024. nevelésiévre késziilt munkatervét E-mailben
megkaptatok a regisztralt E-mail cimetekre.

Kérlek titeket, aki elfogadja tegyen 4 jelet, aki nem fogadja el tegyen ® jelet. A
tartozkodast ™ jellel tudjatok jelezni. Szoveges véleményt a bejegyzésre valaszolva
tudtok tenni. A véleményezés lezarul: 2023.09.22. 10:00.

Koszondm az egyuttmikodést!

SZGY: Az 0Osszehasonlitds sordan megallapitottuk, hogy a fotéon megjelend szamadat

megegyezik a jegyz6konyvben rogzitett adattal.



2\ ESZAK-KELENFOLDI OVODA'
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KGA: A jelen 1év6, hitelesitést végz6 pedagdgusok részérél tovabbi észrevétel nem tortént,

ezért kérem, hogy alairasotokkal hitelesitsétek a jegyz6konyvet annak mellékletével egyiitt €s
az elfogadas tényét.

Hatarozat:

05/2023. (09.22.) sz. hatirozatival az Eszak-Kelenfoldi Ovoda nevelétestiilete online

formaban, nyilt szavazassal, 42 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal elfogadta az Eszak

— Kelenfoldi Ovoda 2023/2024. nevelési évre sz6l6 munkatervét
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Majorosné Seres Orsolya

JegyzOkonyvezetd

Aghné Czap Edit Szekacsek Gyongyi

JegyzO6konyv hitelesitd JegyzO6konyv hitelesitd
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