Eszak - Kelenfoldi Ovoda

ADATVEDELMI INCIDENSKEZELESI SZABALYZAT

Az Eszak - Kelenfoldi Ovoda kozfeladatot ellato koltségvetési szerv. Alapitasara, atalakitasara,
megsziintetésére jogosult szerv Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata. Feliigyeleti
szerve Budapest Fovaros XI. Keriilet UJbuda Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (1113 Budapest,
Bocskai Gt 39.). Meghatarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Budapest Fovaros Ujbuda
Onkormanyzata GAMESZ mint dnalléan mikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Az Eszak - Kelenfoldi Ovoda, mint Adatkezel tiszteletben tartja mindazon személyek
maganszférajat, akik szamara személyes adatot adnak at és elkotelezett ezek védelmében. Az Eurdpai
Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a tovabbiakban: GDPR) (88)
preambulum-bekezdése alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A Szabalyzat hatalya

(1) Az Eszak — Kelenfsldi Ovoda mitkddése soran bekdvetkezé adatvédelmi incidens kezelésére az
alabbi eljarasrendet kell alkalmazni.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, http://naih.hu,
telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

II. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. Az adatvédelmet sérté események kezelési rendjének célja, tartalma

(1) A szabalyzat célja annak el6segitése, hogy az Eszak - Kelenfoldi Ovoda miikodésével
kapcsolatosan felmeriils adatvédelmet sérté események kezelése egységes rendszerben torténjen,
kialakulasanak megelézésére, a bekdvetkezése esetében annak feltarasara, sziikség esetén a felel6sség
megallapitasara, intézkedések megtételére sor keriiljon. A szabalyzat ennek érdekében rogziti azokat a
fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak az Eszak - Kelenfoldi Ovoda miikodése
soran eléforduld, adatvédelmet sértd esemény ismételt el6fordulasanak megelozését, és a feltart
események kezelését.



2.2. Az adatvédelmi incidens fogalma, jellemzdi

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok  véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Ilyen incidens lehet példaul ha

a) személyes adathoz jogosulatlan hozzaférést,

b) személyes adat jogosulatlan megvaltoztatasat,

c) személyes adat jogosulatlan tovabbitasat,

d) személyes adat jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat,

e) személyes adat jogosulatlan torlését vagy megsemmisitését, vagy
f) véletlen megsemmisiilését vagy sériilését észleli.

Adatvédelmi incidens példaul egy céges okos telefon vagy egy pendrive elvesztése, de egy laptop
ellopasa is, valamint jelentds gondot (és kart) okozhat az is, amikor selejtezés soran nem torlik
rendesen a hattértarolokat és az azon visszamaradt adatok illetéktelen kézbe keriilnek.

(2) Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 ideji intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkiilonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az
alnevesités engedély nélkiili feloldasat, a jo hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal
védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a szoban forgo természetes személyeket
stjtd egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

2.3. Az adatvédelmet sért6é események megelézésével és kezelésével kapcsolatos feleldsségek

(1) Az adatvédelmet sértd események megeldzése és kezelése (az eljarasrend kialakitasa, a sziikséges
intézkedések meghozatala) az Intézményvezetd feleldssége, akinek e felelossége és feladata a
szervezeti struktiraban meghatarozott szervezeti egységek vezet6i hataskorének, felelosségének €s
beszamoltathatosaganak szabalyozottsagan keresztiil valosul meg.

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozott vezetok
feladata és feleldssége a szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak biztositisa, amely az
adatvédelmet sértd események megeldzésének elsddleges eszkoze és a megfeleld kontrollfolyamatok
mukodtetésével érhetd el.

(3) Ennek érdekében a vezetok alapvetd kotelezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan mikdodjon a szervezet, és ennek érdekében a
sziikséges, feladatkoriikhoz tartozo szabalyozasok elokészitésre keriiljenek,

b) a szabdlyozottsagot, valamint a szabalyok betartasat minden vezetd folyamatosan Kisérje
figyelemmel, amely elsddleges feltétele az adatvédelmet sértd események megeldzésének,

¢) adatvédelmet sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban kellden hatékony intézkedés
torténjen annak érdekében, hogy az adatvédelmet sérté eseménymegsziintetésre, a hibas bels6
szabalyozas helyesbitésre keriiljon,

d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi felel6sség
megallapitasra keriiljon, a sziikséges intézkedések megvalosuljanak.

(4) Az Eszak - Kelenfsldi Ovoda miikodését érintd, folyamatosan aktualizalt bels6 szabalyzatok ¢és az
egyéb belsd szabalyozd dokumentumok (korlevelek, utasitasok stb.) az Eszak - Kelenfsldi Ovoda
szamitogépes halozatan a Dokumentumok/Szabalyzatok mappakban érhetok el.



(5) Minden szervezeti egység vezetoje felelos a feladatkorébe tartozé szakteriileten észlelt
adatvédelmet sért6 esemény ismételt elofordulasanak megeldzéséhez sziikséges intézkedések
megtételéért, a bekovetkezett esemény feltarasaért, sziikkség esetén annak dokumentalasaért, tovabba
indokolt esetben a feleldsségre vonassal és a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések
kezdeményezéséért és megvalositasuk ellendrzéséért.

(6) A dolgozdk konkrét feladatat, hataskorét, felelosségét a munkakori leirasok tartalmazzak.

(7) Valamennyi dolgozo feladata és kotelessége az észlelt adatvédelmet sérté esemény jelzése a vezetd
felé a szolgalati ut betartasaval és megsziintetésiik érdekében javaslatok tétele, valamint az elrendelt
intézkedések megvaldsitasa. A szolgalati utat az Eszak - Kelenfoldi Ovoda SZMSZ-e szerint kell
értelmezni.

2.4. Az adatvédelmet sért6 esemény észlelése, feltarasa, bejelentése

Az adatvédelmet sértdé esemény észlelése az Eszak - Kelenfoldi Ovoda munkatérsai, vezetdi, az
ellendrzést végzo belso és kiilsod szervek részérol torténhet.

2.4.1. Az Eszak - Kelenfoldi Ovoda munkatarsa altal észlelt adatvédelmet sértd esemény, a bejelentd
védelme

(1) Amennyiben az adatvédelmet sértd eseményt munkatars észleli, soron kiviil kételes értesiteni — a
hivatali ut betartasaval — az adatvédelmi tisztviselot és a kozvetleniil felette allo vezetot.

(2) Amennyiben a munkatars ugy itéli meg, hogy kdzvetlen felettese az adott igyben érintett, akkor a
vezet6 felettesét kell értesitenie.

(3) A munkatars altal a vezetdnek jelzett, vagy a vezetd altal észlelt adatvédelmet sérté esemény
esetén amennyiben az lehetséges, sajat hataskorben, az SZMSZ szerint meghatarozott feladat-,
hataskor és felelosségi rendnek megfeleléen kell az adatvédelmet sértd esemény megsziintetése
érdekében a sziikséges intézkedést meghozni.

2.4.2. Az adarvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosdagnak:

(1) Az adatvédelmi incidenst, indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens az Intézményvezetd tudomasara jutott, bejelenteni koteles az
illetékes feliigyeleti hatosagnal, kivéve, ha az elszamoltathatosag elvével Gsszhangban bizonyitani
tudja, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem teheté meg, abban meg kell jellni a
késedelem okat, az eldirt informéacidkat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben
is k6zoIni lehet.

(2) Az adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az arrdl valo tudomasszerzését kovetden indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelonek.

A bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoridit és hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait €s
hozzavetdleges szamat;



- kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyGjtd egyeb
kapcsolattarto nevét €s elérhetdségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisitheté kovetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.

Az Eszak - Kelenfsldi Ovoda, mint adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve
az adatvédelmi incidenshez kapcsolddod tényeket, annak hatasait €és az orvoslasara tett intézkedéseket.
E nyilvantartas lehetové teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellendrizze az e cikk kovetelményeinek valo
megfelelést.

(4) Az érintettet az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens
valdszintisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges dvintézkedéseket. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell
annak leirasat, hogy milyen jellegii az adatvédelmi incidens, valamint az érintett a természetes
személynek sz0lo, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzd javaslatokat. Az érintettek
tajékoztatasarol az észszeriiség keretei kozott a lehetdé leghamarabb gondoskodni kell, szorosan
egylittmikodve a feligyeleti hatosaggal, és betartva az altala vagy mas érintett hatosagok példaul
biiniild6z6 hatdsagok altal adott Gtmutatast. Példaul az érintettek siirgds tajékoztatasa a kar kozvetlen
veszélyének mérsékléséhez sziikséges, azonban annak megel6zése tobb idot igényelhet, hogy a
folyamatos vagy azonos jellegii adatvédelmi incidens esetében megfeleld intézkedéseket kell
végrehajtani.

A tajékoztatasban az érintett részére vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolIni kell legalabb az alabbiakat:

a) az incidensrol tovabbi tajékoztatast ny(jto kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi incidensbdl ered6 valoszintsithetd kovetkezményeket, valamint

c) a cég altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

(5) Késedelem nélkiil meg kell bizonyosodni arrdl, hogy az dsszes megfeleld technologiai védelmi és
szervezési intézkedés végrehajtasra Kkeriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan
megallapitasa, masrészt a feliigyeleti hatosagnak torténd bejelentés és az érintett siirgds értesitése
érdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan késedelem nélkiil keriilt-e sor, kiilondsen az
adatvédelmi incidens jellegére ¢és sulyossagara, valamint annak az érintettre gyakorolt
kovetkezményeire, illetve hatranyos hatasaira figyelemmel kell megallapitani. A feliigyeleti
hatdsagnak tortént bejelentést az e rendeletben meghatarozott feladataival és hataskoreivel
Osszhangban torténd beavatkozasat eredményezheti.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az €rintettet
az adatvédelmi incidensrol.

(7) Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan €s kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban
emlitett informaciokat €s intézkedéseket.



(8) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

- az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett
magas kockazat a tovabbiakban valdszintisithetden nem valosul meg;

- a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

2.4.2 A bejelentd védelme

(1) Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, Gigy az eljaras folyamataban biztositani kell
adatainak a zart kezelését, amelyet csak iranyitasi jogkore alapjan az Intézményvezet6 ismerhet meg.

(2) A bejelentést tevd személlyel szemben nem alkalmazhato semmiféle hatranyos elbanas,
jelentéséért — kivéve a szandékosan valotlan tartalommal megtett jelentést — feleldsségre nem vonhato.

(3) A bejelentét — amennyiben bejelentése alapjan az iigy feltarasra keriilt — a szervezeti egység
vezetOje javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorldja erkolesi elismerésben (munkaltatdi dicséret)
részesitheti.

2.4.3. Kiilso ellendrzési szerv altal észlelt szabdlytalansag

(1) A feliigyeleti hatosag altal végzett ellendrzés szabalytalansagra vonatkozé megallapitasait az altala
készitett dokumentécio tartalmazza.

2.4.4. Kiilsd személy dltal észlelt adatvédelmet sérté esemény

(1) Amennyiben kiils6 személy jelzi az adatvédelmet sértd eseményt, az érintett szervezeti egység
vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia és jegyzokonyvet felvennie (1. és 2. szamu
melléklet) — a bejelentés beérkezését kovetd 3 munkanapon beliil.

(2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kovetd legfeljebb 3
munkanapon beliil tovabbitani kell az érintett szervezeti egység részére.

2.5. Az adatvédelmet sért6 esemény megsziintetésére tett intézkedések
2.5.1. A szabdlytalansdag megsziintetése esetén kovetendd eljaras

(1) A munkatars altal onellenérzéssel észlelt, illetdleg a bels6 kontrollrendszer keretében az el6zetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés soran kisziirt, a hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje altal
elrendelt javitassal, helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigaldsa nem igényel szabalytalansagi
eljarast.

(2) A szabalytalansag megsziintetésére a hataskorrel rendelkezd vezetdnek (szervezeti egység
vezetdje, illetve a hierarchiaban a szervezeti egység vezetd felett Iévo, hataskorrel rendelkezd vezetd)
kell intézkednie.



(4) Nem kell Gj szabalytalansagi eljarast lefolytatni ugyanolyan tipust szabalytalansag észlelésekor, ha
mar megkezdddott, de még nem zarult le az esettel megegyezd, folyamatban 1€vo eljaras.

(5) A szabalytalansag kivizsgalasaban nem vehet részt, aki elfogult, akitél az iigy targyilagos
megitélése nem varhato el.

2.6. Az adatvédelmet sérté esemény megsziintetése
2.6.1. Vezetdi intézkedést igényld adatvédelmet sérté esemény

(1) Az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje — amennyiben az lehetséges
— sajat hataskorben, az adatvédelmet sérté esemény észlelésétdl szamitott legfeljebb 3 munkanapon
beliil kiteles a megsziintetetés érdekében a sziikséges intézkedést megtenni, majd az iigy tanulsagairdl
tajékoztatast nyujt a hasonld tevékenységben érintett munkatarsak részére, felhivja a figyelmiiket a
adatvédelmet sért6 esemény elkeriilésére.

(2) Amennyiben az adatvédelmet sértd esemény tobb szervezeti egység kozremiikodésével sziintethetd
csak meg, az adatvédelmet sérté eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje javaslatot tesz a
hierarchiaban felette allé vezetdnek az adatvédelmet sérté esemény eseti munkacsoport utjan torténd
rendezésére.

(3) Az adatvédelmet sértd eseményrol értesitett vezetd az eseti munkacsoportot iranyitasi teriiletén
beliili szervezeti egységek bevonasaval jogosult létrehozni és meghatarozni az eseti munkacsoport
vezetdjét, az eljaras hataridejét, dokumentacios igényét, az intézkedési terv készitési kotelezettséget,
az intézkedési terv megvalosulasanak figyelemmel kisérését, a visszacsatolas modjat. Ha a jelzett
adatvédelmet sértd esemény megsziintetése ezen szervezeti kereteken tilmutat, a megkeresett vezeto a
fenntartd szakmai tanacsadd utjan kezdeményezi az adatvédelmet sértd esemény megvizsgalasat €s
megsziintetéseét.

(4) Kiemelt jelentdségii adatvédelmet sért6 esemény feltételezése esetén a szabalytalansaggal érintett
szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti az iranyitasi jogkore alapjan intézkedésre jogosult
Intézményvezetdt, a vonatkozo informaciok megkiildésével.

2.6.2. Az eseti munkacsoport altal folytatott kivizsgalds folyamata

(1) Az eljarassoran a munkacsoport:

a) Osszegylijti az adatokat, informaciokat, meghallgatja az érintetteteket:

b) Ertékeli az adatokat, informaciokat;

¢) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése — feladat,
felelos, hataridoé megjeloléssel);

d) Az eseti bizottsagot elrendeld vezetd utmutatasa szerint dokumentalja az eljarasat;

e) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jovahagyott intézkedési terv megvaldsulasat az eseti munkacsoport vezetdje nyomon koveti,
amennyiben az sziikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv Ossze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendelé vezetd utmutatisanak megfeleléen az eseti munkacsoport
vezetdje tajékoztatast nyujt a feladatok elérehaladasardl, az adatvédelmet sértd eseménykezelésérol;

2.6.3. Az Intézményvezeld vezetdi intézkedését igényld kiemelt jelentdségii adatvédelmet sértd esemény

(1) Kiemelt jelentdségli adatvédelmet sért6 esemény feltételezése esetén az eljaras kezdeményezése
iranyitasi jogkore alapjan az Intézményvezetd hataskorébe tartozik.

(2) Az eljaras lefolytatasa és a dontés meghozatalanak megalapozasa érdekében az Intézményvezetd
kozvetleniil kérheti az ligy megvizsgalasat az erre a célra Iétrehozott eseti bizottsagtol.



(3) Az eljarast a felkérést kovetd legfeljebb 15 munkanapon beliil kell lefolytatni. Amennyiben a
hataridé az iligy Osszetettsége miatt nem tarthatd, az Intézményvezetd ettdl eltéré idotartamot is
megallapithat.

(4) Az eseti bizottsag tagja az adatvédelmet sérté eseménnyel érintett egység (székhely, telephely)
ligyben nem érintett vezetdje és az Intézményvezetd altal az iigy jellege szerint kijelolt tovabbi
munkatarsak.

(5) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag vizsgalata torténhet kiilonosen az iratok
tanulmanyozasaval, az érintettek meghallgatasaval, irasbeli tajékoztatas beszerzésével.

(6) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag eljarasa soran barkit meghallgathat, aki az adott iigyben
érdemi informacidval rendelkezhet. A meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A meghallgatassal
érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténd kezelését.

(7) Az Eszak - Kelenfoldi Ovoda minden munkatarsa kiteles az egyiittmiikodésre, nyilatkozattételre,
az eljaras szempontjabol Iényeges informaciok, dokumentumok atadasara.

(8) Az erre a célra létrehozott eseti bizottsag az eljaras eredménye alapjan javaslatot tesz iranyitasi
jogkore alapjan az Intézményvezetonek a sziikséges intézkedés megtételére, igy kiilondsen az
adatvédelmet sértd esemény megsziintetésére, a hasonld esetek megeldzése érdekében sziikséges
intézkedések meghatarozasara, a felel6sség megallapitasara.

(9) Az eljaras lezarasat kovetden az érintettek korében munkaértekezletet is 6ssze kell hivni, amelyen
az adatvédelmet sért6 eseménnyel érintett szakteriilet munkatarsainak jelen kell lenniiik.

(10) A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras megallapitasait és a munkatarsakat tajékoztatni
kell az adatvédelmet sértd esemény jovobeli bekdvetkezésének az elharitasdhoz vagy megel6zéséhez
sziikséges intézkedésekrol, a kovetendd magatartasrol.

2.6.4. Az adatvédelmet sérté eseményt vizsgdlo eljards eredménye, intézkedési javaslat

(1) Az eljaras eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént adatvédelmet sért esemény és az eljaras intézkedés nélkiili
megsziintetése (pl. hibas észlelés);

b) adatvédelmet sértd esemény megtdrténtét megallapito és intézkedést elrendeld dontés;

¢) tovabbi eljaras elrendelése, amely a feleldsség megallapitasa vagy a hasonld esetek megel6zése
érdekében sziikséges.

2.6.5. Belsé vagy kiilsd ellendrzés eredménye alapjan sziikséges intézkedés

(1) A belsd szakmai ellendrzés, az adatvédelmi felelds altal megallapitott szabalytalansag, valamint IT
incidens esetén a szabalytalansaggal nem megfelel6séggel, incidenssel érintett székhely ill. telephely
vezetdjének a vonatkozo belsd szabalyzat eldirasa alapjan intézkednie kell a megallapitasok hatasos
kezelésére. Az érintett szervezeti egység vezetdje (6vodavezetd-helyettes 1.) azonnal tajékoztatja az
intézményvezetét az incidensr6l és vele egyeztetve megkezdi a szabélyzat eldirdsa alapjan az
intézkedést.

(2) A kiilsd ellendrzési szerv altal megallapitott szabalytalansag esetén az eljarasi jelentésben foglalt
szabalytalansagokra vonatkozo, az ellendrzéssel érintett szakteriilet 4ltal kidolgozott intézkedési tervet
végre kell hajtani.



2.7. Jogkovetkezmények alkalmazas:

(1) A jogkdvetkezményekrol valo dontés kezdeményezése az adatvédelmet sérté esemény
megsziintetésére hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetd, kiemelt jelentOségli esetben az
iranyitasi jogkorrel rendelkezd Intézményvezetd feladata.

(2) A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegli (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy biintetoeljaras kezdeményezése az
arra feljogositott hatésagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, felmondassal, azonnali hatallyal torténé megsziintetése),

¢) pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfliggesztése,
visszakovetelése, behajtasa),

d) szakmai jellegii (belsé szabalyozas modositasa, szigoritasanak kezdeményezése, betartasanak
fokozott ellenérzése stb.).

(3) Amennyiben biintetd- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége meriil fel, a
sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti annak érdekében,
hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa. Az eljarasok
meginditasanak kezdeményezésére — az Intézményvezetd jogosult.

(4) Ha nyilvanvalova valt, hogy az adatvédelmet sértd eseményt bejelentd rosszhiszemien jart el és
alaposan feltehetd, hogy ezzel blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy
egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult
részére atadhatok.

2.8. Az adatvédelmet sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata az adatvédelmet sérté eseményekkel
kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése soran:

a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel kisérése,
b) az eljarasok sordn készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalositisa és a végrehajtas
ellendrzése,

¢) a feltart adatvédelmet sérté esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehetdségek beazonositasa,
sziikség esetén a belsd szabalyzatok, illetve jogszabalyok médositasinak kezdeményezése,

d) annak vizsgalata, hogy az ellenérzési nyomvonalban rogzitett eljards az adott adatvédelmet sért6
eseményt miért nem sziirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az ellenérzési nyomvonal
feliilvizsgalatarol, helyesbitésérdl.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatdsosak, az adatvédelmet sérté esemény megsziintetéséért felelds vezeto,

kiemelt jelentéségli esetben az iranyitasi jogkdrrel rendelkezd Intézményvezetd tovabbi intézkedést
rendel el.

2.9. Az Adatvédelmi Tisztviselo:

2.9.1. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei:

név: Egri Gyongyi

e-mail: info@eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu
telefonszam: 06-1-203-2238

postacim: 1119 Budapest, Tétényi ut 46-48.



2.9.2. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa:

(1) Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos Gsszes iigybe megfeleld modon és iddben bekapcsolddjon. '

(2) Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a jogszabalyban elirt
feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valo hozzaféréshez, valamint
az adatvédelmi tisztvisel6 szakértoi szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

(3) Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai
ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl ne fogadjon el. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo az
adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval 6sszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidval nem
sujthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo legfelsd
vezetésének tartozik feleldsséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz
kapcsolodd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unioés vagy tagéallami jogban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség
koti.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd
biztositja, hogy e feladatokbol ne fakadjon osszeférhetetlenség.

2.9.3. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai
(1) Az adatvédelmi tisztviseld legalabb a kovetkezo feladatokat ellatja:

- tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

- ellenérzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unidés vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevo személyzet tudatossag-ndvelését €s képzeését,
valamint a kapcsolodo auditokat is;

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon
koveti a GDPR szerinti hatasvizsgalat elvégzését;

- egyiittmikddik a feliigyeleti hatosaggal.

- az adatkezeléssel Osszefliggd iligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez fliz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriillményére és céljara is tekintettel végzi.

Budapest, 2018. Majus 24. /

(/ ‘h“it"gd :
Eszak - Kelenfoldi Ovoda
(Toth 11diko intézményvezetd)




