T4ajékoztaté a nyilatkozat Kkitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabélyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak

alapjén kivanja igénybe venni,)

1. A feltétel csak bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre valé jogosultsigot, ha a csalddban az egy fére jut6 havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nett6 osszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyijtasanak idépontjaban
kozos haztartisban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett
lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé

2.1. sziil8t, a sziild hézastérsit vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszerii oktatdsban részt vevd vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és
életkortol fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel6sziilénél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldszildnél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és
utégondozdi ellatasban részesiild fiatal felnéttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csalddjogra iranyadé szabélyai alapjin a
szlild vagy hazastérsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemado6rdl sz6l6 torvény
szerint meghatérozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrél szirmaz6 - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabbé az a bevétel, amely utan
az egyszerfisitett vallalkoz6i adérol, illetve az egyszertsitett kozteherviselési hozz4jarulasrol sz616 térvény
szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilondsen:

3.1. munkaviszonyb6l, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyul6 egyéb jogviszonybol szarmazé jovedelem

és tappénz,
3.2. tarsas és egyéni véllalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi €s mas onall6 tevékenységhdl szarmazd

jovedelem,

3.3. nyugelldtss, megvéltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatds,
rehabilitaciés ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatér el6tti ellatas),

3.4. a gyermek ellétdsthoz és gondozésdhoz kapesol6dd tamogatasok [kiilondsen: csecsembgondozési dfj -
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozési segély (GYES), gyermeknevelési tdmogatas
(GYET), csaladi p6iiék, gyermektartasdfj, drvaeliatas],

3.5. ¢nkorményzat, jérasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv éltal foly6sitott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatést helyettesitd tdmogatds, dpolasi dfj, id6skoruak jaradeka, allaskeresési
t4amogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tarts-, dsztondij, értékpapirbol szdrmaz6 jovedelem, kis 6sszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megeldz6 hénapban kapott 6sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbdl, 8stermelésbdl szarmazé jovedelem esetén a nyilatkozat
benytjtasat megel6zo tizenkét honap alatt kapott 5sszeg egy havi atlagét kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag 4ltal fizetett tartasdij Ssszegét jovedelemcstkkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem min8siil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatéasrél €s szocialis
ellatasokrél szolé 1993. évi L. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellitasokat, igy kiilondsen a rendkiviili
telepiilési timogatdst, a laké4sfenntartdsi témogatast, az adosségesokkentési tAmogatist, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott timogatist ¢s pétickot, a gyermekvédelmi neveldsziilok
szdméra fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmdnyt, az anyaségi tdmogatast, a stilyos mozgéaskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatést.
Nem minésil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténé foglalkoztatss, az
egyszeriisitett foglalkoztatdsrél sz616 torvény alapj4n torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatdsra vonatkoz6
rendelkezések alapjan haztartasi munkéra létesitett munkavégzésre irdnyuldé jogviszony keretében térténd
munkavégzésnek (héztartédsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benytjtasat megeléz6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jut6 havi jovedelem osszegének kiszamitdsa: a csalad sszes nett6 jovedelme [a
2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylittes Osszege] csokkentve a fizetett
gyermektartasdij Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szémaval [2.

pont].



