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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
& 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
¢és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
& 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
e 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényu gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényil tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény Kkoznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrél, a pedagoégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdol
e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato6 bizonyitékokral
e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol
o 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérol
e Oktatasi Hivatal:
& Onértékelési kézikonyv ovodak szamara.
Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.
Utmutato a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. ( Javitott valtozat)
Kiegészitd utmutato az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez. (Ovodai
nevelés)

Zg 78 74

e Budapest Févaros XI. keriilet Ujbuda Onkorméanyzat Képviselé - testiiletének
vonatkozo onkormanyzati rendeletei

o Az Eszak-Kelenfoldi Ovoda alapdokumentumai

o Eszak — Kelenfoldi Ovoda vezetdi palyazat (2015-2020)

e Eszak — Kelenfoldi Ovoda 2015-2016 MunKkaterv

o Kszak — Kelenfoldi Ovoda 2015-2016 Eves Beszamol6
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»

»A ma ovoddjaban egyetlen dolog az dllandé, ez a viltozas.
(Petren Ferencné)

Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Az elsé nevelési év ujdonsagokkal szolgalt mindannyiunk szamara. izlelgettiik a szimunkra
Gij kifejezéseket, ESZAK — KELENFOLDI OVODA, székhely, telephelyek, tanfeliigyeleti
szakmai ellenérzések, bels6 onértékelési csoportok és még sorolhatnank tovabb...

Egyben azonban teljesen biztosak voltunk, mindazt, amit eddig nyujtottunk csaladjainknak
és onmagunknak tobb évtizedes hagyomanyainkkal, korszeriu innovativ fejlesztéseinkkel
tovabbra is biztositani szeretnénk. Az elsé kozos nevelési éviinkrol kapott visszajelzések ezt
igazoltak.

Koszonjiik minden PARTNERUNKNEK!
Tovabbra is kérjiik tamogatasukat, tiirelmiiket és folyamatos egyiittmiikodésiiket:

Toth Ildiko
intézményvezeto

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely
(1119 Budapest, Tétényi ut 46 — 48.)
Ujbudai Napraforgé Ovoda - Telephely
(1119 Budapest, Bikszadi u. 57-59.)
Kevehdza Utcai Ovoda - Telephely
(1119 Budapest, Kevehdza u. 4.)
Ujbudai Paldntik Ovoda — Telephely
(1119 Budapest, Mérnok u. 42.)

ESZAK-
KELENFOLDI
OvoDA
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KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Elsodleges cél:

Ujbuda Onkormanyzata a keriilet harom 6vodajabol szervezeti atalakitassal hozta létre 2015.
augusztus 1-t6] az Eszak - Kelenfoldi Ovoddt. Az 6voda 4 épiiletben, Gsszesen 24 ovodai
csoporttal maximum 637 kisgyermek befogadasara képes nevelési intézmény. Minden 6voda az
eddig Kkialakitott gyakorlata soran rendelkezett f6 profillal, melynek megérzése, tovabb
vitele, specifikumainak megerdsitése az adott telephelyek alkalmazotti kozosségei
segitségével immar az ujonnan szervez6do kozosség egyik kiemelt célja és feladata volt a
2015-2016-0s nevelési évben. Tessziik mindezt a székhely és a telephelyek hagyomanyainak
megorzése, a kozos intézményi kép kialakitisa és a gyermekek fejlodésének lehetd
legoptimalisabb Kkielégitése érdekében. Ezt segiti immar ebben a nevelési évben az elkésziilt
uj alapdokumentumok is.

Fenntartodi értékelésébol fakado feladataink:

& A munkaterv formai ¢és tartalmi elemeinek fenntartdsa a hasznalhatésag fokozasa
érdekében.

& A legitimacios eljaras szinten tartasa, tartalmi elemek szabalyszerti alkalmazasaval.
Tovabbi céljaink:

e Az Osszevont Ovoda szabdlyozodokumentumainak, azok gyakorlati megvaldsitasanak
megkezdése az idei nevelési év sordn, valamint bevalasdnak vizsgalata és elemzése
(SZMSZ és mellékletei, Pedagogia Program, Hazirend, Onértékelési Program).

e Az ujonnan létrejott szervezet (székhely ¢és telephelyek) szakmai szinvonalanak
Osszehangolasa, alakitasa, valamint tovabbi fejlesztési lehetdségek keresése.

A célok elérését tamogato tovabbi kiemelt feladataink:

1. Az intézményvezetdi team fenntartdsa a kiegyenstulyozott miitkodési feltételek, valamint a
pedagobgiai és szervezési feladatok biztositasa érdekében.

2. Az 6voda miikodését meghatirozod €s szabalyozd dokumentumok alkalmazédsa (SzMSz,
Hazirend, Pedagogiai Program, Onértékelési Program).

3. A szabalyozé dokumentumokhoz kapcsoloddan az egységes szemlélet és gyakorlat
alakitdsa az alkalmazott 0j Csoportnaplok, valamint a gyermekek fejlddését nyomon
kovetd Fejlodési Naplo bevezetése kapesan.

4. Az intézmény székhelyén és a telephelyeken folyd belsd-, és kiilsd tovabbképzések
Osszehangolédsa az intézményi 5 éves tovabbképzési terv alapjan.
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5. Az onértékelés, a kiilsd szakmai ellendrzés és a pedagdgusok eldmeneteli rendszerének

alapjat képezd mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok elldtdsa — a szakmai
szinvonal mérhetd emelésének megteremtésével.

6. A nevelGtestiileti tagok felkészitése a mindsitésekre, ennek érdekében az intézményi
onértékelés jogkoveté megszervezése.

7. Az elmult nevelési években alkalmazott tevékenységlatogatasi, dokumentumellendrzesi
gyakorlatok dsszehangolasa, sziikség szerinti tovabbfejlesztése az Osszevont intézmény
kovetelményeinek szem el6tt tartdsaval. (megkezdett gyakorlat folytatasa)

8. Az cehhez sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

Kozvetleniil érintettek kore
Pedagogus I. célfokozat Szakacs Beatrix (gyogypedagdogus)
Mindsito vizsga — Gyakornokoknak Varga-Csécsi Annamaria (6vodapedagogus)
Bénkutiné Makay Csilla
Pedagoégus I1. célfokozat Nagyné Baléazs Csilla
Minésitési eljaras Vidiczkiné Arpasi Melinda
Vighné Dén Irén
Mesterpedagogus célfokozat Egri Gyongyi
Toéth 1ldiko

A pedagogusok feleléssége abban 4ll, hogy ugy a bels6, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész
intézményrodl alkotott kép az egyes pedagdgusok ¢€s a vezetés Osszteljesitményét mutatja:

N a nevelés, a tevékenység ¢s foglalkozaslatogatas soran,
N a dokumentumellenOrzés soran,
N az interju és a portfoliovédés soran.

Mind a bels6, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik, milyen
modon és mértékben jelennek meg a pedagogus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

& Az intézmény sajat elvarasainak valdo megfelelés.
& Az altalanos pedagodgiai szempontoknak valéo megfelelés.
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& Mesterségbeli tudés a pedagogus kompetencidk mentén:
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa
4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényu vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel
kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség
5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonbozo  tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integrdcios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése
7. Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodes, probléemamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalds a szakmai fejlodésért

Felel6s: Toth I1diko - intézményvezetd
Hatarid6: 2017.06.30.

Mindségelvii miikddésiink garancidjaként - épitve a kézikdnyvekre és utmutatdkra, valamint a
bevezetésre keriilé 11j gyakorlatra - 6vodank Onértékelési Programjanak dsszehangoldsa, sziikség
szerinti korrekciojanak végrehajtasa.

Felelds: Szakmai munkako6zosség vezetok
Hataridd: 2017.06.30.

Hatékony egylittmiikodés a csaladokkal, a csaldd elsddleges szerepének hangsulyozasa: A
gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épilild nevelés és fejlesztés csaladjaink széleskorii
bevonésaval.

Felelos: Telephely vezetd-helyettesek
Hatarid6: 2017. 08. 31.

Fokozott figyelem tobbek kozott a kdrnyezetre, az infrastruktarara, a személyzeti ellatottsagra, és
az iranyitasra.

Felelds: Téth Ildikéd — intézményvezetd
Fiilop Tiborné — fiiggetlenitett intézményvezetd-helyettes
Hatarid6: 2017.08.31.
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Az eléd intézmények szakmai munkakozosségeinek tapasztalatai alapjan, valamint az
onértékelésekhez sziikséges informaciogyiijtések (belsd ellendrzés-értékelések) soran kiemelt
figyelmet forditunk tovabbra is az elmult nevelési években végzett teljesitményértékelés egyéni
eredményeire alapozott intézményi szintli, leginkabb fejlesztést igényld teriiletekre, valamint a
neveldtestiilet javaslataira:

& Problémamegoldo képesség, konfliktuskezelés.

& Tervezési dokumentumok tartalmi €és formai megfelelosége: tervezési és értékelési
technikdk, modszerek megujitasaval.

& Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési naplo.

& A tehetséggondozas szinten tartasa az Ujbudai Palantak Ovoda telephelyen, tovabbi
kibontakoztatasa, a tobbi telephelyen.

& Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel.

Felel6s: szakmai munkak6zosség vezetok
Hatarid6: 2017.06.30.

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten kezeljiik a kovetkezoket:

& Anyanyelvi nevelés; a beszé16 kdrnyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van.

& Jaték megerdsitése, a szabad jaték kiemelt szerepével.

& Kompetenciafejlesztés, Montessori jellegii évodai nevelés, hagyomanyorzés, tdmogatd
differencialt nevelés, tehetséggondozas.

& Referencia intézményi elvarasok fenntartasa, ,,J6 gyakorlatok™ karbantartésa.

& Erzelmi, erkélesi és kozosségi nevelés.

& A tevékenységekben megvalosuld tanulas: Az 6vodai tanulés folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan ¢és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, tovabbi bovitése.

& Kulcsszereplé az odvodapedagogus, akinek személyisége meghatirozd a gyermekek
fejlesztése, fejlédése szamara.

& Egészséges ¢€letvitel és életmod igénye: Az egészség védelme, dvasa tanithato.

& Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalds alapozasara, alakitdsara, tovabb formalasara.
Tovabbi tudatos részvétel az ,,I'Jjbuda Kornyezettudatos Ovodéja”, valamint a ZOLD
OVODA programban.

MINDEZEK ELERESEBEN KIEMELT SZEREPET KAPNAK EBBEN A NEVELESI
EVBEN IS A KERULETI, HELYKOZI ES HELYI SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEGEK, MUNKACSOPORTOK ILLETVE A SZAKMAI TEAMEK.

Felel6s: Fiilop Tiborné - fliggetlenitett intézményvezetd helyettes
Telephely vezet6-helyettesek
Hatarid6: 2017.08.31.
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A SZEKHELY ES A TELEPHELYEK SZEMELYI FELTETELEI, HUMAN
EROFORRASAI

Jelenlegi engedélyezett alkalmazotti 1étszamok

Hozza tartozo Nevelomunkat
Ovoda neve székhely és Pedagogus létszamok | segitd és egyéb
telephelyek alkalmazottak Osszesen:
létszama
Teljes Rész Teljes Rész
Kevehaza Utcai
Ovoda - 10 1,5 24,5
Eszak-Kelenfoldi Ujbudai
Ovoda Palénték Ovoda - 15 - 29
Ujbudai - 20 1 46
Napraforgo
Ovoda
Mindosszesen: - 45 2,5 99,5
Intézményi maximum gyermeklétszam adatai
Hozza tartoz6
Ovoda neve székhely és Csoportok Férohelyszam Osszes
telephelyek szama intézményenként | férohelyszam
Kevehaza Utcai 6 167 fo
Ovoda
Ujbudai Palantak 7 188 f&
Eszak-Kelenfoldi Ovoda
Ovoda 637 6
Ujbudai Napraforgd 282 fo
Ovoda:
Tétényi uti székhely 6 157 6
Bikszadi utcai
telephely 5 125 16

Minden csoportban két szakképzett ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel, kozvetlen
segitdik a gyogypedagogiai-, pedagogiai asszisztensek, az 6vodapszichologus, gydogypedagogus,

fejleszto pedagogus és a szakképzett dajkak.
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Sziikség és igény szerint tovabbi kiilsé szakemberek segitik a gyermekek fejlesztését (logopédus,

gyogytestneveld, utazé fejleszto-, illetve gyogypedagogus, konduktor).

A neveldétestiilet és a munkajukat segitd kollégak

Képzettségi mutatok

Képzettség iranya

Képzésben részt vett kollégak

Pedagégusok

Ovondképzd Féiskola 52 16
ELTE Ovodapszichologus szak 116

Masoddiplomas képzésben vett részt

Tanar, tanitd 316

Pedagogus szakvizsgaval rendelkez6k

Szakvizsgazott 6vodapedagogus 17 16
Mentélhigiénés szakember 116

Mesterpedagdgus — tanfeliigyeleti szakértd 1 6

Mindsitett pedagdgus 4 16

ECDL vizsgat tett

Valamennyi modulbol 316

Szakvégzettséggel rendelkez6 pedagogiai munkat kozvetlen segitok

Dajkai végzettséggel rendelkezd dajkak 24 16
Gyogypedagdgiai-, pedagdgiai asszisztensek 916

Egyéb foglalkoztatottak

Ovodatitkarok (kozépfoku végzettség) 3 16

Konyhai alkalmazottak 516

Takaritd: szakmunkas 4 16

Kertészek: szakmunkas 2,516

10
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NEVELOTESTULET

Az Eszak - Kelenfoldi Ovoda kollektivaja aktiv és vidam kozosség. Pedagdgusaik és a
nevelomunkat kozvetleniil segitok nyitottak a viladgra, nevelési modszereik valtozatosak,
ismereteik sokrétliek. Szeretik és tisztelik az embert, a természetet, s ezt kozvetitik a gyermekek
felé. Ugy iranyitjak neveldmunkéjukat, hogy a régi hagyomanyainkat kovetve, az érvényben 16v6
Alapprogram alapelvei szerint és a meglévd egyedi specifikumok megtartdsaval, valtozatos
modszerekkel, eszkdzokkel bovitik nevelési lehetdségeinket.

A szervezeti dtalakulas utdan dllo székhelyen és hdrom telephelyen minden pedagdgus
allashely, megfelelo végzettségii, szakképzett ovodapedagogus dltal betoltott.
A neveldtestiilet torzs magjai, huz6 erdi fovdabbra is megvannak az intézményekben, ha részben 4t
is alakult az évek folyaman.

Az o6vodapedagdgusok tobbletfeladatként vallalt formaban konyvtarosként, gyermekvédelmi
felelosként, szakmai munkakozosség-vezetoként, szakmai team vezetdként, mindségi team
vezetoként és tagként is helyt allnak nap, mint nap.

Bar a testiilet tagjai eltéré életkortiak ¢és szemléletiiek; méas modon, mas moddszerekkel,
eszkozokkel ¢€s eljarasokkal, és modszertani szabadsagukkal ¢€lve, de ugyanazon celért
tevékenykednek kozosségiikben - a pedagogiai program megvaldsitasaért, a kialakitott
hagyomdnyokért, szakmaisagukért — ennek dtorokitésében hdrult tobb feladat az aktiv
dolgozokra és az uj intézményvezetésre az dtszervezés utdan, az elso kozos nevelési év sikeresen
zdrult.

A neveldtestiilet tagjai eddig is igényt tartottak a szakmai tovabbképzésekre, aktivitasuk évrol-
évre novekedett, megszerzett ismereteiket alkalmazva neveltek tovabb intézményeikben. Ez az
eldzd nevelési évben sem valtozott.

Igy tovibbra is elmondhaté, hogy a neveldtestiilet szakmailag felkésziilt, innovativ,
folyamatosan megujulé csapat. Motivaltak tovabbképzéseken valo részvételre, melyek
segitségével a program fo célkitiizéseinek megvaldsitasat és hatékony miikodését kivanjak
elérni.

11
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CSOPORTBEOSZTASOK

Eszak — Kelenfoldi Ovoda — Székhely

Csoport

Létszam

Ovodapedagégusok Dajka

e
©o)

Csiga csoport

2016. szeptember 1-tol ideiglenesen sziineteltetve.

(94/KKB/2016./VIII. 30./szamu hatdrozat)

19
o § (1 SNI, 1 Fodor Andrea Téth Szilvia Andrea
s Y
<& Katica csoport BTM) Nagy Ibolya
Aghné Czap Edit

1,‘-':{ Macké csoport 23 Fintorné Forgony Méria Benko6 Melinda
Rpy 21 Otvésné Kocsis Sarolta Sziics Maria
A o (1 SNI; Somogyiné Sziics Tiinde

Siini-kék csoport 3 BTM)
;-: 17 Tolgyszéki Pap Edit Takacsné Veres
Méhecske csoport (3 SNI) Majorosné Seres Orsolya Viktoria
% 21 Erdés Gabriella Juhész Viktoria
" Mokus csoport (1 SNI) Bernath Agnes

Tovabbi a pedagégiai munkat és miikodést segité munkatarsak

Név Beosztas
Szakacs Beatrix gyogypedagogus
Kovacsné Kelemen Anikd pszichologus
Stiveges Péter Jozsetné fejlesztépedagogus

Kneszlné Schéffer Agnes

pedagodgiai asszisztens

Czomba Attilané Juhasz Krisztina

pedagogiai asszisztens

Iszlai Rozalia

konyhai dolgoz6
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Ujbudai Napraforgé 6voda — Telephely

MUNKATERY 2016-2017

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Dajka
27 Baloghné Szolcsanyi Edit Feketéné Bathori Edit
(1 BTM) Kerékgyarté Dora
Pipacs csoport
22 Grosz Brigitta Danajlovits Szilvia
(2 SNI) Beszedicsné Gémesi
Magdaléna
23 Szollat Klara Farkas Kinga
(1 SNI; Balazs Csilla
' 1 BTM
Zoldike csoport )
: D I 27 Fekete Klara Krafcsik Eva
s Téth Istvanné
Napsugar csoport
25 Ficzere Hernics Eva Varadiné Nagy Ildik6
(1 SNI)

Gesztenyék csoport

Tovabbi a pedagogiai munkat és miikodést segito munkatarsak

Név

Beosztas

Széles Katalin

gyogypedagogiai asszisztens

Homa Edina

pedagodgiai asszisztens

Csamango6 Henrikné konyhai dolgozd
Jenes Bordka textilkarbantarto
Burony Jozsef kertész
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Kevehaza Utcai Ovoda — Telephely

MUNKATERY 2016-2017

Csoport Létszam Ovodapedagégusok Dajka
D9 Bagoly %6 Bén'kutiné Ma}kay Csilla Karay Viktor Janosné
: Gembiczky-Juhasz Bernadett
A 2k B
26 ntonyarl ernadett Szilasi Teréz
.§ Gellér Zsanett
L Katicak
25 Varga Virginia Jonas Attilané
Vighné Dan Irén
Gergely Katali
25 erg(? y. atatin , . Balazsovics I1diko
Varga-Csécsi Annamaria
28 I?oz‘ma Gaborm? Barta Eva
Pécsinger Klaudia
asné L ky Zi
7 Csordasné Ledneczky Zita Gaal Erika

b

* Vackor

Vargané Bogdan Gyongyi

Tovabbi a pedagogiai munkat és miikodést segito munkatarsak

Név

Beosztas

Csécsi Janosné

ovodatitkar

Jonas Attila

kertész

So6ros Emilia

gyogypedagogiai asszisztens

Soltész Sandorné konyhas
Princz Péterné gyogypedagogiai asszisztens
Vas - Borosi Mihalyné konyhas
Jonas Beatrix takarito
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Ujbudai Palantiak Ovoda — Telephely

Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Dajka
Pedagogiai asszisztens
26 Vass Kinga
- (1SND) Volomné Bodnar [lona Turiné Vajda Eva
A Buzavirag
Kiscsoport
25 E15 Nikoletta Toth Krisztina
N3 L, Tamas Ildiko
8 Napvirag
Ko6z¢épso csoport
27 Molnarné Szdke - Nagy Edit Mojzes Zsoltné
& Vidiczkiné Arpasi Melinda Pallagi Gaborné
Mazsola Orvos Tiinde
Vegyes csoport
28 Matyas Zoltan Karpati Imréné
4 Makvirag (1SND) Téthné Toth Zsuzsanna
Nagy csoport
27 Fejes Imréné Vargéané Orosz Szilvia
LB Pitypang Egri Gyongyi
Nagy csoport
27 Somogyiné Balddci Katalin Gal Csilla
(1SNI) Kovacsné Gémesi Annamaria
Nefelejcs
Vegyes csoport
25 Berényi Agnes Bélint Imréné
Katica Katunar Annamaria
Kis - K6zépso
csoport

A pedagogiai, gyogypedagbdgiai asszisztensek szintenként végzik nevelomunkat segitd
tevékenységiiket kiilon munkakori leirds, illetve sajat munkarend alapjdn - novemberig a
kiscsoportosok beszoktatasat, a szokas-, szabalyrendszer kialakitasat elOsegitve; a nevelési év
tovabbi részében elsOsorban a vegyes csoportok neveld munkdjaban torténd részvétellel, valamint
a nagycsoportosok 6vodan kiviili programjain valé kiséréssel.

15



ESZAK — KELENFOLDI OVODA 034462 MUNKATERY 2016-2017

Tovabbi a pedagogiai munkat és mitkodést segito munkatarsak

Név Beosztas
Csontos Gyorgyné ovodatitkar
Uvacsek Aniko konyhai dolgozd
Csontos Attilané takaritd
Toéth Krisztina takarito
Horvath Kalman kertész-gondnok

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI FEJLESZTESEK
-a2017. évi koltségvetés fliggvényében —

A fejlesztéseknél a koltségvetés nyujtotta lehetdségek mellett, tovabbra is tAmaszkodni kivanunk
palyazati pénzekre, alapitvanyi timogatasokra és az intézmény részére kiutalt eszkozfejlesztésre
fordithato juttatdsok felhasznaldsara. A felujitasi és fejlesztési munkak dsszehangoldsa érdekében
évente elkészitjlik a javaslatokat, és bizunk abban, hogy a mar megkezdett feltjitasok folytatodni
fognak az Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhelyén, illetve telephelyein egyarant.

Amennyiben az elkovetkezd O6vodai beiratkozdsok nem teszik indokoltta az ovodai férohelyek
bévitését az Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhelyének és telephelyeinek korzetében, célszerii lenne
két telephelyen is dtalakitdsi munkélatokba kezdeni. (A 2015. mdjusi beiratkozds eldzetes
egyeztetései alapjan a jelentkezett gyermekeket biztonsagosan el tudjuk helyezni az 6voda
székhelyén és telephelyein szeptembertdl folyamatosan.)

A Kevehdza Utcai Ovoda - Telephely gondnoki lakdsa immar negyedik éve kihasznalatlanul,
iiresen all az intézményben. Az intézmény az elmult években teljes kihasznaltsaggal mitkodott, el
tudta latni korzetes gyermekeinek 6vodai nevelését.

Ujbuda Koznevelési koncepcidjaban utalt arra, hogy az 1j 6vodakozpontok betdlthetnék egy-egy,
a keriiletben meghatarozo szakmai miihely szerepét, ahol lehetdség lenne a koncentralt szakmai
munkdra és feliigyeletre, valamint a tudas atadasara, mint példaul egy kornyezeti nevelést
osszefogo kozpontban.

Az iires gondnoki lakés erre a célra tokéletesen megfelelne. Egyuttal a marcius 31-én megsziint
Ujbudai Pedagogiai Intézet altal beinditott programok koziil néhany tovdbb miikédtetését is
lehetdve tenné.

Az eldzetes Ovoda latogatasok soran az Otlet megvaldsitasat tamogattak az intézmények
nevelotestiiletei, mar csak azért is, mert a jelenlegi intézményi profilokhoz is illeszkedne az
elképzelés megvalésitasa. (A ,,Zold Ovoda” programok, Madarbarat kertek, kornyezettudatos
programok rendszeres szervezése, timogatasa.) A kialakitandé 0j kozpont az Eszak — Kelenfoldi
Ovoda infrastruktirajat is tovabb gazdagitand, kihasznaltsaga keriileti, illetve intézményi szinten
is megfeleld lenne, tovabba biztositana a kdzvetlen kapcsolattartas lehetdségét a civil szféraval, a
laké kornyezettel egyarant.
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A masik atalakitasi lehetség az Eszak - Kelenfoldi Ovoda Tétényi witi székhelyén lenne indokolt
abban az esetben, ha az intézmény tovabbra is el tudja latni a régid gyermekeinek ellatasat.

Ebben az épiiletben hat csoport miikddik, s nem rendelkezik tornateremmel. A foglalkoztatdok
mérete, a csoportok feltoltottsége kozott igen nagy eltérés tapasztalhatd, de amiben kiemelkedoek
az a sajatos nevelési igényll gyermekek ellatasa, ezen belill is autista gyermekekkel vald
foglalkozas. Mindketté indokolnd a tornaterem ismételt kialakitasat. Igy megoldédna a

crer

valamint a gyogytestnevelési fejlesztésre szoruld gyermekek ellatasanak kérdése is.

Ugy véljiik, hogy az atalakulds utan is el tudna latni az Eszak — Kelenfoldi Ovoda a korzetébe
tartozd gyermekek ellatasat, s e mellett szakszeriibb ellatidst tudna biztositani a Tétényi uti
székhelyen nevelkedé gyermekeknek. Ez részben megvalosult, a Csiga csoport 2016. szeptember
1-tol ideiglenesen sziineteltetve. (94/KKB/2016./VIIL.30./szamu hatdarozat)

A kovetkezd évben fontos lenne a kovetkezd felujitdsi-, karbantartdsi-, 4talakitdsi munkak
folytatasa, illetve megkezdése:

Ovoda neve Hozza tartozo6 székhely | Felujitasi-, karbantartasi-, atalakitasi munkak
és telephelyek

& Csoportszobak felujitasdnak folytatasa, egyéb
helyiségek tisztasagi festése.

Tétenyi uti székhely & Sotétitd redony felszerelése 2
csoportszobaban.

& Beépitett szekrények cseréje, felajitasa.

& Intézményvezetdi iroda és targyalo
kialakitasa..

& Foglalkoztatok, egyéb helyiségek tisztasagi

Eszak-Kelenfoldi Ujbudai Napraforgé festésének folytatasa.
Ovoda Ovoda — telephely & Homok csere.
& Buzavirag udvari jatszoterének felujitasa.

& Tornaterem kézi szerek tarolasar alkalmas
szekrény.

& Az udvar  feljitasanak,  fejlesztésének
befejezése. (1. iitem.)
Kevehdza Utcai Ovoda - | & SOtétitd redény felszerelése 3
telephely csoportszobaban.
& Beltéri ajtok cseréje.
& Homok csere.
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Ujbudai Palantik Ovoda | & Gyermek WC-k szellézésének megoldasa.
- telephely (Nefelejcs, Mazsola csoport)

Fejlesztések és potlasok koltségvetési, alapitvanyi vagy egyéb forras felhasznalasaval a
székhelyen és a telephelyeken egyarant, igény szerint:

Fejlesztd jatékok.

Textiliak.

Gyerek programok.

Jatékok.

Szakmai konyvek véasarlasa.

Kerti és karbantart6i szerszamok.

Faanyagok beszerzése. (polcok készitése)

Mozgés-, és képességfejleszto eszkdzok, jatékok, kézmilives anyagok.

R rvrrevr®r=w®r

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsd napja 2016. szeptember 1. (csiitortok), utolsé napja
2017. augusztus 31. (csiitortok)

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként haszndlhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiilli munkanap idOpontjarol és
programjarél - az Ovodavezetd véleményének kikérésével - az egyes telephelyek
o6vodapedagogusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatirsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerli szervezés fliggvényében
kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — Intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett felels
1. | KT Vélasztas; 2016.10.14. Fiilop Tiborné
Lauder Ovoda latogatasa; Somogyiné B: Katalin
Gyermek Elsdsegély Oktatas; Erdds Gabriella
2. | Alapdokumentumok bevalas vizsgalata; 2016.12.09. Téth 1ldiko
Kommunikéciés Tréning Egri Gyongyi
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Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett felelés
Toéth 1ldiko
3. | Nevelési Evet Zar6 Ertekezlet 2017.06.16. telephely-
vezetOhelyettesek

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — Telephelyi szint

A torvény altal engedélyezett 5 nevelés nélkiili munkanapbdl két nap szakmai program
(belsd/kiilsé tovabbképzés, a PP cél és feladatrendszerét tdmogatd tanulmanyi kirandulés, jo
gyakorlat) céljabol telephelyi szinten vehetd igénybe. A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarol
legkésdbb az esedékesség eldtt 7 nappal tdjékoztatjuk a sziildket, melyet alairasukkal igazolnak.

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idépont Felelos

Egri Gyongyi

1. Kommunikaciés ¢és konfliktuskezeld 2017.02.17. Fiilop Tiborné
tréning Vighné Dan Irén

Egri Gyongyi

2. Szakmai Munkak6zdsségi programok 2017. 04.14. Fiilop Tiborné
Vighné Dén Irén

A nevelés nélkiilli munkanapokon - sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérdl egy — egy telephelyen.
Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

A nyari zarva tartds idopontjardl 2017. 02. 15-ig tajékoztatast adunk. A nyari zarva tartas ideje
alatt az intézmény egyik telephelyén elhelyezést biztositunk az tigyeletet igényloknek. Ovodank

valamennyi telephelyén Junius 15. — Augusztus 31. kdzott a gyermekeink ellatasa Osszevont
csoportokban torténik.
Székhely és Telephely 26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33.
hét hét | hét | hét | hét hét | hét hét
Eszak-Kelenfoldi Ovoda - Székhely X X X X
Ujbudai Napraforgd 6voda - Telephely X X X X
Kevehaza Utcai Ovoda - Telephely X X X X
Ujbudai Palantak Ovoda - Telephely X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az
intézmény Osszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.
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Iskolai sziinetek idopontjai:

& Az 6szi sziinet 2016. november 2-t6l 2016. november 4-ig tart. A sziinet el6tti utolséd
tanitasi nap 2016. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2016. november
7. (hétfo).

& A téli sziinet 2016. december 22-t61 2017. janudr 2-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi
nap 2016. december 21. (szerda), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2016. januar 3. (kedd).

& A tavaszi sziinet 2017. aprilis 13-t6l 2017. 4prilis 18-ig tart. A sziinet eldtti utolséd
tanitasi nap 2017. 4prilis 12. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2017. aprilis 19.
(szerda).

AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO ERTEKEZLETEK,
SZAKMAI FORUMOK

Ovodavezetéi értekezletek

Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa. A vezetdi értekezletek
idépontja altalaban: minden hénap elsé hétfé 13,30 - 15:00- oraig, helyszine a Tétényi ut 46-48.
sz. alatti sz€khely o6voda épiilete. Helyszin vagy idOpontvaltozas esetén az érintettek iddben
tajékoztatast kapnak.

Munkatarsi értekezletek

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgaldo miikodési /
pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatdsa intézményi
szinten legalabb két alkalommal. A székhelyen, illetve a telephelyeken sziikség és igény szerint
szervezhetd a munkatarsak mindegyikét érintd kérdések megvitatdsanak céljabol megbeszélés
vagy értekezlet.

Informacios értekezletek:

v" Minden hénap 2. Szerda (Illetve igény szerint)
Nevelotestiileti értekezletek
v Nevelési évet nyitd: 2016. szeptember 27.

v" Nevelési évet zaro: 2017. Janius 16.
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AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO KERULETI
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK, SZAKMAI FORUMOK

A Kkeriileti és intézményi szakmai munkakozosség vezetdivel szembeni altalanos elvarasok:
& Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalas a telephelyi szintli  Onértékelési
kiscsoportokba

& Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.

A munkakozosségi és munkacsoport tagokkal szembeni altalianos elvaras:
& Hatékony feladatvallalas; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos ¢&s preciz
feladatellatas.
& A székhely és telephelyek szakmai és mitkodésbeli ,,specialitasainak™ megjelenitése.
& Szakmai informacié aramlas biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a munkakdzosség

/munkacsoport kozott.

Ovodakézi és helyi szakmai munkakozosségek, teamek a székhely és a telephelyek
igényeinek megfeleléen

Intézménykozi szakmai munkakozosségek
1. Kornyezetvédelem — Egészségnevelés szakmai munkak6zosség
2. FOKUSZ szakmai munkakozosség

Helyi szakmai munkakozosségek
1. Fejlddési Naplo bevezetése a kozosségben — Kevehaza Utcai Ovoda telephely
2. Hagyomanyérzés — Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely; Ujbudai Napraforgd Ovoda
telephely
3. Esetmegbeszélés — Ujbudai Palantak Ovoda telephely

A szakmai munkakozosségek és  egyéb  szakmai  szervezddéseink/munkacsoportok
(gyermekvédelmi, dajka és pedagdgiai asszisztensi, gyakornoki miihely, esetmegbeszéld kor)
kozott szoros tartalmi kapcsolat van, melyet az intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehetdség adddik - részt vesznek a
pedagbgiai program és a munkakozosségi feladatok megvaldsitasat segitdé kiilsé szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetékkel szembeni altalanos elvaras:
& Személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalds az onértékelési kiscsoportokban.
& Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére.
& Munkakozdsségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség tagjaival.
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A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
& Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos
¢s preciz feladatellatas.
& A székhely és telephelyek szakmai és mitkodésbeli ,,specialitasainak™ megjelenitése.
& Szakmai informacié aramlas biztositdsa a kozvetlen munkatarsak és a munkakdzosség
kozott.

EGYEB TOVABBKEPZESI LEHETOSEGEK / SZAKMAI PROGRAMOK
Dajkak és pedagogiai asszisztensek belso képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald

kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténo ellatasanak tamogatasa.

Miikodési rend:
A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda tudjak
tenni magukat a munkavégzés alol.

Ideje Téma / Esemény Helyszin Megjegyzés
Részt  vesznek  az
2016. UJBUDAI OVODAPEDAGOGIAI telephelyek altal
November | NAP delegalt
ovodapedagdgusok,
& Javasolt ezt a napot nevelés nélkiili pedagdgiai
2017. , . asszisztensek, neveld
Mércius munkanappé nyilvéanitani munkat segitd
valamennyi 6vodaban szakemberek

& Egész napos szakmai program
neves eldadokkal
& Lehetdség szerint minden

ovodapedagogus részvételével

Részt vesznek az

2016 DAJKAK SZAKMAI NAPJA Lurdy Haz | telephelyek altal
' »AZ 6voné jobb keze a dajka” VI delegalt  pedagogiai
Oktober Orszagos konferencian valé részvétel asszisztensek.
15. N
Szombat
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Ideje Téma / Esemény Helyszin Megjegyzés
2015. | PEDAGOGIAI  ASSZISZTENSEK TIT Részt  vesznek  az
SZAKMAI NAPJA telephelyek altal
november delegalt pedagogiai
L . asszisztensek.
4. Pedagogiai asszisztensek II1.
péntek Orszagos Konferenciaja

S

AZ OVODA MUKODESET ES EREDMENYESSEGET TAMOGATO INTEZMENYKOZI
ES HELYI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Intézménykozi Szakmai Munkakozosségek

KORNYEZETVEDELEM — EGESZSEGNEVELES Szakmai Munkakozosség

Helyszinei: Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda telephely
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantak Ovoda telephely

Idépont:

Elézetes  egyeztetés  szerint,  havi

rendszerességgel,

KORNYEZETVEDELEM — EGESZSEGNEVELES centrum programjaival.

Vezeto: E16 Nikoletta

Tagok:

& Antonydk Bernadett
Erdési Gabriella

N
& Ficzere Hernics Eva
Y

Kovacsné Gémesi Annamaria

koordinalva

az

A KORNYEZETVEDELEM - EGESZSEGNEVELES Szakmai Munkakozosség tagjain kiviil

varunk minden érdekl6do kollégat az esetmegbeszélésekre.
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FOKUSZ Szakmai Munkakozosség

Helyszinei: Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda telephely
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantak Ovoda telephely

Idépont: Eldzetes egyeztetés szerint, havi rendszerességgel csiitortokonként.

Vezeto: Szakacs Beatrix - gyogypedagdgus

Tagok:
& Czomba Attilané Juhdsz Krisztina — gyogypedagogiai asszisztens
Gal Csilla - gyogypedagogiai asszisztens
Homa Edina Zsuzsanna — pedagogiai asszisztens
Kneszlné Scifer Agnes - pedagogiai asszisztens
Kovécsné Kelemen Aniké - pszichologus
Orvos Tiinde - gydgypedagdgiai asszisztens
Pallagi Gaborné - pedagdgiai asszisztens
Princz Péterné - gyogypedagogiai asszisztens
Soros Emilia - gyogypedagogiai asszisztens

Siiveges Péterné — fejlesztd pedagdgus

R v R r R r r r r r

Széles Katalin - gyogypedagdgiai asszisztens

Meghivott vendégek: Az utazo szakszolgalat jelen nevelési évben kikozvetitett szakemberei.

Munkakozosség célja: Az egylitt dolgozd szakemberek kozotti kommunikacid, team-munka
megteremtése, tovabbfejlesztése. A fejlesztésben felmeriilé feladatok, lehetdségek megbeszélése,
a felmeriild6 problémakra megoldasi javaslatok készitése. Elméleti és gyakorlati moddszerek

megbeszélése, alkalmazott technikak megvitatasa, dtadasa.

Munkakozosség feladata: A sajatos nevelési igényli gyermekek megsegitésének dsszehangolasa.
Tovabba kiterjesztett figyelmet forditani az intézményben nevelt 6sszes gyermekre a mindennapos
nevelésben, az adott szakemberek segitségének kiaknazasa révén. Az adott id6ben, adott helyen

kezelt problémak, szakszerii megoldasok hasznalata a mindennapokban.
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Kiemelt feladata: Egységes dokumentacid kialakitasa az atlathatosag érdekében. A szakemberi
segitségnyujtasrol készitett dokumentacio 0sszehangolasa, az elvégzett feladatokrol, illetve a még
megoldasra varé teendékrél. Osszefogod, sokrétlii dokumentacid kialakitdsa az érintettekrol, amely
eldsegiti a nevelési folyamatban aktivan résztvevd 6vodapedagdgusok munkdjat, illetve a sziilok

szamara is atlathatobb képet mutat a gyermek nevelésével kapcsolatban.

Tervezett foglalkozasok

Idépont Feladat/ Tevékenység Helyszin
Célok meghatarozasa, feladatok megbeszélése, vallaldsa,
2016. idébeni titemezese. Ujbudai Napraforgd
oktober | problémas esetek megbeszélése, lehetdségek keresése, telephely
megoldasi stratégiak kialakitasa.
Az elvégzett mérések, tapasztalatok megbeszélése, egységes
2016. dokumentacio kitalalasa, megalkotasa. Eszak — Kelenfoldi
november | probléméas esetek megbeszélése, lehetdségek keresése, | Ovoda székhely
megoldasi stratégiak kialakitasa.
Intézményi onértékelés kitoltése: ., Onértékelési
szempontrendszer autista gyermekeket és felnotteket ellato
2017 intézmények szamara” cimi{i Ujbudai Palantak
januar Szakmai — tanulmanyi latogatas megszervezése. Ovoda telephely
Problémas esetek megbeszélése, lehetdségek keresése,
megoldasi stratégiak kialakitasa.
2017. . L , o, .
februdr Szakmai — tanulmanyi latogatas adott szakintézményben. Vilasztott telephely
Szakintézményi latogatds tapasztalatainak atbeszélése.
2017. Kovetkezds intézményi latogatas megtervezése. Kevehaza Utcai
MArcius | Problémas esetek megbeszélése, lehetéségek keresése, | Ovoda telephely
megoldasi stratégiak kialakitasa.
2017. majus | Szakmai — tanulmanyi latogatas adott szakintézményben. Vélasztott telephely

HELYI SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

Fejlédési Naplé bevezetése a kozosségben — Kevehaza Utcai Ovoda telephely
Helyszin: Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda - Telephely
Idépont: Eldzetes egyeztetés szerint

Vezet6: Csordasné Ledneczky Zita

25




ESZAK — KELENFOLDI OVODA 034462 MUNKATERY 2016-2017

Tagok:
s Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda — telephely rész neveldtestiiletének

tagjai

Munkakozosség célja: Szakemberek bevonasaval, olyan pedagogiai mithelymunka létrehozasa,
amelyben a felmeriilé nevelési problémak megvitatasa folyik.

Az elméleti, illetve gyakorlati mdodszerek atadasan keresztiil az egymastol valo folytonos tanulas
megvalositasa.

Munkakozosség feladata: A meghivott szakemberek segitségével gyakorlati valaszok keresése a
felmeriild6 nevelési ¢és dokumentacidos problémakra, az egyéni fejlesztésben, illetve
differencidlasban.

Kiemelt feladata: A gyermek egyéni eltéréseire valdo odafigyelés, az egyéni sziikséglet, az
adottsagbeli, vérmérsékleti, szociokulturalis hattérbeli kiilonbségeire.

Esetmegbeszélés Szakmai Munkakozosség — Ujbudai Palantik Ovoda Telephely
Helyszin: Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantak Ovoda — Telephely

Vezet6: Somogyiné Baldoci Katalin
Tagok: )
& Berényi Agnes — Katica csoport
E16 Nikoletta — Napvirag csoport
Fejes Imréné — Pitypang csoport
Kovacsné Gémesi Annamadria — Nefelejcs csoport
Matyas Zoltan — Méakvirdg csoport

Vass Kinga — Buzavirag csoport

7S 7SN 7 7N 7N 74

Vidiczkiné Arpasi Melinda — Mazsola csoport
Cél:
& a pedagdgusok munkdja soran eldforduld esetek mind hatékonyabb megoldasaban valo
jartassag szerzése;
& sajat élmény szerzése a konfliktusok eredményes megoldasat szolgalé modszerek és
helyzetgyakorlatok segitségével
& egyiitt gondolkodas miikodtetése,
& tapasztalat gylijtés masok eseteibdl, a megoldasi mintakbol
& a professzionalis segitségadas kritériumrendszerének elsajatitasa

Sikerkritériumok:
& a munkakozdsség tagjai részt vesznek a foglalkozasokon,;

& minden alkalomra hoznak feldolgozand6 eseteket;

& otthonosan mozognak a modszer altal adott lehetdségekben;
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& az esetnaplot elkészitik;

Programterv:

MUNKATERY 2016-2017

Sorszam Feladat/ Tevékenység Felelos Idépont
1. Célok meghatarozasa, feladatok Somogyiné 2016.
megbeszélése, - vallalasa,- idobeni litemezése | Baldoci Katalin oktober 5.
2. Esetmegbesz¢lés Somogyiné 2016.
Esetgazda: Buzavirag csoport Baldoci Katalin oktober 12.
Vass Kinga
3. Esetmegbeszélés Somogyiné 2016.
Esetgazda: Katica csoport Baldoci Katalin | november 07.
Berényi Agnes
Esetmegbeszélés Somogyiné 2017.
Esetgazda: Méakvirag csoport Baldoci Katalin januar 11.
Matyas Zoltan
Esetmegbeszélés Somogyiné
Esetgazda: Mazsola csoport Baldoci Katalin 2017.
Vidiczkiné februar 08.
Arpasi Melinda
Esetmegbeszélés Somogyiné 2017.
Esetgazda: Napvirag csoport Baldoci Katalin marcius 08.
El6 Nikoletta
Esetmegbesz¢lés Somogyiné
Esetgazda: Nefelejcs csoport Baldoci Katalin 2017.
Kovacsné aprilis 05.
Gémesi
Annamaria
Esetmegbesz¢lés Somogyiné
Esetgazda: Pitypang csoport Baldoci Katalin
2017.
Tapasztalatok Fejes Imréné majus 10.

Munkak6zdsségi
tagok
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Tovabbi feladatok:

& Esetnapld vezetése: minden munkak6zosségi tag

Néphagyomany6rzés Szakmai Munkakozosség — Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely és
Ujbudai Napraforg6 Ovoda telephely

Helyszin: Eszak — Kelenfoldi Ovoda - Székhely
Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely

Vezeto: Grosz Brigitta
Tagok:

& Eszak — Kelenfoldi Ovoda — székhely rész nevelGtestiilet tagjai
& Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely rész neveldtestiilet tagjai

Tervezett foglalkozasok

Idépont Téma Felelos

2016. Oszi néphagyomanyokkal kapcsolatos —team Grosz Brigitta
Oktober 2. hete | munka.

(betakaritds, bef6z¢€s, szoveés, fonas, gyongytiizeés)

2016. Gyakorlati bemutat6 foglalkozas: Ficzere Hernics Eva
November 1. hete | Fonozas és fondjatékok

T¢li néphagyomanyokkal kapcsolatos team munka
2017. (mézeskalacsossdg, Lucazas, vizkereszt, harom Groész Brigitta
Januar 3. hete | kiralyjaras. népi lakodalmas, farsangi alakoskodas)

2017. Gyakorlati bemutatd foglalkozas: Népmese a Fekete Klara
Februar 3. hete | farsang témakdorébol

2017. Tavaszi néphagyoményokkal kapcsolatos team
Marcius 4. hete | munka Groész Brigitta
(fazekassag, sziirratétesség, Husvét, nemezelés,
Piinkosd)
2017. Gyakorlati  bemutatd  foglalkozas:  Piinkosdi | Ficzere Hernics Eva

Aprilis 4. hete | kiralyvalasztas
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MUNKATERY 2016-2017

A team munka magaba foglalja az adott évszakhoz kapcsolodo népi hagyomanyok felelevenitését,
tematikus tervét.

A team munkaban minden 6vodapedagogus ¢és a két pedagogiai asszisztens vesz részt.

Célja: A néphagyomanyok felelevenitése a gyermekcsoportokban €s ehhez tanuldsi anyagok
gyljteményének Osszeallitasa.

KORNYEZETTUDATOS NEVELES SZAKMAI TEAM

Kornyezettudatos Zold Team — Kevehaza Utcai Ovoda Telephely

Helyszin: Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda - Telephely

Vezeto: Antonyak Bernadett

Tagok:

& Gembiczki — Juhasz Bernadett
& Gergely Katalin

& Soros Emilia
N

Varga - Csécsi Annamaria

Sorszam

Téma

Helyszin és idépont

Kornyezettudatos nevelés Szakmai Team éves
programjanak megbeszélése.

Felkésziilés a telephelyi Zold programok
megszervezesere.

2016. szeptember 25.

2. Mihelyfoglalkozasok idépontjainak és 2016. oktober 8.
témainak megvitatasa.

3. A tematikus turak helyszinének kivalasztasa. 2015. oktober 8.

4 Keriileti madéarbarat programban valé részvétel 2016. oktober 15.
megszervezese.

5. A ,,Z6ld Ovoda” program. (Ertékelés szerinti 2016. szeptember 1-t61
feladatok végrehajtasa.) folyamatos

6. Késziilddés a Viz Vilagnapjara.(témak, otletek) | 2017. 01.25.
Plakat készitése — A viz vilagnapja

7. Felkésziilés a Fold napjara. J6 gyakorlat: ,,18
nap alatt a Fold koril.” 2016. 04.01.
Felkésziilés a Madarak ¢és fak napjara.
(felel6sok kijeldlése)

8. Az év tapasztalatainak megbeszélése. 2016. 06.17.
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INTEZMENYI GYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKACSOPORT

MunKacsoport vezeté: Somogyiné Baldoci Katalin - Ujbudai Palantak Ovoda telephely

Gyermekvédelmi megbizottak:

& Somogyiné Sziics Tiinde — Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely
& Gellér Zsanett — Kevehaza Utcai Ovoda telephely
& Grosz Brigitta — Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely

Fogadé ora: A székhelyen és valamennyi telephelyen kifiiggesztett rend szerint

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti mitkodés soran:

& A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megelézése, illetve sziikkség szerint segitségnydjtds, valamint
egylittmiikddés a kiilonb6zo intézményekkel €s szakemberekkel

& A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

& Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetlenill, vagy latens modon segitséget kérd
csaladokkal

& Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszeld kor mikodtetése
—segitségnyujtas kotelezo pedagdgiai portfolio tartalom elkészitéséhez

Figyelembe vessziik:

& Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultarajat

& A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat €s intézményi
alapelveket

& A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetli, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

& A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiilé gyermekek
adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai csoport tagjai - a tervezett megbeszéléseken tul - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével €s egymassal.
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Munkacsoport foglalkozasok helyszine az Ujbudai Palantak Ovoda telephely

Feladat Felelés Idészak
Hataridé

Kedvezményes/téritésmentes  étkezési  téritésre
feljogositd dokumentumok begylijtése az érintett ovodatitkarok 2016. szeptember
sziil6ktol (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, szocidlis ¢étkezési  tamogatas,
szlikséges nyilatkozatok)
Sziikség és igény szerint konzultacio a sziilokkel,
csaladsegitdvel, fenntartoval ovodapedagdgusok 2016. szeptember
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett,
hatranyos helyzeti ¢és nehezen nevelhetd | oOvodapedagdgusok 2016. szeptember
gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon kovetésiik
Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral ¢&s
beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek | 6vodapedagdgusok 2016. szeptember
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése
Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon,
hospitalas a csoportokban, konzultaci6 a sziilékkel | 6vodapedagdgusok 2016. augusztus
¢s 6vodapedagdgusokkal 24-t61
Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények
teriiletén,  szocialis  étkezési  tadmogatdsok ovodatitkar folyamatos
feliilvizsgalata
Nevelotestiileti tanacskozason (szobeli) beszamolo 2017.

a gyermekvédelmi tevékenységrol

munkacsoport vezetd

marcius 1. kedd

Munkacsoport vezetd (irasbeli) éves beszadmoldja | munkacsoport vezetd 2017. majus
31. kedd

Aktudlis feladatok cllatasa. dvodapedaggusok feladatfiged

folyamatosan

A Gyermekvédelmi munkacsoport ebben

nevelési  évben

is  PEDAGOGIAI

ESETMEGBESZELO KOR miikodtetésével kivanja tamogatni az 6vodapedagdgusok és a

pedagogiai asszisztensek munkajat.

Az e-portfolid kotelezd dokumentumai kozott szerepel az esetleirds, melynek célja a mas

dokumentumokbol kevésbé megismerhetd kompetencidk bizonyitasa.
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Az esetmegbeszélések a gyakorlati munka sordan felmeriild problémék megolddsaihoz vezetd
utak/lehetdségek feltarasan tul e kotelezéen feltdltendd dokumentum elkészitéséhez, tartalmi
felépitéséhez is segitséget nyajthatnak.

A Gyermekvédelmi munkacsoport tagjain kiviil varunk minden érdeklodd kollégat az
esetmegbeszélésekre.

AZ OVODA KAPCSOLATAI
Sziiloi értekezletek

Sziildi értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra €s arra, hogy az 6vodavezetés egy
tagja minden sziiléi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek id6pontjainak kijeldlése
komoly koriltekintést igényel. A csoportok sziiléi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét
o6vodapedagogus és a csoportban a neveldmunkat segitdé munkatarsak (pedagdgiai asszisztens,
dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziil6k
alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a JEGYZOKONYVEK tartalmazzak.

A Sziilé1 Szervezet (SZV) tagjainak megvalasztasara a nevelési €v elso sziiloi értekezletén keriil
sor.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint kertil
sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziil6i Szervezet tagjainak szima megegyezik a csoportok
szamaval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziild koziil) az jonnan induld csoportok kivételével
szintén az elso sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelés
1.
Az éves munkaterv céljainak és 2016. ovodavezetd,
feladatainak véleményeztetése szeptember 28. telephely vezetd
elektronikus formaban. helyettesek
2.
Szabalyoz6 dokumentumok ovodavezeto,
feliilvizsgélata elektronikus 2017. majus 31. telephely vezetd
formaban. (Hazirend, SzMSz) helyettesek
(Pedagogiai Program)
ovodavezeto,
3. | A nevelési év értékelése. Irasbeli 2017. janius 15. telephely vezetd
reflektalas a Munkaterv tartalmaira. helyettesek,
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Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
Aktualis feladatok, programok. Sziil6i Valasztmany
elnoksege

Intézményi szintii Osszevont - réteg sziiléi értekezletek — forumok valamint a Sziilok
Akadémiaja rendezvényei

Cél:
& Segitségnyujtas a sziilok neveléssel kapcsolatos problémainak megoldasahoz.
& A sziilok pedagogiai kultirajanak erdsitése.
& Kozérdeklddésre szamot tarto, illetve az 6voda egészségnevelési programjahoz kapcsolodod
ismeretek nyujtasa a sziil6k szamara; interaktiv beszélgetések formajaban.

Ujbudai Paldntik Ovoda telephely

Telephely szintii sziiloi értekezletek

Cél: Segitségnyujtas a sziilok neveléssel kapcsolatos problémdainak megoldasahoz. A sziildk
pedagodgiai kultarajanak bovitése.

Kozérdeklddésre szamot tarto, ill. az 6voda egészségnevelési programjdhoz kapcsolddo ismeretek
nyujtasa a sziilok szdmara; interaktiv beszélgetések.

Immar hagyomanyosan meghirdetésre keriil a ,,Sziilodk a Gyermekekért” csoportok kozotti
verseny, melynek nem titkolt célja a csaladok minél nagyobb foku bevonasa az 6voda ¢€letébe.

A verseny kiirdja az Alapitvany, értékelés év végén, ill. a Plinkdsdi Vasaron. Ekkor koszonjiik
meg egyénileg is azoknak a sziiloknek a munkdjat, akik az év folyaman legtdbbet tették
6vodankért.

Sorszam Tervezett tétma Idépont

1. Az oOvodapszichologus részvétele a napi életben; Iskola 2016. 10. 19.
érettségrél a gyermekpszichologus szemével — Kovacsné
Kelemen Aniko6 6vodapszicholdgus

2016. 11. 14.-18.
2. Védd meg Magad! — Rostés Otto

3. Amit az elsOsegélynyljtas gyakorlatarol tudni kell — Dr. 2017.02 .07.
Horvath Zsuzsanna

Csoport szintii sziiloi értekezletek
Sziiléi értekezletek szervezésére ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum héarom,

illetve rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra, valamint az ezen 1d6 alatti
ligyeletek megoldasara, az értekezletek idépontjainak kijeldlése komoly kortiltekintést igényel.
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A csoportok sziildi értekezletein mindkét 6vond €s a csoportban feladatot ellatd dajka, csoporttol,
alkalomtol fliggben a pedagogiai asszisztens is részt vesz. A csoportok sziildi értekezleteirdl
készitett feljegyzéseket, valamint a részt vevd sziilok alairdsat is tartalmazd jelenléti ivet a

csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SZMK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén kertil
sor valamennyi csoportban.

Sorszam Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Buzavirag Ovodai élet; beszoktatasi, nevelési terveink 2016.09.14.
ismertetése.
Ko6z0s életiink elsd fél éve - az eltelt idészak | 2017.01.18.
tapasztalatai; aktualitdsok, programok
Ev végi eredmények, tapasztalatok; 2017.04.27.
aktualitasok.
2. Napvirag Visszaszoktatés; valtozasok a csoport 2016.09.12.
¢letében.
Tervez€s €s méres. 2017.01.17.
Ev végi tapasztalatok, eredmények. 2017.04.27.
3. Mazsola Ujra egyiitt! Visszaszoktatas, valtozasok. 2016.09.15.
Amit az iskolara valo alkalmassagrol,
beiratkozasrol tudni kell; 2017.01.25.
A mese jelentOségérol.
Ami ebben a nevelési évben tortént és
torténni fog. (6sszefoglald, értékeld 2017.05.19.
tajékoztatas)
4. Makviradg Nevelési, tanulasi folyamatok az 6vodaban 2016. 09.13.
az ¢lménypedagdgia modszereivel.
Amit az iskolara val6 alkalmassagrol,
beiratkozasrol tudni kell; 2017. 01.16.
Egyéni képességek ¢és fejlesztések.
Elért eredményeink; blicsu az dvodatol. 2017. 05.15.
5. Pitypang Nagycsoportosok lettiink — nevelési, tanuldsi | 2016. 09. 14.
terv
Iskolavalasztasi szempontok; Mérések 2016. 11. 24.
nagycsoportban
Ev végi eredmények, tapasztalatok 2017. 04. 07.
6. Nefelejcs Beszoktatas — visszaszoktatas; Ismerkedés, 2016. 09.08.
csapatépités
Mire nevelnek a mesék? 2017.01.19.
Szociometria — év végi értékelés 2017. 05.10.
7. Katica Visszaszoktatas; valtozasok a csoport 2016. 09.07.
¢letében
Barati kapcsolatok alakuldsa — szociometria; | 2017.01.11.
kedvelt jatéktevékenységek
Ev végi értékelés, elért eredmények 2017. 05.10.
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Fogado orak idépontjai

Beosztas Idopont Helyszin
Egri Gyongyi Minden honap elsé hétfdjén Ovodavezetdi iroda
Vezet6 helyettes /eldzetes egyeztetés alapjan/
Somogyiné Baldoci Katalin Minden honap elsé keddjén Logopédiai szoba
Gyermekvédelmi megbizott /eldzetes bejelentkezés alapjan/

Az ovodapedagogusok fogado ordi
Célja:

&~ A gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos (Gyermektiikdr, Bakonyiné-féle
mérdlap) €s szdbeli tapasztalatainak megismertetése a sziilokkel.
& Az egyes csoportok fogadd ordinak idOpontjat tartalmazza a havi program, illetve a

csoportok hirdetétablain van kifliggesztve.

Csoport Idépont Helyszin
Buzavirag Minden honap elsé szerdajan Ovodavezetéi iroda
Napvirag Minden honap harmadik keddjén Ovodavezetdi iroda
Mazsola Minden honap elso csiitortokjén Ovodavezetdi iroda
Makvirag Minden honap masodik hétf6jén Neveldi szoba
Pitypang Minden honap mésodik csiitortokjén Neveldi szoba
Nefelejcs Minden honap elsd szerddjan Neveldi szoba
Katica Minden hoénap elsé keddjén Neveldi szoba
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Ovoda-iskola
& Konzultaciok az elsd osztalyba

keriilt gyermekekrdl az iskolakkal. volt nagycsoportos Iskolalatogatés Meghivas

& Nyomon kdvetés a kompetencia o6vodapedagdgusok konzultacid idépontjaiban
alapu nevelési programon beliil.

& Iskolavalasztashoz segitségnytjtas telephelyvezetd Tajékoztatas 2016.

a sziiléknek; tajékoztatd anyagok helyettes november
kiosztasa.

& Iskolalatogatas szervezése a nagycsoportos
nagycsoportos gyermekek részére a | o6vodapedagdgusok
Bethlen Gabor Altaldnos Iskola és Iskolalatogatés 2017.
Gimnazium Kevehaza Utcai marcius
Telephelyére.

& Ovodai szakvélemények nagycsoportos
elkészitése, egyeztetése a 6vodapedagogusok | Szakvélemények 2017.
sziilokkel, sziikség esetén marcius
Szakszolgéalatokhoz iranyitas.

Ovoda-bilcséde

& A bolesddétdl kapott jellemzéseket, kiscsoportos Beszélgetés, 2016.
személyes részvételt felhasznaljuk ovodapedagdgusok | csoportlatogatds, | szeptember
a gyermekek beszoktatasaban. irasos anyag 30.

& A Mogyoroskert €s a Szemiink Csoportlatogatas, 2016.
Fénye bolcsdde gondozondinek a telephelyvezetd beszélgetés november 30.
beszoktatas eredményének helyettes
bemutatéasa, szakmai konzultacio. kiscsoportos

& A bolcséde dolgozoinak a ovodapedagdgusok Szakmai 2017.aprilis
kovetkezd évi varhato csoportjaink telephelyvezetd konzultacid 30.
¢s neveld munkank bemutatasa. helyettes

& Szakmai latogatas a bolcs6dékben telephelyvezetd
az 6vodai jelentkezések utan. (a helyettes 2017.
hozzéank jelentkezett gyermekek leend6 kiscsoportos junius 10.
meglatogatasa bolcs6dében) ovodapedagdgusok

Ovoda- egyéb szervezetek

Az 6voda civil szféraval és egyéb telephelyvezetd

szervezetekkel valo kapcsolatainak helyettes 2016.

kialakitasa, miikodtetése. oktober 03.

& Részvétel a védondi haloézat altal | Buzavirdg csoport
szervezett programokon — Gyermekek folyamatos
Anyatejes Vilagnap. szereplése

& Kapcesolat a kozszolgalat munka telephelyvezetd
kapcsan kozépfoku oktatasi helyettes feladathoz
intézményekkel. kototten

& Kapcesolat mas Tehetségpontokkal, | tehetségkoordinator,
761d Ovodakkal. kornyezeti nevelési

koordinator
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Az Ujbudai Palantik Ovoda telephely bemutatkozasat szolgilé pedagogiai céli 6vodai nyilt
napok

Ko6z¢éps6-, nagy-, és vegyes korosztalyu csoportjainkban évi legalabb harom alkalommal nyilt
napokat szerveziink, melyeknek a sziilok tevékeny résztvevoi. A szervezés moddszere: a sziilok
bevonasa a projektek feldolgozasaba pedagdgus eldkészitéssel €s iranyitassal. A nyilt napok
idépontjai a sziilokkel vald egyeztetés utan az aktudalis projekteknek megfelelden a havi
programokban jelennek meg.

Evi két alkalommal leendd 6vodasainknak is nyilt napot szerveziink.
A leend6 6vodasok nyilt napjai:

& 2017. Marcius 29.
& 2017. Aprilis 13.

A nyilt napokon déleldtt a csaladok bepillantast nyerhetnek csoportjaink életébe, ugyanezeken a
napokon délutan 17 6ratol tajékoztatast adunk 6vodank életérdl az érdeklddo (kizarolag) felndttek
szamara.

A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 ora,
az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagodgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

& Csoportprofil bemutatésa

& Hazirend ismertetése, felelevenitése

& Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az dvodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

& Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

& Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 dramlés kialakitasa és gyakorlata

& Etkezési téritési dijfizetés modja

& Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérddiv)

& Sziildk  tamogatdsaval megvaldsitandd programok és azok koltségvonzatai

(megallapodas errdl az elsd sziildi értekezleten)

A tervezett sziil0i értekezletek témai €s idopontjai a munkaterv végén talalhatok székhely és
telephelyenként.
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Fogado orak idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Ovodavezetd Eldézetes bejelentkezés Székhely és telephelyek
alapjan
Telephely vezet6-helyettesek Eldzetes bejelentkezés Telephelyek
alapjan
Ovodapedagogusok Eldre egyeztetett idopontban,

csaladonként évente legalabb
két alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott Székhely és telephelyek
Epiiletenként a kozponti
Logopédus hirdetdre kifliggesztett
idépontban
Ovodapszichologus

Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irdsos (Fejlodési napld, Gyermekdosszi¢) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado
orainak idépontja — 6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van
kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

Leendd ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2017. marcius, aprilis honapban fogadjuk, (az idépont
meghatarozasa a telephelyek kompetenciaja) 9:00-11:00 o6raig varjuk a nyitott napjainkon, amikor:
& bepillantast nyerhetnek az évoda életébe,
& feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokds-szabalyaival kapcsolatosan.
Felelos: Telephelyek vezetdi-helyettesei

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai
A székhely ¢és a telephelyek 6vodaorvosainak és védéndjének nevét és az intézményben vald

tartozkodasuk idopontjat a kdzponti falitijsag tartalmazza. A vizsgalat idépontjat a szakorvosok
hatdrozzak meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.
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Sziurévizsgalatok:

Fizikai allapotvizsgalat
Latasvizsgalat

Hallas vizsgalat

Iskolai alkalmassagi vizsgalat
Otrhopediai vizsgalat
Fogészati sziirdvizsgalat

78 780 780 788 780 74

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

MUNKATERY 2016-2017

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Eszak-Kelenfoldi Ovoda dr. Gergely Edit Endrédi Krisztina
Kevehaza Utcai Ovoda dr. Flizi Zsolt Pélinkds Anna

Ujbudai Napraforgdé Ovoda

dr. Gergely Edit

Bak Eleonora

Ujbudai Palantak Ovoda

dr. Benei Laszlo

Téth Julia

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2016. szeptember.

Egészségiigyi vizsgalat: Egyéni litemezés szerint.

Human erdéforras fejlesztése

Gyakornokok mentoralasa az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint.

Ssz. Gyakornok Mentor
1. Varga Virginia Vighné Dan Irén
2. Szakacs Beatrix Kovacs Beszedics Zita logopédus

A gyakornok kotelezettsége, hogy:

& A kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziiljon a

mindsitd vizsgara,

& a legteljesebb mértékben egyiittmiikodjon a mentorral,
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& a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

& gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatasarol
mentorat, az 6vodavezetot azonnal értesitse,

& részt vegyen a nevelOtestiilet munkajaban,

& a munkakdréhez kapcsolddo feladatokat elvégezze.

Részvétel akkreditalt képzésen

Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Kornyezeti nevelés megvalositasa valtozo 2016
Kerékgyart6 Dora terepi koriilmények kozott a Duna — 0sz

Ipoly nemzeti Park Igazgatosag
lehetdségeit kihasznalva

Aghné Czap Edit
Egri Gyongyi

Fejes Imréné
Ficzere Hernics Eva
Fiilop Tiborné Szervezetfejlesztés lehetdségei, 2016
Gergely Katalin moddozati az 6sszevont 6vodaban szervezés alatt 0sz
Szollat Kléara
Toth 1ldiko
Otvosné Kocsis
Sarolta

Vighné Dan irén

PALYAZATOK

2.4.2TAMOP-3.1.7.-11/1 —2011 - 0073 Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
= MAGYARGRSZAG“E‘]J”[ - A projektek az Europai Unio tamogatasaval, az Europai @ SZECHENYI TERV

== Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosulnak meg.

A projektben résztvevo telephelyek:
& Kevehaza Utcai Ovoda

(Referencia-intézmények orszagos halozatanak kialakitasa és felkészitése/Felkésziilés a
partnerkézpontii miikodés tovabb fejlesztésére, a Kevehdza Utcai Ovoddban)

& Ujbudai Palantak Ovoda
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(Referencia-intézmények orszdagos halozatanak kialakitasa és felkészitése / Felkésziilés a Palantak
Ovodaban folyé korszerii nevelési gyakorlat hatékony dtaddsara)

A projekt soran célunk volt, a hatékony és korszerti 6vodapedagogusi felkésziilés biztositasa, a
referencia intézménnyé valas és a partnerkdozpontu miikodés tovabb fejlesztése érdekében. A
megvalositas soran az dvodapedagogusok képzési kompetencidinak megerdsitésére is torekedtiink.
Nevelémunkank belsé mindségére odafigyelve késziiltiink az Ujabb modszerek, technikdk
megismerésére a szervezett tovabbképzéseken, felkészitéseken illetve a szakmai segitok
kozremitkddeésével. A humdanerdforras fejlesztése mellett, célunk volt a megfeleld targyi eszk6zok
beszerzése is.

Folyamat szakaszai:

1./ EléminGsités. (Teljesitve - 2011. Aprilis 05.)

2./ Felkésziilés megvalésitisa a TAMOP-3. 1. 7. - 11/1 — 2011 - 0073 Tarsadalmi
Megujulas Operativ Program Unios program keretében. (Teljesitve — 2012. februar 28.)

3./ Minésités. (Mindsitéshez sziikséges dokumentumok feltdltésének hatarideje: 2014.
Oktober 31. — Teljesitve — 2014. Oktober 29.)

A referenciaintézménnyé valds utolsé fazisa lesz a mindsités megszerzése, amely az
elomindsitéssel, ¢és a felkésziiléssel egylitt biztositjdk majd a sikeres miikdodést és a
fenntarthatosdgot mindkét telephely szamara.

Feladatunk:
& Intézmény Gsszevonds miatti névvaltozas bejelentése.

A TOVABBI képzések és programok szervezése és megvalésitasa soran szamitunk az Ujbudai
Pedagogiai Iroda tdmogatasara €s egyiittmiikodésére.

ZOLD OVODA — PALYAZAT

Az Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhelye és telephelyei elkotelezettek a Zold Ovoda programja
mellett. 2016. Szeptember 5-ig két telephelylink beadta palyazatat, amelyek sikeres elbiralast
kaptak igy jelenlegi allapot intézményiinkben:

& Eszak — Kelenfoldi Ovoda székhely 6rokos cim,

& Kevehaza Utcai Ovoda telephely — méasodik alkalom,

& Ujbudai Napraforgd Ovoda telephely 6rokos cim,

& Ujbudai Palantdk Ovoda telephely — masodik alkalom.
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Tevékenység

Idépont

Eszak — Kelenfoldi Ovoda - Székhely

Logopédia Egyéni beosztas szerint
(Kelemen Zsofia) Hétfon — Szerdan
Fejlesztépedagogus Hétfon — Kedden

(Stiveges Péter Jozsetné)

8,00 — 12,00
Pénteken 10,00 — 12,00

Gyogypedagogiai fejlesztés

(Herbert Judit) Szerda: 8,00 — 10,00
Gyogytestnevelés
(Besnyd Rita) Hétfo - Szerda
Ovodapszichologus

(Kovécsné Kelemen Aniko)

Péntek 8,00 — 12,00

Eszak — Kelenfoldi Ovoda I'Jjbudai Napraforgo Ovoda - Telephely

Logopédia
(Kovéacs — Beszedics Zita)

Egyéni beosztas szerint
Hétfon — Szerdan

Gyodgypedagobgiai fejlesztés

(Herbert Judit) Csiitortok — Péntek. 8,00 — 11,00
Gyobgytestnevelés
(Besnyd Rita)
Fejlesztépedagogus Szerdéan 8,00 — 12,00

(Stiveges Péter Jozsetné)

Pénteken 8,00 — 10,00

Ovodapszicholégus
(Kovacsné Kelemen Aniko)

Szerda 8,00 — 13,00

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda - Telephely

Logopédia
(Gerhes Monika)

Egyéni beosztas szerint
Szerdéan - Pénteken

SNI gyermek gyogypedagogiai ellatasa
(Miléné Faragd Viktoria)

Csutortok - Péntek

Ovodapszichologus
(Kovécsné Kelemen Aniko)

Csiitortok 8,00 — 13,00

Fejlesztopedagogus
(Stiveges Péter Jozsetné)

Csiitortok 10,00-12,00

Gyogytestnevelés
(Borsosné Mészaros Noémi)

Szerda 10,00 - Péntek 8,00

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantik Ovoda - Telephely
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Logopédia
(Scherr Livia) Hétfé — Szerda 8,00 — 12,00
Gyobgytestnevelés
(Vadéasz Monika) Kedd — Csiitortok 8,15 — 9,20
Fejlesztopedagdgus Pénteken 8,00 — 10,00

(Stiveges Péter Jozsetné)

SNI gyermek gydgypedagogiai ellatasa
(Takacsné Galambos Erzsébet)
(Kovacs Nora)

Szerda — Csititortok 10,00 — 10,30
Szerda - Péntek 8,00 — 8,45

Pszichologiai ellatas
(Nevelési Tanacsado)
Kovacs Tamas
ovodapszichologus

Eldzetes egyeztetés alapjan

Ovodapszicholégus
(Kovacsné Kelemen Aniko)

Kedd 8,00 — 13,00

Egyéb szolgaltatasok szervezése a sziilokkel torténé elézetes megallapodas szerint torténik:

Tevékenység

Idépont

Eszak — Kelenfoldi Ovoda - Székhely

Katolikus Hittan
(Aghné Czap Edit-hitoktato)

Csiitortok 11,00 — 11,45

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Napraforgé Ovoda - Telephely

Katolikus Hittan
(Lakatosné Rajszi Agnes-hitoktato)

Mikro csoportos beosztas szerint
Kedden 11,00 — 11,45

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Kevehaza Utcai Ovoda - Telephely

Katolikus Hittan
(Lakatosné Rajszi Agnes-hitoktato)

Mikro csoportos beosztas szerint
Pénteken 9,30 — 10,30

Reformatus Hittan
(Benke Gabriella - lelkész)

Egyéni beosztés szerint
Hétfon és Csiitortokon

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Ujbudai Palantak Ovoda - Telephely

A telephely Tehetségpontként valdo miikodése keretében a 2016/2017-es nevelési évben folytatjuk
,Palanta-fitt” és Gyermektanc, valamint elinditjuk Sakk Tehetséggondozd Mihelyiinket, melyet
kizarélag sajat, az ovodapedagdgusok altal megfigyelések, mérések alapjan kivalasztott az adott
terlileten tehetségesnek itélt Ovodasaink szamara szerveziink.

»Palanta-fitt” mozgasfejlesztés
(Tamas I1dik6)

paratlan hét Csiitortok 16,30 — 17,15

Gyermektanc
(Katunar Annamaria)

paros hét Csiitortok 16,30 — 17,15
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Sakk
(Gyulai Laszl0)

Kedd 15,00 — 16,00

Katolikus Hittan

szervezeés alatt
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A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT OVODAI UNNEPEK ES
EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY

UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA - TELEPHELY

Unnepek, Programok Felel6sok Idépont, idétartam
csoportvezetd
Evnyito sziiloi értekezletek ovodapedagdgusok 2016. szeptember 22-ig
Sziil6i Valasztmanyi értekezlet Fiilop Tiborné 2016. szeptember 21.
Csaladlatogatasok csoportvezetd A nevelési év soran
ovodapedagdgusok folyamatosan, tervezetten

ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY

Népmese napja

csoportvezetd
ovodapedagdgusok

2016. szeptember 30.

A Zene napja / meghivott
vendéggel /

Majorosné Seres Orsolya

2016. oktober 1.

Allatok napja

Tolgyszéki Papp Edit

2016. oktober 4.

Gyaloglok napja

Majorosné Seres Orsolya

2015. oktdber 7.

,»Zsibvasar” a fenntarthatdsag
jegyeben

Majorosné Seres Orsolya

2016. oktober 14.

Marton Napi vigassagok

Majorosné Seres Orsolya

2016. november 11

Adventi késziilodés Tolgyszéki Papp Edit 2016. 49-51. hét
Mikulas varas Somogyiné Sziics Tiinde 2016. december 6.
Karécsonyi hangulat Erddsi Gabriella 2016. december 15.
Mackoé nap az 6vodéban Aghné Czap Edit 2017. februdr 3.

Farsang vigassdgok

Fintorné Forgony Mdria

2017. februar 4.

Marec. 15.

Fintorné Forgony Mdria

2017. marcius 11.

Csopdgés mentes csapok csoportonként 2017. marcius ho
Viz napja. Kirdndulas Majorosné Seres Orsolya 2017. marcius 22.
Husvét Bernith Agnes 2017. marcius 29.
Biciklis- nap Otvosné Kocsis Sarolta 2017. aprilis tervezetten
Fold Napja —kirandulas Aghné Czap Edit 2017. aprilis. tervezetten
Konyv Napja- konyvtar Majorosné Seres Orsolya 2017. aprilis 23.
Majusi hagyomanyok, néptanc Aghné Czap Edit 2017. majus tervezetten
Anyék Napja Bernith Agnes 2017. majus tervezetten
Madarak Fak Napja - kiéllitas Fintorné Forgony Mdria 2017. majus 10.
Evzar6 kert parti csoportonként 2017. majus 30.

ESZAK — KELENFOLDI OVODA UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA - TELEPHELY

Unnepek, Programok Felel6sok Idopont, idotartam
Oszkoszontd délutanok Kerékgyart6 Dora szeptember harmadik hete
Népmese napja csoportvezetd 2016. szeptember 30.

ovodapedagdgusok
A Zene napja Kerékgyartd Dora 2016. szeptember
Allatok napja Beszedicsné Gémesi 2016. oktober 1. hete

Magdaléna

Tanodsvény a nagyoknak- Kerékgyartd Dora tervezetten
kozépsdsoknek oktober 3. hete
ovi szinhdz, tanchéz Kerékgyartdo Dora 2016. november
Marton Napi vigassagok csoportvezetd 2016. november

ovodapedagdgusok
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Unnepek, Programok

Felelosok

Idopont, idotartam

A tolerancia napja

Toth Istvanné

november harmadik hete

Karacsonyi vasar

Beszedicsné Gémesi

2016. december elsoO hete

Magdaléna Homa Edina —
Széles Katalin

T¢li csaladi teadélutdn — mézes | csoportvezetd 2016. december
siités — barkacsoléssal 6vodapedagdgusok

Unnepek, Programok Felelosok Idépont, idotartam
Adventi Babozas — ovi szinhaz Kerékgyartd Dora 2016. december
Karacsonyi gyertyafény parti / csoportvezetd 2016. december
csoportonként sziil6kkel / ovodapedagdgusok
Karécsony est az 6voda
dolgozdival és partnereinkkel Kerékgyartd Déra 2015. december 12.
Tandsvény a csaladokkal Kerékgyarté Dora 2017. februar 3. hete
Ovi farsang csoportvezetd

ovodapedagdgusok 2017. februar tervezetten
Iskolalatogatas a Teleki Blanka
és a Bethlen Gabor Altalanos
Iskola Kevehaza utcai Fiilop Tiborné 2017. februar tervezetten
telephely / tervek az osztalyok
inditasarol, beszélgetd kor/
Nagycsoportos gyermekek
sziilei részére forum a tanitd Fiilop Tiborné 2017. februar vége
nénikkel / tervezetten
Marec. 15. csoportvezetod 2017. méarcius
ovodapedagdgusok
Viz napja Beszedicsné Gémesi 2017. marcius
Magdaléna

ESZAK — KELENFOLDI OVODA KEVEHAZA UTCAI OVODA - TELEPHELY

Unnepek, Programok Felelosok Idépont, idétartam
Mese — Nap ovodapedagdgusok 2016. szeptember 29.
Allatok napja ovodapedagdgusok 2016. oktober 04.
Csoportnapok
Bagoly Nap , , 2016.oktober 20.
Siin Nap Ovodapedagogusok 2016. szeptember 21.
Micimacko6 Nap 2016. oktober 13.
Ozike Nap 2017. majus 17.
Vackor Nap 2016.december O1.
Katica Nap 2017. marcius 22.
Fotozas intézményvezetd-helyettes 2016. oktober 19-20.
Ttizoltonap ovodapedagdgusok 2016. oktober 25..
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Babszinhaz

intézményvezetd-helyettes

2016.november

Kertilet Napja, Sport-nap

intézményvezeto - helyettes

2016. november 11.

KEVE-NAP

intézményvezetd -helyettes,

ovodapedagdgusok

2016. november 24.

Mikulas Napi Sport Olimpia

intézményvezeto -helyettes

2015. december elso fele

Mikulas ovodapedagdgusok 2015. december 6.
Karacsony 6vodapedagdgusok 2016. december 20.
Farsang és Tanchaz 6vodapedagdogusok 2017. februar 16.
gyermekeknek

ovodapedagdgusok
Marcius 15.-1 megemlékezés 2017. marcius 14.
Husvét ovodapedagdgusok 2017. aprilis 18.

Husvéti Sportnap

intézményvezetd-helyettes

2017. aprilis eleje

Fold Napja ovodapedagdgusok 2017. aprilis 22.
Anyak napja

Vackor csoport 2017. majus 03.-04.
Su‘n .cs0p01’*t dvodapedagsgusok 2017. me,u'us 04.
Micimacko csoport 2017. majus 08.
Bagoly csoport 2017.4prilis 27.

Katica csoport

Ozike csoport

2017. majus 08
2017. majus 09.

Madarak és Fak Napja

Koérnyezettudatos Team

2017. méjus 10.

Nagyok buicsuztatasa
Bagoly csoport
Katicak csoport
Micimacko csoport
Ozike csoport

Siin csoport

Vackor csoport

ovodapedagdgusok

2017. méjus 26.

Evzar6, Gyermeknap, Tanchaz

intézményvezetd-helyettes

2017. jinius eleje

Névnap, sziiletésnap

ovodapedagdgusok

Aktualis idépont szerint

Gyiimolcsnap

ovodapedagdgusok

Csoportszokas szerint
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ESZAK — KELENFOLDI OVODA UJBUDAI PALANTAK OVODA — TELEPHELY

Unnepek, Programok Felelosok Idépont, idétartam
Palantavda  fogadas  iinnepe El5 Nikoletta 2016. 09.29.
sziireti mulatsaggal Fejes Imréné
Almasziiret autobuszos Tamas Ildiké 2016. 10. 07.
kirandulés keretében
Allatok Vilagnapja — Ovi E16 Nikoletta 2016. 10. 04.

Galéria — ,Allati j6” zene

Katunar Annamaria

Eletmod hét (Osz) — ,,Védd
meg magad!”

Matyas Zoltan
Somogyiné Baldéci Katalin
Volomné Bodnar Ilona

2016. 11.14.-11.18.

Oszi sportnap Berényi Agnes 2016. 11.14.-11.18.
Tamas Il1diko
Karacsonyi kézmiives miihely ovodapedagdgusok 2016. 11.24.-12.05.

csoportonként a csaladokkal

Mikulas

Vidiczkiné Arpasi Melinda

2016 12.06.

Adventi késziilodés, Adventi
hangverseny

Somogyiné Baldéci Katalin

Tothné Toth Zsuzsanna

2016. 12.14.

Mese, mese matka.. .- ovodapedagdgusok 2017. 01.04-02.10.
Egyiitt éliink, egyiitt érziink
Erzékenyitd sportnap Tamas Il1diko 2017.01.04-02.10.

Vidiczkiné Arpasi Melinda

Télkergetod E16 Nikoletta
Biivész Kovacsné kelemen Aniko 2017.02.13.-03.03.
Katunar Annamaria
To6thné Toth Zsuzsanna
Tavaszvarazs ovodapedagdgusok 2017. 03.06.-03.31.
Nemzeti tinnep témahét ovodapedagdgusok 2017. 03.08.-14.
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Unnepek, Programok Felelosok Idépont, idotartam
Viz vildgnapja — Jaték a vizzel ovodapedagdgusok 2017. 03. 20.
Palantak Nap E16 Nikoletta 2017. 04.03.-11.

Fejes Imréné
Fold Nap, Berényi Agnes 2017. 04. 25.
Eletmod-nap — Ovi Galéria Vass Kinga
Anyak Napja ovodapedagdgusok 2017. 05. 02- 05.10.
Madarak, fak napja —,,Sasol6” o6vodapedagdgusok 2017.05.09-12.
Gyermeknap Tamas Ildiké 2017. 05. 26.
T6thné Toth Zsuzsanna

Piinkosdi véasar Kovacsné Gémesi Annamaria 2017. 06 .02.

Molnarné Szdéke-Nagy Edit

Erdei tabor

Fejes Imréné
Egri Gyongyi

2017. 06. 06.-06. 09.

Iskolaba mendk bucsuztatasa

Vass Kinga
Volomné Bodnar Ilona

2017. 06. 14.

FELNOTT PROGRAMOK

ESZAK-KELENFOLDI OVODA — SZEKHELY

Tevékenység Felelosok Idépont, idétartam
Karacsonyi Unnepség Fintorné Forgony Maria 2016. december 21.
Pedagbdgus Nap Aghné Czap Edit 2017. janius eleje
Kirandulas Bernath Agnes 2017. junius vége.

ESZAK — KELENFOLDI OVODA UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA — TELEPHELY

Tevékenység

Felelosok

Idépont, idotartam

Karacsonyi Unnepség

Miiller Csilla

2015. december 17.

Pedagdgus Nap

Grosz Brigitta

2016. junius eleje

Kirandulas

Vago6 Nora

2016. majus vége
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ESZAK — KELENFOLDI OVODA KEVEHAZA UTCAI OVODA — TELEPHELY

Tevékenység Felelosok Idépont, idotartam
Karicsonyi Unnepség Vighné Dan Irén, 2016. december 21.
Gergely Katalin
Pedagbdgus Nap Vighné Dan Irén, 2017. janius eleje
Gergely Katalin
Kirandulas ovodapedagdgusok 2017. nyaran

ESZAK — KELENFOLDI OVODA UJBUDAI PALANTAK OVODA — TELEPHELY

Tevékenység Felel6sok Idépont, idétartam
Karacsonyi Unnepség Somogyiné Baldoci Katalin 2016. december 21.
Egri Gyongyi

Pedagbdgus Nap Egri Gyongyi 2017. janius eleje
Fejes Imréné

Parkanyi testvérintézmény Egri Gyongyi 2017. 06. 20.

latogatasa

Kirandulés Egri Gyongyi 2017. nyaran

Kevehdza Utcai Ovoda telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont

1. Bagoly Ovodai élet; beszoktatasi, nevelési terveink 2016.szeptember 08.
ismertetése.
Ev végi tapasztalatok 2016.marcius 23.

2. Katica Koz0s ¢letiink elso fél éve - az eltelt idoszak | 2016. szeptember 05.
tapasztalatai; aktualitdsok, programok.
Ev végi tapasztalatok, eredmények. 2017. éprilis 05.

3. Ozike Valtozasok a csoport életében 2016. szeptember 06.
Ami ebben a nevelési évben tortént és 2017.aprilis 04.
torténni fog. (6sszefoglald, értékeld
tajékoztatas)

4. Vackor Visszaszoktatas; valtozasok a csoport 2016. szeptember 15.
¢letében.
Evvégi eredmények, tapasztalatok, 2017.mércius 30.

5. Micimacko Beszoktatas — visszaszoktatas; Ismerkedés, 2016.szeptember 08.
csapatépités
Ev végi eredmények, tapasztalatok; 2017.mércius 29.
aktualitasok. Iskolavalasztdsi szempontok.

6. Siin Beszoktatas, hazirend, SZMK valasztas. 2016.szeptember 13.
Beszoktatas eredményei, szokas-, 2017.februar 21.
szabalyrendszer; projektek, mérések
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MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

MUNKATERY 2016-2017

ESZAK-KELENFOLDI OVODA - SZEKHELY
UJBUDAI NAPRAFORGO OVODA - TELEPHEL

Név

Funkcidja, tisztsége

Fiilop Tiborné

Fliggetlenitett 6vodavezetd - helyettes

Aghné Czap Edit

Ficzere Hernics Eva

Ovodavezeté- helyettes

Otvosné Kocsis Sarolta

Szollat Klara

Ovodavezetd — helyettes II.

Groész Brigitta

Somogyiné Sziics Tiinde

Gyermekvédelmi felelds

Baloghné Szolcsanyi Edit
Fintorné F Maria

Fodor Andrea

Toéth Istvanné

Tolgyszéki Papp Edit
Véag6 Nora

Egészségiigyi felelds, (foglalkozas — egészségiigy)

Munka-, Ttiz-, és Balesetvédelmi felelds

Groész Brigitta

Szakmai Munkak6zosség vezetd

Otvosné Kocsis Sarolta

KORNYEZETVEDELEM — EGESZSEGNEVELES

centrum vezeto

Szollat Klara

Konyvtaros

Ficzere Hernics Eva

Honlapszerkeszt6

Tihanyi Karolyné

Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke

Baloghné Sz. Edit

Otvosné Kocsis Sarolta

Katasztrofavédelmi felelds

Balazs Csilla

Fintorné F Maria

Palyazati figyeld
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ESZAK-KELENFOLDI OVODA KEVEHAZA UTCAI OVODA — TELEPHELY

Név Funkcidja, tisztsége
Vighné Dén Irén I1diko Ovodavezet6 helyettes
Gergely Katalin Ovodavezetd helyettes II.
Vighné Dan Irén I1diké Raktarfelelds — Tisztitoszer felels

Csécsi Annamaria

Konyvtaros - Szertaros

Szantoné Barsan Krisztina

Gyermekvédelmi felelds

Antonyéak Bernadett

Egészségligyi felelds, (foglalkozas — egészségiigy)

Munka-, Ttiz-, és Balesetvédelmi felelOs

Csécsi Janosné

HACCEP felelos

Csordasné Ledneczky Zita

Szakmai Munkako6zdsség vezetok

Gergely Katalin JegyzOkonyvezetd
Toth 1ldiké Honlapszerkeszt
Vighné Dan Irén Mentor — gyakornok, segitd timogatoja
Antonyak Bernadett Kornyezettudatos nevelés Team vezetd

Csordasné Ledneczky Zita

Programszervez6, Palyazati figyeld

ESZAK-KELENFOLDI OVODA UJBUDAI PALANTAK OVODA - TELEPHELY

Név

Funkcidja, tisztsége

Egri Gyongyi

Ovodavezet6 helyettes

Fejes Imréné

Ovodavezetd helyettes II.

Volomné Bodnar Ilona

Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke

Pallagi Gaborné

Ko6zalkalmazotti Tanacs tagja

Somogyiné Baldéci Katalin

Munkak6zdsség vezetd

Eléné Abavari Nikoletta,

Kovacsné Gémesi Annamaria

Intézménykdzi onértékelési csoport tagja

Somogyiné Baldoci Katalin

Gyermekvédelmi felelds

T6thné Toth Zsuzsanna

Alapitvany vezetdje
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Név

Funkcidja, tisztsége

Vidiczkiné Arpasi Melinda

Honlap

Volomné Bodnar Ilona

Munkavédelmi és tiizvédelmi felelds

Eléné Abavari Nikoletta,

Kovacsné Gémesi Annamaria

Jegyzokonyvvezetd

Bencze Agnes

Kornyezeti nevelési koordinator

Somogyiné Balddci Katalin

Egészségnevelési koordinator

Neumayer Gyorgyné

Tehetséggondozo6 koordinator

Molnarné Sz0ke-Nagy Edit
Somogyiné Baldoci Katalin

Kovacsné Gémesi Annamaria

Dekoracio, plakatok

Katunar Annamaria

Testnevelés szertar

Gellér Zsanett
Neumayer Gyorgyné Konyvtar, konyv, folyodirat
Somogyiné Baldéci Katalin
Programszervezd
Toéthneé Toth Zsuzsanna
Somogyiné Baldéci Katalin Biztositas
Tamas Ildiko Fényképezés

Vidiczkiné Arpasi Melinda
Pallagi Gaborné

Egészségiigyi felelds- elsdsegélynyujtas

Kovacsné Gémesi Annamaria

Matek, kornyezet szertarfelel6s

Molnarné Szoke-Nagy Edit

Féiskolai hallgatd mentoralasa

Somogyiné Baldoczi Katalin

Koranyi Krisztina Barbara

JelmezfelelOs

Bencze Agnes

Bab és mesekészlet felelds

Somogyiné Baldoci Katalin,
Volomné Bodnar Ilona

Kovacsné Gémesi Annamaria

Programok dokumentalasa (fénykép, vendégkonyv)

El6né Abavari Nikoletta

Katunar Annamaria

Ovi Galéria

Volomné Bodnar Ilona,
Pallagi Gaborné

Koranyi Krisztina Barbara

Papirgytijtés
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Név

Funkcidja, tisztsége

Egri Gyongyi

Testvérkapcsolatok

Vidiczkiné Arpasi Melinda

Sziil6i szervezet Osszekdtdje

Mojzes Zsoltné

Pallagi Gaborné

Tisztitoszer felelOs
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INTEZMENY KAPCSOLATRENDSZERE

Csalad
Az ovoda feladata a csaladdal vald egyiittmiikddés, a csaladi nevelés kiegészitése és a csaladok
segitése.

Kapcsolattartas formai:
Személyes napi beszélgetés
Sziil6i fogadoodra

Anyas — Apas beszoktatas
Csaladlatogatas

Sziildi értekezletek

Mikro sziil6i1 értekezletek

o or o r v r v v

Egyeb: munkadélutanok, alkoto napok, csoport napok, jatszonapok, csoportnapok,
sportnapok, kirdnduldsok, amely a Gyermek — Csalad - Ovoda kapcsolatat hivatott erdsiteni.

Az Ovoda egyéb kapcsolatai

A mar kialakitott és jol miikddd kapcsolatainkat ebben a nevelési évben is tovabb kivanjuk &polni a
kovetkezo intézményekkel:

& Boleséde — Ovoda - Iskola

& Nevelési Tandcsadod

& Ujbudai Pedagégiai Iroda

& Logopédiai Kézpont

&~ GAMESZ

& Koznevelési €s Kulturalis Osztaly

Kapcsolattartok a partneri kommunikacios tablanak megfeleléen:

Bolcsddével: Fiilop Tiborné — fiiggetlenitett intézményvezetd - helyettes
Iskolakkal: Toth Ildikéd — intézményvezetd
Sziilok Szervezetével:  Toth Ildiko - intézményvezetd
Tars intézményekkel: Toth Ildiké - intézményvezetd

TAMOP 3.1.7. partnerekkel: Egri Gyongyi — telephelyvezetd - helyettes
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés tertiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartadsara
- Azellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai
ellendrzés €s értékelés, valamint az dltalanos pedagogiai elvardsokra alapozott — a pedagogusok eldmeneteli rendszeréhez kapcsolodo -

nyilvanos szemponto

k alapjan torténik.

Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés

ellenérzés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta ovodatitkar intézményvezeto

dokumentumainak (6nellendrzés)

ellendrzése intézményvezetd

Felvételi és mulasztasi naplo 6vodapedagdgusok telephelyvezeto intézményvezeto
helyettes

Statisztikai adatok ovodapedagdgusok 10.01. ovodatitkar intézményvezetd

nyilvantartasa sziikség szerint (6nellendrzés)

KIR- adatbazis ovodatitkar ovodatitkar intézményvezetd

naprakészsége (6nellendrzeés)

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv ovodatitkar 09.01. ovodatitkar intézményvezeto

(6nellendrzés)
Jegyz06 értesitése: nem ovodapedagdgusok ovodatitkar intézményvezetd
keriileti 6vodakdtelesek (6nellendrzés)
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Felvételi, el6jegyzési naplod telephelyvezetd Lezaras 08.31. telephelyvezet6 - | intézményvezetd
Nyitas 09.01. helyettes
Ovodai szakvélemény ovodapedagdgusok 03.15. intézményvezetd
Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellenérzés
Tovabbképzési terv ovodapedagdgusok 03.15. intézményvezeto
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagodgiai program 6vodapedagdgusok 01.31. telephelyvezeto - intézményvezetd | Részt vesz a
szakmai helyettesek szakérté bevonasaval | Mindséggondozo -
SZMSZ és Mellékletei munkakozosségek szakértG bevonasaval Onértékelési
munkacsoportok szakmai
Hazirend munkak6zdsség
Onértékelési Program
Munka és tiizvédelmi megbizott
szabalyzat
HACCP dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintii leltarozas munkaterv szerinti GAMESZ altal telephelyvezeto - intézményvezetd
felel6sok megadott idopontban helyettesek
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelmi havonta telephelyvezeto - intézményvezetd
- munkavédelmi szemle megbizott helyettesek

szakért6 bevonasaval
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Tisztasagi szemle dajka Minden ho elsé telephelyvezetd - intézményvezetd Sziikség szerint
konyhai dolgozo hétfo helyettesek azonnali
1 16 dajka visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 intézményvezetod
Egészségiigyi konyvek 6voda dolgozoi 09.30. ovodatitkar telephelyvezetd
helyettes
Munkakori leirdsok minden dolgozé 11.15. telephelyvezetd intézményvezetd
helyettes
Onértékelés, értékelt munkatarsak 08.31. telephelyvezetd intézményvezetd
teljesitményértékelés zaro helyettes munkakdzdsség
dokumentumai vezetOk
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezeési és értékelési ovodapedagogusok minden ho 20. telephelyvezetd intézményvezetd | Feladatelosztas
dokumentumok helyettes szakértd szerint részt
bevonasaval vesznek:
Munkak6zbsség
vezetok
Nevelési gyakorlat: o6vodapedagoégusok | Latogatési iitemterv telephelyvezetd Feladatelosztas
- sziil6i értekezletek szerint helyettes szerint részt
- befogadas intézményvezeto vesznek:
- foglalkozéasvezetés szakértd bevonasa Munkako6z6sség
- tervezés - értékelés szakmai vezetok
munkak6z0sség
vezetok
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Neveldmunkat segito

nevelémunkat segitd

Latogatasi litemterv

Telephelyvezetd

alkalmazottak munkéja alkalmazottak szerint helyettesek szakértd
bevonasa
Gyermekvédelem felelds 10.30., 01.20., telephelyvezetd Részt vesz:
6vodapedagdgusok 05.20. helyettesek Gyermekvédelmi
szakértd bevonasa munkacsoport
vezeto
Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelési értékelés
ellendrzés
Szakmai Munkak6zosségek munkacsoport vezetd Félévente telephelyvezetd intézményvezetd
€s Munkacsoportok feladatterv szerint helyettesek szakértd bevonasa
tevékenysége
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozok havi program telephelyvezetd telephelyvezetd
dajkak szerint helyettesek helyettesek
szakértd bevonasa szakértd bevonasa
Sziilok igényeire alapozott 6vodapedagdgusok 11.15. intézményvezeto intézményvezetd
szolgaltatasok 04.15. szakérté bevondsa szakértd bevonasa
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés Szobeli értékelés intézményvezeto intézményvezetd
szakértd bevonasa vezetoi
telephelyvezetok értekezleteken:
ovodatitkarok XL.3.
LS.
I1.2.
VLI.
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VEZETESI KONCEPCIO, KIEMELT FELADATAINK AZ ELKOVETKEZO OT EVBEN

Kozéptavu célok, feladatok
2015-2018

Pedagogiai célkitlizések és feladatok

& Pedagdgiai-, és Modszertani Napok kialakitasa az 1j
8 oOvodakdzpont bevondsival ¢és a fenntartd
tamogatasaval. (Nevelési év kezdetekor, augusztus
utolsd hetében valé megszervezéssel, nevelési évet
nyito kozos pedagogusi programként.)

& Az egységes Pedagogiai Program bevezetési
tapasztalatainak 0sszegzése, a sziikséges
modositasok eldkészitése.

& PP-hez tart6z6 dokumentumok folyamatos
karbantartasa (Csoportnaplo, Fejlodési Naplo).

& Az egyedi specifikumok megtartasaval az ©6nallo
arculat tovabb alakitasa.

& Honlapok miikdodésének feliilvizsgalata, tartalmi
elemeinek modositasa, bovitése.

& Fliggetlenitett vezetO-helyettes feladatainak
feliilvizsgalata, majd 4taddsa a vezetdi team
tagjainak (2015.08.01.-2018.08.31.).

Torvényes miikodés

& Szabdlyoz6 dokumentumok bevalasanak vizsgalata.
A torvényi valtozasokhoz, illetve partneri
igényekhez valo igazitasa.

& Az intézményi onértékelési terv végrehajtasa.

Gazdalkodas, miikodés feltételek

& Alapvetd  targyi-, ¢€s finanszirozasi feltételek
folyamatos biztositasa telephelyenként.

& Szakmai  mikodés-, ¢és  informacid  aramlas
miukodtetése valamennyi telephelyen.
& Karbantartasi, és feluyitasi munkalatok

koordinalasanak megszervezése a négy telephelyen.
& Eszkozok-, ¢€s  felszerelések sziikség szerinti
beszerzése, cseréje, javitasa.
& Amennyiben a gyermeklétszam tovdbbra sem




ESZAK — KELENFOLDI OVODA MUNKATERY 2015-2016

indokolja hat csoport miikddését, a Tétényi uti
székhelyen a tornaterem ismételt miikodtetésének
atgondolasa.

& Telephelykozi és telephelyi szakmai
munkakozdsségek, munkacsoportok, valamint az
onértékeld csoport tevékenységének feliilvizsgalata
Uj tagok bevondsaval.

& Pedagégusok  Osztonzése  tovabbi  szakvizsga

o Lo . i megszerzesére.

Humaénerdforras biztositasa és fejlesztése et e e

& A kiils6 szakmai értékelés és az intézményi
onértékelés szempontjainak beépitése az intézményi
miikodés folyamataba.

& Mindsitési  folyamatban részt vevd kollégak
folyamatos felkészitése és segitése.

& Teljesitményértékelés mikodtetése.

& Személyi anyagok  feliilvizsgalata, folyamatos
karbantartdsa valamennyi telephelyen.

& A székhely és a telephelyek kozott alakulo, kialakulo
kapcsolatok dsszehangolasa.

& Sziilék intenzivebb bevondsa a ,teljes” oOvoda
életébe.

Kapcsolatok épitése és tovabb fejlesztése

Hosszu tavu célok, feladatok

2015-2020

& Pedagdgiai-, és Moddszertani Napok
hagyomanyanak tovabb alakitasa a 8 6vodakdzpont
¢s a fenntartd timogatéasaval.

&~ Az egységes Pedagogiai Program bevalasanak
vizsgadlata, a tapasztalatainak Osszegzése, a

Pedagogiai célkitiizések és feladatok sziikséges .rn(')dos‘itésok el('ikészitése’, k,orrekci(')jfl. -

& Az egyedi specifikumok megtartasaval az 6nallo

arculat tovabb formalasa.

™ A nevelési-, és oktatdsi intézmények kozott 1)
horizontalis  kapcsolatok  kiépitése, illetve a
meglévok apolasa.
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& Csaldd — Ovoda kapcsolatdnak tovabb erdsitése,

mindségi valtozasanak eldsegitése.

Torvényes miikodés

Pedagogiai Program bevalés vizsgalata.

Szabalyoz6 dokumentumok bevalasdnak vizsgélata.
A torvényir  valtozdsokhoz, illetve  partneri
igényekhez val6 igazitasa.

Az intézményi Onértékelési terv végrehajtasa, mérés
— ¢értékelési rendszer miikodtetése (partneri igények
figyelembe vételével).

Gazdalkodas, mukodési feltételek

Alapvetd targyi-, ¢és finanszirozasi feltételek
folyamatos biztositasa telephelyenként, eszk6znorma
szerinti feltételek alapjan.

Szakmai  mikodés-, ¢€és  informacio  aramlas
mikodtetése valamennyi telephelyen.

Flotta telefonhalédzat kiépitése.

Karbantartasi, és felujitasi munkalatok
koordinalasanak megszervezése a négy telephelyen.

Humanerdforras biztositasa €s fejlesztése

Telephelykozi és telephelyi szakmai
munkakozdsségek, munkacsoportok, valamint az
onértékeld csoport tevékenységének feliilvizsgilata,
1) tagok bevonasaval.

Nyugdijba késziild alkalmazottak utanpétlasanak
biztositasa.

A ,Pedagogus életpilya modell” intézményi
tamogatasa.

A pedagogusok informatikai kompetencidinak
erdsitése (Osztonzés, a Kevehaza Utcai Telephelyen
bevalt gyakorlat atvételével).

Mindsitd eljaras folyamatdban résztvevd kollégak
teljes korli tamogatasa, valamint 6sztonzése.

Kapcsolatok épitése €s tovabb fejlesztése

A székhely és a telephelyek kozott kialakult
kapcsolatok folyamatos 0sszehangolésa, fejlesztése.
Csaladi kapcsolatok apoléasa, lehetéségekhez mért
fejlesztése.
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ESZAK — KELENFOLDI OVODA SZULOI VALASZTMANYANAK ELNOKSEGE

ELNOK MODLA REKA
(ESZAK — KELENFOLDI OVODA (Székhely)
(Ujbudai Napraforgé Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG NYERGES JANOS
ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Ujbudai Palantak Ovoda Telephely)

ELNOKSEGI TAG SZABO VERA
ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Kevehaza Utcai Ovoda Telephely)

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

To6th Andrea

Borda Zséfia

Duma Erzsébet
Hamori Doéra

Siito Jutka
Schmidmayer Monika
Rékasi Dorisz

— KELENFOLDI OVODA (Székhely) Molnar Eva

Gabor Istvan
Katzmarek Modnika
Szala Anett

Vaszilk6é Anita
Vereczkey Gyongyvér
Kasa Csilla

Nagy Katalin

Patakfalvi — Mezei Time
Tothné Korsos Erika
Bacsko — Kiss Agnes

, . , Gerbanné Wichtl Timea
ESZAK —- KELENFOLDI OVODA Modla Réka

(Ujbudai Napraforgé Ovoda Telephely) Szerletics — Reisz Lea

Szeti — Furka Andrea
Szebenyi I1dikéd

Gal Edit

Baginé Kadi Zsuzsanna
Kun Krisztina

Sopuchné Bagdi Zsofia
Eperjessyné Szigeti Evelin
Dan Viktoria

Papp Krisztina
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ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Kevehaza Utcai Ovoda Telephely)

Petre Kinga

Nagy Viktoria
Pocs-Kiss Katalin
Ziméanyné Toth Erzsébet
Dorman Emese

Danyiné Santha Krisztina
Bukovszky Szilvia
Juhasz Erika

Borcsok Mariann

Szab6 Vera

Pappné Herczig Anikd
Kramer Andrea

Gellért Gabriella

Dr. Szollar Georgina

ESZAK — KELENFOLDI OVODA
(Ujbudai Palantak Ovoda Telephely)

Czukorka Nora

Csongor Emese

Dr. Horvath Zsuzsanna
Dr. Vamos Agnes

Fabian Bernadett

Horvath Tiinde

Kanyar Zsuzsanna
Kapinya Petra

Keleti Kata

Lusztig Nora

Marinics — Horvath Orsolya
Németh Bernadett
Nyerges Janos

Pravetzné Voros Krisztina
Richter Gergely

Rig6 Erzsébet

Turi Livia

Varga-Kiss Anita

Voélgyi Piroska

Wertheim Hella
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Ervényességi rendelkezés:

A munkatervet a nevelotestileti, alkalmazotti €s sziildi véleményeket igazolo és a mellékelt 2016.
szeptember 27-i értekezlet jegyzOkonyve alapjan, 34./2016.(09.27.) hatdrozatszamon, a XI.
keriilet Ujbuda Onkorméanyzat Képviselo-testiilet részére elfogadasra javasoljuk.

Budapest, 2016. Szeptember 30.

A munkatervet megvaldsitasra kiadom:

z s
Téth Ildiko
intézményvezetd

Ph.

Hatarozat:

34/2016. (09.27.) sz. hatdrozatival az Kszak-Kelenfoldi Ovoda neveldtestilete nyilt
szavazassal, 51 igen szavazattal a 2016-2016-es nevelési év Munkatervét elfogadisra
javasolja..
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BUDAPEST FOVAROS XI. KERULET UJBUDA

Kornyezetvédelem - Egészségnevelés Szakmai Centrum Munkaterv

2016-2017

. Mindannyian csak turistik vagyunk ezen a bolygén. Senki nem él itt 6rokké, legfeljebb egy évszdzadot maradhatunk. Igy aztdn,
amig itt vagyunk, jobb, ha megprobalunk értelmesen, hasznosan élni, jo szandékkal lenni egymas irant. Akar csak néhany
esztendot, akar egy teljes évszdazadot toltiink itt, igen sajnalatos és szomoru dolog lenne, ha arra forditanank a rendelkezésiinkre
allo idot, hogy rontsuk, nehezitsiik egymas életét. Hogy sulyosbitsuk azokat a terheket, amelyeket a tobbi foldlako, emberek és
dllatok viselnek, hogy tonkretegyiik a kérnyezetet. Erre a kis idore legalabb viseljiik jol magunkat.”

/Tendo Gjaco/

Készitette: Otvosné Kocsis Sarolta
Szakmai Centrum Vezet6
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A munkaterv az alabbi dokumentumok, torvények alapjan késziilt:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol és annak médositasai

* 2013. évi CXXXVIIL Torvény a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. tdrvény modositasarol

* 2013. évi LV. Torvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény modositasarol

* A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. Rendelete a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. Torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

* 1992. évi XXXIII. Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

* 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

* 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényt tanuldk
iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

* 229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

e 2012. évi I torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol

* 2011. évi CXII. Torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

« 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

« 32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasarol

« Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet.

* 2003. évi CXXYV. Torvény az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a
pedagogusok elémeneteli rendszerérdol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

» a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szol6 1995. évi LIII. torvény S8. §-

«  és az onkormanyzati Kérnyezetvédelmi Alap képzésérol és miikodésérol szolé 5/2005. (IL. 22.) XI. OK szamu rendeletet
(ujbuda.hu honlapon).

« és az onkormanyzati Kérnyezetvédelmi Alap képzésérél és miikodésérel szol6 5/2005. (I1. 22.) XI. OK szamu rendeletet
(ujbuda.hu honlapon
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A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

- Hatékony feladatvallalas; felkésziilés egy-egy foglalkozasra, pontos €s preciz feladatellatas.
- A székhely és telephelyek szakmai és miikodésbeli ,,specialitdsainak” megjelenitése.

- Szakmai informéci6 dramlds biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkak6zosség /munkacsoport kozott.

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi eszkozok és informaciok sziikségesek:

e Az intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok (SZMSZ, PP, Hazirend, Munkaterv,)

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Helyzetelemzés:

Az ovodakban, intézményekben megvalosuld kornyezeti nevelés fejlesztése egy kutatds + fejlesztés + innovacid (K+F+I) folyamatban
realizalodik. Evente egy empirikus felmérés keretében tartuk fel az egyes Ovodak kornyezettel, kornyezeti nevelésiik eredményességével,
programjaikkal, partnerségeikkel, pedagdgiai munkdjukkal, az 6vodai kornyezettel (miikddtetéssel) kapcsolatos elégedettséget, az eredményeket,
valamint sziikségleteiket, a fenntartonak cimzett kéréseiket €s reflexioikat. A felmérés adatai €s az elemzések hasznosulnak az évenkénti 6vodak
szamara meghirdetett, “Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja”c. palyazat tematizalasanal, az 6vodak kornyezeti- kornyezetvédelmi fejlesztéseinél,
az 6vonok tovabbképzését is szolgald Szakmai Miihelyek tervezésében.

Az Ujbuda Kérnyezettudatos Ovodaja program alapjat jelenleg az uj keriileti kdrnyezetvédelmi program képezi.

Az dnkormanyzati fenntartasu keriileti 6voddk kornyezeti nevelésének szakmai és logisztikai feliigyelete az Onkorményzat Humanszolgélati
Igazgatosdga €s a Kornyezetvédelmi Osztalya egyiittmiikddésében valosul meg. Az Gjbudai 6vodak kornyezeti nevelési palyazat keretében
nyerhetnek fenntartdi tdmogatast, ezzel uj alapokra keriilt a keriileti onkormdnyzati fenntartasi 6vodak kornyezeti nevelésének tamogatasi
rendszere. Az Onkormanyzat Kornyezetvédelmi Osztalya tevekénysége révén (helyszini latogatasok, konzultaciok, rendszeres hirlevelek) az
6vodak fontos szakmai partnerévé valt. Az Onkorményzat altal kiirt és miikodtetett, az Ujbuda Kornyezettudatos Ovodaja cimmel kiirt palyazat
pedagogiai hatasa eredményes. Az 6vodak erdteljes inditékokat €s szakmai finanszirozasi tdmogatast kaptak, amelyek elonydsen formaltak és
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erdsitették a helyi kornyezeti nevelést, a timogatasoknak koszonhetden sok helyi kornyezeti fejlesztés, helyi és dvodan kiviili program valdsult
meg. Az egyes 6vodakban (kiilondsen a Zold Ovodakban) jelentds innovaciok is torténtek.

Fejlesztési program célja:

Az 6vodak megfeleld kornyezettudatos szemléletmodot alakitsanak ki az 6vodai nevelési gyakorlatukban és az 6voda mindennapi €letében, és
ezzel elérjék a zold dvodai szintet.
A szakmai konzultacidk sordn motivaljuk, 6sztondzziik a még nem Zold 6vodékat, hogy palydzzanak a cimért.
A mar Zold 6vodakat arra buzditjuk, hogy a kritériumban kiirt ,,zold szintet” tartsak fenn.

A programnak van egy nevelési oldala (pedagdgiai rész) és van egy technikai-miiszaki oldala (mérndki rész). A két oldal szoros és
kiegyensulyozott miikddése eredményezheti csak a kivant cél elérését, és a stabil, jol mlikodo rendszer kialakulasat.

Az egyes dvodafiirtok kozos programokkal jutassék sikerélményekhez a gyermekeket.

A koordinatorok jol megszervezett k6z0s munkaval sikeres beszamolodkat jutassanak el hozzank.

Egy kovetkezetesen, szakmailag jol felépitett belsé képzési rendszert kell kiépiteni, melyet jol kiegészithetnek a kiilsé képzések.

A programhoz rendezvényszervezési oldalrél az Ujbudai Pedagogiai Iroda is csatlakozik, hiszen a nagy keriileti rendezvényeket (F61d Napja stb.)
0 szervezi.
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Szinmagyarazat:
Szakmai miihely:

Kornyezetvédelmi osztaly munkatarsa
Ovodai Szakértok

Centrum Vezetdje

Munkak6zosség Vezetok
Koordinatorok

B A Kkovetkezé honap eseményeinek megbeszélése:

Humanszolgalati Igazgatdsag igazgatdja, oktatasi referense
Kornyezetvédelmi Osztaly osztalyvezetdje, munkatarsa
Ovodai szakérték

Centrum Vezetdje

I Szakmai konzultacio, bejaras:

Kornyezetvédelmi osztaly munkatéarsa
Ovodai Szakért8k

Centrum Vezetdje

Munkak6zosség Vezetok
Koordinatorok

Ovodavezeték vagy

Fliggetlenitett vezetd-helyettes vagy
Vezeto helyettes

I Egyéb programok:

MUNKATERY 2015-2016
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2016/2017 Naptar
Idépont Téma Célcsoport Résztvevok Szervezi Koltség
2016. -,Ujbuda Kornyezettudatos Humanszolgalati Igazgatosdg | Kornyezetvédelmi
szept. 05. Ovoddja  2017” palyazati igazgatoja, oktatasi referense Osztaly munkatérsa
14 ora kiiras véglegesitése Kornyezetvédelmi  Osztaly
osztalyvezetdje, munkatarsai
ovodai szakértok,
Szakmai Centrum vezetdje
2016. A Lelkesitd program DINPI munkatarsa Kornyezetvédelmi
szeptember | egyeztetése Koérnyezetvédelmi osztaly | Osztaly munkatarsa
15. munkatarsa
Szakmai Centrum vezetdje
2016. ,Ujbuda  Kornyezettudatos | Ujbuda ovodainak | Kornyezetvédelmi  Osztaly | Kornyezetvédelmi
oktober 24. | Ovoddja 2016” palyazat | képviselSi osztalyvezetdje, munkatdrsai Osztaly
15 ora eredményhirdetése intézményvezetok, Humanszolgalati Igazgatdsag
koordinatorok igazgatoja, oktatési referense
Szponzorok
ovodai szakértok,
2016. Célja: Kornyezeti Humanszolgalati Igazgatosag
oktober Kornyezettudatos  Ovoda | munkakdzosség oktatasi referense
8 ora 2017 Felhivas bemutatasa vezetdk (8 0), Kornyezetvédelmi  Osztaly
koordinatorok (28f6) munkatarsa,
ovodai szakértok
Sz C vezetdje
2016. »Lelkesito képzés” Kornyezeti Humanszolgalati Igazgatésdg | Kornyezetvédelmi 534.600 Ft.
Oktober DINPI kozremiikodésével munkak6zdsség igazgatoja, oktatési referense Osztaly
8.30-17 oraig - vezetdk (8 10), Kornyezetvédelmi  Osztaly
koordinatorok (28f0) osztalyvezetdje, munkatarsai
Szakmai Centrum | 6vodai szakértok,
vezetdje
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2016. Megbesz¢lés a Szakértokkel Kornyezetvédelmi  Osztaly | Szakmai Centrum
Oktoéber osztalyvezetdje, munkatarsai vezetdje
Ovodai Szakérték,
Centrum Vezeto
2016 Szakmai Miihely Kornyezeti Humanszolgalati Igazgatdsag Szakmai Centrum
oktober 12. | Célja: a horizontalis | munkak6z9sség oktatasi referense vezetdje
8 orakor kommunikacio, a  halozati | vezetok (8 £0), Kornyezetvédelmi  Osztaly
tanulas, a kiirt | kornyezeti munkatarsa,
kornyezettudatos ovoda | koordinatorok (2310) ovodai szakértok
palyazattal kapcsolatos Szakmai Centrum vezetdje
informaciodaramlés
mukodtetése, rendszeres
kommunikécid mas
koordinatorokkal.
Eléadas: A sikerhez vezeto Eldadéi dij:
ut utjelzo tablai: 50.0000 Ft
tudatossag, szervezettség,
értékelés, dokumentaltsag.
Alcim: A palyazatiras
fortélyai.
Eloadd: Kovacs Andrasné
2016. intézményvezetd Humanszolgalati Igazgatosdg | Kornyezetvédelmi
oktober 17. | 1.Ovoda kornyezeti oktatési referense Osztaly munkatarsa,
9.30-11.30-ig | Szakmai Konzultacid, bejaras | munkakozosség vezetd | Kornyezetvédelmi  Osztaly
Eszak-Kelenfoldi Ovoda kornyezeti munkatarsa,
koordinatorok ovodai szakértdk
Szakmai Centrum vezetdje
2016. 2. Ovoda intézményvezeto Kornyezetvédelmi  Osztaly | Kornyezetvédelmi
oktober 19. | Szakmai Konzultacio, bejaras | kornyezeti munkatarsa, Osztaly munkatérsa,
9.30-11.30-ig munkako6zosség vezetd | Ovodai Szakértdk
kornyezeti Centrum Vezeto
koordinatorok
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2016. 3. Ovoda intézményvezetod Kornyezetvédelmi  Osztaly | Kornyezetvédelmi
oktober 24. | Szakmai Konzultacio, bejaras | kornyezeti munkatarsa, Osztaly munkatarsa,
munkako6zosség vezetd | Ovodai Szakértdk
kornyezeti Szakmai Centrum vezetdje
koordinatorok
2016. intézményvezeto Humanszolgalati Igazgatdsag | Kornyezetvédelmi
oktober 25. | 4. Ovoda kornyezeti oktatasi referense Osztaly munkatérsa,
Szakmai Konzult4cid, bejaras | munkakozosség vezetd | Kornyezetvédelmi — Osztaly
kornyezeti munkatarsa,
koordinatorok ovodai szakeértok
Szakmai Centrum vezetdje
2016. Megbesz¢lés a Szakértokkel Kornyezetvédelmi  Osztaly | Szakmai Centrum
oktober 25. osztalyvezetdje, munkatarsai vezetdje
Ovodai Szakérték,
Centrum Vezeto
2016. 5. Ovoda intézményvezetd Kornyezetvédelmi  Osztaly | Kornyezetvédelmi
november 7. | Szakmai Konzulticid, bejaras | kornyezeti munkatarsa, Osztaly munkatérsa,
munkakozdsség vezetd | dvodai szakértok
kornyezeti Szakmai Centrum vezetdje
koordinatorok
2016. 6. Ovoda intézménxvezetd Kornyezetvédelmi  Osztaly | Kornyezetvédelmi
november 8. | Szakmai Konzultacio, bejaras | Kérnyezeti munkatarsa, Osztaly munkatarsa,
Munkak6zdsség 6vodai szakértok
Vezet6 Szakmai Centrum vezetdje
Kornyezeti
Koordinatorok
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2016
november 16.
8 orakor

Szakmai Miihely

Célja: a horizontalis
kommunikacio, a  halozati
tanulas, a kiirt
kornyezettudatos ovoda
palyazattal kapcsolatos
informacidaramlas
mukodtetése, rendszeres
kommunikacio mas
koordinatorokkal.

Eloadas:

1.Komposztalas gyakorlata
Eldado: Ecsedi Helga

2.Korreferatum: A
komposztalassal

kapcsolatos

Népegészségiligyi  eldirdsok
ismertetése

FEléado: ANTSZ munkatarsa

Ujrahasznositas a
gyakorlatban ékszerkészités
Lagymanyosi Ovoda

Ujbudai Nyitnikék Ovoda
telephely

Kornyezeti
Munkak6zdsség
Vezetok (8 10),
Kornyezeti
koordinatorok (28f0)

Humanszolgalati Igazgatdsag
oktatasi referense
Kornyezetvédelmi
munkatarsa,
ovodai szakértok
Szakmai Centrum vezetdje

Osztaly

Szakmai Centrum

74




ESZAK - KELENFOLDI OVODA

MUNKATERY 2015-2016

2016 7. Ovoda intézményvezetod Kornyezetvédelmi  Osztaly | Kornyezetvédelmi
november 21. | Szakmai Konzultacio, bejaras | kornyezeti munkatarsa, Osztaly munkatarsa,
munkakozdsség vezetd | dvodai szakértok
kornyezeti Szakmai Centrum vezetdje
koordinatorok
2016 8. Ovoda intézményvezeto Kornyezetvédelmi  Osztaly | Kornyezetvédelmi
november 23. | Szakmai Konzultacio, bejaras | kornyezeti munkatarsa, Osztaly munkatérsa,
munkakozdsség vezetd | dvodai szakértok
kornyezeti Szakmai Centrum vezetdje
koordinatorok
2016. Megbeszélés a Szakértdkkel Kornyezetvédelmi  Osztdly |  Szakmai Centrum
november 23. osztalyvezetdje, munkatarsai Vezetdje
Ovodai Szakérték,
Centrum Vezetd
2017 Szakmai Miihely kornyezeti Humanszolgalati Igazgatosdg | Szakmai Centrum
januar 18. | Célja: a horizontalis | munkak6zosség oktatasi referense
8 orakor kommunikacio, a  halozati | vezetok (8 £0), Kornyezetvédelmi  Osztaly
tanulas, a kiirt | kornyezeti munkatarsa,
kornyezettudatos ovoda | koordinatorok (2310) ovodai szakértok
palyazattal kapcsolatos Szakmai Centrum vezetdje
informacidaramlas
mukddtetése, rendszeres
kommunikécio mas
koordinatorokkal.
Eléadas: Kornyezetkimélo

tisztitoszerek hasznalata
El6ado: felkérés folyamatban
Korreferatum: Tesz-vesz
ovoda

75




ESZAK - KELENFOLDI OVODA

MUNKATERY 2015-2016

2017. Megbesz¢lés a Szakértokkel Kornyezetvédelmi  Osztaly | Szakmai Centrum
januar 25. osztalyvezetdje, munkatarsai vezetdje
14 6ratol Ovodai Szakérték,
Centrum Vezeto
2017 Szakmai Miihely Kornyezeti Humanszolgalati Kornyezetvédelmi Eldadéi dij:
febr. 15. Célja: a horizontalis | munkak6zosség Igazgatosag oktatasi referense | Osztaly munkatarsa, 50 000 forint
8 orakor kommunikacio, a  halozati | vezetok (8 £0), Kornyezetvédelmi  Osztaly
tanulas, a kiirt | kornyezeti munkatarsa,
kornyezettudatos ovoda | koordinatorok (2310) ovodai szakértok
palyazattal kapcsolatos
informaciodaramlés
mukodtetése, rendszeres
kommunikécid mas
koordinatorokkal.
Eléadas: Kornyezetvédelem
a Jeles Napokban
El6ado: Bihariné Kreko
Ilona
2017. Megbesz¢lés a Szakértokkel Kornyezetvédelmi  Osztaly | Szakmai Centrum
febr.22. osztalyvezetdje, munkatarsai vezetdje
Ovodai Szakérték,
Centrum Vezeto
2017 Keriileti Szakmai Napok
marcius
2017 Keriileti Ovodai Szakmai
marcius Bemutatok
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Szakmai Miihely Kornyezeti Humanszolgalati Igazgatosag Szakmai Centrum
2017 Célja: a horizontalis | munkak6z0sség oktatési referense Anyag koltség:
marcius 29. | kommunikacié, a  halozati | vezetok (8 £0), Kornyezetvédelmi  Osztaly 10 000 forint
8 orakor tanulas, a kiirt | kdrnyezeti munkatarsa,
kornyezettudatos ovoda | koordinatorok (28f6) ovodai szakértok
palyazattal kapcsolatos Szakmai Centrum vezetdje
informécidaramlas
mukodtetése, rendszeres
kommunikécio mas
koordinatorokkal.
Eléadas: Partnerségek és
kapcsolatépités, a  XI.
keriiletben miikodé Civil
Szervezetek bemutatkozasa
Eléadok: Keriileti Civil Sz.
képviseloi felkérés
folyamatban
Korreferatum: Badacsonyi
Ovoda
harisnyavirag készités
2017 Megbeszelés a Szakértokkel Kornyezetvédelmi  Osztaly | Szakmai Centrum
marcius 29. osztalyvezetdje, munkatarsai vezetdje
Ovodai Szakérték,
Centrum Vezeto
Szakmai Miihely kornyezeti Humanszolgalati Igazgatosag Szakmai Centrum
2017 Célja: a horizontalis | munkak6zosség oktatési referense
aprilis 12. | kommunikacio, a  halozati | vezetok (8 £0), Kornyezetvédelmi  Osztaly
8 orakor tanulas, a kiirt | kornyezeti munkatarsa,
kornyezettudatos ovoda | koordinatorok (28f0) ovodai szakértok
palyazattal kapcsolatos Szakmai Centrum vezetdje
informacidaramlas
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mukodtetése, rendszeres
kommunikacio mas
koordinatorokkal.

Helyszin: Sas hegy
latogatokozpont

Eléadas: Novényi festékek
felhasznalasa,

Eloado: DINPI munkatarsa

anyag koltség:
20 000forint

2017
aprilis 21-22

Keriileti szervezésii jeles nap
Fold Napja

2017. Megbesz¢lés a Szakértokkel Kornyezetvédelmi  Osztaly | Szakmai Centrum
aprilis 26. osztalyvezetdje, munkatarsai | vezetdje
14 6ra Ovodai Szakérték,
Centrum Vezeto
Szakmai Miihely kornyezeti
Célja: a horizontalis | munkako6zosség Humanszolgalati Igazgatdsag | Szakmai Centrum
kommunikacio, a halozati | vezetok (8 £0), oktatasi referense
2017 tanulas, a kiirt | kornyezeti Kornyezetvédelmi  Osztaly
majus 3. kornyezettudatos ovoda | koordinatorok (28f6) | munkatarsa,
8 orakor palyazattal kapcsolatos ovodai szakértok
informécidaramlas Szakmai Centrum vezetdje
mukodtetése, rendszeres
kommunikécid mas
koordinatorokkal.
XIII.  keriilet Meséskert

Ovoda, az els6 passzivhaz
ovoda megtekintése
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2017. »Okosodj” Kornyezeti Kornyezeti munkakdzosség | Magyar Kornyezeti 320 000 forint
tovabbképzés munkakozdsség vezetdk (8 £0), Nevelés Egyesiilet
Magyar Kornyezeti Nevelés | vezetok (8 £0),
Egyesiilet
30 oras akreditalt tanfolyam
2017. Kornyezetesztétika az | Kornyezeti Kornyezeti munkak6zosség 309 600 forint
Ovodaban munkak6zdsség vezetdk (8 £0),
9 oras tovabbképzés vezetdk (8 10), kornyezeti koordinatorok
kornyezeti (2810)
koordinatorok (28f0)
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Eszak-
Kelenfoldi
Ovoda

ESZAK-KELENFOLDI OVODA 1119 Budapest, Tétényi ut 46-48
E-mail cim: info@eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu

JEGYZOKONYV

Idépontja: 2016. Szeptember 27.
Esemény: Rendkiviili Neveldtestiileti értekezlet (kibdvitett alkalmazotti)

Témak:
+ 2016/2017-es nevelési év Munkaterv tervezetének megvitatasa.

+ Munkaterv kiemelt és altalanos feladatai (sziiléik, fogadd Ordk tervezése, egyéb
programjaink)

Beiskolazas atgondolt tervezése ¢és lebonyolitasa
Ugyeleti rend modositasa

Munkakozosségek modositasai

Gyakornoki és mentori feladatok

Uj kollégik bemutatasa

Kapcsolattartas a sziilokkel

Munkarendi valtozasok, 6vond+dajka feladatok atbeszélése

- F F + + £ + F

2017. évi esetleges felujitasi és bovitése tervek az 6vodaval kapcsolatban.

Jelen vannak:
Az 6voda vezetdje, az alkalmazotti kdzosség tagjai, Sziildi Szervezet elndkségi tagja:

Antonyak Bernadett 6vodapedagdgus

Aghné Czap Edit 6vodapedagogus

Balazsovics I1diko6 dajka

Baloghné Szolcsanyi Edit 6vodapedagdgus

Barta Eva dajka

Balint Imre Janosné dajka

Bankutiné Makay Csilla 6vodapedagdgus

Benk6 Melinda Annamaria dajka

Bernath Agnes 6vodapedagogus

Beszedicsné Gémesi Magdaléna évodapedagogus
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Berényi Agnes 6vodapedagdgus

Bogdan Gyongyi 6vodapedagdgus

Burony Jozsef kertész

Czomba Attilané Juhasz Krisztina gy.ped.assz.
Csamang6 Henrikné konyhai dolgozo.

Csécsi Janosné ovodatitkar

Csontos Attilané takaritd

Csontos Gyorgyné dvodatitkar

Csordéasné Ledneczky Zita 6vodapedagdgus
Danajlovits Szilvia dajka

Egri Gyongyi 6vodapedagogus

Erddsi Gabriella 6vodapedagogus

E16 Nikoletta 6vodapedagogus

Farkas Kinga dajka

Fejes Imréné 6vodapedagogus

Feketéné Bathori Edit dajka

Fekete Klara 6vodapedagdgus

Ficzere Hernics Eva 6vodapedagogus.
Fintorné Forgony Maria 6vodapedagogus.
Fodor Andrea 6vodapedagdgus

Fiilop Tiborné fliggetlenitett intézményvezetd-helyettes.
Gaal Erika dajka

Gal Csilla gyogypedagdgiai asszisztens.
Gellér Zsanett 6vodapedagogus

Gembiczki - Juhész Bernadett 6vodapedagogus.
Gergely Katalin 6vodapedagogus

Gombésné Malmos Agnes takarito

Groész Brigitta 6vodapedagogus

Harmati Laszloné dajka

Homa Edina Zsuzsanna pedagdgiai asszisztens.
Horvath Kalman kertész-gondnok

Iszlai Rozalia konyhai dolgozo.

Jenes Bordka takarito

Jonas Attila kertész

Jonas Attilané dajka

Jonas Beatrix takaritd

Jonas Csabané konyhai dolgozo.

Juhasz Viktoria dajka

Karay Viktor Janosné dajka

Katunar Annamaria 6vodapedagogus

Karpati Imréné dajka

Kerékgyart6 Dora 6vodapedagdgus.

KneszIné Scifer Agnes pedagogiai asszisztens
Kovacsné Kelemen Aniké pszichologus
Kovacsné Gémesi Annamaria é6vodapedagogus
Kozma Gaborné évodapedagogus

Krafcsik Eva dajka

Majorosné Seres Orsolya 6vodapedagogus.
Matyas Zoltan 6vodapedagogus.

Mojzes Zsoltné dajka

Molnarné Szoke - Nagy Edit 6vodapedagogus.
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Nagy Ibolya 6vodapedagogus.

Nagyné Balazs Csilla 6vodapedagdgus
Orvos Tiinde gyogypedagogiai asszisztens.
Otvésné Kocsis Sarolta 6vodapedagdgus
Pallagi Gaborné pedagogiai asszisztens
Pécsinger Klaudia Ibolya 6vodapedagdgus.
Princz Péterné gyogypedagogiai asszisztens.
Somogyiné Baldéci Katalin 6vodapedagogus.
Somogyiné Sziics Tiinde 6vodapedagdgus
So6ros Emilia gyogypedagogiai asszisztens.
Stiveges Péterné fejleszté pedagdgus
Szakacs Beatrix gydgypedagdgus

Széles Katalin gyogypedagogiai asszisztens
Szilasi Teréz dajka

Szollat Klara é6vodapedagogus

Sziics Mdria dajka

Takacsné Veres Viktoria dajka

Tamas Ildiké 6vodapedagdgus.

Tihanyi Karolyné 6vodatitkar

Toth 1ldiké intézményvezetd

Téth Istvanné 6vodapedagdgus.

Toth Krisztina dajka

Toéth Szilvia Andrea dajka

To6thné Toth Zsuzsanna dvodapedagogus.
Tolgyszéki Papp Edit 6vodapedagogus
Turiné Vajda Eva dajka

Uvacsek Aniké konyhai dolgozo.

Varga Virginia 6vodapedagogus

Vargané Orosz Szilvia dajka

Varga - Csécsi Annamaria 6vodapedagdgus
Vass Kinga 6vodapedagogus

Vas-Borosi Mihalyné konyhai dolgozé
Varadiné Nagy Ildiko6 dajka

Vidiczkiné Arpasi Melinda 6vodapedagogus.
Vighné Dan Irén 6vodapedagogus
Volomné Bodnar Ilona 6vodapedagogus.

Nyerges Janos Eszak — Kelenfoldi Ovoda Sziiléi Valasztmanyanak elnokségi tagja
(Jelenléti iv csatolva)

Jegyzokonyvvezeto: Gergely Katalin - 6vodapedagdgus
Hitelesitok: Vighné Dan Irén — telephelyvezetd helyettes
Toéth I1diko6 - 6vodavezetd
Toth T1dik6 intézményvezetd koszontotte a megjelent résztvevoket, majd megallapitotta, hogy a

neveldtestiilet 54 tagjabol jelen van 51 {0, ebbdl véleménynyilvanitasra jogosult 46 6, ezért a

nevelOtestiilet hatdrozatképes.
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Toth Ildiké intézményvezetdvezetd, roviden tajékoztatta a megjelenteket a mai értekezlet
napirendi pontjair6l.

Hozzaszolasok:

v' Fiilop Tiborné: Nagyon jonak tartom, hogy mar az elészéban megnyugtatdan irsz minden
partner felé, ebbdl az latszik, hogy tovabbra is kell tliirelemmel és toleranciaval kezeled a
rank varo6 feladatokat, id6t adsz magadnak és nekiink is a lassu atallasra. A Munkatervben
tobbszor is utalsz arra, hogy nagyon fontos szamodra az intézmények eddigi munkdja,
kiemeled az erdsségeket, amire szoban mar utaltdl a munkatarsaknak. Az elsd kozos
nevelési éviink azt bizonyitotta szdmunkra, hogy ez meg is valdsithat6. Erre épitiink majd
a tovabbiakban is.

v' Egri Gyongyi: Szerintem teljesen rendben van. Koszonjiik, hogy a sok egyéb keriileti
szintli feladat mellett a helyi-, és helykozi sajatossagoknak tovabbra is maradt hely a
munkatervben.

v" Vighné Dan Irén: A munkaterv most is alapos, részletes, mindenre kiterjed6 segédanyaga
lesz neveldtestiiletiinknek. A megvalositdsnal tovabbra is hangsulyos lesz az 6nallo és
mégis segitd feladatellatas telephelyi, illetve 6sszehangoltan intézményi szinten is.

v' Nyerges Janos: Az €el6z0 nevelési év tapasztalatait megvitatdo sziildi forumokon azt
tapasztaltuk, hogy az eldzetesen igért telephelyi szakmai autondémia nem szenvedett

csorbat az elmult nevelési évben, illetve az idei munkaterv osszeallitisanal sem., Eppen
ezért az Eszak — kelenfoldi Ovoda Sziildi Valasztmanya tamogatia a 201662017-es
nevelési évre sz6l6 Munkaterv feladatait és megvalositasat. Egyben sok sikert kivanunk a
csapatépitéshez €s a gyermekek neveléséhez.

v’ Téth Ildikd: Koszondm az aktiv részvételt, a sok jo Otletet, a timogatd magatartast,
mindenkinek sikerekben gazdag 0j nevelési évet kivanok!

Hatarozat:

34/2016. (09.27.) sz. hatarozataval az KEszak-Kelenfoldi Ovoda nevelbtestiilete nyilt
szavazassal, 51 igen szavazattal a 2016-2016-es nevelési év Munkatervét elfogadasra javasolja.
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Lqpetl] | Kb
' “Gergely Katalin
Jegyzokonyvezetd

'l
yyra | \ “
( Vighné Dan Irén Téth Ildiko
Jegyzdkonyv hitelesitd Jegyzbkonyv hitelesit6

Poh
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ESZAK-KELENFOLDI OVODA 1119 Budapest, Tétényi it 46-48

E-mai cim:info@eszakkelenfoldiovi.ujbuda.hu

Alkalmazotti Névsor
2016-09-27

1. Antonyak Bernadett 6vodapedagdgus....\rdnbaugah TEe = S,
2. Aghné Czap Edit OVOAPEAZOZUS...........vveoeeveeeereeeeeeeeeeseessoeseeesseeeeeeeseeesessesessons
3. Balazsovics Idiké dajka... 24222240 VAo Moo

] 8 0
4. Baloghné Szolcsanyi Edit 6vodapedagogus . ~0. 20004 Ley. S201 & a

5. Barta Eva dajka.......... Do R

: ) ;
6. Balint Imre Janosné dajka..%:é ""J/ ............ A

e : / & f]
7. Bankutiné Makay Csilla 6vodapedagogus .,. 5.5 urlf eb}]“ﬁ"e%ﬂql’ﬂ

8. Benko Melinda Annamaria dajka.2&4%— /... T R
9. Bemnaith }\gnes ovodapedagdgus /'77&’/‘44Q ........ 4’“’\ ...............................
10. Beszedicsné Gémesi Magdaléna dvodapedagogus..........ooeeerecuereeereeresnencnsiennnnnn,
11. Berényi Agnes 6vodapedaggus ’5’1«-—2—)‘%
12. Bogdan Gyéngyi évodapedagégm....g.%%...%ﬁé}?ﬁ%? ..............................
13. Burony Jozsefkertesz .....................
14.
15.
16.

17.
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19. Csordasné Ledneczky Zita ovodapedagogusc’\?ﬂaff""“—fc”?tv
20, Densajlovits Szilvin digls... Do, 4 sh. b L\ ........................................

21
22
23
24

25

28.

29.

30.
—\\ 0
31. Fulsp Tiborné fiiggetlenitett intézményvezetd-helyettes. ....\.....\ \*\{
W
32. Gaél Erika dajka ............ % e e e
33 Gal Csilla py0 ey PEaaRORIal aNsZISaIETIE. oo foiviessoiorssasibiiiisss oo st o aess
34. Gellér Zsanett 6vodapedagogus...... QF«M ...... T SR S R

35. Gembiczki - Juhdsz Bernadett 6vodapedagogus. ! 23089 TINN

36. Gergely Katalin 6vodapedagégus.....
. e U f

37. Gombasné Malmos Agnes takarits.. ek sac. Ha J/’Wﬁéﬂ% .......
38. Grosz Brigitta évodapedagégus.............CEL{...:% ....................... T L
39. Harmati Laszloné dajka
40. Homa Edina Zsuzsanna pedagdgiai asszisztens.
41. Horvath Kélman kertész-gondnok

42. Iszlai Rozalia konyhai dolgozo

!
43, Jenes Boréka takarité. 3o, e rofy.
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- e
45. Jénds Attiléné dajka. SOwa. ¥ X (Are

46. Jonas Beatrix takaritd .. 3362.... Be0bi oo
47. Jonas Csabané konyhai dolgozo. ..... \;-—L SR B

] .
48. Juhész Viktéria dajkaWU%*o .........................................................

. Mojzes Zsoltné dajka

61. Molnarné Széke - Nagy Edit 6vodapedagogus. MLW\({}]M ........

62. Nagy Ibolya 6vodapedagogus. M‘Em

63. Nagyné Baldzs Csilla vodapedagOgus...........ocoueeivereececeeneesensseseenesesesssesssessens
Quir | =t
64. Orvos Tiinde gyogypedagbgiai asszisztens. /&[{rﬁ/\»«f@ ......................
" g | 3 |
65. Otvdsné Kocsis Sarolta 6vodapedagogus.....3 k"““(“/“’”*gm"h ......

66. Pallagi Gaborné pedagbgiai asszisztens :FM%%Q%
67. Pécsinger Klaudia Tbolya 6vodapedagogus (??Efm%rf(m‘- .............
68. Princz Péterné gyogypedagogiai asszisztens. f?w“"\wu ...................
69. Somogyiné Baldéci Katalin 6vodapedagogus. 122 _{ ..........................

1
- | _— )
70. Somogyiné Sziics Tiinde 6vodapedag6gus....§2.@@:‘§.@. k... )u-\l,? ...... }MHQC
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71. Sords Emilia gyogypedagogiai assziSZIENS. .........c.covevererrrereremerecsneressssesessssssssssnas
72. Stiveges Pétern¢ fejlesztd pedagogus. .........ovcvveevevrernrrvnnne. i iR

73. Szakacs Beatrix gyogypedagogus ............. g R o Sk etors chomssoniniisssanis

74. Széles Katalin gyogypedagdgiai asszisztens
o SAlas Bererdili e o i S e
76. Szollat Klara 6vodapedagogus , .....................................................................
71. Szlics Maria dajka................ ". e xl‘\“.ﬁw ...............................................
78. Takécsné Veres Viktoria dajka. {ndwustets Uoata, Qildotds
79. Tamas Ildiké évodapedagogus.

80. Tihanyi Karolyné évodatitkar.... N cNasi d0a0lyee. 2 N

81. T6th TIAIKS ItEZMENYVEZES vvvvvrreroeeoeeeseesooeeseee oo M

82. Téth Istvanné 6vodapedagdgus.

83. Toth Krisztina dajka ... 1850 ado®is o
I: - :
84. Toth Szilvia Andrea dajka............. ]Q]/{\zg'%ll/lolﬁ(“v"lm .......................

P { . .
85. Tothné Téth Zsuzsanna c’wodapedagégus......'..é.%:....mﬁ.i..%&fif%

i |
86. Tolgyszéki Papp Edit 6vodapedagogus S \ase SO P coy oy
)
87. Turiné Vajda Eva dajka Glmune @ A, 9‘"‘\

88. Uvacsek Anikd konyhai dOIZOZO.......ccuecveeruereeeieneeeiese s eeeeseesessses e esee s sens
89. Varga Virginia 6vodapedagégus Uo/\,ojq_b_ M s sciinsrisonn
90. Vargéné Orosz Szilvia dajka . bR aqenad. o, Sae b
91. Varga - Csécsi Annaméria évodapedagégus..umﬁ(%gﬁ:. Gaﬁ»wuwl\m\;m
92. Vass Kinga 6vodapedagégus............! ( ffm/&” o R S
93. Vas-Borosi Mihalyné konyhai dolgozé \L@ﬁjb&w/&’ki}*“yé‘ ...............
94 Navadifie Navy HAGankas v et s s e
95. Vidiczkiné Arpési Melinda 6vodapedag6gus.%%%£:&%!...ﬂ}s}....LME&EEQ.;E’.\
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\

e A
8 Nt /
96. Vighné Dén Irén évodapedagdgus /L‘)LQ‘/G‘“L“

biad o L oo ilibes i
97. Volomné Bodnar Ilona évodapedagégus. ..[.v..C.5.@'.!-!\};.‘}k...i;{%E.L.L&.Ct.(.....i.-{fk...’:E.(‘.\r.:...

Nyerges Janos‘\fl

Eszak — Kelenfoldi Ovoda Sziil6i Vélasztmanyénak elndkségi tagja
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